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SAMMANFATTNING:

Rapporten matchar efterfragade
kompetenser inom skog och
lantbruksomradet i termer av
platsannonser mot kurser som naturvetare
dr behoriga till. Rapporten visar att
forsiljning, viardering och marknad
driver efterfragan pa kompetens inom
den skogliga sektorn och kunskap om
radgivning, virkesinkop och GIS &r
mest attraktivt. Inom lantbrukssektorn
dr det fiskerifoérvaltning som har 6kat
mest under den studerade perioden och

olika former av biologiska kunskaper
efterfragas. Rapporten belyser dven
radande kompetensbrist inom sektorerna
och hur en aldrande yrkeskar kan

forvirra situationen om tillforseln av
kompetens inte 0kar. Det behovs ett
utbildningssystem som kan méta upp

mot arbetsmarknadens efterfragan med
korta och flexibla kurser pa distans
tillsammans med fler utbildningsvigar for
att fler ska kunna kompetensutvecklas och
vidareutbilda sig.
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The report matches the demanded
competencies within forestry and
agriculture in terms of job advertisements
against courses that natural scientists
are eligible for. The report shows that
sales, valuation, and marketing drive
the demand for expertise in the forestry
sector, and knowledge in advisory
services, timber procurement, and

GIS are the most attractive. In the
agricultural sector, the demand for
fishery management has increased the
most during the studied period, and

various forms of biological knowledge
is demanded. The report also highlights
the current skills shortage within the
sectors and how an aging workforce
could worsen the situation, if the
supply of skills doesn’t increase. The
educational system needs to meet the
demanded competencies on the labor
market with short and flexible distance
courses, along with more educational
pathways to enable more people to
develop their skills and continue their
education.



Ett hallbart och resilient samhadlle behéver
kompetens inom skog och lantbruk

Behovet av en stark livsmedelskedja och ett hallbart skogsbruk blir tydligt i en tid dédr klimatfordndringarnas
effekter tilltar och ett osakert omvérldsldge okar trycket pa den nationella forsorjningen. Ny teknologi skapar battre
forutsdttningar for att exempelvis analysera skogsomrdden med hoga naturvirden eller forbattra och effektivisera
livsmedelskedjan. Samhilleliga utmaningar, innovativa arbetssitt och en aldrande yrkeskér pekar pa vikten av en
fungerande kompetensforsorjning dér det finns mojlighet att skaffa sig ny och uppdaterad kompetens.

I den hér rapporten har vi forsokt ge en nuldgesbild av vilka kompetenser som efterfragas inom skog och lantbruk
samt hur hogskoleutbildade naturvetare kan vidareutbilda sig for att axla nya roller i arbetslivet. Arbetsgivare dr an-
svariga for att erbjuda medarbetare kompetensutveckling for att deras kunskap ska fortsatta att vara relevant och ar-
betstagare dr ansvariga for att sjélva flagga upp nér de behover fylla pd med ny kunskap. For de som riskerar att bli
uppsagda och har kollektivavtal 4r omstéllningsorganisationerna en viktig samtalspart. De kan végleda arbetssokan-
de till branscher med kompetensbrist. De har ocksa mojlighet att kopa uppdragsutbildningar av arbetsmarknadspoli-
tiska skil om det traditionella utbildningssystemet inte racker till.

Kompetensutveckling och omstdllining dr centrala pusselbitar for
att klara Sveriges kompetensforsérjning. Ett utbildningsutbud som
Aar uppdaterat och svarar upp mot de kompetensbehov som finns
ar en viktig férutsattning.
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eget ansvar dr de faktorer som
naturvetare virderat hogst hos en
i‘ arbetsgivare.




Sa har undersékningen gatt till

For att undersoka efterfragan av kompetens har Naturvetarna kartlagt 222 nyckelkompetenser inom skog och lant-
bruk. Kompetenserna har delats in i tva underkategorier inom skog och tre underkategorier inom lantbruk.

Forekomsten av kompetenserna har analyserats i 5,1 miljoner platsannonser, som publicerats pa Platsbanken, be-
manningsforetags, kommuners samt svenska foretags webbplatser mellan 2014 och 2022. Felaktiga soktréffar samt
soktraffar pa beskrivning av organisationen har undvikits genom uteslutning och justering av sokord. Efterfragan pa
kompetenser avser unika platsannonser och ér sdsongsjusterad med antagandet om att det ar ett jobbtillfille per an-
nons. P4 s vis paverkas inte resultaten av sommarjobb. Dirtill 4r utvecklingstalen justerade f6r de fluktuationer som
forekommer i antal platsannonser 6ver tid.

I ett andra steg kartlades svenska larositens utbud via www.antagning.se och yrkeshégskolans utbud via www.yr-
keshogskolan.se. Urvalet bestar av kurser med en maxldngd p4 ett ar pa bade grundliggande och avancerad niva
som dr oppna for personer som har en naturvetenskaplig kandidatexamen. De efterfrigade kompetenserna match-
ades dérefter med utbudet av kurser. Om kompetenserna forekom i kursens namn, beskrivning eller innehall i kurs-
plan registrerades det som att kursen lar ut kompetensen och tvirtom om den inte ndmndes.

9avio

Naturvetare anser att mojligheter till
kompetensutveckling dr viktigt vid valet av
.. var de vill arbeta. Att erbjuda medarbetarna
kompetensutveckling bor darfor ses som en klar
~ konkurrensfordel.

4 Kalla: Naturvetarbarometern 2023




Omvdrldsldage och pensionsavgangar dkar
kompetensbehovet inom den skogliga sektorn

Efterfragan pa kompetenser inom den skogliga sektorn i termer av platsannonser har ékat med 80 procent mellan &ret
2014 och 2022. Efterfragedkningen var som starkast mellan 2016 och 2019 samtidigt som den hogsta efterfragan uppmattes
2022 med drygt 1200 platsannonser. Att skogssektorn paverkades ndgot negativt av coronapandemin aterspeglas i trendbryt-
ningen ar 2020. Men branschen klarade sig battre an manga andra och de negativa effekterna berodde framfor allt pa en pa-
skyndad strukturomvandling som pagatt under en liangre tidsperiod. Branschen ar exportberoende och péverkas av den glo-
bala marknaden. Darfor har ett minskat utbud pé varldsmarknaden och ett hogt kostnadsldge pa grund av hoga rantor paver-
kat prisutvecklingen positivt for svenska skogsprodukter.

27 procent av naturvetarna inom den skogliga sektorn dr 6ver 55 ar. Trots att andelen har minskat med tva procentenheter
sedan 2019, dr de dldre 4n naturvetare pa arbetsmarknaden generellt, som ligger runt 19 procent. Pensionsavgangar inom en
nérliggande framtid kommer ka efterfrigan pa kompetens och branschens ambition att rekrytera bredare kan leda till att
kompetens inom IT, kemi och biologi efterfrigas i storre utstrickning.”

Sa hér har efterfragan pa kompetens inom den skogliga sektorn
okat over tid
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Figur 1. Visar hur efterfrégan pd kompetens inom den skogliga sektorn har utvecklats éver tid. Utvecklingstalen ar justerade
for de fluktuationer som férekommer i antal platsannonser éver tid. Den justerade trendlinjen ar ett forsok att dterskapa ett
hypotetiskt scenario som exempelvis bortser frdn sdsongsvariationer eller variationer pd grund av konjunkturlaget.



Efterfragedkningen uppdelad pa tva kompetensomraden
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= Naturvetenskaplig kompetens inom férsdljning, vardering och marknad

Figur 2. Visar hur efterfrégan pd kompetens inom den skogliga sektorn uppdelat pd tvé omrdden har utvecklats éver tid. Ut-
vecklingstalen ar justerade for de fluktuationer som féorekommer i antal platsannonser éver tid. Den justerade trendlinjen ar
ett forsok att dterskapa ett hypotetiskt scenario som exempelvis bortser frédn sdsongsvariationer eller variationer pd grund
av konjunkturlaget.
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Matchning av utbud och efterfragan, skoglig sektor

Resultat av matchningen mellan efterfrigan av specifik kompetens och utbildningsutbud, tillgingligt for
yrkesverksamma naturvetare. Tabeller med efterfragade kompetenser aterfinns som bilaga i slutet av rapporten.

« Teknisk utveckling
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« Tillgéng utbildningar Jz“‘ | .« Globala marknaden
« Utbildningarnas attraktivitet e e Regleringar

o Arbetsgivarnas attraktivitet |

Forséljning, vardering och marknad, efterfragan och
utbildningsutbud

Efterfragan pa naturvetenskaplig kompetens inom forsaljning virdering och marknad har 6kat med 171 procent i ter-
mer av platsannonser under perioden 2014-2022. Den hogsta efterfragan uppmattes 2022 med 399 unika platsannon-
ser. Den stora efterfrageckningen foljer utvecklingen inom svensk skogsindustri som exporterar cirka 80 procent av sin
produktion. 2022 var ett rekordar for skogsindustrin dar det totala exportvérdet lig pa 182 miljarder kronor, vilket var
en 6kning med 24 procent fran aret innan. Rekordet berodde dock inte pd 6kad efterfrdgan av varor utan framst pa
héga priser pd virldsmarknaderna.® De vanligaste yrkestitlarna inom omradet ar skogskonsulent, virkekdpare, skogsin-
spektor och skogsplanldggare.

Den mest efterfrigade kompetensen ar kunskaper och erfarenhet inom radgivning som efterfragas ndgot mer &n var
tredje annons. Kunskap om virkesinkdp och GIS efterfragas ungefér i var fjarde platsannons. Kompetens inom
upphandling och miljobalken efterfragan i var attonde respektive tionde annons.
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Figur 3. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022



Det finns en kurs vid hogskolan som erbjuder utbildning i radgivning, men som kréver forkunskaper inom foretagsekono-
mi och den dr inte inriktad mot skogsbranschen. Vid yrkeshogskolan finns det en kortare kurs som erbjuder utbildning inom
radgivning och en ldngre utbildning till skogbrukstekniker dar det ingar en kurs i radgivning med inriktning mot den skogli-
ga sektorn. Det finns inga kurser som erbjuder utbildning i virkesinkdp, men ett stort urval kurser i GIS vid hogskolan, bade
pé grundnivd och med inriktning mot skog. Vid yrkeshogskolan finns det en kurs i avancerad GIS-anvandning pa ett ar,
medan de kortare kurserna édr inriktade mot fastighets- och byggbranschen. Inom upphandling finns det inga kurser inrikta-
de mot just skogsbranschen, men det finns upphandlingskurser som riktar in sig mot milj6 och cirkuldr ekonomi, som ér
viktigt vid upphandling i skogsindustrin. Det finns ett antal kurser vid hogskolan som lar ut miljobalken pa grundniva. For
att tillgangliggora yrkeshogskolans utbildningar for de som vill utveckla sin kompetens finns det skal att se till att det finns
bittre mojligheter att soka enstaka kurser inom ramen for ett langre program och att kunna ta del av dessa pa distans.

Skogsbruk, ekosystem och forskning, efterfragan och utbildningsutbud

Efterfragan pa kompetens inom skogsbruk, ekosystem och forskning har kat med 111 procent i termer av platsannonser
mellan dren 2014 och 2022. Sarskilt stark var 6kningen mellan 2018 och 2020, dven om den hogsta efterfragan uppmittes
2022 med 398 unika platsannonser, sa var 6kningen blygsam jamfért med arbetsmarknaden 6ver lag. EU:s skogsstrategi, stra-
tegi om biologisk méngfald inom ramen for den grona given, tillsammans med bland annat Sveriges nationella skogsprogram
skapar sociala och ekonomiska incitament for héllbart brukande och bevarande av skogen. Den 6kade forstéelsen for skogens
klimatnytta leder ocksa till storre efterfragan pa kompetens, samtidigt som branschen vittnar om att det 4r brist pa arbets-
kraft med hogre skoglig utbildning. De vanligaste befattningarna inom omradet 4r skogskonsulent, doktorand, virkeskopare
eller skogsplanerare.

Den mest efterfragade kompetensen ar kunskaper inom skogsvard som efterfragas nagot oftare &n var tredje annons. Ar-
bets-/projektledning dr ocksa eftertraktat och eftersoks i var femte annons. Kunskaper inom naturvardesbedémningar och er-
farenhet frén filt efterfragas i var nionde platsannons. Darefter ar det eftertraktat med kompetens inom programmering
(kodspraket R) och ekosystemtjanster.
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Figur 4. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022.

Det finns inte mojlighet att lasa kurser upp till ett &r vid hogskolan i skogsvard. Diaremot ingar skogsvard i en utbildning
vid yrkeshégskolan pa ett och ett halvt ar. For den som vill skaffa sig kompetens inom arbets-/projektledning sa finns det fle-
ra utbildningar vid hogskolan och yrkeshogskolan, men ingen som ér inriktar mot skog. Det finns en kurs vid hogskolan som
lar ut naturvirdesbeddmningar dédr kunskap inom biovetenskap &r férkunskapskrav. Det finns flera kurser vid hogskolan som
lar ut kurser i R med olika forkunskapskrav beroende pa niva och detsamma giller for kurser i ekosystemstjanster. For att fler
naturvetare som har en annan utbildningsbakgrund ska kunna rikta in sig mot skogsbranschen finns det skal att se till att det
finns ett kursutbud med korta och flexibla kurser for yrkesverksamma att ta del av.



10

Kompetensbrist och globala utmaningar genomsyrar
efterfragan pa kompetens inom lantbruk

Efterfragan pa naturvetenskaplig kompetens inom lantbruk har utvecklats starkt mellan aren 2014 och 2022. Under 2022
innebar det 6ver 1500 unika platsannonser. Efterfrégan 6kade dock i lagre takt dn 6vriga arbetsmarknaden under pandemin,
men stod stark mellan 2019 och 2020 da resten av arbetsmarknaden paverkades rejdlt. I kolvattnet av pandemin har sektorn
kdampat med kostnadsokningar samtidigt som arbetsproduktiviteten och produktionen har 6kat i Sverige. Den nationella
livsmedelsstrategin som sjosattes ar 2017 tros inte na sina mal till 2030, men foretagen har ocksa fatt fordandrade
forutsdttningar pa grund av extremvader, pandemi, krig och fordrojningar i de globala logistikkedjorna. Dessa yttre faktorer
visar bade pa svagheter och vikten av att ha en robust livsmedelskedja. Arbetet med en uppdaterad strategi utifran dessa nya
forutsdttningar har pabdorjats.

24 procent av naturvetare i sektorn ar 6ver 55 ar och det finns redan idag stor kompetensbrist pa hogutbildad kompetens
inom jordbruk och livsmedel som hammar branschens utveckling samtidigt som flera prognoser bedémer att miljoméssiga
mél inte kommer att uppfyllas.* Aven inom djurvarden finns det en stor kompetensbrist dar branschens behov ar drygt tre
ganger sa stort som antalet som utbildas varje ar. Nagot som pa sikt ar ett hot mot djurhélsan.

Sa har har efterfragan pa kompetenser inom lantbruk ékat dver tid
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Figur 5. Visar hur efterfrdgan p& kompetens inom lantbrukssektorn har utvecklats dver tid. Utvecklingstalen &r justerade for

de fluktuationer som férekommer i antal platsannonser éver tid. Den justerade trendlinjen ar ett forsok att dterskapa ett hy-
potetiskt scenario som exempelvis bortser frdn sésongsvariationer eller variationer pd grund av konjunkturldget.



Efterfragedkningen uppdelad pa tre olika kompetensomraden
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Figur 6. Visar hur efterfrdgan pd kompetens inom lantbrukssektorn uppdelat pd tre omrdden har utvecklats 6ver tid. Utveck-
lingstalen ar justerade for de fluktuationer som férekommer i antal platsannonser 6ver tid. Den justerade trendlinjen dr ett
forsdk att aterskapa ett hypotetiskt scenario som exempelvis bortser fradn sGsongsvariationer eller variationer pd grund av
konjunkturlaget.
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Matchning av utbud och efterfragan,
lantbruk

Resultat av matchningen mellan efterfragan av specifik kompetens och utbildningsutbud, tillgangligt for yrkesverksamma na-
turvetare. Tabeller med efterfragade kompetenser dterfinns som bilaga i slutet av rapporten. Kompetensomrddena inom lant-
bruk dr uppdelade i tre kategorier: fiskeriférvaltning, djurvard och djurhallning, samt jordbruk och livsmedel.

Fiskeriférvaltning, efterfragan och utbildningsutbud

Efterfragan pa kompetens inom fiskeriférvaltning har 6kat med 143 procent i termer av platsannonser mellan dren 2014 och
2022. Utvecklingen var sérskilt stark mellan 2018 och 2019 och den hogsta efterfrégan uppmittes 2022, med 285 unika plats-
annonser. Okningen 4r blygsam jimfort med arbetsmarknaden éver lag. 2016 fick Havs- och vattenmyndigheten (HaV) i
uppdrag av regeringen att ta fram en strategi fér hur en ekosystembaserad fiskférvaltning (EBFF) skulle kunna utvecklas for
att skapa en forvaltning dar hela ekosystemet och intressenter som yrkesfiskare, miljéorganisationer och allménhet tas i be-
aktning och involveras. Ett 6kat fokus pé ett holistiskt arbetssatt for nyttjandet av de marina biologiska resurserna kan tinkas
paverka arbetsmoéjligheterna inom omradet positivt. De vanligaste befattningarna bland soktréffarna for kompetenser inom
fiskeriférvaltning ér fiskeribiolog, handlédggare/utredare, limnolog och ekolog.

Inom fiskerisektorn ér olika typer av biologiska kunskaper och fiardigheter som krévs vid féiltarbete ofta efterfragat. Den
mest efterfrigade kompetensen ar akvatisk biologi som efterfragas i var sjunde platsannons. Dérefter kommer erfarenhet
inom provfiske som efterfrégas i var elfte platsannons. Natprovfiske ar mer efterfragat an elprovfiske och kraftprovfiske. Vat-
tenbruk eller akvatisk kultur, sjovana, och fiskevard ér ocksé eftertraktade kompetenser.
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Figur 7. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Det finns ett antal kortare kurser som lar ut akvatisk och marin biologi 6ppna for naturvetare. Det gar ddremot inte att ldsa
akvatisk biologi vid yrkeshdgskolan. Provfiske finns varken vid hégskolan eller yrkeshogskolan, medan vattenbruk eller akva-
tisk kultur ingar i ett antal kortare kurser. Det gér dven att tillskansa sig kompetens inom omradet vid yrkeshogskolan som
har ett och tvaariga program. Sjévana dr en kompetens som handlar om erfarenhet i yrket. Det finns ett antal kurser i fisk-
vard vid hégskolan 6ppna for naturvetare som last biologi. Utbildningsutbudet bedéms mota upp mot efterfragan pd kompe-
tenser.



Djurvard och djurhalining, efterfradgan och utbildningsutbud

Efterfrdgan pa naturvetenskaplig kompetens inom djurvard och djurhallning har 6kat med 31 procent i termer av platsan-
nonser mellan dren 2014 och 2022. Ar 2022 var det 828 platsannonser som efterfrigade kompetenser inom omridet. Det r
brist pa djursjukskotare och att det tillkom en explosionsartad 6kning av husdjur under pandemin kan ha bidragit ytterligare
till efterfragan. Ett stort antal yrkesverksamma inom uppfédning och skétsel av lantbruksdjur borjar narma sig pensionsalder,
vilket riskerar att leda till kompetensbrist om inte tillférseln av kompetens ¢kar. Vanliga yrkestitlar som efterfragas ar
djursjukskotare, veterindrer och djurvardare inom mjolkproduktion.

Platsannonser inom djursektorn sticker ut genom att det ar ett enstaka kompetensomréde som efterfragas i mycket storre
utstrackning och av flera olika arbetsgivare. Den mest efterfragade kompetensen ar inom mjélkproduktion vilket efterfragas i
néstan var sjunde annons. Andra kompetenser som efterfragas dr kunskap inom djurfoder, raddgivning, animalieproduktion,
djurstallar, djurskydd och ldkemedelshantering (D9). D9 ér en grundutbildning i laikemedelshantering som krévs for att kun-
na hantera likemedel och ge injektioner till djur.

Kompetenser inom djurvard och djurhallning
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Figur 8. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Det finns inga kurser att lisa inom mjolkproduktion vid hogskolan eller yrkeshogskolan, utan det gar endast att ta del av som
en lingre agronomutbildning. Det finns inte heller nagra kurser att lasa fér den som vill tillskansa sig kunskap inom djurfo-
der. Ddremot finns det finns det flera kurser vid hogskolan som erbjuder utbildning inom animalieproduktion for de som ti-
digare list husdjurvetenskap och biologi. Det finns en kurs som lar ut klimatisering och teknisk installation av djurstallar for
naturvetare och finns en uppsjo med kurser vid hégskolan inom djurskydd pé olika nivéer och med olika férkunskapskrav.
For de som skaffa kompetens inom likemedelshantering (D9) finns det inga kurser vid hogskolan eller yrkeshogskolan, men
privata korta utbildningar mot en kostnad. Det dr brist pd kompetens inom djursjukvarden och darfér behévs fler utbild-
ningsplatser pa djursjukskétarprogrammet och djurvardare som vill vidareutbilda sig far mojlighet kombinera sitt arbeta med
flexibla studier och deras reella kompetens bor valideras. Férutsattningarna inom djurens hélso- och sjukvard ar foremal for
en statlig utredning, som kan komma att péverka kompetensforsorjningen positivt. For att fler naturvetare ska kunna ta sig
an yrken inom djurhallning av lantbruksdjur finns det skl att se till att anpassa utbildningsutbudet béttre mot yrkesverksamma.
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Jordbruk och livsmedel, efterfragan och utbildningsutbud

Efterfragan pa naturvetenskaplig kompetens inom jordbruk och livsmedel har 6kat med 135 procent i termer av platsannon-
ser mellan ren 2014 och 2022. Ar 2022 innebar det 587 unika platsannonser. Kompetensbrist hotar biade livsmedels och
jordbruksbranschen. Inom livsmedelsbranschen ér utbildningsnivan for 14g. Féretagen vittnar om svérigheter att rekrytera
och menar att kompetensbristen ar det storsta hindret for att hitta innovativa 16sningar inom automatisering och skapa nya
produktionslinjer. De vanligaste yrkestitlarna inom jordbruk och livsmedel 4r agronom, handlaggare/utredare, utesiljare, yr-
kesldrare pa gymnasiet vixtodlingskonsulent, biolog och livsmedelsinspektor.

Platsannonser inom jordbrukssektorn efterfragar framfor allt arbetslivserfarenhet och i manga fall en viss utbildningsbak-
grund. I kompetensgruppen vaxtféradling ingar dven kunskaper inom vixtangrepp. Den mest efterfrigade kompetensen ar
erfarenhet av radgivning som efterfragas i var nionde platsannons. Sedan ar efterfragas véxtbiologi och vixtodling i en av 13
och en av 18 annonser. Direfter ar det eftertraktat med firdigheter inom ravaruférsorjning och markvetenskap.

Kompetenser inom jordbruk och livsmedel
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0% - ] I | —

W Efterfrédgade kompetenser

Figur 9. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Det finns en kurs vid hogskolan som inriktar sig pa hallbar radgivning, men den &r inte inriktad mot jordbruk och livs-
medel och har foretagsekonomi som forkunskapskrav. Vid yrkeshégskolan finns det inga radgivningskurser mot jordbruk
och livsmedel. For den som vill skaffa sig kompetens inom viéxtbiologi och markvetenskap finns det flera kurser vid hégsko-
lan som har olika lingd, inriktning, forkunskapskrav och niva. Det finns en kurs i vixtodling vid hogskolan, men kompeten-
sen ingdr framfor allt i langre utbildningar. Det finns inga kurser for den som vill kompetensutvecklas inom ravaruforsor;j-
ning. Jordbruk och livsmedelssektorn behover attrahera arbetskraft for att klara kompetensbristen och skapa en robust och
hallbar livsmedelsforsorjning. Dérfor behover det bli lattare for yrkesverksamma att kunna vidareutbilda sig och fa tillgang
till ett utbildningsutbud som méter upp mot efterfragan pa arbetsmarknaden.



3 forslag for starkt kompetensutveckling
inom skog och lantbruk

1. Oka méjligheten for yrkes- 2. Fler korta och flexibla kurser 3. Fler utbildningsplatser ddr
verksamma att delta i delmoment i utbildningsutbudet. trycket ar hogt och kompetens-
av langre utbildningar. bristen stor.

Referenser

1. Skogsindustrierna, S& gér det for skogsindustrin, 2024
S gér det for skogsindustrin nr.2 2024.pdf

2. Naturvetarna, Hér finns framtidsjobben, 2023

naturvetares-arbetsmarknad-2023.pdf (naturvetarna.se)
Sa gér det for skogsindustrin, 2023

NY Sa gar det f6r skogsindustrin 1 2023 15 (skogsindu-
strierna.se)

Livsmedelsforetagen, Var ska livsmedelsindustrin hitta 20
000 nya medarbetare?, 2023
var-ska-livsmedelsindustrin-hitta-20000-nya-medarbeta-

re-livsmedelsforetagen-kompetensrapport-maj-2023.pdf
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Bilaga.

Tabeller 6ver efterfragade kompetenser och utbud av kurser

Tabellerna visar efterfraigade kompetenser inom respektive kompetensomrade.

Tabell 1. Foérsdljning, vardering och marknad

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
hégskola/universitet yrkeshégskola

RA&dgivning X* X**
Virkesinkdp

GIS X X
Upphandling X X
Miljobalken X

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen ar ladngre an ett ar

Tabell 2. Skogsbruk, ekosystem och forskning

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
Igrosdten yrkeshégskola

Skogsvard X
Arbets-/projektledning X

x

Naturvardesbeddémningar
Falterfarenhet

Programmering (kodsprdket R) X
Ekosystemtjdnster X

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen ar langre an ett ar

Tabell 3. Fiskeriférvaltning

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
hégskola/universitet yrkeshégskola

Akvatisk biologi X

Provfiske

Vattenbruk X X
Sjovana

Fiskevard X

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen ar ldngre an ett ar



Tabell 4. Djurvard och djurhaéllning

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
hégskola/universitet yrkeshégskola

Mjélkproduktion

Djurfoder

Animalieproduktion X
Djurstallar X
Djurskydd X

L&kemedelshantering (D9)

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen ar ladngre an ett ar

Tabell 5. Jordbruk och livsmedel

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
hégskola/universitet yrkeshégskola

Radgivning X*
Véxtbiologi X
Vaxtodling X

R&varuférsérining
Markvetenskap X

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen ar langre an ett ar




Naturvetarna dr ett partipolitiskt obundet fackférbund
inom Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars
forbund organiserar medlemmar efter utbildningsomrade.

Vi har 6ver 35 000 medlemmar inom life science, jord, skog
och miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar I6sningar pd samhdllets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.

Har hittar du oss:
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> www.facebook.com/Naturvetarna

» www.linkedin.com: Naturvetarna
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