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SAMMANFATTNING:

Okad efterfragan, teknisk
utveckling, gron omstallning
och okade kompetenskrav

Stundande klimatforidndringar naturvetenskapliga omradet samtidigt
tillsammans med den tekniska ut- som vissa omraden halkar efter. Och
vecklingen 6kar behovet av natur- trots att arbetsmarknadsutsikterna ser
vetenskaplig kompetens, men det goda ut for manga naturvetare kvarstar
dr stora skillnader mellan sektorer. mycket arbete for att Sverige ska kunna
Arets arbetsmarknadsrapport visar tillvarata den nyckelkompetens som

att efterfragan pa utbildning och behovs for att mota framtida samhills-
arbetskraft 6kar generellt inom det utmaningar.
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Huvudsakliga slutsatser

= Det finns 176 000 naturvetare pd svensk arbetsmarknad. De vanligaste utbildningsinriktning-
arna ar IT, hdlso- och sjukvdrd och larare. 83 000 har en annan naturvetenskaplig inriktning
pd sin hégskoleutbildning.

= De arbetsomraden som &kar mest ar tech, livsmedel, miljé, samhéllsbyggnad och life science.
Arbetsuppgifter med starkast 6kning @r rddgivning, strategiskt arbete och analys.

2 Antalet antagna till naturvetenskapliga program vid hégskola och universitet 6kar. De senaste
5 &ren har antalet 6kat med 13 procent. Det dr fradmst masterprogrammen som okat.

= Antalet examinerade studenter pd grundnivé inom IT-omradet har de senaste fem &ren dkat
med 55 procent. Totalt har antalet examinerade naturvetare p& grund och avancerad nivd
6kat med 24 procent.

= Koénsférdelningen bland yrkesverksamma naturvetare ér totalt satt férh&llandevis j@mn med
48 procent kvinnor. | vissa sektorer ar andelen kvinnor emellertid fortsatt Idg. Det gdller skog
och tech med 25 respektive 28 procent kvinnor.

=  Manga bolag inom framfér allt tech och life science upplever att de har svart att rekrytera
naturvetenskaplig kompetens.

Okat beroende av kompetens fradn andra lander.

Trots att det dr naturvetare som star for karnkompetensen inom miljé- och livsmedel ar det
andelen medarbetare med naturvetenskaplig kompetens Idg i dessa sektorer.

= Arbetsldshetsstatistiken antyder att fackligt medlemskap stérker karridren, att en tredrig
akademisk utbildning blivit ett grundkrav och att naturvetare med en utlandsk harkomst har
svart att etablera sig.

Naturvetares arbetsmarknad
I kartliggningen av naturvetares arbetsmarknad framkommer det att arbetslosheten bland Naturvetarnas medlem-
mar visar pa en neddtgiende trend fran cirka 2 till 1,5 procent (2020-2022). Etableringsgraden® har okat rejélt for
naturvetare och vi ser att individer med yrkesexamen generellt sett har en hgre etableringsgrad dn personer med
en generell examen. I sektorer dér en betydande del av arbetskraften &r 6ver 55 &r kan pensionsavgéngar oka efter-
fragan pd naturvetare. Det giller framfor allt hilso- och sjukvard, livsmedel och skog.

Det 4r brist pA STEM-kompetens® i kombination med kunskap om regelverk eller handel. Utbildning eller erfa-
renhet inom hallbarhetsrapportering, tillstdndsprocesser, automatisering, digitalisering, regelverk och kvalitetssdk-
ring, férsdljning, marknad eller entreprendrskap kan ddrfor stirka naturvetares stillning pé arbetsmarknaden.

Digitalisering och teknisk utveckling

Digitaliseringen stdrker naturvetares arbetsmarknad och foridndrar de naturvetenskapliga jobben. Laborativa
arbetsuppgifter automatiseras och allt fler arbetsuppgifter blir platsoberoende. Samtidigt blir arbetet mer stillasit-
tande och kompetenskraven okar. Tech och andra IT-intensiva sektorer star for en mycket stor del av de nya jobb
som skapas i Sverige. Inom life science &r till exempel AI &r ett viktigt beslutsstdd och techkompetens har ett hogt
vdrde inom miljosektorn ddr anstéllda allt oftare har en akademisk techbakgrund. Sverige ligger i framkant nir det
giller digitalisering, men vi behover védssa var formaga att skydda oss mot cyberhot. Behovet av spetskompetens
inom omradet &r stort.

Gron omstadllning

Allt fler naturvetare arbetar med miljé- och samhillsbyggnadsfragor, samtidigt gar utvecklingen langsammare &n vén-
tat. En professionalisering pagér i och med att samhillets och kundernas krav 6kar. Redan idag ser vi en brist pa kom-
petens inom exempelvis tillsyn, tillstandsprocesser och regelverk som exempelvis ror hallbarhetsrapportering.

Okade kompetenskrav

Det finns ett stort behov av 6kad kompetens for att pa ett systematiskt sitt hantera, analysera, stora och komplexa
médngder data. Digitaliseringen innebdr att kompetenskraven okar for naturvetare och framéver kommer flera sek-
torer behova fler forskarutbildade for att 6ka sin innovationskraft.

A Etableringsgraden innebdr hur stor andel av de examinerade som var etablerade pa arbetsmarknaden 1-1,5 dr efter examen.
5 STEM en paraplyterm som anvénds for att gruppera de distinkta men relaterade tekniska disciplinerna vetenskap, teknik,
teknik och matematik
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N atumétarnas forslag

Hoj basafi‘glagen for naturvetenskaplig
utbildning och forskning.

Underlétta omstéllning genom att skapa
fler masterprogram som dr Oppna for
akademiker oavsett inriktning.

Ok inﬁ&Mskraften genom att
infora ett nationellt kunskapscentrum
for hallbar livsmedelsforsorjning.
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Increasing Demand, Technical Development,
Green Transition, and Higher Skills Requirements

The forthcoming climate change together with technical development have increased
the need for competence in natural science. However, there are large variations between
different sectors. This year’s labor market report shows that there is an increased
demand for natural science in education and on the labor market, but some sectors are
lagging behind. Even if the overall labor market outlook appears to be bright for natural
scientists, Sweden still has a long way to go in order to fully utilize the key competence
needed to meet future societal challenges.

Concluding Remarks

= There are 176 000 natural scientists on the Swedish labor market. IT, healthcare, and teaching are the most
common areas. 83 000 have another natural science major.

= The fields of work that are increasing the most are tech, food sector, environment, life science and urban
planning. The most common functions are consultation, strategic work, and analysis.

2 The number of students admitted to university programs in natural science is increasing. During the last
five years the number of admitted students went up by 13 percent. It is primary the master programs that
have increased.

= The number of graduated students on bachelor’s level in IT have gone up with 55 percent the last five years.
In total the number of graduated natural scientists at first cycle and second-cycle level have increased with
24 percent.

< The gender distribution is even amongst natural scientists in the workforce, consisting of 48 percent women.
However, in some sectors the share of women continues to stay at a low level. That includes the forest and
tech sectors with 25 and 28 percent women.

= Several companies in tech and life science experience difficulties recruiting competence with an educational
background in natural science.

2 Even though natural scientists stand for the core competence in the environmental and food sectors,
the share of employees with competence in natural science is low.

2 The unemployment statistics indicates that union membership strengthens the career for natural scientists,
that a three-year university education is now a basic employment requirement, and that natural scientists
with a foreign background have a hard time to establish themselves on the Swedish labor market.

The Labor Market for Natural Scientists

In an overview of the labor market for natural scientists we find that the unemployment rate show on a declining trend
from 2 to 1,5 percent (2020-2022) amongst the members of the Swedish Professional Scientist Association. The degree of
establishment® has increased significantly for natural scientists, and we also see that individuals with a professional de-
gree often have a higher degree of establishment than individuals with a general degree. In sectors where a large share of
the workforce is over 55 years old, forthcoming retirements might lead to a higher demand for natural scientists. This is
especially true in the sectors of food, forest, and healthcare. There is a shortage of STEM-competences® in combination
with knowledge of regulatory affairs and management. Education or experience in sustainability reporting, authorization
processes, automatization, digitalization, regulatory affairs and quality assurance, sales, marketing, or entrepreneurship
can strengthen the natural scientists’ position on the labor market.

¢ The degree of establishment is how big share the graduated students who are established on the labor market 1-1,5 years after graduation.
STEM are the educational disciplines science, technology, engineering and mathematics.
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Digitalization and Technical Development

Digitalization both strengthen natural scientists’ position on the labor market and change the function of the jobs in
the sector. Laboratory tasks are automatized, and we see a development that functions are becoming more location
independent. The functions are also becoming much more static and more advanced. A large share of the new jobs that
are created in Sweden comes from tech and other IT-intense sectors. Al is an important decision aid in the life science
sector and in the environmental sector there are many employees with an academic background in tech. Sweden is a
forerunner in digitalization, but we need to sharpen our ability to protect us against cyber threats. There is a large need
for cutting edge competence in this area.

Green Transition

An increasing rate of natural scientists work in the areas of environment and urban planning, but the positive trend
is growing slower than expected. However, there is a current professionalization of these areas as the society’s’ and
the customers’ demand on sustainability are increasing. Today we can see a competence shortage in jobs such as
controlling, authorization process, regulatory affairs, and sustainable reporting.

Higher Skills Requirements

There is a large demand for competence that can systematically handle and analyze large and complex sets of data.
Digitalization implies that the basic employment requirements for natural scientists are increasing, and several sectors
will need employees with a doctoral degree in order to increase their innovativeness.

Maja, nutritionist.




Al-prompter

Algorithm Developer
Analyst

Biomedical Scientist
Business Developer
Chemist

Clinical Biochemists
Clinical Research Associate
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Consultant

Counselor

Cyber Security Specialist

Data scientists

Dietician

Environmental Sustainability Analyst

Food Engineer

Forest Counselor

Genetic Counselor

Inspector (chemicals, food safety, forest-, environment, and health protection-)
Key Account Manager/ Market Access Managers
Machine Learning Engineer

Manager

Medical Biologist (Microbiologist/Molecular Biologist)

Medical Genetics

Medical Physicist

Molecular Biologist

Process Manager

Product Developer

Product Lifecycle Manager

Project Manager

Regulatory Affairs Specialist

Researcher

Quality Assurance Manager (Validation Engineer)
Software and System Developer

Science Teacher

Specialist (in various areas)

Strategist (Climate, Food science, Environment)
Veterinary Nurse




Swedish Professional

Scientist Association
Requests

e Increase the base funding for natural
science in higher education and research.

e Facilitate transition by creating more
master’s programs that are open to
graduates regardless of major.

e Increase innovation by establishing a
- National Center for Sustainable Food
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Varfor gor vi den hdr rapporten?

Naturvetarna &r fackforbundet som kan naturvetares kompetens och arbetsmarknad och dirfér uppdaterar vi kontinuer-
ligt om hur arbetsmarknaden for vdra medlemsgrupper utvecklar sig. Centrala branscher for naturvetare #r life science,
milj, tech, livsmedel och skog och péd dessa omraden levererar vi fordjupade insikter om hur behovet av akademisk utbil-
dade inom naturvetenskap, matematik och IT férdndras 6ver tid.

For att gora vil underbyggda studie-och karridrval behover individer bra arbetsmarknadsinformation. Med kunskap om
naturvetares arbetsmarknad har vi stérre mdojlighet &n andra fackférbund att erbjuda vira medlemmar rddgivning av hog-
sta kvalitet.

Uppgifterna i rapporten ligger till grund for de uppgifter som Naturvetarna arligen levererar till Saco studieval. Infor-
mationen dr uppskattad av gymnasieelever och studie- och yrkesvigledare.

Vem dar naturvetare?

Med naturvetare* avses i denna rapport personer som har gatt minst en tredriga eftergymnasial utbildning med inriktning
mot naturvetenskap, miljo, matematik, IT, lant- eller skogsbruk, medicin och hilsa. Legitimerade ldkare, veterindrer och
sjukskoterskor ingdr inte i analysen.

Antalet naturvetare

Det finns runt 176 ooo yrkesverksamma naturvetare? i Sverige, varav cirka 23 800 har en generell examen inom medicin,
17 800 personer har genomfort en ldrarutbildning, 1 100 personer har studerat till djursjukskdtare, 5 100 personer till bio-
medicinsk analytiker, 1 600 personer till dietist och 400 personer till sjukhusfysiker.

Den klart dominerade gruppen &r IT-utbildade (43 400). En utbildning inom hélso- och sjukvarden dr ocksd vanlig.
I gruppen inkluderas biomedicinska analytiker, dietister, sjukhusfysiker och personer som har en generell examen inom
medicin.*

Larare 10%
Djursjukskétare 1% L

Kemi 8%

Biologi 8%

Diagram 1. Férdelning pd utbildningsinriktning bland de 176 000 naturvetare som finns p& arbetsmarknaden i Sverige.

> SCB, SUN 2000, Svensk utbildningsnomenklatur, 144b, 145d,145e, 146e, 4, 620z, 621a, 621d, 621¢, 621f, 621X, 6224, 622b, 622X,
6233, 623b, 623¢, 623X, 624z, 629z, 640X, 721X, 725d, 725€, 726d, 850z, 8512, 8522, 859z, 8622
SCB, RAMS (2021)

+  721x (SCB, SUN 2020 Svensk utbildningsnomenklatur)



Antalet som gatt en utbildning som leder till legitimation skiljer sig fran antalet sysselsatta med legiti-
mation. Det beror pé hur begreppet naturvetare definierats, dir bland annat en tredrig akademisk utbild-
ning r ett krav. De som legitimerats pd dvergéngsregler ingdr ddrfor inte i siffrorna ovan. Totalt finns det
2164 djursjukskotares, 10 194 biomedicinska analytiker, 1 980 dietister och 630 sjukhusfysiker® pa den
svenska arbetsmarknaden idag.

En jamforelse mellan RAMS 2019 och 2021 visar att:

e  Antalet yrkesverksamma med en naturvetenskaplig utbildning 6kat med 3,5 procent eller 6 ooo personer.

e  Antalet yrkesverksamma med en IT-utbildning 6kat kraftigt med 9,6 procent eller 3 800 personer.

e  Andelen med en fyrdrig examen sjunker i samtliga sektorer, vilket sannolikt beror pé att en storre andel
av de yrkesverksamma har en examen efter Bolognaprocessen 2007. Omstruktureringen innebar att flera
fyrériga program ersattes med tredriga kandidatprogram och tvaariga masterprogram.

e  De yrkesverksamma naturvetarna blivit yngre. Andelen 55 ar eller dldre har minskat for naturvetare Sver-
lag samt inom arbetsomrédena hilsa- och sjukvérd, skog och livsmedel.

e  Konsfordelningen bland naturvetare dr skev i vissa sektorer. Andelen mén inom den skogliga sektorn
uppgdr till 75 procent och har 6kat. Samtidigt har hélso- och sjukvérd samt livsmedelsbranschen blivit
mer kvinnodominerade, med 64 respektive 61 procent kvinnor.

Antalet studenter

Under ldséret 2021/2022 var det 42 435 registrerade heldrsstudenter” inom det naturvetenskapliga omradet.
Av dessa ldste 45 procent pa generella program, 20 procent pa fristdende kurser och 35 procent pa yrkesex-
amenprogram. Studenterna pa yrkesexamensprogrammen dr framfor allt blivande civilingenjorer och 4m-
neslédrare i naturvetenskap och teknik. P4 de yrkesexamensprogram Naturvetarna rekryterar frén fanns det
3 162 helarsstudenter vid samma tid. Férdelningen av antal heldrsstudenter pa olika yrkesexamensprogram
framkommer i tabell 1.5

Yrkesexamensprogram Antal

Agronomexamen 355
Biomedicinsk analytikerexamen 1290
Dietistexamen 313
Djursjukskétarexamen 239
Hippologexamen 30
Hortonomexamen 8
Jadgmdstarexamen 185
Landskapsingenjérsexamen 197
Lantmastarexamen 139
Sjukhusfysikerexamen 131
Skogsmdstarexamen 160
Skogsteknikerexamen n
Tradgdrdsingenjorsexamen 104
Totalt 3162

Tabell 1. Antalet heldrsstudenter pd yrkesexamensprogram I&sdret 2021/22.

Juni 2022, Bittre forutsittningar inom djurens hélso- och sjukvard (SOU 2022:58), https://www.regeringen.se/4ab566/
contentassets/5a0e209dcee242b6b2a86983c87372¢3/sou-2022_58.pdf
6 Statistik om legitimerad hélso- och sjukvardspersonal 2021 samt arbetsmarknadsstatus 2020
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/statistik/2022-9-8093.pdf
Totalt fanns 2021/22 ungefir 9o ooo registrerade studenter inom naturvetenskap. En och samma person kan vara
registrerade pa kurser inom flera olika @mnesomraden och alla studenter ldser inte pa heltid.8

8

Universitetskanslersimbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Antal antagna till yrkesexamensprogram, ldsaret 2021/22
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De naturvetenskapliga &mnen som flest studenter ldser d4r matematik, informatik/data- och systemvetenskap
och biologi. Fordelningen av heldrsstudenter pa &mnesomraden framkommer i diagram 2.° Konsfordelningen
bland heldrsstudenter inom naturvetenskap har blivit jimnare och idag &r 47 procent kvinnor.

Ovrigt 3%

Biologi 20%

Informatik/Data-
och systemvetenskap
26% e Fysik 7%

Matematik 29%

Lant- och skogsbruk 2%

Diagram 2. Heldrsstudenter |Gsdaret 2021/22 fordelat pd dGmnesomrade.

°  Universitetskanslersdmbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, helarsstudenter per &mnesgrupp, ldsdret 2021/22
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Antalet antagna

Antalet antagna till program inom naturvetenskap har borjat 6ka igen efter en period dér tillflédet av studenter
fluktuerat bdde uppat och nerat. De senaste 5 dren har antalet 6kat med 13 procent. Det dr frimst masterprogrammen
som Okat i antal antagna.

Kandidatexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Naturvetenskap, matematik
och informations- och

kommunikationsteknik 6 800 6 856 6 936 7 224 7217
Lant- och skogsbruk
samt djursjukvard 298 321 320 372 375

Magisterexamen

Naturvetenskap, matematik
och informations- och
kommunikationsteknik 37 360 440 467 381

Masterexamen

Naturvetenskap, matematik
och informations- och

kommunikationsteknik 984 1042 1302 150 1548
Lant- och skogsbruk samt

djursjukvard 19 28 30 61 36
Totalt 8 472 8 607 9 028 9 274 9 557

Tabell 2. Antalet antagna pd generella naturvetenskapliga program.©

Minskningen av antalet studenter pa naturvetenskapliga yrkesexamensprogram 2021/22 beror pa flera
yrkesexamensprogram har omvandlats till generella program."

Yrkesprogram 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Agronom 156 152 147 161

Biomedicinsk analytiker 606 662 668 678 6M
Dietist 18 15 140 149 144
Djursjukskotare® 82 85 82 82 104
Hippolog 32
Hortonom 22

Jagmdastare 7 61 50 69
Landskapsingenjor 49 55 79 96 82
Lantmdstare 50 51 50 53 44
Sjukhusfysiker 49 58 38 46 50
Skogsmastare 45 50 53 60 48
Tradgdardsingenjor 109
Totalt 1248 1284 1307 1394 1224

Tabell 3. Antalet antagna pd naturvetenskapliga yrkesexamensprogram.®

Fordelningen av studenter pa generella program inom olika &mnesinriktningar har inte fordndrats ndmnvért
sedan HT2019. Fortfarande antas det i sdrklass flest studenter till informations- och kommunikationsteknik,
foljt av biologi och milj6 och sedan fysik, kemi och geovetenskap.

5

> 2018 upphorde méjligheten att ansdka till hortonomprogrammet och ldsaret 2021/22 upphdrde ocksa méjligheten
att soka till agronom- och jigmastarprogrammen. Det dr emellertid fortfarande méjligt for studenter, som uppfyller
kraven, att ansdka om agronom-, hortonom- och jagméstarexamen.

Det dr forst fran ldsaret 2018/2019, som programmet heter Djursjukskotarprogrammet. ldsdret 2017/2018 hette det
Djursjukskdtare — kandidatprogrammet. Uppgifter SLU (20230108)

Universitetskanslersdmbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Antagna till yrkesexamenprogram
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Djursjukvard 1%

Matematik och 6vrig
naturvetenskap
6%

Lantbruk, tradgard, skog och fiske 3%

Biologi och
miljovetenskap 17%

Fysisk kemi och
geovetenskap 13%

Diagram 3. Amnesinriktning p& studenter som antogs till ett generellt program inom naturvetenskap HT2022.
Totalt antogs 9 501 studenter.

Antalet examinerade

Antalet examinerade* pa grundniva och avancerad niva har 6kat med 24 procent de senaste fem ldsaren. Det giller framfor allt
inom IT-omradet ddr antalet examina pd grundniva dkat med hela 55 procent.

Nir det giller yrkesexamina har det skett en hel del férdndringar inom lant- och skogsbruksomradet. Allt firre personer tar
ut yrkesexamina och idag har agronom-, hortonom- och jigmaistarprogrammet gjorts om till kandidat- och masterprogram.’s

Den yrkesexamina som ¢kat mest dr den nya djursjukskétarexamen. Tidigare tog djursjukskotare ut en examen som
djursjukvérdare och kandidatexamen i djuromvardnad.

Nivén pa antalet licentiat- och doktorsexamina &r oforédndrad, dér doktorsexamen fortsatt dr den vanligaste examen pé
forskarniva.

4 Det dr mdjligt att pa samma podng ta ut bade yrkesexamen och en generell examen, sa antalet
individer som examinerats under perioden dr ldgre &n antalet examina.

s Mojligheten att ta ut yrkesexamen finns kvar for de som viljer kurser pa ett sitt sa att de uppfyller
examensvillkoren.
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Kandidatexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Naturvetenskap 760 750 780 819 838
Matematik/statistik 266 246 310 325 327
IT 1424 1524 1886 2266 2206
Lant- och skogsbruk 1M 129 237 16 m
Hdlso- och sjukvard 1076 959 1027 1078 1061
Miljo 245 279 301 289 267
Arbetsvetenskap 52 66 78 83 88
Totalt kandidatexamen 3964 3953 4619 4976 4898

Tabell 4. Antalet uttagna generella examina p& grundnivd har 6kat de senaste fem IGsaren. ™

Magisterexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Naturvetenskap 85 89 93 101 78
Matematik/statistik 21 24 31 39 29
IT 161 185 184 233 276
Lant- och skogsbruk 2 5 5 2 3
Hdlso- och sjukvard il 69 49 63 79
Miljo 54 44 42 34 46
Arbetsvetenskap 12 6 12 19 13
Masterexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Naturvetenskap 758 810 799 926 899
Matematik/statistik 191 231 280 299 310
IT 433 500 578 679 683
Lant- och skogsbruk 64 53 Vil 61 74
Halso- och sjukvard 385 407 414 501 467
Miljo 257 237 335 346 336
Arbetsvetenskap 5 6 6 n 6
Totalt masterexamen 2093 2244 2483 2 823 2775

Tabell 5. Aven antalet uttagna generella examina pd avancerad nivd har ocksd dkat de senaste fem aren.
Antalet magisterexamina ligger dédremot kvar pé& en &g niva.

Yrkesexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Agronom 92 68 92 94 66
Biomedicinsk analytiker 369 327 349 317 327
Dietist 80 63 108 85 88
Djursjukskétare 2 55 7
Hippolog 2 8 7 14 18
Hortonom 3 2 4 4 8
Jagmdastare 59 40 52 32 40
Landskapsingenjor 23 37 27 29 33
Lantmastare 44 51 34 34 29
Sjukhusfysiker 21 17 27 26 39
Skogsmastare 19 21 32 35 32
Tradgdrdsingenjor 24 17 28 19 30
Totalt yrkesexamen 736 653 760 744 781

Tabell 6. Antalet uttagna yrkesexamina. Djursjukskétarexamen har ersatt djursjukvérdarexamen.
Djursjukskdtare kan ocksd ta ut en kandidatexamen i djuromvardnad.”
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Universitetskanslersdmbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Generella examina enligt SUN
Universitetskanslersdmbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Antal examina - yrkesexamina
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Licentiatexamen 2017 2018 2019

Data- och informationsvetenskap 54 39 52
Fysik 36 46 42
Geovetenskap och miljévetenskap il 5 4
Kemi 17 16 17
Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske 4 2 2
Matematik 25 22 25
Medicin och hdlsovetenskap 34 38 27
Annan naturvetenskap 1 2
Totalt licentiatexamen 181 169 m
Doktorsexamen 2017 2018 2019
Biologi 145 135 151
Bioteknologi med applik. p& véxter och djur 2 4
Data- och informationsvetenskap 96 125 100
Fysik 131 139 146
Geovetenskap och miljévetenskap 76 85 49
Husdjursvetenskap 13 10 13
Kemi 104 19 102
Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske 85} 20 24
Matematik 57 60 63
Medicin och halsovetenskap 980 970 986
Annan naturvetenskap 3 7 1
Totalt doktorsexamen 1642 1670 1639

Tabell 7. Antalet uttagna forskarexamina har varit stabilt under perioden. ™®

2 020

1530

2021

1575

Lisa, agronom.

' Universitetskanslersdmbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Licentiat- och doktorsexamina enl. forskningsdm-

nesindelning
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Diagram 4. Aldersférdelningen bland yrkesverksamma naturvetare.

Aldersfordelningen bland yrkesverksamma naturvetare r totalt sett normalférdelad. I vissa sektorer kan pensionsav-
gangar emellertid leda till en 6kad efterfragan pa naturvetare. Det giller hilso- och sjukvarden dir 26 procent &r dver 55
ar, livsmedelssektorn och den skogliga sektorn dir 29 respektive 23 procent.

Konsfordelningen bland naturvetare dr jimn med 52 procent mén och 48 procent kvinnor, samtidigt skiljer sig for-
delningen mellan sektorer. I tech- och den skogliga sektorn dr 72 respektive 75 procent av de yrkesverksamma naturve-
tarna mén och i den skogliga sektorn har dessutom andelen mén kat. Samtidigt har hélso- och sjukvérd och livsmed-
elsbranschen gatt 4t motsatt riktning och blivit allt mer kvinnodominerade, med 64 respektive 61 procent kvinnor.

Andelen yrkesverksamma naturvetare med utldndsk bakgrund ligger pd 30 procent och har de tvd senaste dren Skat
med 3 procentenheter, men dven hér skiljer det sig mycket mellan sektorer. Inom tech och hilso- och sjukvard har 38
respektive 35 procent utlindsk bakgrund, medan den skogliga sektorn endast har 5 procent.”

¥ SCB, RAMS (2019, 2021)



Bostadsort

Naturvetare arbetar i likhet med andra akademiker framfor allt i storre stidder
som Stockholm, Malm&/Lund, Goteborg, Linkdping/Norrkdping och Umea.
Orter som har universitet ddr manga naturvetare utbildas. Ndrmare 60 procent
av naturvetarna dr bosatta runt Stockholm, G&teborg och Malmd&/Lund.

Naturvetenskapliga professioner som i stor utstrdckning efterfragas av
kommuner, ldnsstyrelser och regioner det vill séiga biomedicinska analy-
tiker, cytodiagnostiker, dietister, djurskyddsinspektorer, miljé- och hil-
soskyddsinspektorer, sjukhusfysiker och ldrare dr mer spridda &ver landet.
Den lidnsvisa férdelningen av Naturvetare &r relativt oférdndrad jamfort
med statistiken fran 2019.

Etablering

Etableringsgraden, det vill siga hur stor andel av de examinerade som var
etablerade pé arbetsmarknaden 1-1,5 ar efter examen har Skat rejélt for na-
turvetare. Ldsaret 2018/19 var etableringen 79 procent for naturvetare med
generell examen vilket kan jimforas med 72 procent 2014/15. Aven naturve-
tare med generell examen inom lant- och skogsbruk har en hog etablerings-
grad pa 81 procent.

Grupper med hogre examensgrad dr de inom hélso- och sjukvard, social
omsorg, teknik och tillverkning, pedagogik och ldrarutbildning. Gemensamt
for amnesomréddena 4r att det rader stor brist pé arbetskraft och att yrkes-
examen dr vanlig.

Personer med yrkesexamen har generellt sett en hgre etableringsgrad &n
personer med en generell examen (90 respektive 84 procent). Detta géller
dven fOr naturvetenskapliga yrkesexamina. Allra hogst etableringsgrad hade de
som tog ut en jagmastarexamen 2018/19, dér etableringsgraden var 97 procent.

Forskarutbildning &r en vanlig karridrvig for naturvetare med en generell
examen och lag inkomst den forsta tiden pé forskarutbildningen drar troli-
gen ner etableringsgraden.

Examen 2014/15 2015/16

Generell, Naturvetenskap, matematik, data 72 75
Generell, Lant- och skogsbruk, djursjukvard

Agronomexamen/motsv 80 88
Biomedicinsk analytikerexamen/motsv 88 90
Dietistexamen 80 78

Hippologexamen

Hortonomexamen/motsv

Jagmastarexamen/motsv 80 97
Landskapsingenjorsexamen/motsv

Lantmadstarexamen/motsv 84
Sjukhusfysikerexamen 86
Skogsmdstarexamen/motsv 84 87

Tradgdrdsingenjorsexamen/motsv

Diagram 5. Bostadsort for naturve-
tare. Personer med en utbildning i
matematik, IT eller en I&drarutbildning
inom naturvetenskap ar inkluderade.

2016/17 2017/18 2018/19
80 7

79 81*

84 95 89

89 94 92

81 78 82

94 94 97

76

89 85

Tabell 8. Etableringsgraden (procent) for yrkesexamina 1-1,5 ar efter examen, lasdret 2014/15 — 2018/19. Resultat saknas

i flera fall pga. for f& individer.®

*Etableringsgraden skiljer sig markant mellan mdn och kvinnor (89 resp. 78 procent).

*  Etablering for examinerade, Universitetskanslersimbetet, kontakt handldggare
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Skillnaden mellan mén och kvinnor dr anmérkningsviért stor nér det géller etableringen f6r examinerade med en gene-
rell examen inom lant- och skogsbruk 2018/19. Fér min var etableringsgraden 89 respektive 78 procent for kvinnor och ga-
pet mellan kénen ser ut att oka.

Enligt Naturvetarnas studie* av etableringen av naturvetare examinerade 2015/16-2018/19 arbetade 79 procent av na-
turvetarna heltid 3 till 6 ar efter sin examen. Andelen nyutexaminerade som arbetar heltid har 6kat sedan 2014. Samtidigt
har andelen som pabdrjat en forskarutbildning minskat. Nyutexaminera naturvetare far ett relevant arbete snabbt efter ex-
amen och hela 88 procent uppger att de har kvalificerade arbetsuppgifter. I jimforelse med en undersokning som Naturve-
tarna genomforde 2014** har arbetsmarknadsliget for nyutexaminerade naturvetare forbéttrats avsevért.

Sysselsattning

Arbetslosheten bland Naturvetarnas medlemmar visar pa en neddtgaende trend fran ungefér 2 procent (2020) ned mot 1,5
procent (2022). Utvecklingen dr den samma for de flesta naturvetenskapliga utbildningar.

Vid arsskiftet uppbar 1,5 procent av medlemmarna i Naturvetarna stdd fran Akademikernas Erkidnda A-kassa (AEA) eller
deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Detta innebdr en minskning av andelen arbetsldsa motsvarande 0,6 procent-
enheter relativt foregdende 4r.

Utbildade inom triddgérd/landskap, biologi (exklusive de som inriktat sig mot miljo eller medicin) hade vid arsskiftet en
arbetsloshet som ligger ndgot 6ver genomsnitt fér Naturvetarnas medlemmar. Inom tradgard/landskap finns det en bety-
dande sdsongarbetsloshet. For denna grupp Skar arbetslosheten kraftigt under hosten, for att sedan minska under varen.

Saco rapporterar att 4,1 procent av akademikerna var 6ppet arbetsldsa® i februari 2023. Det motsvarar 75 811 personer.
Totalt i gruppen naturvetenskap, matematik och data var arbetsldsheten 6,7 procent och 5,2 procent inom lant- och skogs-
bruk, djursjukvard, vilket &r en minskning med 0,3 respektive 0,4 procentenheter det senaste &ret.>

21

An bittre etablering for nyexaminerade naturvetare, examinerade 2015/16-2018/19, Naturvetarna (2022)
Akademisk utbildning - en sprangbréda for karridren, examinerade 2010/11, Naturvetarna (2015)
Arbetssokande utan arbete som aktivt sdker jobb, omgdende kan borja jobba och som inte deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

*  Statistik fran Arbetsférmedlingen och SCB:s registerdata, bearbetad av Saco. Statistik om arbetsléshet
for akademiker - se Sacos arbetsmarknadsstatistik - Saco
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Diagram 6. Férandringar i arbetslésheten bland Naturvetarnas medlemmar uppdelat pd utbildningsinrikt-
ning sedan halvarsskiftet 2020. Andelen arbetslésa omfattar bédde medlemmar som far ersdttning och ar i
program.
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De som skulle kunna vara medlemmar i forbundet, men valt att sta utanfor, klarar sig av oklara skil betydligt sémre
dn Naturvetarnas medlemmar. I statistiken frén Saco ingér personer, som inte har méjlighet att bli medlemmar i Natur-
vetarna, eftersom de har en eftergymnasial utbildning utanfor hdgskolan eller en akademisk utbildning kortare &n tre ar.
Dessutom ingér betydligt fler naturvetare som har utbildat sig utanfor Sverige. Dessa individer &r i mindre utstridckning
medlemmar i Naturvetarna och har ofta svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden dn akademiker utbildade vid svens-
ka ldrosdten. I Naturvetarnas medlemsunderlag &r ocksé IT-utbildade underrepresenterade.

Arbetets inriktning

De allra flesta naturvetare arbetar med fragor relaterade till milj¢ eller life science, dédr hélso- och sjukvard &r en stor del.
Fran ar till &r sker ganska smé fordndringar, men i en analys dér vi tittat pa fordndringarna de senaste 4tta dret framtréi-
der en intressant bild. De arbetsomrdden som Skat mest &r tech, livsmedel, miljo, samhillsbyggnad och life science.

De bakomliggande orsakerna handlar troligtvis bdde om fordndringar pa arbetsmarknaden och om branschers férma-
ga att attrahera och behélla naturvetare. Vi ser exempelvis en betydligt starkare 6kning inom life science om vi exklude-
rar varden @n om vi inkluderar den i arbetsomradet (21 respektive 10 procent).

Den starka 6kningen inom tech pa 28 procent kan troligen till stor del forklaras av ett 6kat behov av matematisk och
analytisk kompetens i sparet av den tekniska utvecklingen inom automatisering, AI och dataanalys.

P& samma sitt gir det att forklara kningen inom livsmedel pa 27 procent med &kade insikter om kostens betydelse
for var hilsa. Allt fler behover hjélp for att kunna férédndra sin kost. Vid sidan av detta &r en innovativ livsmedelssektor
viktig om vi ska klara mélen i Agenda 2030.

Aven den starka okningen i antalet naturvetare som arbetar med miljofragor dr forvintad, liksom att fler naturveta-
re idag arbetar med samhillsbyggnadsfragor (18 respektive 17 procent). Vi behdver stédlla om och hantera de storskaliga
miljofordndringar som pa olika sdtt utmanar vart sdtt att leva och i den omstéllningen spelar naturvetares kompetens en
viktig roll.

Ovrigt
Kemi 7%

4%
Livsmedel
" (inkl. nutrition, kost)
5%
Skog . .
(inkl. papper, tra) Life science
5% (inkl. vard och

arbetsmiljo)

32%
Samhallsbyggnad
(inkl. gruv/mineral)

7%
Tech
(matematik, statistik, fysik, IT)
7%
Lantbruk
(inkl. tradgard, fisk, vilt, djur)
10%

Diagram 7. De vanligaste arbetsomrddena bland Naturvetarnas medlemmar.?

Naturvetarnas 16neenkdt 2022. Naturvetarnas medlemmar dr i stort sett ett representativt urval av naturvetare. Det finns
emellertid en underrepresentation i materialet nér det géller naturvetenskapliga ldrare utanfér hogskolan och it-utbildade.
I 16neenkdten stills fragor om arbetsomrade och huvudsaklig arbetsuppgift.
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Diagram 8. Den procentuella féorandringen av vilket arbetsomrdde naturvetare arbetade inom
2022 jamfér med 2015, d& detta bérjade féljas upp.

De vanligaste arbetsuppgifterna dr forskning, handldggning/administration, laboratoriearbete
och kliniskt arbete.
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Diagram 9. De vanligaste arbetsuppgifterna bland naturvetare.

Aterigen blir det intressant nér vi tittar pa fordndringar éver tid. Det visar sig att service/rddgivning,
strategiskt arbete och prognos/analys dkat mest.
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Diagram 10. Arbetsuppgifterna som de senaste &tta dren blivit vanligare bland naturvetare.

Sektorer och branscher

SCB-statistik per ndringsgren, och avgransat for utbildningar bland Naturvetarnas medlemmar, bekriftar att ménga
naturvetare arbetar vid universitet, hogskolor (21 392 personer), grundskolor (13 800 personer) och gymnasieskolor
(1 890 personer). Arbetsuppgifterna innefattar allt ifrdn undervisning och forskning till miljédvervakning. Ett stort
antal naturvetare dr ocksa verksamma inom IT, hélso- och sjukvard och offentlig forvaltning.®

SNI Antal 2021 Andel 2021
Utbildning (85) 37 072 21%
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet (62) 19 274 M%
Hdalso- och sjukvard (86) 19 162 1%
Offentlig férvaltning (84) 18 435 10%
Vetenskaplig FoU (72) 8794 5%
Arkitekt och teknisk konsultverksamhet (71) 7 480 4%
Parti och provisionshandel (46) 5287 3%
Huvudkontor, konsulttjénster till féretag (70) 3588 2%
Detaljhandel (47) 3275 2%
Finansiella tjénster (64) 2732 2%

Tabell 9. Antal och andel verksamma naturvetare i de for naturvetare vanligaste naringsgrenarna (SNI). Andelen ar beraknad
i procent av det totala antalet naturvetare pd arbetsmarknaden.

26 SCB RAMS 2021, SUN urval naturvetare



Life science (inklusive hilso- och sjukvard), tech, miljo, livsmedel (inklusive lantbruk och djursjukvédrd) och skog &r van-
ligt férekommande sektorer f6r naturvetare. I analysen har en uppskattning av antalet naturvetare som arbetar i dessa
sektorer i de relevanta niringsgrenarna gjorts med hjélp av data fran SCB. Uppskattningen &r 1agt rdknad, eftersom vi en-
dast inkluderar ett urval av niringsgrenar. De branscher som sysselsitter flest naturvetare &r Life science (inklusive hélso-
och sjukvérd), foljt av Tech och milj6.>

Sektor Privat sektor Offentlig sektor
Antal Andel Antal Andel
Life-Science 8972 72% 3517 28%
Hdlso- och sjukvard 4 381 19% 19133 81%
Tech 31835 98% 612 2%
Miljo 7 815 78% 2249 22%
Livsmedel (inkl. lantbruk och djursjukvard) 3392 92% 277 8%
Skog 1122 84% 207 16%

Tabell 10. Uppskattning av antal och andel verksamma naturvetare i de for naturvetare vanligaste arbetsomrddena.
Andelen som arbetar privat respektive offentligt redovisas per arbetsomrdde.

Universitet, Gymnasieskolor 1%
hégskolor 12%

Annan 22%

Skog 1%

Livsmedel inkl.
lantbruk och
djursjukvard 2%

férvaltning

e Offentlig /,
10%

Tech 18%

Diagram 11. Andelen naturvetare pd olika sektorer utifrdn SNI. Det ar fradmst naturvetenskapliga larare som
arbetar pd gymnasie- och grundskolor och IT-utbildade inom tech-sektorn.

27 SCB RAMS 2021, SUN urval naturvetare



Life smencé\\

(inklusive hélso- och sjukvard)

Life science avser verksamheter
som bidrar till att framja
manniskors halsa.

Hannaq, cytodiagnostiker.
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Det arbetar drygt 36 0oo naturvetare inom life science-
sektorn (inklusive hilso- och sjukvard). Antalet natur-
vetare i sektorn har 6kat med 16 procent sedan 2019.*
Likemedelsframstillning och liknande arbetsuppgifter
sysselsitter cirka 35 procent (13 000).

Den svensk life science-branschen bestar av drygt 3 300 foretag med cirka
52 000 anstillda.”® Det betyder att liksom tidigare sd dr ungefér var fjirde

anstdlld naturvetare. Av dessa dr 20 procent 55 ar eller dldre (SCB RAMS,

2019; SCB RAMS 2021).

Inom hilso- och sjukvarden (SNI 86, 87, 88), ddr cirka 240 000 personer &r
anstéllda® arbetar ndrmare 24 0oo naturvetare. Andelen kvinnliga naturvetare
inom varden har 6kat sedan 2019.

De flesta jobben finns i Stockholm-Uppsala, Skane, Géteborg och Umea.
Naturvetartita regioner ddr 87 procent av naturvetarna i sektorn dr bosatta.
Inom varden finns 85 procent av naturvetarna i regioner med universitetssjukhus.

Subsektorer dr hélso- och sjukvérd, likemedel, medicinteknik, bioteknik,
kontraktstillverkning, kontraktsforskning, IT/hélsoteknik och livsmedelsteknik.
Life science-sektorn har breddats och lockar idag dven till sig innovativa fore-

tag inom IT- och livsmedelssektorn.

* Naturvetares arbetsmarknad, Naturvetarna (2021)

9 Statistik Gver svenska life science-féretag, Vinnova rapport 2023:04

% Antal anstillda efter ndringsgren SNI 2007, SCB
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Diagram 12. Antal anstdllda i Medicon Valley inom olika subsektorer. Ger en indikation pd var flest jobb finns.

Hur gar det for life science-sektorn?
Antalet anstdllda i sektorn har okar stadigt. Mellan 2015 till 2020 tillkom 9 610 arbetstillfillen. De flesta &r fortfarande an-
stédllda pa stora foretag med mer dn 250 anstéllda, men antalet har minskat och allt fler &r istéllet anstédllda pa sm4 foretag
med mellan 10-49 anstillda. Nettoomséttningen har 6kat med drygt 158 miljarder kronor sedan ar 2015 och var uppe i 365
miljarder kronor &r 2020. Aven nettoomsittningen per anstilld har dkat rejélt under perioden.®

I Medicon Valley har det skapats 12 000 nya jobb de senaste fem dren. En kning med 22 procent. Sammantaget arbetar
idag 65 500 personer pd de 1 150 foretagen inom det dansk-svenska life science klustret.?* En firsk analys pekar pa att 64
procent av de svenska life science-bolagen planerar att 6ka antalet anstillda.s

Digitala I6sningar och héllbarhet &r sjdlvklara delar i sektorns utveckling. Al &r ett viktigt beslutsstod for att hitta sub-
stanser med effekt pa olika typer av patogener. Med tekniken &r det exempelvis mojligt att forutse ldkemedelskandidaters
effekt och eventuella biverkningar. Framstéllningen av vaccin har revolutionerats och Al var en av anledningarna till att
Moderna kunde utveckla sitt vaccin mot covid-19 sa snabbt.

Vilken utbildning har naturvetare i sektorn?
Naturvetare inom life science 4r hogutbildade och andelen med forskarexamen &r fortsatt hog.

Hilso- och sjukvarden sticker ut nér det géller utbildningsnivd med sin tydliga getingmidja, Det dr férhallandevis f med
en magister- eller masterexamen. Figuren illustrerar avsaknaden av karridr- och utvecklingsvégar for de naturvetenskapli-
ga vardprofessionerna. Det dr ocksd viért att notera att det dr vildigt f4 naturvetare med en kandidatexamen som arbetar
inom life science.

3 Statistik 6ver svenska life science-foretag, Vinnova rapport 2023:04
Life Science i Medicon Valley, @resundsinstituttet, 2022

The Swedish Drug Discovery and Development Pipeline 2023, SwedenBIO
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Diagram 13. Utbildningsnivan bland naturvetare anstdllda inom life science jamfért med hur
det ser ut pd hela arbetsmarknaden. Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

Vanlig utbildningsinriktning 4r kemi, medicin och biologi.* I den senaste statistiken frdn SCB har en utbildning i
kemi, fysik, IT, matematik och statistik blivit vanligare och petat ut biomedicinska analytiker fran topplistan.s

Vanligt férekommande utbildningsinriktningar:
Kemi

Medicin

Biologi, biokemi och toxikologi eller nutrition
IT, programmering och systemvetenskap
Fysik

Matematik/Statistik

I N

Vilka yrken och arbetsuppgifter har naturvetare i sektorn?
Allt fler naturvetare arbetar i civilingenjorsyrken. Tyvérr ger standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK) ger en
bristfillig bild av vilka yrken naturvetare i life science-sektorn har.

Vanligt férekommande yrken inom life science-sektorn:*

1. Biomedicinska analytiker, laboratorieingenjorer med flera
Fysiker och kemister med flera

Civilingenjorsyrken

Andra specialister inom hdlso- och sjukvard

gy ~ o N

Universitets- och hégskoleldrare

3 SCB RAMS 2022, SUN urval naturvetare SNI 20, 21, 72, 86, 87, 88
33 Naturvetarna, Naturvetarnas arbetsmarknad 2021

3% SCB RAMS 2019, SSYK, SUN urval naturvetare SNI 20, 21, 72, 86, 87, 88

31



32

Naturvetarnas statistik kompletterar bilden av vilka yrken naturvetare har. De vanligaste titlarna bland medlemmar,
som angett att de arbetar med life science eller hélso- och sjukvard &r:*’

Forskare/Senior Scientist/Senior Research Scientist
Dietist

Biomedicinsk analytiker

Sjukhusfysiker

Projektledare/Project Manager
Laboratorieingenjor

Doktorand

Forskningsingenjor

© PN O oA P2

Utredare

-
o

. Biolog

Vanligt féorekommande arbetsuppgifter &r enligt Naturvetarnas medlemmar forskning, laboratoriearbete, kliniskt arbete,
projektledning, kvalitetssikring och utveckling.

Vilken kompetens efterfragas?

Sammantaget dr det brist pA STEM-kompetens® och individer som dessutom har kunskap om regelverk och har ett affar-
stdnk. Arbetsgivare trycker ofta hédrt pa behovet av spetskompetens. Samarbetsférmagan dr viktig, eftersom mycket av ar-
betet sker i team didr kommunikationen mellan olika specialister 4r avgdrande.

Det finns ett stort behov av 6kad kompetens for att hantera, analysera, stora och komplexa méngder data. Utbildning
inom statistik, bioinformatik, programmering, maskininldrning (upplérning av en AI), kombinerat med cell- och mole-
kyldrbiologi, biomedicin, medicin, molekylért inriktad bioteknologi, juridik och etik efterfragas. Mest efterfragat dr kompe-
tens inom dataanalys, kvalitetssékring av data, AI och regelverk.*

Manga life science-bolag upplever att de har svart att rekrytera. Verksamhetsomrade och resurser for att rekrytera i
Sverige och utomlands paverkar starkt hur vl de lyckas. Storst dr efterfragan inom FOU, forsiljning och marknad.*

Kunskap inom automatisering, digitalisering, regulatory affairs, quality assurance, forsiljning, marknad eller entrepre-
norskap kan stérka naturvetares stillning pd arbetsmarknaden. Det &dr ocksa bra att ha en solid matematisk grund och vara
stark inom problemldsning och modellering samt att ha kunskap om hilso- och sjukvardssystemet och life science-bran-
schen. Nér det géller marknadsforing handlar det om tjdnster pa strategisk niva dir samhallspolitisk paverkan kan vara en
del av uppdraget.

Inom hélso- och sjukvérden forvintas framfor allt bristen pa diagnostisk kompetens tillta de kommande &ren, liksom
efterfrdgan pa hélsoutbildade med yrkesexamen. Pensionsavgangar dr ett fortsatt problem for regionerna och 26 procent
av naturvetarna ir over 55 ar.

15 framtidsyrken

Biomedicinska analytiker

Data scientists

Dietist

Forskare

Genetiska vagledare

Klinisk prévningsledare (Clinical Research Associate)
Kvalitetsansvarig (Kvalificering- och valideringsingenjér)

Marknadsstrateg (Key Account Manager/ Market Access Managers)

© ® N e o NN S

Molekyldarbiolog

10. Projekt-/processledare

1. Regulatory Affairs Specialist

12.  Sjukhusbiolog (Mikrobiolog/Molekyldrbiolog)
13. Sjukhusfysiker

14. Sjukhusgenetiker

15.  Sjukhuskemist (Analytisk kemist)

Naturvetarnas lonestatistik 2022
Framtidskompetens forkortas STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), Svenskt Néringsliv, 2020
Hur kan Stockolmsregionen md&ta kompetensbehovet for hantering av life science-data?, Olof Emanuelsson, KTH, 2022

Expertise demands and matchning, @resundsinstituttet, 2022
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Idag arbetar 32 400 naturvetare inom techbranschen,
varav de flesta arbetar med dataprogrammering och
systemutveckling.# Branschen har en snabb tillvixt
och sysselsitter cirka 250 000 personer. Antalet
sysselsatta 6kade mellan aren 2015 och 2018 med

24 procent.

Subsektorer dr programvara och IT-tjénster, telekommunikation, tillverk-
ning av hardvara samt aterforsiljning och service. Det &r programvara och
IT-tjdnster som stér for tillvixten och det dr ocksd inom denna subsektor
de flesta arbetar (70 procent). Det dr ocksa inom denna subsektor i stort
sett alla naturvetare har anstéllning.

Naturvetare i sektorn dr foretradesvis bosatta i Stockholm, Vistra
Gotaland och Skane (70 procent).

4 SCB RAMS 2019, SUN urval naturvetare och SNI 26, 42, 46, 58, 61, 62, 63, 82 och 95.

Sofie, datavetare.




Vilken utbildning har naturvetare i sektorn?

De flesta naturvetare i sektorn har en tre- eller fyradrig akademisk utbildning och firre &r forskarutbildade jimfort med
hur det ser ut for naturvetare Sverlag.

Diagram 14. Utbildningsnivdan bland naturvetare anstallda inom tech jamfért med hur det ser ut inom andra sektorer.
Diagrammet visar den procentuella fordelningen.

Tre av fyra inom sektorn har en utbildningsbakgrund inom systemutveckling och programmering och bland 6vriga
utbildningsbakgrunder &r det nagorlunda jamn spridning.+

Vanligt férkommande utbildningsinriktningar:

IT, programmering och systemvetenskap
Biologi, kemi och medicin

Matematik och statistik

Fysik

Lantbruk

NI N

Vilka yrken och arbetsuppgifter har naturvetare i sektorn?
Naturvetare inom sektorn dgnar sig framfor allt 4t utveckling, testning, forséljning, inkdp och verksamhetsledning.
De anstills ofta i yrken som kategoriseras som ingenjorsyrken.

Vanligt férekommande yrken:

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera
Civilingenjorsyrken

Ingenjérer och tekniker

Forsakringsrddgivare, foretagssdljare och inképare med flera
Drift-, support- och natverkstekniker med flera
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister med flera
IT-chefer

Forsdljnings- och marknadschefer

© ® N @ oA NS

Marknadsférare och informatérer med flera

o
o

Designer och formgivare

4 SCB RAMS 2021, SUN, urval naturvetare, SNI 26, 61,62
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Bland de medlemmar inom Naturvetarna som arbetar i techbranschen &r utveckling den allra vanligaste arbetsuppgiften.®

Vanligt férekommande titlar:

Systemutvecklare
. Forskare
. Konsult
. Statistiker
. Data scientist

a N w0 NS

Vilken kompetens efterfragas?

Kompetensbristen inom sektorn &r stor. En foljd av att IT-intensiva sektorer star for en mycket stor del av de nya jobb
som skapas i Sverige.# Bransch- och arbetsgivarorganisationen TechSverige rapporterar att 40 procent av jobben inom
tech dr svéra att tillsdtta.

Det dr fa kvinnor i sektorn och 72 procent av naturvetarna dr mén. Den sneda konsférdelningen bidrar sannolikt till att
spd pa kompetensbristen. Ddremot dr de flesta i sektorn unga. Endast 12 procent av naturvetarna dr 6ver 55 ar, sa foresta-
ende pensionsavgangar dr inget problem.

Andelen utrikesfddda naturvetare i techsektorn har kat rejdlt. Under 2019 till 2021 ser vi en 6kning fran 26 till 38 pro-
cent. En tydlig indikation pa att kompetensbristen dr stor och att det finns ett behov av att kunna attrahera talanger fran
andra ldnder.

Sverige ligger i framkant nér det géller digitaliseringen, men vi beh&ver véssa var formaga att skydda oss mot cyberhot.
Behovet av spetskompetens inom omrddet dr stort. For att tillgodose kompetensbehovet behdvs ett nationellt cybercam-
pus. Utdver grundutbildning och forskning, bor magisterprogram for yrkesverksamma erbjudas. Dessa bor utformas sa att
personer utan teknisk grundutbildning kan 6ka sin kompetens for att kunna arbeta med verksamhetsnira sidkerhetsfragor
relaterade till IT-system.® Aven Myndigheten for samhillsskydd och beredskap lyfter i en forstudie det skriande behovet
av kompetens inom omradet.*

De kompetenser som efterfrigas allra mest dr programmering och projektledning. Samtidigt som behovet &r starkast
vixande inom data science. Det dr framfor allt hdgskoleutbildade som sektorn efterfragar.+

12 Framtidsyrken

Al-expert

Al-prompter

Algoritmutvecklare
Cybersdkerhetsexpert

Data scientists

Digital ledare (IT-chef, Al-ledare)
Larare

Maskininlarningsingenjor

© N o n NN

Mjukvaru-/systemutvecklare
10. Projektledare
1. Utvecklarkonsult

12. Verksamhetsutvecklare

Naturvetarnas l6nestatistik 2022

OECD, Measuring the Digital Transformation, a Roadmap for the Future, mars 2019

Cybersdkerhet for 6kad konkurrenskraft, IVA, 2022

Kompetens inom informations- och cybersdkerhet , Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap (MSB) 2021

IT-Kompetensbristen- en rapport om den digitala sektorns behov av spetskompetens (2020)
https://www.techsverige.se/app/uploads/sites/z/imported/IT Telekom-Rapport-Brist-Pa-IT-kompetens-webb.pdf
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Det finns drygt 9 0oo naturvetare inom miljosektorn.
I denna siffra ingar inte personer pa universitet och
hégskolor och offentlig forvaltning. Aven om antalet
anstillda i sektorn har 6kat stadigt har antalet natur-
vetare i sektorn inte 6kat pa motsvarande siitt.

Miljosektorn sysselsitter ndirmare 159 000 personer.
Mellan éren 2015 till 2020 6kade antalet anstdllda i
sektorn med 27 procent. Den storsta 6kningen har
skett inom energiforsorjning (57 procent) och bygg-
verksamhet (45 procent).=

# Oversikt miljésektorn i Sverige, 2003-2020, https://www.scb.se/hitta-statistik/
statistik-efter-amne/miljo/miljoekonomi-och-hallbar-utveckling/miljorakenskaper/
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Ndringsgren (SNI) 2020 Miljéomrade 2020

Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 958 Luft och klimat 2139
Utvinning av mineral och Tillverkning 1216 Avloppshantering 4 957
Forsérjning av el, gas, varme och kyla N 741 Avfallshantering 9709
Vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering 16 163 Mark och biodiversitet 6 497
Byggverksamhet 85 677 Buller, vibration, strdlning 284
Ovriga tjénster 15 976 Vattenhantering 47
Hushallens icke-vinstdrivande organisationer 761 Hallbar skog 5766
Offentlig verksamhet 6195 Materialatervinning 7 662
Total 158 687 Férnyelsebara energikdallor 15972
Energibesparingsatgdrder 90 529
Miljokonsult och 6vrigt 14 700
Totalt 158
686

Tabell 1. Antalet férvarvsarbetande i miljésektorn.

Naturvetare inom sektorn dr vanligen bosatta i Stockholms lin, Véstra Gotalands ldn och Skéne lén (ca 60 procent). De
aterstdende fyrtio procenten &r relativt jimnt férdelade mellan Sveriges &vriga ldn.

Vilken utbildning har naturvetare i sektorn?

Inom miljosektorn finns det relativt sett firre forskarutbildade naturvetare. I en jimforelse med den forskningsintensiva
life science-sektorn blir skillnaden pataglig. Det 4r anmérkningsvért med tanke pé de svira utmaningar vi stdr infér inom
klimat- och miljdomréadet.

mNaturretare ol jdsekiarn (SN 35-37, sy 7] mNatnrvetare alla selaarer

Diagram 15. Utbildningsnivan bland naturvetare anstallda inom miljésektorn jamfort med andra sektorer. Diagrammet visar
den procentuella férdelningen.



De enskilt vanligaste utbildningarna dr miljoteknik, IT och biologi. Techkompetens har ett fortsatt hogt virde inom mil-
josektorn och allt fler inom sektorn har en akademisk tech-bakgrund. Vanliga utbildningsinriktningar inom miljésektorn:®

Miljévetenskap och miljoteknik

IT, programmering och systemvetenskap
Geovetenskap och naturgeografi

Kemi

Biologi, biokemi och toxikologi

Fysik

Lantbruk

Medicin

Matematik och statistik

Skog

©® N O n NN S
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Vilka yrken och arbetsuppgifter har naturvetare i sektorn?

Naturvetare i miljésektorn klassificeras oftast av SCB som civilingenjorer, ingenjorer eller tekniker. Manga arbetar med IT
eller som chefer, organisationsutvecklare, utredare eller specialister. En del arbetar laborativt med att analysera miljépro-
ver. Topplistan dver yrkestitlar dr oférdndrad inom sektorn, med undantaget att chefer inom arkitekt- och ingenjorsverk-
sambhet har gatt om organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister.5®

Vanligt férekommande yrken:

Civilingenjorsyrken

Ingenjoérer och tekniker

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera

Fysiker och kemister med flera

Specialister inom milj6- och halsoskydd

Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister med flera

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer med flera

© ® N O n NN S

Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk med flera

10. Férsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare med flera

De arbetsuppgifter som #r vanligast férekommande bland Naturvetarnas medlemmar &r handliggning/administration,
tillsyn, strategiskt arbete, utredning, projektledning, service/radgivning, forskning och verksamhetsledning. Sedan forra ar-
betsmarknadsrapporten frdn 2020 dgnar sig fler &t strategiskt arbete och férre forskar.s

Vanligt férekommande titlar:

Miljé- och hdalsoskyddsinspektér (miljoinspektdr)

Handlaggare (miljo-, miljoskydds-, naturvérds-, vattenhandldggare)
Miljékonsult (konsult)

Chef (miljo-, enhet-, grupp-, mellan-, avdelningschef)

Miljéutredare

Projektledare (Project Manager)

Miljéstrateg (strateg)

Forskare (Scientist/Researcher)

© N o 0NN

Miljospecialist (specialist, senior specialist, expert)

10. Miljdsamordnare (samordnare)

© SCB RAMS 2021, SUN, urval naturvetare, SNI 35-39, 71

5° SCB RAMS 2021, SSYK, urval naturvetare SNI 35-39, 71
st Naturvetarnas lonestatistik 2019, 2022
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Vilken kompetens efterfragas?

Férhoppningen om att klimatkrisen och de miljoutmaningar vi star infor ska driva pé for ett 6kat behov av naturvetare har
dnnu inte infriats. Trots att det dr naturvetare som stér f6r kirnkompetensen inom omrédet &r det fortfarande vildigt fa per-
soner i miljosektorn som har grundliggande naturvetenskaplig kompetens och &n firre naturvetenskapliga experter. Bristen
pa personer som har ndédviandig kompetens for att sdkerstilla att de atgérder som sétts in verkligen far effekt &r slaende. I
hog utstrickning dr det idag andra kompetenser inom kommunikation, marknadsforing och ekonomi som efterfrégas.

For att kunna 16sa de komplexa miljoproblem vi star infér beh6vs personer som férmdr att hinga med i den vetenskap-
liga utvecklingen och kan se till att forskningsresultat implementeras snabbt. Inte heller hir ser vi ndgon positiv utveck-
ling. Forskningen har en sjélvklar roll inom life science, men inte inom miljéomréadet.

De miljdomraden dér antalet anstéllda 6kat mest sedan 2015 &r buller, vibrationer och stralning (54%); materialatervin-
ning (51%) och avfallshantering (51%). Det har blivit &n mer prioriterat att arbeta f6r en dkad cirkularitet och parallellt ser
vi en 0kad efterfrdgad pa kompetens ndr det giller livscykelanalys (LCA). Efterfragan pa klimatkompetens &r fortsatt stor,
men dven kompetens om biologisk mangfald bedoms bli viktigare enligt arbetsgivare.

Miljoarbetet drivs idag framfor allt av foretagens investeringar. Allt fler bolag inser att hallbarhet 6kar konkurrenskraf-
ten och ytterst dr en frdga om dverlevnad. Det giller industrin, tjinstesektorn sdvil som finanssektorn. En helhetsforstdel-
se for verksambheten, ett entreprendriellt och systematiskt forhallningssdtt samt praktisk erfarenhet lyfts fram som viktiga
kompetenser.

Naturvetare arbetar ofta pé teknikkonsultbolag som specialister. Kundernas krav ér diversifierade och ofta &r det kom-
plexa problem och avvigningar som behdver tas av experter. Genom att samla olika specialister i skrdddarsydda team er-
bjuder de unik kompetens som inte alla bolag har internt. En formaga att samarbeta med andra experter, god kommunika-
tiv férmaga och att snabbt kunna ta till sig ny kunskap &r virdefull kompetens enligt arbetsgivare.

Regleringarna inom miljdomradet blir alltmer komplexa. Inte minst for att det idag handlar om bade svensk lagstiftning
och EU-regleringar. Med fler lagar, riktlinjer och myndighetskrav kan vi forvénta oss fler tjdnster inom tillsyn. Det dr ocksa
troligt att bolag i allt storre utstrickning kommer att anstélla personer som dr bevandrade i regelverken for miljdomradet
och kan s@kerstilla att verksamheten uppfyller krav pa exempelvis hallbarhetsrapportering och att nédvéndiga tillstdnd
som krivs kan erhallas snabbt. Nyligen skirptes kraven, vilket betyder att betydligt fler bolag kommer att behéva hall-
barhetsrapportera. En foljd av detta &r att flera bolag har svart att fa tag pa kompetens inom Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) och EU-taxonomin.

Digital kompetens blir allt viktigare for naturvetare. Tech fordndrar arbetssittet i miljésektorn och anvidnds exempelvis
for artbestdmning, kartldggning av biotoper och for att omvandla miljodata till anvindbart beslutsunderlag.

Naturvetarna i sektorn &r unga. Endast 15 procent dr &ver 55 ar, vilket kan jamforas med 19 procent for yrkesverksamma
naturvetare totalt sett.

Konsfordelningen bland naturvetarna i sektorn dr jimn (49 procent), vilket star i skarp kontrast for hur det ser ut i mil-
josektorn totalt sdtt ddr endast 20 procent av arbetskraften dr kvinnor. Kanske kommer jimstilldheten forbéttras i takt
med att kunskapsinnehallet i jobben 6kar. Andelen naturvetare med utléndsk bakgrund &r 22 procent och det finns ingen
statistik for sektorn som helhet.

10 Framtidsyrken
Chef (miljé-, hallbarhets-)

Data scientist

Forskare

Inspektor (kemikalie-, miljé och hdlsoskydds-)
Livscykelansvarig (Product Lifecycle Manager)

Larare

Hallbarhetsanalytiker (Environmental Sustainable Analyst)

Miljékonsult

©® N O 0NN

. Specialist (inom ett stort antal olika omré&den)
10. Strateg (klimat-, milj6-)






Foretag och organisationer som har som huvudsakligt
syfte att forse oss med livsmedel. Verksamheter inom
lantbruk, tridgard, livsmedel samt foretag och organi-
sationer som #gnar sig at service till dessa, foder-
tillverkning och djursjukvard ingar.

Livsmedelsstrategins 6vergripande mal dr en konkurrenskraftig livsmed-
elskedja dér den totala livsmedelsproduktionen okar, samtidigt som rele-
vanta miljomal nas. Utvirderingen av Sverige livsmedelsstrategi visar att
malet 0ka antalet anstéllda i sektorn inte uppfyllts. Antalet arsarbetstider
i foretag med huvudsaklig verksamhet inom livsmedelskedjan uppgick till
273 000 ar 2020. Livsmedelshandeln och restaurang anstéller klart flest.
I primédrproduktionen finns cirka 20 coo och i livsmedelsindustrin 50
000 arsarbetstider. Utvdrderingen visar ocksa p4 att endast 14 procent av
arbetskraften har en eftergymnasial utbildning som &r tva ér eller ldngre.
Andelen forskarutbildade dr noll.
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Nér det géller Ilonsamheten har sma férdndringar skett, endast livsmedelshandeln uppvisar en positiv trend mellan dren
2016 och 2021. Kostnadsdkningar i samband med att pandemin avtog har varit en utmaning. Arbetskraftproduktiviteten
har dock ¢kat under perioden, liksom andelen maten som produceras i Sverige.

Virre stéllt dr det med de sju miljokvalitetsmél som bedémts som sirskilt relevanta for livsmedelskedjan. Inga av malen
nér det géller begransad klimatpéverkan, giftfri miljo, ingen 6vergddning, hav i balans samt levande kust och skérgérd, ett
rikt odlingslandskap, god bebyggd miljd och ett rikt véixt- och djurliv beddms som méjligt att na till 2030. Aven svenskar-
nas matvanor har forsdmrats.>

Forskning och utveckling har bedémts som centralt for att na livsmedelsstrategins mal. I regeringens forskningspropo-
sition for dren 2021-2024 forstérktes ddrfor det nationella forskningsprogrammet for livsmedel.s3

Sektorn dr stark i sodra Sverige och naturvetare inom sektorn &r ofta bosatta i Skdne (24%), men dven Mélardalen och
Vistra Gotaland &r vanliga boplatser. Av dessa dr 24 procent 55 ar eller dldre. Andelen 55 4r eller dldre har sdledes minskat
med fyra procentenheter mellan 2019 och 2021.5

Vilken utbildning har naturvetare i sektorn?
Det finns nidrmare 10 000 yrkesverksamma med en naturvetenskaplig examen inom livsmedelssektorn. Av dessa har
ungefir 3 600 en naturvetenskaplig examen som &r vanlig bland Naturvetarnas medlemmar (exklusive veterindrer och
dylikt). Bland de sistndmnda arbetar drygt 43% inom lantbruk (SNI: 1, 3), 30% inom livsmedel (SNI: 10, 11, 12) och 27%
inom djursjukvard (SNTI: 75).

En stor andel av naturvetarna i sektorn har egna gardar, vilket dr anledningen till att 55 procent driver eget foretag.
Det kan relateras till att 3 procent av alla yrkesverksamma naturvetare driver foretag.

Naturvetare inom lantbrukssektorn dr sillan forskarutbildade. Djursjukvarden dr den mest kunskapsintensiva
branschen, trots att veterinirer alltsd inte ingar i sammanstéllningen.

Diagram 16. Utbildningsnivdn bland naturvetare anstdllda inom djursjukvérden, lantbruk och livsmedel jamfért med hur det
ser ut pd andra sektorer. Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

52 Uppfdljning och utvirdering av livsmedelsstrategin - Arsrapport 2023, Jordbruksverket
53 https://formas.se/om-formas/vad-vi-gor/nationella-forskningsprogram/livsmedel.html

st SCB RAMS 2021, SUN, urval naturvetare, SNI 1, 3, 10, 11, 12, 75



Vanligt férekommande utbildningsinriktningar:®

Lantbruk, agronomi och fiske
Djursjukskotare®®

Biologi, biokemi och toxikologi

Kemi

Medicin

Biomedicinsk analytikerutbildning
Miljévetenskap och miljéteknik

IT, programmering och systemvetenskap
Skog

10. Geovetenskap och naturgeografi

© ® N o0 NN S

Inga stora fordndringar har skett sedan 2019. Virt att notera &r att en hogre andel har en medicinsk eller biomedicinsk
analytikerutbildning och att andelen IT-utbildade minskat.

Vilka yrken och arbetsuppgifter har naturvetare i sektorn?

Djursjukskdtare inom djursjukvarden blir det vanligaste yrket nir djursjukvérden inkluderas och &@ven laborativa yr-
kesroller blir vanligare nér vi inte bara tittar pa priméirproduktion och livsmedelsindustrin. Forst pa tredje till femte plats
kommer yrken som handlar om livsmedelsproduktion.

Vanligt férekommande yrken:*’

Djursjukskotare med flera

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer med flera
Djuruppfédare och djurskétare

Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk med flera
Civilingenjorsyrken

Maskinoperatoérer, livsmedelsindustri

©® N o N ® NS

Ingenjoérer och tekniker

10. IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera

De arbetsuppgifter som #r vanligast forekommande bland Naturvetarnas medlemmar inom sektorn dr kliniskt arbete,
handldggning, tillsyn, rddgivning, forskning, verksamhetsledning och kvalitetssdkring. Det r ocksa vanliga att arbeta med
undervisning, projektledning, utveckling och strategiskt arbete.®

Vanligt férekommande titlar:

Dietist

Handlaggare

Djursjukskétare

Chef (avdelning, enhets-, grupp-/mellan-, produkt-, kvalitets-)
Djurskyddsinspektor/-handlaggare

Livsmedelsinspektor

Forskare (Scientist/Researcher)

Veterindr

©® N O n NN S

Radgivare (Advisor)
10. Lantbrukskonsulent

SCB RAMS 2021, SUN, urval naturvetare, SNI 1, 3, 10, 11, 12, 75
I statistiken djursjukvardare, men examensbendmningen &r sedan kandidatexamen inférdes djursjukskdtare
SCB RAMS 2021, SSYK, urval naturvetare SNI 1, 3, 10, 11, 12, 75

Naturvetarnas lonestatistik 2022
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Vilken kompetens efterfragas?

Naturvetarnas analys pekar pd att livsmedelssektorn har mycket kvar att gora for att lyckas attrahera fler akademiker och
naturvetare. Fortfarande har en forhallandevis 14g andel av medarbetarna inom sektorn en akademisk utbildning och 4n
fdrre dr naturvetare.

Livsmedelsforetagen har svart att hitta den kompetens de behdver och 71 procent av livsmedelsforetagen anser att
kompetensbristen hotar deras konkurrenskraft. P4 akademisk niva lyfts behovet av kompetens for att kunna digitalisera
och ka héllbarheten. Det behovs livsmedelstekniker med kompetens inom matsdkerhet, hallbarhet och kvalitet, produk-
tutvecklare och kvalitetsansvariga. Sammantaget anger 66 procent av livsmedelsforetagen att de efterfragar akademiker.?

Det dr fortfarande forhallandevis fa forskarutbildade som arbetar med jordbruk eller livsmedel. Det behover forandras
om livsmedelssektorn ska kunna 6ka sin innovationskraft. Av Livsmedelsforetagens kompetensrapport framgar att endast
en procent av foretagen efterfragar forskarutbildad kompetens idag. Forskarutbildade 4r inte bara viktiga for att bedriva
forskning och utveckling, utan ocksa for att ny kunskap snabbare ska komma sektorn till del. De livsmedelsbolag som &r
mer innovativa kinner sig idag mer hemma i life science-branschen dédr omradet foodtech utvecklas.

Aven om det #r glidjande och vélbehdvligt att medel har tillskjutits till svensk livsmedelsforskning 4r det uppenbart att
det finns mycket kvar att gora for att forskning och utveckling ska bli naturliga delar av branschen.

Bristen pa innovationskraft mérks ndr vi tittar pa sektorns forhallningsstt till omstédllning med avseende béde pa 6kad
hallbarhet och digitalisering. Inom life science &r detta tvd sjdlvklara delar som maste finnas p4 plats for kad produkti-
vitet. Det dr inte en insikt som har slagit igenom i livsmedelsbranschen med tanke pé att inte ett enda av de prioriterade
miljomalen for sektorn kommer att uppfyllas fram till 2030. Flera livsmedelsfoéretag har dock anammat Science Based tar-
get Initiative (SBTT) och efterfrdgar kompetens inom omradet. Annan efterfragad héllbarhetskompetens handlar om att
kunna regelverken och att ha férmaga att kommunicera héllbarhet.

Inte heller nér det giller digitaliseringen ligger livsmedelsbranschen i framkant. I tidigare arbetsmarkandsrapport lyf-
te vi att samhdllets 6kade krav pd sparbarhet nir det géller vara livsmedels ursprung skulle kunna skapa nya méjligheter
for naturvetare. Med 6kad sparbarhet finns potential att forbéttra livsmedelssékerheten, reducera matsvinnet, forbéttra
hallbarheten och skapa storre effektivitet i leveranskedjan. Tyvirr ser vi dnnu inga tecken pa att datadrivet arbetssitt har
blivit regel snarare dn undantag. En anledning till svarigheterna att stélla om kan ha att géra med att livsmedelsbranschen
inte upplevs som ett attraktivt karridirval, trots att mat dr ndgot som engagerar.

En annan utmaning handlar om att involvera hela Sverige i livsmedelsforsérjningen. Branschen dr fortfarande starkt fo-
kuserad till i sodra Sverige.

Manga medarbetare i livsmedelssektorn ndrmar sig ocksa pension och 29 procent av naturvetarna i sektorn dr dver 55
ar. Det kan jimforas med 19 procent av de yrkesverksamma naturvetarna totalt sdtt. Det finns alltsd sammantaget anled-
ning att tro att det framover kommer att finnas manga arbetstillfdllen f6r naturvetare i branschen.

13 Framtidsyrken
Chef

Data scientist
Dietist
Djursjukskotare
Forskare
Hallbarhetsansvarig
Kvalitetsansvarig

Livscykelansvarig (Product Lifecycle Manager)

© N o 0NN S

Livsmedelsinspektor
10. Livsmedelsstrateg
1. Livsmedelstekniker
12. Produktutvecklare
13. Radgivare

9 Var ska livsmedelsindustrin hitta 20 coo nya medarbetare? Livsmedelsféretagen, 2023
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Verksamheter som tar tillvara skogens resurser och
producerar skogsprodukter, sasom massa, papper,
hygienprodukter, férpackningar, trivaror och bio-
brinsle. Sektorn omfattar bade skogsbruk och skogs-
industrin.

Totalt arbetar 115 000 personer i skogsnédringen och om underleveranto-
rer exkluderas handlar det om drygt 70 ooo. Flertalet &r anstillda inom
industrin och drygt 14 ooo inom skogsbruket. Antalet medarbetare som &r
direkt anstillda inom skogsbruket eller skogsindustrin har varit stabilt de
senaste dren.
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Skogsniringen omsatte totalt 256 miljarder kronor 2020 och skogsindustrin stdr for 10 till 13 procent av svensk indu-
stris sysselsittning, export, omsittning och foradlingsvirde.

Storre delen av Sverige bestdr av skog (70 procent av ytan). Héllbarhetsfrdgorna dr centrala och branschen &r tydlig
med att tillvéixten dr storre 4n avverkningen. Svensk skog dgs framfor allt av enskilda skogsédgare (48 procent).

De flesta naturvetarna i skogsndringen dr bosatta i Véstra Gotaland, Vdsternorrland, Stockholm och Vésterbotten.

Vilken utbildning har naturvetare i sektorn?

I skogsniringen finns 3 100 naturvetare, varav 1 451 inom skogsbruket, 668 inom industrin och 342 inom tjinstesektorn
och 639 inom handeln.

Naturvetare inom skogsndringen har ofta en femdrig utbildning. En effekt av att s& méinga i ndringen har gatt jigmastar-
programmet, som numera dr uppdelat pa ett skogsligt kandidatprogram och valbara masterprogram. Mojligheten att ta ut
en jigmaistarexamen finns kvar, men dagens studenter kan i hogre grad vélja kurser. Det &r forhallandevis f naturvetare i
skogsbranschen som &r forskarutbildade.

rekaribta e vy

Diagram 17. Utbildningsnivdn bland naturvetare anstéllda inom skogssektorn, jdmfért med hur det ser ut for pd andra sekto-
rer. Diagrammet visar den procentuella férdelningen.



Aven om skogssektorn bdrjat anstilla fler naturvetare som saknar en skoglig utbildning 4r skogliga utbildningar fortfa-
rande den vanligaste utbildningsbakgrunden.®

Vanligt férekommande utbildningsinriktningar:

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Annan utbildning inom skog

Skogsmadstar-, skogstekniker- och skogsingenjérsutbildning
Kemi

IT, programmering och systemvetenskap

I N N N

Biologi

Vilka yrken och arbetsuppgifter har naturvetare i sektorn?
I den skogliga sektorn arbetar manga naturvetare som specialister med radgivning, forvaltning och inkdp av skogsravara.
De aterfinns ocksa pd ingenjoérsjobb inom skogsindustrin.®

Vanliga yrken:

Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk med flera
Forsakringsrddgivare, foretagssaljare och inkdépare med flera

Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk med flera

Civilingenjorsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera

Ingenjérer och tekniker

N oo s N2

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer med flera

Bland naturvetarna i skogsbranschen finns en stor andel egenforetagare (23%). En effekt av att en stor andel av de som
dr skogligt utbildade ocksa dr markégare.

Produktion, verksamhetsledning, forskning, radgivning, handldggning, utveckling och tillsyn &r vanliga arbetsuppgifter
bland Naturvetarnas medlemmar inom det skogliga omréadet.*

Vanligt férekommande titlar:

Skogskonsulent

Chef (avdelnings, grupp-, mellan-, omrédes-, produktions-)
Forskare (Scientist/Researcher)

Produktionsledare

Virkesinképare (-kdpare)

Skogsinspektor

Omrddesansvarig

® N oo s N

Skogsférvaltare

Vilken kompetens efterfragas?

Forskningskompetens tycks glddjande nog efterfrdgas i allt hogre grad i sektorn, dtminstone att doma av att forskare blivit
vanligare titel bland naturvetarna i sektorn. Overhuvudtaget tycks naturvetarna ha roller med mer ansvar och hdgre kom-
petensansvar. Mer juniora roller, sisom exempelvis virkesinkOpare har blivit mindre vanligare. Kanske &r det en effekt av
att 27 procent av naturvetarna i branschen &r &ver 55 ar. Andelen har minskat med tva procentenheter sedan 2019, men
naturvetare i skogsbranschen &r fortfarande dldre &n naturvetare pa arbetsmarknaden i stort.

Varje dr satsar ndringsliv, hdgskolor och universitet ungefir 4 miljarder kronor pa forskning inom skogsbruk och skogs-
industri. Huvudsakliga forskningsomrdden &r forbéttrade processer och produkter (48 procent), utveckling av nya bioba-
serade produkter (27 procent) och 6kad tillvéxt i hallbart brukad skog (20 procent).® Detta &r sannolikt nagra av de omra-
den dér det kommer behdvas kompetens framdver.

° Naturvetarnas lonestatistik 2022, arbetsomrade skog
SCB RAMS 2021, SUN, urval naturvetare, SNI 2, 16, 17
Naturvetarnas 16nestatistik 2022, arbetsomrade skog

Skogsindustrierna https://www.skogsindustrierna.se/siteassets/dokument/fakta-nyckeltal/fakta-och-nyckeltal-2022.pdf
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Den sneda konsférdelningen i skogssektorn har forstirkts sedan 2019 och idag &r 75 procent av naturvetarna i sektorn
mén. Det dr tvdrt emot ambitionerna, sd nagot maste goras for att skogssektorn ska bli mer attraktiv for kvinnor.

Det dr ocksd fa naturvetare med utlindska bakgrund i branschen. Endast 11 procent, vilket kan jimforas med 32 procent
i hela populationen. I nuldget finns en risk att sektorn gar miste om vérdefull kompetens pa grund av bristande mangfald.

Tillgdngen till alltmer skogliga data gor att digitaliseringen i sektorn intensifierats. Med hjélp av digitala data &r det
mojligt att Oka tillvixten, effektivisera verksamheten och samtidigt dstadkomma en ¢kad héllbarhet genom exempelvis
minskade transporter och mer precisa beddmningar av vilka biotoper som &r av sdrskilt virde fér den biologiska mangfal-
den. Sammanfattningsvis dr digital kompetens en konkurrensfordel dven i den skogliga sektorn.

Skogssektorn har ocksd under en ldng tid haft ambitioner att rekrytera bredare. Fler naturvetare, utan skoglig utbild-
ning med expertis inom exempelvis IT, kemi eller biologi kommer sannolikt att arbeta i sektorn framdver.

9 Framtidsyrken
Chef

Data scientist

Forskare

Kemist

Skogsinspektor

Skogskonsulent

Hallbarhetsanalytiker (Environmental Sustainable Analyst)

Specialist (livscykelanalyser, produktion mm)

© N o n NN S

Strateg (klimat-, milj6-)






Det framtida kompetensbehovet

IT-utbildade och matematiker efterfragas i allt hogre grad pa arbets-
marknaden och i fler verksamheter 6kar produktiviteten tack vare
digitaliseringen. Sarskilt tydligt dr detta inom life science, men dven
inom miljo och skog blir verksamheterna mer datadrivna.

- De naturvetare som vissar sin kompetens inom AI och matematik kommer troligen framo-
ver ha ett starkt forspréng pd arbetsmarknaden. Det giller oavsett utbildningsinriktning och
bransch. Praktiskt taget alla verksamheter slass idag om talanger som kan skapa kunskap ur de
stora dataméngder som genereras pa vitt skilda stt.

Digitaliseringen fordndrar manga av de naturvetenskapliga jobben. Laborativa arbetsuppgifter
blir mer automatiserade. Mdjligheten att anvinda bildigenkédnning for allt ifrn artbestdmning
till tolkning av réntgenbilder gor manga arbeten mindre platsberoende.

Ofta ror sig naturvetarna upp i virdekedjan och far mer komplexa arbetsuppgifter nér digitala
verktyg slar igenom. Aven om arbetsuppgifter och till och med yrken férsvinner tillkommer hela
tiden en strid strom av nya. Kort och gott giller det att hinga med i utvecklingen och 4gna en
allt storre del av sin tid at ldrande. Inget storre problem for akademiker som #gnat en stor del av
sin utbildning just at att bli duktiga pa att ta till sig ny kunskap.

Aven den andra stora omstéllningen mot 6kad héllbarhet paverkar kompetensbehovet. Natur-
vetare har en central roll i de flesta av de 17 globala héllbarhetsmal som FN tagit fram. Tyvérr
tycks det fortfarande vara brist pa specialistkompetens nér det géller miljo- och klimatkompe-
tens i manga verksamheter. Det dr bekymmersamt for de utmaningar vi stdr infér inom dessa
omréden &r pd intet sdttet mindre komplexa &n de hédlsoutmaningar vi stdr inf6r. Den enda skill-
naden &r att det inom hélsoomrddet &r en sjdlvklarhet att forlita sig starkt pa den vetenskapliga
processen och anvidnda sig av framstegen i verksamheterna.

Tyvérr dr innovationskraften langt ifran densamma inom miljdomréadet. Orsakerna till det &r
sdkerligen mangfacetterade, men helt klart dr att vi framdver kommer att behova fler forskarut-
bildade naturvetare som tar fram ny kunskap och for ut denna kunskap i samhdllet.

Mer hoppfullt dr det att naturvetare oftare finns pa strategiska roller. Det analytiska och sys-
tematiska forhallningssdtt som priglar naturvetenskapliga utbildningar efterfragas i hog grad pa
arbetsmarknaden. Naturvetares arbetsmarknad &r exceptionellt god och de flesta bedomare
anser att den kommer att sta stark fram till 2030.

I Sverige blir vi alltmer beroende av utldndska naturvetare for att klara var kompetensforsorj-

ning. Sa mycket som 30 procent av Sveriges yrkesverksamma naturvetare har idag en utldndsk
bakgrund.
T Behovet av naturvetare som 4r insatta i de regelverken inom sitt arbetsomréade ar fortsatt
stor. Det giller inom allt ifrdn likemedel till hallbarhet. Experterna inom dessa omraden finns pa
myndigheter och foretag, men finns séllan att tillga for den offentligt finansierade utbildnings-
sektorn. Det innebdr att det &dr svart for naturvetare som saknar backning fran en arbetsgivare att
finansiera en utbildning inom regulatory affairs.
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De naturvetare som vissar
sin kompetens inom Al och
matematik kommer troligen

. framover ha ett starkt for-
sprang pa arbetsmarknaden.”

Vi kan vidare konstatera att naturvetare behdvs bade i roller som kréver en
bredare mer generell kompetens och som specialister inom en 1dng rad omra-
den. Specialistrollerna &r ibland snéva inom ett naturvetenskapligt vetenskaps-
omrade och ibland en férdjupad kompetensprofil inom ett par, tre omrdden si-
som exempelvis biomedicin och regelverk eller biologi och marknadsforing.

Praktisk kompetens fors vidare fram som viktigt av arbetsgivarna, men
handlar mer séllan om praktiskt arbete i filt eller pa laboratoriet. I stéllet dr
det formdgan att omsétta teoretisk kunskap inom sitt arbetsomrade och pa sa
sdtt utveckla produkter och tjdnster som efterfragas.

Allt fler naturvetare arbetar inom hilso- och sjukvarden. Efterfragan pa
kompetens dr stor. Samtidigt har verksamheterna stora utmaningar att rekryte-
ra och behalla kompetens. Manga av de nya professioner som dyker upp i spé-
ret av precisionsmedicinen dr naturvetenskapliga. Data scientist och genetiska
vigledare dr tva exempel. Fragan dr om de kommer att f4 mdjlighet att utveck-
las i verksamheter dér flertalet yrkesroller dr reglerade.

Inom naturvetarna finns fem professioner med legitimation. Det &r bio-
medicinska analytiker, djursjukskotare, dietister, ldrare och sjukhusfysiker.
Samtliga dr det brist pa.
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Yrkesforklaringar

Al-prompter: Skriver skrdddarsydda bestdliningarna till Al-verktyg, utvérderar och
for dialog med bestdllare for kontinuerlig forbattring.

Algoritmutvecklare: Vdssar algoritmerna i existerande Al-verktyg.

Biomedicinsk analytiker: Utfor och bedémer laboratorieanalyser eller fysiologiska
undersokningar.

Cybersdkerhetsexpert: Skyddar digitala system mot olika former av cyberhot.

Data scientists: Anvander vetenskapliga metoder, processer, algoritmer och system
for att omvandla data till ett anvéndbart beslutsunderlag.

Dietist: Ger kostrddgivning eller arbetar évergripande inom nutrition.
Genetisk vagledare: Ger genetisk raddgivning i samband med genetisk diagnostik.

Hallbarhetsanalytiker (Environmental Sustainable Analyst): Ansvarar fér ett bolags
hallbarhetsrapportering.

Klinisk prévningsledare (Clinical Research Associate): Overvakar kliniska prévningar
och ser till att de sker i enlighet med befintliga riktlinjer.

Kvalitetsansvarig (Kvalificering- och valideringsingenjér): Kvalitetssdkrar
tillverkningsprocesser, utrustning, produkter eller tjanster.

Livscykelansvarig (Product Lifecycle Manager): Helhetsansvar for att sluta en
produkts kretslopp fér 6kad hallbarhet.

Marknadsstrateg (Key Account Manager/Market Access Managers/Medical science
liaison): Ansvar for strategiska kunder eller att f& ut produkter och tjanster p&

marknaden eller att bygga relationer inom ett kliniskt omrdde.

Maskininldrningsingenjér (Machine Learning Engineer): Okar digitala systems kunskap
eller formdaga att uppvisa intelligenta beteenden, sGsom att associera och ténka abstrakt.

Mjukvaru-/systemutvecklare: Ar programmerare som skapar den kod som f&r data-
program och system att fungera.

Regulatory Affairs Specialist: Arbetar for att en reglerad produkt ska bli godkand
och sdkerstdller att en verksamhet foljer befintlig reglering.

Sjukhusbiolog (Mikrobiolog/Melkylarbiolog): Ar specialiserad pé& analyser av sjukdoms-
framkallande bakterier, virus, svamp och parasiter ex. PCR-analyser.

Sjukhusfysiker: Ar specialiserad pd bilddiagnostik, samt planerar och utfér strdl-
behandling.

Sjukhusgenetiker: Ar specialiserad p& diagnostik av genetiskt betingade sjukdomar.
Sjukhuskemist (Analytisk kemist): Ar specialiserad p& analyser av kemiska dmnen.

Utvecklarkonsult: Generalist som |6ser affdrsproblem genom programmering och
anpassning av Al-vertyg.
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www.naturvetarna.se

www.linkedin.com: Naturvetarna
www.facebook.com/Naturvetarna

Instagram: naturvetarna, naturvetarna_student
twitter.com/naturvetarna

Podd: Naturvetarpodden



