Det har gor arbetsgivare

attraktiva for naturvetare
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‘ Bakgrund

For andra aret i rad har vi fragat vaira medlemmar vad
som gor en arbetsgivare attraktiv, men aven klassat
vilka foretag och organisationer de helst vill arbeta hos.
Nara 6 000 medlemmar och studenter har svarat.

via en enkat som skickades till Naturvetarnas medlemmar
samt till studenter som studerar naturvetenskapliga
program pa svenska universitet. Nytt for i ar var att
tvarvetenskapliga naturvetarstudenter samt studenter

pa program dar en stor andel av de examinerade soker

sig till naturvetenskapliga jobb lades till.

@ Undersokningen genomfordes under maj och juni 2023
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Vad gor en arbets-
givare attraktiv?

For naturvetare generellt ar:

. Fast anstillning ar det viktigaste en arbetsgivare kan
erbjuda (tycker 97 procent). Flexibla arbetstider kom
pa andra plats, f6ljt av konkurrenskraftiga loner.
Aven Kollektivavtal ar viktigt.

= Tittar man pa jobbets karaktar, karridr- och
utvecklingsmojligheter ar kompetensutveckling,
varierade arbetsuppgifter och eget ansvar det som
varderas hogst bland naturvetare.

= Andra faktorer som paverkar om arbetsgivare ar
attraktiva ar om den ar ekonomiskt stabil och inte
ligger for langt ifran hemmet.

7 8 % Ett aktivt hallbarhetsarbete go
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Det viktigaste for foretagskulturen ar att det
finns en bra sammanhallning och
gemenskap, att arbetsgivaren tillater egna
initiativ och har produkter/tjinster som
man Kkan sta for. Minst viktigt ar att
arbetsgivaren har en global kontaktyta och att
den ar valkand.

Nar naturvetare letar efter lediga jobb
anvander de framst LinkedIn, arbetsgivares
egna webbplatser samt sina kontakter.
Sedan forra aret har LinkedIn blivit lite mer
populart och Platsbanken samt dagspressens
webbplatser har tappat i popularitet.

2 80/0 Jag har sokt ett nytt jobb under de
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Foretagskultur och jobbsokning

Fast anstallning
Bra sammanhallning
Kompetensutveckling

Arbetsgivarens kultur tillater egna
initiativ

Arbetsgivaren har produkter/tjanster
som jag tror pa

Flexibla arbetstider
Varierande arbetsuppgifter
Eget ansvar och befogenhet
Konkurrenskraftig lon

Arbetsgivaren ar ekonomiskt stabil



| S& tycker studenter

m For studenter ar alla faktorer kring Kultur,
etik, rykte och varderingar viktigare an for
naturvetare generellt.

. Det viktigaste for foretagskulturen anses vara
att arbetsgivaren tillater egna initiativ, att
arbetsgivaren har produkter/tjanster som
man Kkan sta for och att det finns en bra
sammanhallning och gemenskap.

= Att arbetsgivaren bedriver ett aktivt
hdllbarhetsarbete ir dessutom lite viktigare
for studenter jamfort med yrkesverksamma.

. Formaner kopplade till anstillningstrygghet,
overtidsersittning och loneutfyllnad vid
foraldraledighet ar viktigare for studenter,
jamfort med naturvetare overlag.
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Studenters karriarplaner

Topplista for vad studenter vill ha:

. Det ar en betydligt storre andel studenter som

planerar att ta nagot slags karriirsteg, 1. Mojlighet till kompetensutveckling

exempelvis att bli expert, byta arbetsgivare, bli 2.  Arbetsgivarens kultur tillater egna
chef och forska med mera, jamfort med initiativ
yrkesverksamma.

Erbjuder stimulerande arbetsuppgifter

s

Arbetsgivaren har produkter/tjanster

som jag tror pa
Jag planerar att .y
81% 80% l;rbets larbetsgivare . . Bra sammanhallning och gemenskap
. Fast anstéllning

Arbetsgivaren ar ekonomiskt stabil
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Arbetsplatsen har en attraktiv restid
fran hemmet

0 9. Overtidsersattnin
52% 5

10. Arbetsgivaren bedriver ett aktivt
hallbarhetsarbete



Sa tycker Young
Professionals

. De viktigaste villkoren och formanerna fér Young
Professionals ar en fast anstillning, konkurrenskraftig
16n och flexibla arbetstider. Den storsta skillnaden mellan
mans och kvinnors varderingar galler kollektivavtal dar
kvinnor vardesatter det i storre utstrackning, jamfort med
man. Young Professionals tycker ocksa att loneutfyllnad
vid foraldraledighet ar betydligt viktigare an naturvetare
overlag.

. Fler unga naturvetare tycker att kompetensutveckling ar
viktigt, an naturvetare 6verlag. Aven deras behov av tydliga
riktlinjer och arbetsgifter ar nagot storre.

. Faktorer kring viarderingar och kultur mer viktiga for
unga yrkesverksamma. Det ar dock en storre andel kvinnor
som anser att foretagskulturen och arbetsgivarens
legitimitet ar viktigt.

| " . Att arbetsgivaren ar ekonomiskt stabil och inte ligger for

.l " langt ifran hemmet ar ocksa viktiga faktorer for Young
.l ||l" Professionals. Det ar dven en stor andel som anser att

l ( TTTIALF arbetsgivarens arbete med hallbarhetsfragor ar viktigt.
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Young Professionals karriarplaner

= Precis som med studenter planerar betydligt
fler Young Professionals att ta karridrsteg i
framtiden, jamfort med naturvetare generellt.

. De flesta Young Professionals vander sig till
LinkedIn nar de soker jobb. Nast vanligast ar
Arbetsgivarens egen webb f6ljt av Platsbanken.
Det ar aven vanligare att gruppen skickar in
spontanansokningar.

Jag planerar att bli

61%

Jag planerar att byta

77%
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Topplista for vad unga naturvetare vill ha:

Fast anstallning
Kompetensutveckling

Bra sammanhallning och gemenskap
Konkurrenskraftig 1o6n

Arbetsgivaren ar ekonomiskt stabil

e e e b

Arbetsgivarens kultur tillater egna
initiativ

7.  Arbetsgivaren har produkter/tjanster
som jag tror pa

Flexibla arbetstider

Varierande arbetsuppgifter

10. Eget ansvar och befogenheter



Olika faktorer varderas olika
beroende pa bransch

Vad som virderas hogt hos en arbetsgivare varierar beroende pa inom vilken bransch naturvetare
arbetar. Gemensamt for naturvetare inom branscherna miljo, Life science, bioproduktion och Tech ar
att hogst upp pa listan av vad som gor en arbetsgivare attraktiv ar att de erbjuder stimulerande

arbetsuppgifter, att de erbjuder varor/tjanster som man kan sta for och méjlighet till
kompetensutveckling.

Inom vilken av féljande branscher jobbar du?
Milj6/Héalsoskydd/Naturvard (inkl.
hallbarhet, klimat)

B Life science inkl. halso- och
sjukvard

Bioproduktion (skog, lantbruk,
tradgard, veterinarvard, livsmedel)

B Tech (IT, teknik, fordonsindustri,

forsvar)
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For naturvetare inom miljo, halsoskydd och naturvard
ar det en storre andel, hela 90 procent, som anser det

viktigt att arbetsgivaren arbetar mycket med
héllbarhetsfragor jamfort med andra branscher.

90%

1. Lansstyrelsen
2. Kommunen
3. Naturvardsverket




Life science

Naturvetare inom Life science, inklusive hilso- och
sjukvard, tycker att mojligheten till internationella
kontakter gor en arbetsgivare attraktiv i hogre
utstrackning jamfort med andra branscher.

‘ 78%

1. AstraZeneca
2. Regionen

3. Karolinska Institutet



Bioproduktion

Naturvetare inom bioproduktion (skog, lantbruk,
tradgard, veterinarvard, livesmedel) har hogst andel
som anser att arbetsgivarens fortroendeingivande
varor/tjanster gor den attraktiv.

Lansstyrelsen
e SLU

3. Lantmannen




Tech

For naturvetare inom Tech (IT, teknik, fordonsindustri, forsvar) ar det mer
viktigt an for andra branscher att arbetsgivaren har en innovativ
foretagskultur samt har ett starkt varumarke.

Fast anstallning, konkurrenskraftig 16n och flexibla arbetstider ar
viktigast for tech-anstallda. Det ar dven fler inom sektorn som vardesatter
konkurrenskraftig 1on och maojlighet att distansarbete, jamfort med
naturvetare dverlag. Den storsta skillnaden ar att farre inom tech-sektorn
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Popularaste arbetsgivarna

Lansstyrelsen
AstraZeneca
Kommunen
Naturvardsverket
Regionen

SLU

WWF

RISE

Karolinska Institutet

Livsmedelsverket
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AstraZeneca
Naturvardsverket

Karolinska Institutet
Regionen

Lansstyrelsen

Sveriges lantbruksuniversitet
WWF

Kommunen

AFRY

Folkhalsomyndigheten

Tio i topp for Young Professionals

Lansstyrelsen
AstraZeneca
Kommunen
WWF
Naturvardsverket
Livsmedelsverket
RISE

Regionen
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| Om Naturvetarna
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Naturvetarna ar fackforbundet for
akademiker inom naturvetenskap.

Vi coachar, foretrader och stottar naturvetare
pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden
och genom hela arbetslivet.

Vi har cirka 34 700 medlemmar inom life
science, jord, skog och miljo, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid.
Vara medlemmar hittar l16sningar pa
samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.
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