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info@nationellavardkompetensradet.se

Naturvetarnas synpunkter pa nationell plan for halso- och
sjukvardens kompetensforsoérjning

Naturvetarna vill tacka for ett gediget underlag med hopp om att alla kloka
rekommendationer om vad som kravs for att klara hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning ocksa kommer att implementeras av arbetsgivarna.

Vi vill pAminna om de vardprofessioner som idag saknar legitimation. De behdvs for
att klara kompetensforsorjningen och det ar tydligt att specialistkompetenser blir
allt viktigare i takt med precisionsmedicinens intag i varden. Ett tecken pa det ar att
gruppen andra specialiteter i regionernas och kommunernas befattningssystem
(Arbetsidentifikation, AID) har 6kat med 139 procent de senaste 10 aren bland
Naturvetarnas medlemmar, som idag utgor storre delen av de Saco-medlemmar som
finns i kategorin.

Ett modernt nationellt befattningssystem

Naturvetarna foreslar att AID-systemet moderniseras, sd att antalet medarbetare i
slaskkoder minimeras. Fokus maste bort fran antal och i storre utstrackning handla
om etiketten i fraga ger en korrekt bild av vilka arbetsuppgifter som utférs och
vilken kompetens som kravs. Sarskilt viktigt ar det nar det galler specialistroller
som kraver lang utbildning, akademisk och klinisk.

En kategorisering med utgangspunkt i arbetsuppgifter och kompetens ar avgérande
for en fungerande kompetensplanering och krisberedskap nationellt och regionalt.
Rekryteringen av nya medarbetare underléttas ocksd om det blir tydligare vilka
professioner, utover de nuvarande legitimationsprofessionerna som finns i varden.
Det dr dven nodvandigt att kunna f6lja den forandring av kompetensbehov som sker
i och med den medicinska och tekniska utvecklingen. Bioinformatiker och genetiska
vagledare ar exempel pa nya professioner som okat senaste tiden.

Inom Naturvetarna samlas idag specialister, sdsom bioinformatiker,
cytodiagnostiker, embryologer, mikrobiologer, molekylarbiologer, genetiska
vagledare, sjukhusgenetiker, sjukhuskemister och yrkeshygieniker. De flesta
kategoriseras! som andra specialiteter och saknar darmed alltsd inte bara
legitimation, utan dven en befattningskod som siger nagot om det arbete de utfor.
Vara medlemmar upplever att de sarbehandlas och fragan har drivits av
Naturvetarna sedan den lyftes pa var kongress 2012.

1 Cytodiagnostiker och sjukhuskemister har AID-etikett.
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Specialister utan legitimation

Det ar angelédget att Nationella virdkompetensradets uppdrag dven omfattar de
vardprofessioner som saknar legitimation sdsom det ursprungligen formulerades i
det regeringsuppdrag som Socialstyrelsen fick infor inrattandet av
vardkompetensradet.

Av samma skil som det ar viktigt att inkludera underskoéterskor och
specialistunderskoterskor ar det viktigt att inkludera professioner som saknar
legitimation. Aven om dessa professioner dr sma och specialiserade ir de viktiga fér
helhetsbilden och bor dérfor inte glommas bort i arbetet med en nationell plan for
hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

For att starka forutsattningarna for teamarbete i varden ar det nodvandigt att
inkludera alla professioner. Genom att utelamna nagra okar risken for konkurrens,
snarare dn samarbete.

Overhuvudtaget behover ett helhetsgrepp tas kring frdgan hur nya professioner ska
kanna sig valkomna i varden. Med den snabba utveckling vi nu ser inom
precisionsmedicinen ar det av storsta vikt att den har fragan adresseras. | synnerhet,
eftersom konkurrensen om den kompetens som krévs ar hard.

Kompetensutveckling

Naturvetarna vill ocksa betona vikten av att alla vardprofessioner oavsett om de har
legitimation eller ej far kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling.

Av Naturvetarbarometern? svarat framgar tydligt att kompetensutveckling dr den
viktigaste for att attrahera kompetens inom STEM (science, technology, engineering
och mathematics) dvs. biomedicinska analytiker och manga av de specialister som
arbetar vid sidan av de praktiserande ldkarna.

Tyvarr ar det idag illa stillt med kompetensutvecklingen i hédlso- och sjukvarden. |
genomsnitt far Naturvetarnas medlemmar endast 18 timmars kompetensutveckling
per ar, men skillnaderna ar stora. Biomedicinska analytiker far minst
kompetensutveckling (10 timmar/ar) och sjukhusfysiker mest (34 timmar/ar).

Biomedicinska analytiker i forbundet vittnar om att de inte far ndgon upplarning pa
nya maskiner och forvantas klara inlarningen sjdlva samtidigt som de arbetar med
att analysera det standigt inkommande flodet av prover.

Att tid avsatts for kompetensutveckling ar helt nodvandigt for patientsdkerheten.
Naturvetarna ser mycket positivt pa det exempel ni lyfter i Region Gavleborg3, dar
barnmorskor fatt mojlighet att 4gna sig at personlig utveckling och fortbildning pa

2 Naturvetarbarometern ar en undersokning dar Naturvetarnas medlemmar svarat pa fragor
om vad som gor en arbetsgivare attraktiv.
3 Projektet Halsosamt arbetsliv for barnmorskor i Region Gavleborg
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10 procent av sin arbetstid. Tyvarr infors dessa typer av satsningar allt for ofta
professionsvis och inte for alla medarbetare, vilket riskerar att spa pa konkurrensen
mellan olika professioner snarare dn att framja samarbete.

Naturvetarna forordar ocksa att verksamhetschefers bedomningar av att en person
har den kompetens som kravs for att utfora stora delar av de arbetsuppgifter som
vanligen utfors av en legitimerad profession ska féljas upp med extern validering.
Om forutsattningar finns ska kompetensutveckling for att erhalla legitimation
erbjudas. Det skulle 0ka acceptansen och majliggora storre rorlighet.

Reglerad specialistutbildning for sjukhusfysiker

Nar det galler sjukhusfysikernas specialistutbildning behovs ett klargérande. Av
patientsdkerhetslagen framgar att sjukhusfysiker har rétt till bevis om
specialistutbildning. I praktiken dr det omojligt pga. att det inte finns nagot
regelverk att prova en sddan ansékan emot.

Varfor Socialstyrelsens dnnu inte fatt ett uppdrag att inféra en reglerad
specialistutbildning ar en fraga som vi trots otaliga pastotningar inte fatt svar pa. 1
och med detta uppfyller Sverige inte EU:s stralskyddsdirektiv hela 10 ar efter att det
infordes.

Forskning i hdlso- och sjukvarden

Naturvetarna ser mycket positivt pa de forslag som radet lagger fram nar det géller:

e Langsiktig finansiering for forskarskolor inom omréaden dar fa personer har
akademisk meritering.

e Stimulans av karridrutvecklingsprogram for att 6ka antalet erfarna
forskarhandledare (docenter och professorer) inom héalso- och sjukvarden.

e Att forenade anstillningar ska vara mojligt for alla professioner i varden och
aven for bitradande lektorer.

Enligt vara medlemmar, som utfér mycket av den forskning som sker i hilso- och
sjukvarden, ar emellertid den avgorande faktorn att det behover avsittas tid for den
kliniska forskningen. I dagsldget vittnar alltféor manga om att forskning, liksom
kompetensutveckling, dr ndgot som till stor del maste utforas pa fritiden. Med
utgangspunkt fran detta ser vi det som helt nodvéndigt att forskning- och
utvecklingsuppdraget tydliggors och resurssatts nationellt.

Med vinlig hdlsning,

Marita Teras

rbundsdirektor Utredare
frida.lawenius@naturvetarna.se marita.teras@naturvetarna.se
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