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‘ Bakgrund och metod

(o) Rapportens huvudsyfte ar att ge vara medlemmar en éverblick av I6nelaget inom

7~~~ skogssektorn. Underlaget for rapporten ar statistiken fran Naturvetarnas loneenkat.
Med hjélp av denna minirapport kan du lattare avgéra om du har réatt I6n i din
nuvarande befattning, fa vagledning kring vilka I6nekrav du kan stalla om du soker ett
nytt jobb, och f& en Gverblick éver vara medlemmar inom skogssektorn.

Vill du veta mer om Naturvetarnas lonestatistik i Saco Lénesok kan du logga in har:
Saco LonesOk — Naturvetarna

Och om du vill ta del av hela arbetsmarknadsrapporten kan du ladda ner den har:
Naturvetares arbetsmarknad 2022

il* Datainsamlingen genomférdes via Naturvetarnas arliga loneenkat under perioden 14
oktober 2022 — 31 december 2022 via enkéatutskick. Enkaten skickades ut till samtliga
forbundets medlemmar. Totalt svarade drygt 16 500 medlemmar pa enkaten, varav
cirka 800 jobbar inom skogssektorn.

NATURVETARNA



https://www.naturvetarna.se/Login?ReturnUrl=%2fmedlemsformaner%2flonestatistik%2fsaco-lonesok-medlem%2f
https://www.naturvetarna.se/globalassets/3-rad-och-stod/arbetsmarknad/naturvetares-arbetsmarknad-2021_low.pdf




| Sammanfattning

Lonerna inom skogssektorn tenderar att vara aningen hégre jamfort med dvriga naturvetare. | genomsnitt tjanar personer
som jobbar inom skogssektorn 1% hdgre jamfort med samtliga naturvetare.

Sett till hela den svenska arbetsmarknaden har [6nerna 6kat med runt 2 till 3% per ar sedan 2013. Naturvetare tenderar att
dka sina loner i hogre takt jamfort med 6vriga grupper pa arbetsmarknaden, vilket aven galler for skogssektorn. Inom
skogssektorn 6kade l6nerna i snitt med 4,2% under 2022, vilket ar nagot hogre jamfért med naturvetare 6verlag. Den
langsiktiga trenden visar dock att loneutvecklingen inom skogssektorn dkat langsammare jamfort med 6vriga naturvetare.

Hogre utbildningsniva leder till starkare I6neutveckling och hogre medellon inom skogssektor. Bast Ioneutveckling under
2022 hade de med fler &n tre ar akademisk utbildning (4,4%).

Under 2022 6kade l6nerna ndgot mer i privat sektor (4,7% vs. 3,0% i offentlig sektor). Over tid har dock I6neutvecklingen
varit hogre inom offentlig sektor — sedan 2013 har I6nernai snitt dkat med 3,2% per ar i offentlig sektor och 2,9% i privat
sektor.
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| Ingngslén — medellén — I6nespridning

Lonernainom skogssektorn tenderar att vara aningen hogre jamfort med 6vriga naturvetare, detta géaller genomsnittlig |6n saval som
ingangslon. | genomsnitt tjanar personer som jobbar inom skogssektorn 1% hogre jamfort med samtliga naturvetare.

Inom skogssektorn dkade lonerna i snitt med 4,2% under 2022, vilket ar nagot hogre jamfort med naturvetare overlag (3,9%). Bland de
vanligaste yrkesgrupperna utmarker sig produktionsledare som den grupp som hade bast |6neutveckling under 2022 (7,0%).

Loéneutveckling

Yrkesgrupp Ingéngslon* Medellon Median 2022%*

Naturvetare 32 400 46 500 33 300 43 000 63 200 3,9%
Skogssektorn 32 700 47 000 33 900 43 000 63 200 4,2%

Vanliga yrkesgrupper inom Skogssektorn:

Skogskonsulent 32 100 36 200 31 800 36 000 39 900 3,6%
Virkesinkopare/-Kdpare = 43 000 36 300 42 700 49 600 5,1%
Produktionsledare 35100 38 600 34 800 38 300 42 200 7,0%
Forskare(Scientist/Researcher) - 46 200 38 800 44 500 55 600 2,6%

'.. I‘Illl
' L Redovisade varden avser kronor per manad
' J * Examensar 2021 eller 2022
' TTIALF ** Loneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare), vars |6n
NATURVETARNA hade reviderats mellan insamlingstillfallena 2021 och 2022



| Lonetabell utifrn utbildningsniva

Medellonen for akademiker inom skoglig sektor ar aningen hogre, relativt 6vriga naturvetare. | genomsnitt tjanar de med en femarig
utbildning inom skoglig sektor 7,4% mer, jamfért med samtliga naturvetare. Aven snittlonerna fér de som tjanar allra minst (P10) ligger
pa en hogre niva, jamfort med samtliga naturvetare.

Inom skogssektorn ¢kar saval medellén som loneutveckling med utbildningsniva. Bast I6neutveckling under 2022 har de som har en
akademisk utbildning som &r langre an tre ar (4,4%).

Loneutveckling Genomsnittlig
2022** alder

Yrkesgrupp Ingangslon* Medelldn Median

Naturvetare Utbildning, niva

3ar 31500 43100 31000 39200 60 000 3,9% 50 ar
4 ar 34 000 49900 36100 46 500 67 600 3,7% 48 ar
5ar 33800 45700 33100 42 500 61300 4,0% 42 ar

Skog Utbildning, niva

. . .
3ar 32100 42 400 32100 39200 55700 4,0% 45 ar
dar - 47100 36 400 44 800 62 700 4,4% 48 ér

. . .

' | Tl Sdr 33 400 49 100 34500 44300 67600 44% 44 ar

.' i Redovisade varden avser kronor per manad

' 'l " * Examensar 2021 eller 2022

' |."' I ** | dneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare), vars |6n hade reviderats vid
insamlingstillfallet 2022 och 2021
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| Loneutveckling

Sett till hela den svenska arbetsmarknaden har [6nerna 6kat med runt 2 till 3% per ar sedan 2013. Naturvetare tenderar att 0ka sina loner i
hogre takt jamfort med 6vriga grupper pa arbetsmarknaden, vilket aven galler for skogssektorn.

Med undantag for 2016 och 2022 da I6nernainom skogssektorn dkade med cirka 4% sa tenderar I6neutvecklingen inom skogssektorn att
ligga pa lagre niva jamfort med samtliga naturvetare. Vidare indikerar 2020 ars lI6neutveckling (1,6%) att pandemin hade en relativt stor
paverkan paloneutvecklingen inom skogssektorn.
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| Loneutveckling — Sektor (1/2)

Under 2022 6kade I6nerna nagot mer inom privat sektor, vilket resulterat i att avstandet i medelldner till statlig 6kade ytterligare. Idag

tjianar personer som jobbar inom skogssektorn i snitt drygt 6 400 kr mer per manad i privat sektor jamfért med statlig sektor.
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| Loneutveckling — Sektor (2/2)

Over tid har I6nerna dkat mer i offentlig sektor &n i privat sektor. Sedan 2013 har I6nerna i snitt 6kat med 3,2% per ar i offentlig sektor och
2,9% i privat sektor. Loneutvecklingen i den privata sektorn tenderar att praglas av storre fluktuationer, medan den ar mer stabil 6ver tid i
offentlig sektorer. En forklaring till detta ar att den privata sektorn har lagre kollektivavtalstackning och konjunkturkansliga [dnerevisioner.

Skogssektorn
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'| s —Privat =——Offentlig
' TTLALD Loéneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare),

NATURVETARNA vars 16n hade reviderats vid insamlingstillféllet
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| Skillnad i 16ner mellan méan och kvinnor

Over tid minskar I6negapet mellan man och kvinnor bland Naturvetarnas medlemmar. Sedan 2012 har I6neskillnaderna mellan man och
kvinnor minskat fran 14% till 11%. Trots att Idnegapet, i ett langre perspektiv, fortsatter att minska sa verkar trenden ha stannat av sedan

2020.

Aven inom skogssektorn observeras en positiv trend dar I6negapet minskar — 2012 tjanade man 20% mer an kvinnor, idag har gapet nastan

halverats (11%).

Procentuell skillnad i medellon mellan man och kvinnor
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Notera att redovisade varden inte kontrollerar for skillnader, i tex. utbildning

eller befattning, som kan paverka lon.






| Om Naturvetarna

. Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden och
genom hela arbetslivet.

. Vi har cirka 34 000 medlemmar inom life science, jord,
skog och milj0, de fysiska vetenskaperna, matematik
och data.

. Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar [6sningar pa samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.
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