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‘ Bakgrund och metod

(o) Rapportens huvudsyfte ar att ge vara medlemmar en 6verblick av I6nelaget inom Life
7~ Science sektorn. Underlaget for rapporten ar statistiken fran Naturvetarnas
I6neenkat. Med hjalp av denna minirapport kan du lattare avgéra om du har ratt I6n i
din nuvarande befattning, fa vagledning kring vilka I6nekrav du kan stélla om du
soker ett nytt jobb, och fa en Gverblick éver vara medlemmar inom Life Science
(inkl. halso- och sjukvard).

Vill du veta mer om Naturvetarnas lonestatistik i Saco Lénesok kan du logga in har:
Saco Lonesok — Naturvetarna

Och om du vill ta del av hela arbetsmarknadsrapporten kan du ladda ner den har:
Naturvetares arbetsmarknad 2022

il* Datainsamlingen genomfordes via Naturvetarnas arliga I6neenkéat under perioden 25
oktober 2022 — 19 december 2022 via enkatutskick. Enkaten skickades ut till samtliga
forbundets medlemmar. Totalt svarade drygt 16 500 medlemmar pa enkaten, varav
cirka 4 900 jobbar inom Life Science eller halso- och sjukvard.

NATURVETARNA


https://www.naturvetarna.se/Login?ReturnUrl=%2fmedlemsformaner%2flonestatistik%2fsaco-lonesok-medlem%2f
https://www.naturvetarna.se/globalassets/3-rad-och-stod/arbetsmarknad/naturvetares-arbetsmarknad-2021_low.pdf
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Loner

Medelldnernainom Life Science tenderar att vara hégre an for évriga naturvetare. Vidare observeras en storre Iénespridning
inom Life Science. Lonerna for de som tjanar allra samst (P10) &r lagre och I6nerna for de som tjanar allra bast (P90) hogre
jamfort med for samtliga naturvetare.

. h . ~ Naturvetare tenderar att 6ka sina loner i hogre takt jamfort med 6vriga grupper pa arbetsmarknaden, detta galler i
synnerhet de som jobbar inom Life Science. Inom Life Science 6kade I6nernai snitt med 4,4% under 2022, vilket & hogre
jamfort med samtliga Naturvetare (3,9%) och hela svenska arbetsmarknaden (2,6%). Sedan 2013 har Life Science arligen
haft storre I6nedkningar an samtliga naturvetare. Lénerna inom Life Science har arligen 6kat med cirka 3 till 5 procent per ar

BN scdan 2013.

Hogre utbildningsniva leder till starkare I6neutveckling inom Life Science. Vi finner dock inget samband mellan medellon
och antal hégskolepoang. Skillnader i medelloner kan delvis forklaras av att medelaldern varierar mellan utbildningsnivaer. Bast
l6neutveckling under 2022 hade de med en femarig akademisk utbildning (5,2%).
‘ Lonerna fortsatter att 6ka snabbast inom privat sektor. Under 2022 6kade l6nerna inom Life Science i privata sektorn med
hela 5,2%, vilket resulterade i att avstandet i medelloner till 6vriga sektorer 6kade ytterligare. Sedan 2013 har l6nerna i snitt okat
\ med 4,0% inom privat sektor, 3,7% i kommuner/regioner och 3,5% inom statliga sektorn.
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| Ingngslén — medellén — I6nespridning

Medellonerna inom Life Science tenderar att vara hogre an for samtliga naturvetare. Bland det simst betalda ser det diremot annorlunda ut -
Ionerna for de som tjanar allra minst (P10) ligger pa en lagre niva i jimforelse med samtliga naturvetare.

Inom Life Science 6kade l6nerna i snitt med 4,4% under 2022, vilket dr hogre jamfort med samtliga Naturvetare (3,9%). Bland de vanligaste
yrkesgrupperna utmairker sig sjukhusfysiker som den grupp med hégst medellon. Noterbart dr att biomedicinska analytiker har sett en stark
loneutveckling under 2022, med genomsnittliga l6ner som 6kat med mer édn 5,3 procent.

Loneutveckling
2022%*

Yrkesgrupp Ingangslon* Medellon

Naturvetare 32 400 46 500 33 300 43 000 63200 3,9%
Life Science (Inkl. Hilso- och sjukvard) 33500 49200 32500 44 600 72 000 4,4%

Vanliga yrkesgrupper inom Life Science /Hilso-

och sjukvard:
Dietist 29 400 34 500 29 400 34200 40 000 4,2%
Biomedicinsk Analytiker 30700 35600 30000 35100 41500 5,3%
Forskare (Scientist/Reseacher) - 47 600 38000 44700 57 000 4,9%
jukhusfysiker 9%
Sjukh ik 36 400 47 000 36 000 46 700 57 500 3,5%
| I
aboratorieingenjor 2%
' ‘I Lab ieingenjo 33000 36 300 31900 36 000 41200 3,2%
i
Redovisade virden avser kronor per manad
) ;
.. IALT * Examensar 2022

** Loneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare), vars 16n

NATURVETARNA hade reviderats vid insamlingstillfillet 2022 och 2021



| Lonetabell utifrn utbildningsniva

Medellonen per utbildningsniva inom Life Science dr genomgaende hiogre dn genomsnittet for 6vriga naturvetare. I genomsnitt tjanar de med
en femarig utbildning inom Life Science 9,4% mer, jamfort med samtliga naturvetare. Aven snittlonerna for de som tjinar allra minst (P10)
ligger pa en hogre niva, jamfort med samtliga naturvetare.

Inom Life Science 6kar lIoneutvecklingen med utbildningsniva och medelléonen 6kar ej med utbildningsniva. Biast loneutveckling under 2022
hade de med en femarig akademisk utbildning (5,2%). De med en fyrarig akademisk utbildning dr i genomsnitt 6 ar dldre dn de med en
femarig utbildning. Detta tycks vara en forklaring till att de med en fyrarig utbildning uppvisar den hogsta medellonen. Aldersskillnaden
skulle kunna forklaras med att femariga akademiska utbildningar inférdes forst 2007 i Sverige.

Loneutveckling | Genomsnittlig

Yrkesgrupp Ingangslon* Medellon

Naturvetare Utbildning, niva

3ar 31500 43100 31 000 39 200 60 000 3,9% 50 ar
4 ar 34 000 49900 36100 46 500 67 600 3,7% 48 ar
5ar 33800 45700 33100 42 500 61 300 4,0% 42 ar
Life Science (Inkl. Hilso- och
sjukvard)
3ar 30700 56 300 34500 51 000 85500 4,5% 49 ar
' 4 ar 39700 57900 39 200 53 000 81700 4,8% 47 ar
.. ("™ 5 ar 39 600 50 000 34000 44700 73 000 5,2% 41 ar
' ' LL Redovisade virden avser kronor per manad
' | * Examensar 2021 eller 2022
. ] A ! ** Loneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare), vars 16n hade reviderats mellan

NATURVETARNA insamlingstillfallena 2021 och 2022



| Loneutveckling

Sett till hela den svenska arbetsmarknaden har lonerna 6kat med runt 2 till 3 procent per ar sedan 2013. Naturvetare tenderar att 6ka sina loner
i hogre takt jimfort med 6vriga grupper pa arbetsmarknaden, detta giller i synnerhet de som jobbar inom Life Science. Sedan 2013 har Life
Science arligen haft storre loneokningar in samtliga naturvetare. Lonerna inom Life Science har arligen 6kat med cirka 3 till 5 procent sedan

2013.
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. ' ‘Il . Ekonomin totalt Naturvetare dverlag Life Science (ink. Halso- och sjukvard)
J
.' | st Léneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare),
L I vars |6n hade reviderats vid insamlingstillfallet

NATURVETARNA
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| Loneutveckling — Sektor (1/2)

Under 2022 6kade lonerna mest inom privata sektorn, vilket resulterade i att avstandet i medelloner till 6vriga sektorer 6kade ytterligare.
Idag tjdnar personer som jobbar inom Life Science i privata sektor i snitt 13 700 kr mer i manaden jiamfort med den statliga sektorn, och 17

400 mer jamfort med i kommuner/regioner.
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| Loneutveckling — Sektor (2/2)

Loneutvecklingen inom sektorerna har legat pa en relativt jimn niva over tid, men under de senaste tva aren har loneutvecklingen inom privat
sektor dragit ifran ordentligt. Sedan 2013 har lonerna i snitt 6kat med 4,0% inom privat sektor, 3,7% i kommuner/regioner och 3,5% inom
statliga sektorn.

Under de senaste 5 daren har lonerna 6kat mest inom privat sektor, medan lonerna inom statlig sektor haft simst loneutveckling

0 .
6,0% 5,50 Ge"nonulsnl_ttllg
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NATURVETARNA
Loneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare),
vars lon hade reviderats vid insamlingstillfallet
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| Skillnad i 16ner mellan méan och kvinnor

Lonegapet mellan min och kvinnor bland Naturvetarnas medlemmar har minskat successivt sedan 2012. Trots att Idnegapet, i ettlangre
perspektiv, fortsitter att minska sa verkar trenden ha stannatav sedan 2020.

Utvecklingen inom Life Science ir i linje med samtliga naturvetare. Mellan 2012-2021 har loneskillnaderna mellan mén och kvinnor inom Life
Science minskat fran 20 procent till 11 procent, for att sedan 6ka till 12 procent under 2022.
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Notera att redovisade varden inte kontrollerar for eventuella skillnader i
utbildning eller befattning som kan paverka lonen.






| Om Naturvetarna

. Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden och
genom hela arbetslivet.
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