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LIVSMEDELSBRANSCHEN

Kompetensforsorjning inom
livsmedelsbranschen

En aldrande bransch

Statistik som Naturvetarna har tagit fram visar att det finns
ett 6kande behov av kompetenser inom lantbruk; mellan 2014
och 2022 har det 6kat med 62 procent.! 24 procent av natur-

pa hogutbildad kompetens inom jordbruk och livsmedel.?

Sammantaget ger detta en bild av att branschen kommer
ha ett stort behov av att rekrytera ny kompetens inom de
kommande 10 &ren.

vetare i sektorn dr 6ver 55 ar och det rader redan idag stor brist

Andelen jobbannonser som efterfragar lantbrukskompetenser har 6kat pa arbetsmarknaden
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Svag atervaxt av framtidens kompetenser

Soktrycket till utbildningarna inom omradena pa kandidat-
och masterniva sjunker. For att fa en fordjupad bild av laget
har Naturvetarna intervjuat branschforetridare inom livs-
medel och jordbruk, samt representanter frin SLU. De delar
alla bilden av att den ldga dtervixten av hégskoleutbildade
inom livsmedelssektorn 4r oroande och méste tas pé allvar.
Enligt branschféretridare héller grundutbildningarna
en hog kvalitet. De som soker sig till och far jobb inom

Soktrycket till kandidatutbildningar inom livsmedel har sjunkit
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branschen efter avslutad utbildning har en god kunskaps-
grund och besitter kompetens som efterfragas.

Fran 2019 till 2024 har s6ktrycket till kandidat-
utbildningar inom livsmedel sjunkit med 19 procent.
Den generella genomstrémningen pa kandidatutbildningar
inom naturvetenskap, matematik och data, enligt data
frin SCB, ligger pd 40 procent. Det dr med andra ord
ett bortfall pa mer an hilften.

2022 2023 2024

= Livsmedel - soktryck kandidat

Kdlla: Egen figur skapad med statistik frdn UHR (2024). Urval: GU, LNU, SLU, UMU, UU, LiU, LU, ORU



Soktrycket till masterutbildningar inom livsmedel har sjunkit
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Livsmedel - soktryck master

-46%
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Kdlla: Egen figur skapad med statistik frdn UHR (2024). Urval: GU, LNU, SLU, UMU, UU, LiU, LU, ORU

Soktrycket till masterutbildningarna har ocksa sjunkit de
senaste dren. Mellan 2019 och 2024 har antalet sokande
minskat med 46 procent.

Grundutbildningarna inom livsmedel, och specifikt
programmet f6r livsmedelsagronom, har ett mycket lagt
antal s6kande. Det 4r en naturvetenskapligt tung utbild-
ning, och innehéller en stor del organisk kemi. Samtidigt
har programmet f6r livsmedelsagronomer kopplingar till
livsmedelssektorn och ger en arbetslivsanknytning och
forberedelse for jobb efter examen.

Fa s6kande studenter till vissa utbildningar leder till en
simre utbildningsekonomi pa berérda institutioner. Det
finns risk f6r att kurser behover slds ihop och att spetsen
férsvinner, och att utbildningen blir mer allmén.

Trycket pé forskarutbildningar ir lagt. Det har sjunkit
med 21 procent mellan 2019-2023 for att sedan svagt
vinda uppit. Det som sticker ut ir att fi av de som s6ker
forskarutbildningen har svensk bakgrund. Trots det
ges vissa kurser pa svenska, och hégskolorna erbjuder
sillan svenskundervisning, alternativt pa tider som gor
det svart att delta for alla, exempelvis om man har barn.
Forutsdttningarna for att lira sig svenska skiljer sig at
hoégskolor emellan. Bristande sprikkunskaper kan leda
till isolering och att de som forskar inte kommer in i det
svenska samhillet. Det i sin tur kan leda till att de sedan
soker sig till arbetsplatser i andra linder och kompetensen
gar forlorad.

Ménga som doktorerat inom livsmedelsomrédet viljer
dock att stanna i Sverige, om de erbjuds en tjinst som
matchar deras utbildningsniva. En anstillning dr ocksa ett
krav frin Migrationsverket for att i stanna i Sverige. Det
finns dock doktorander som vittnar om att det ar littare att
fa jobb dar det enbart krivs en grundutbildning. Forskar-
utbildade ir helt enkelt inte lika efterfrigade, en bild som
bekriftas i samtal med representanter for branschen.
Storre foretag ir ofta involverade i forskningsprojekt pa
universiteten. Mindre foretag behover inte alltid forskar-
kompetens och det blir f6r dyrt f6r dem att avlona en
disputerad medarbetare.

Minga bolag inom livsmedel ir fokuserade pa primir-
produktion och inte pd innovation och utveckling av

”Bristande sprakkunskaper
inte
kommer in i det svenska samhiillet

iandra linder
och kompetensen gar forlorad.”

produkter. Den mer innovativa grenen food tech har
istllet kommit att forknippats med life science-sektorn,
som anvinder sig av liknande metoder och labb.

Forskning inom livsmedel ér ofta nischad. Det kan gora
det svart att fa forskningsmedel. For att lyckas fa medel
behéver forskaren ha f6rmaga att lyfta sin smala friga
till hur den kan bidra till det stora samhillsintresset och
motivera vél varfor det dr virt att investera tid och pengar i.

Det saknas idag langsiktighet, bide nir det giller
finansiering och att det finns en plan for en trygg framtida
anstillning for forskare inom akademin.

Branschen star infor stora utmaningar

Livsmedelsbranschen star infér en vixande kompetens-
brist. Fé viljer att soka till utbildningar inom omrédet,
samtidigt som snittaldern i branschen 4r hég. Branschen
har redan idag svért att rekrytera. Den konkurrerar med
myndigheter, andra aktérer inom niringslivet och akade-
min om samma kompetenser. Loneldget inom livsmedels-
branschen dr dessutom lag, vilket gor en karridr mindre
lockande om man har fler alternativ. Branschforetridare

Branschforetradare efterfragar
agronomer med kompetenser inom

Al och digitala kunskaper

Ekonomi, affdrsmassighet och 6kad
I6nsamhet i verksamheten

Vatten




Soktrycket till forskarutbildningar inom livsmedel har sjunkit
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——Livsmedel - soktryck forskningsutbildningar
Kdlla: Egen figur skapad med statistik som Naturvetarna erhdllit av SLU och LTt
behéver dirfor erbjuda hogre 16n och bra villkor med ”ChOCkartad 01‘0”
kollektivavtal och spannande karridrvigar. l o
. .. e : . aga
Sverige har en hog ambition i sin satsning pa beredskap. = S
Hir utgér livsmedelsberedskap en viktig del. Klimat- SOktr Cket llvsme els'
forandringar och krig i var omvirld stéller krav pa att utbll nlnga]‘_’.
vi som land har en hégkvalitativ kunskap och forskning
inom livsmedelsomrédet. Livsmedelsproduktionen Forskningskompetens borde i hogre grad vara
behéver kunna stilla om nér férutsittningarna dndras, efterfrigad av branschen, som kommer behéva stilla
for att Sverige ska vara sjilvf6rsorjande av mat. For om och anpassa sig till indrade férutsittningar.
detta kravs forskarutbildade naturvetare. Sambhillet och branschen kommer behova arbeta
Livsmedel 4r ocksa en viktig exportvara for Sverige, ihop i framtiden for att sikerstélla livsmedel till

65 miljarder kronor exporterades ar 2021 i mat och dryck.? Sveriges befolkning.
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SKOGLIG SEKTOR

Skogen behdver naturvetenskaplig
kompetens

skoglig

Skogen ir en bransch som har ett 6kande kompetensbehov.

Efterfragan pa skoglig kompetens har 6kat med 80 procent kom etens
mellan 2014 och 2022.4 27 procent av naturvetarna inom den 1380%

skogliga sektorn ér 6ver 55 ar, vilket 4r dldre 4n naturvetare pa
arbetsmarknaden generellt.

Andelen jobbannonser som efterfragar skogliga kompetenser har 6kat pa arbetsmarknaden
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— Skogliga kompetenser
Hur ser da atervixten ut f6r de kompetenser som efterfrigas Teknikutvecklingen, med minskad tidningsproduk-
inom skogsbranschen? Pa kandidatniva har soktrycket minskat tion, har lett till att svenska lirositen inte lingre erbjuder
med 15 procent sedan 2019. kurser i pappersteknik trots att den dr viktig for bran-
P mastersniva har soktrycket sjunkit under det senaste schen. Aven massateknik och triteknologi har forsvunnit
aret. Den totala minskningen sedan 2019 dr 14 procent. som utbildningar. Omstéllningen
Virt att notera dr att det var en positiv trend mellan pandemi- till cirkuldr ekonomi har skapat ett stérre tryck pa pro-
aren 2020-2021, bade pa kandidat- och mastersniva, men dukter frin férnyelsebar ravara. Branschen vittnar om
att kurvan sedan gick nedét igen mot 2022. att foretagen efterfragar spetskompetens som 4r svar

Atervéixten for de kompetenser som efterfragas inom skogsbranschen
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—Skogliga utbildningar - séktryck kandidat

Kdlla: Egen figur skapad med statistik frdn UHR (2024). Urval: SLU och LNU



Soktrycket till masterutbildningar inom skog har sjunkit
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Skogliga utbildningar - soktryck master

Kalla: Egen figur skapad med statistik frdn UHR (2024). Urval: SLU, Umed universitet och Linnéuniversitetet.

att rekrytera, de far utbilda nyanstillda pa plats i stor
utstrickning.

Pa forskarniva {61l soktrycket markant mellan 2019
och 2020, men pa senare ar har det bérjat dterhdmta
sig. Det finns ett stort behov av forskare inom nirings-
livet. Det giller forskning inom skogligt omréde, 6kat
byggande i trd, nya material och produktionsprocesser.
Framforallt inom det sistndmna dr det mycket svart

Soktrycket till forskarutbildningar inom skog har sjunkit
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att locka doktorander och fi finansiering. Inom skoglig
forskning finns det en del utlindska doktorander. Inom
vissa av foretagens verksamheter dir det 4r viktigt med

hog sikerhet, behover anstillda behirska svenska spriket.

Stora bolag bedriver forskning inom verksamhetens
ramar, mindre bolag samarbetar i férsta hand med
universitet for att fa tillgang till forskare och forsknings-
miljoer.

2022 2023

—Skogliga utbildningar - séktryck forskningsutbildning

Kdlla: Egen figur skapad med statistik som Naturvetarna erhdllit av SLU.

Kompetenser som branschen efterfragar

2 Resurssmarta produktionsprocesser

% Al och digitalisering inom sagverken

% Utveckling av nya material fran skogen

»Mv
e

~



Spetskompetens behovs

Kompetensbristen inom den skogliga sektorn beror pa flera
faktorer: pensionsavgangar, konkurrens om kompetenser
mellan privata féretag och myndigheter samt lagt antal
studenter pa de for branschen relevanta utbildningarna.
Vissa inriktningar erbjuds inte lingre, utan féretagen far
sjilva std for kompetensutveckling inom de omraden som
efterfragas.

En konkret konsekvens av kompetensbristen ér att
bade Sverige och resten av virlden riskerar att halka efter
med att ta fram biobrinsle som alternativ till kol och olja.
Om utvecklingen f6r hur man kan skapa ett mer effektivt
kretslopp stannar av, kan dven méjligheterna till 6kad
cirkularitet himmas.

Aven Sveriges konkurrenskraft och ekonomi drabbas
av kompetensbristen. Nettoexporten f6r skog och gruvor
ar stor och viktig for landet, Sverige exporterade ar 2023
skogsprodukter f6r ett exportvirde av cirka 184 miljarder
kronor.’ Det behévs kunskap f6r att bruka skog hallbart,
utveckla nya material fran skogen och processer i exempel-
vis sagverk.

Loéner inom skogen ligger i linje med vad naturvetare
tjdnar 6verlag, men I6neskillnaderna mellan kvinnor och
mén 4r nagot storre inom skogliga sektorn, 13 procent
skillnad.® Det ska dock tilliggas att detta inte kontrollerar
for skillnader i tex. utbildning eller befattning, vilka kan
paverka lon.

En rapport frin SLU om hur jimstilldheten inom
skoglig sektor har utvecklats visar att kvinnor nar chefs-
positioner snabbare i dag jimf6rt med tidigare, men att
det fortfarande ir en stor 6vervikt av min inom féretags-
ledningar. 52 procent av kvinnliga chefer pa ligre nivd
upplever ocksi att de varit utsatta fér konsdiskriminering
iform av krinkningar. Fér min pd samma niva ir den
siffran 9 procent.” Detta ir viktiga kulturella problem
som, tillsammans med I6negapet, méste 6sas for att fler
kvinnor ska kinna sig lockade av att arbeta inom branschen.
Fackforbund har en viktig roll i arbetet med att paverka
arbetsgivarna for att de ska skapa mer trygga och inklude-
rande arbetsplatser.

Sa kan trenden vandas

SKAPA INTRESSE TIDIGT

Naturvetenskap ér ett dmne pa tillbakaging redan i tidiga
dldrar. Internationella undersokningar visar att Sverige
ligger under genomsnittet i hur intresserade skolelever ar av
naturvetenskap. I rapporten Framtiden kriver STEM listar
Naturvetarna vad som beh6ver goras for att 6ka intresset
av naturvetenskapliga dmnen hos svenska elever, bland
annat genom att 6ka lirarbehorigheten i hela landet.®

TIDIG ARBETSLIVSANKNYTNING OCH SAMARBETE
MELLAN HOGSKOLOR OCH FORETAG
Branschen och lirositen behover kommunicera tydligare

vad begreppen lantbruk, livsmedelsproduktion och skog

innebir for att locka unga att vélja en karridr inom omradet,

och de unga behover introduceras till vad de kan jobba med
efter sin utbildning,

Det behovs ett samarbete mellan hégskolor och bransch-
foretridare for att marknadsféra utbildningar och mojliga
karridrvigar pa ett sitt som tilltalar de som studerar.

FORSKNING MASTE LONA SIG
Det maste bli attraktivt och l6na sig att fortsitta forska
efter en grundutbildning. Forskarkompetens inom livs-
medel och skog beh6vs redan nu, och dnnu mer i framtiden.
Naturvetarnas statistik for 2024 visar att medianlonen
for forskare inom livsmedel ligger pa 45 700 kronor i
manaden medan medianl6énen for en magisterexamen
ligger pa 46 000 kronor i ménaden. Fér de som forskar
inom skog ser loneldget bittre ut, dir ligger medianlénen
pa 50 800 kronor i manaden, fér en magisterexamen
48 000 kronor i minaden.®

Genom att satsa mer pd forskning och innovation kan
bada branscherna 6ka sin 16nsamhet och hélla jimn take
med sambhillet i 6vrigt. Om de ddremot inte viljer att
satsa pa detta sa kan de halka efter rejilt. I dag finns den
egna grenen food tech, som ir en innovativ inriktning
med koppling bade till livsmedelsbranschen och life
science, men i dag har sin tillhérighet inom life science.
Livsmedelsbranschen bér ga hand i hand med food tech
och samarbeta for att f3 fram nya innovationer inom mat.

UNDERLATTA FOR UTLANDSKA FORSKARE ATT
ETABLERA SIG

Utlidndska doktorander bér erbjudas moéjlighet att
ldra sig svenska, f6r att hinga med i undervisningen,
kunna anvinda svenska i sin yrkesroll och for att komma
inisambhillet. Inom vissa foretag dr kunskaper i svenska



en férutsdttning av sikerhetsskil. Kurser méste erbjudas
pa tider och under former sa det finns méjlighet {6r alla

att delta. Det ar ocksa viktigt att lirositen erbjuder anstall-
ningar som dr trygga och lingsiktiga, sd de har méjlighet
att stanna kvar i Sverige efter sin disputation. Migrations-
lagstiftningen bor vara ldtt att forsta och underlitta f6r
dem som vill etablera sig i Sverige och deras familje-
medlemmar.

TRYGGARE VILLKOR FOR UNGA FORSKARE
Om fler ska lockas till att stanna kvar inom akademin
for att doktorera, beh6ver den goras attraktiv dven f6r
de yngre doktoranderna och forskarna. Statusen av att
ha en dokrorstitel 4r inte tillricklig f6r att locka unga till
akademin. Lirosdten har det yttersta ansvaret f6r att skapa
hallbara doktorandutbildningar och tjinster. For att gora
det intressant att doktorera behéver det finnas en lang-
siktighet, bade nir det giller finansiering och att det finns
en plan for en trygg framtida anstillning.
Skogsbranschen satsar mycket pa forskning, men
livsmedelsbranschen behéver vixla upp och anstilla fler
forskarutbildade. Samtidigt dr livsmedelsproduktion
politiskt prioriterad. Regeringen startade dr 2023 fram-
tagandet av en ny livsmedelsstrategi som presenterades i
mars 2025. Detta stiller krav pa branschen.

BRANSCHENS ANSVAR FOR BATTRE VILLKOR
Branschen har ett ansvar att, tillsammans med lirositen,
informera om de utbildningar som finns och vilka jobb
dessa kan leda till. Men {6r att attrahera kompetens beh6vs
goda villkor. Villkoren pd branschniva férhandlas mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparterna i avtalsrérelsen med
jimna mellanrum. Det ger en mojlighet f6r parterna att
tillsammans utveckla en bransch och anpassa villkoren
efter branschens sirskilda férutsittningar.

For Naturvetarna ar féljande
viktigt i forhandlingar:

> mojlighet till god
I6neutveckling baserad pd individuella 16ne-
kriterier, kompetens och bidrag till verksam-
heten. Lénenivan behdver ocksd spegla den
utbildning som krdvs for att uppnad en viss
kompetens.

ar kontinuerlig
kompetensutveckling viktigt for att attrahera,
behalla och anvdnda kompetenserna pd
bdsta satt.

det finns mojlighet att géra
individuella anpassningar for att skapa balans
mellan arbete och fritid.
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