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Varfor en rapport om forskarrorlighet?

Vad utmarker ett gynnsamt forskningsklimat? Pa ett satt ar detta en fraga med oandligt manga svar.
Vad som &r ett gott klimat beror ju pa forskningens inriktning saval som den enskilde forskarens
behov. Samtidigt dr det egentligen ganska enkelt: forskningsklimatet handlar om hur forsknings-
forutsattningarna ser ut. Ett gynnsamt klimat ar ett som majliggor, framjar och stottar forskning; det
stimulerar till nya idéer och det formar fanga upp de storsta forskartalangerna. En stabil och
langsiktig tillforsel av finansiella resurser ar en grundkomponent, liksom tillgang till kompetenta
forskare och sofistikerade forskningsmiljéer. Det maste ocksa finnas en forskningsledning som kan
planera och férdela de finansiella och personella resurserna pa ett sa andamalsenligt satt som
moijligt. Sverige har traditionellt varit en stark forskningsnation med och lange lett den europeiska
ligan ifraga om hur mycket pengar som satsas pa forskning.! Nya studier visar emellertid att detta
kan vara pa vag att foréndras i takt med att insikten om potentialen med forskning och utveckling
(FoU) blir alltmer vida spridd. Ldnder som tidigare mest dgnat sig at produktion (t.ex. de s.k. BRIC-
landerna, Brasilien, Ryssland, Indien och Kina) fokuserar i allt hogre grad pa kunskap och innovation
och satsar allt stérre summor pa forskning och utbildning. Sveriges ledarposition ar saledes inte
langre lika sjalvklar.

Varen 2012 gav regeringen Vetenskapsradet (VR) i uppdrag att ge forslag pa atgarder for att starka
svensk forskning. Huvudslutsatsen i VR:s slutrapport ar att det finns ett tydligt samband mellan
forskningens kvalitet och tillgangen till resurser men att pengar i sig inte ar en garant for kvalitet. Lika
viktigt som finansieringen ar hur de organisatoriska villkoren ser ut och i vilken utstrackning systemet
fungerar kvalitetsutvecklande.? En aspekt som VR pekar ut som sarskilt viktig och som dven lyfts fram
allt oftare i den forskningspolitiska debatten ar graden av rorlighet i forskningssystemet.® Forskare
som ror sig mellan och samverkar éver disciplin-, larosates-, verksamhets- och nationsgranser bidrar
inte bara till att kunskap sprids utan in- och utflodet av idéer ger dessutom ofta upphov till nya
forskningsidéer. | forlangningen skapas ocksa nya natverk som kan leda till nya forskningsprojekt och
till att kommersialiseringen och anvéndningen av nya forskningsresultat underlattas. Detta gor att
mobilitet ar viktigt bade av inomvetenskapliga och utomvetenskapliga orsaker eller, formulerat
annorlunda, for forskningens kvalitet savil som for dess output.*

Hur star det da till med rorligheten i Sverige? De fa studier om forskarrorlighet som finns indikerar att
bade den interna (dvs. de byten som sker inom ramen fér akademin) och externa rérligheten (dvs. de
byten som foretas mellan universitetsvarlden och samhillet i dvrigt)ar ldgre bland svenska forskare
an forskare i manga andra lander. Enligt en rapport fran Hogskoleverket (HSV) ar det bara ungefar 50
procent av alla som genomgar forskarutbildningen i Sverige som valjer en karridr utanfér akademin.
Bland forskare inom de naturvetenskapliga amnesomradena &r rorligheten nagot hogre, ca 67
procent arbetar pa ett foretag, myndighet eller liknande.” Den interna rérligheten ar emellertid mer

! Svenska Institutets webbsida 2012-07-17

% Vetenska psradet, 2012

® Se t.ex. Sacobloggen 2012-03-05, Bjorklund 2012

* stiftelsen for Strategisk forskning (SSF) finner t.ex. i en utvardering av programmet ”Strategisk mobilitet” att
rorlighet mellan akademi och naringsliv kan fungera som en havstang for utveckling, se SSF 2012. Se ocksa
Vinnova Personrérlighet i det svenska innovationssystemet, bilaga 6

°71 procent av medicinarna och 67 procent av naturvetarna har en tjanst utanfor den akademiska varlden
vilket kan jamféras med 29 procent av humanisterna respektive 28 procent av samhallsvetarna. Observera att
siffrorna avser ar 2005.
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begrdnsad inom samtliga @mnesomraden. Enligt HSV &r det endast en tredjedel av alla forskar-
utbildade som bytt larosate under sin utbildningstid. 66 procent av de universitetsanstallda forskarna
stannar alltsa kvar pa ett och samma larosate under hela sin grund- och forskarutbildning.® Detta kan
jamforas med t.ex. USA dar det finns en stark tradition av att arbeta pa flera universitet och dar det
ar mer regel an undantag att man byter lirosite under eller efter forskarutbildningen.” En sékning i
Eurostatdatabasen visar vidare att emedan cirka 43 procent av de svenska forskarna har studerat,
arbetat eller forskat i ett annat EU-land sa ar motsvarande siffra for de forskarutbildade i Estland 81
procent och 62 procent i Portugal.?

Om en hog grad av mobilitet ar ett nyckelelement for att framja kvalitet och kreativitet inom
forskningen — vilket manga inom det forskningspolitiska Sverige tycks 6vertygade om att det ar — ar
den begrdansade personrorligheten bland svenska forskare problematisk. Foreliggande rapport
handlar om hur svenska forskare agerar och resonerar ifraga om mobilitet. Hur stor andel av de
forskarutbildade har bytt verksamhetsomrade? Hur motiverar de som &r verksamma inom den
akademiska varlden valet att stanna kvar och hur vanligt dr det att forskare byter ldarosdte under
forskarutbildningens gang? Och hur véarderar och forklarar forskarna sjilva den svenska
forskarrorligheten?

En undersékning om erfarenheter och attityder

For att fa en bild av svenska forskares erfarenheter av och uppfattningar om forskarrorlighet
genomférde Naturvetarna under april-maj 2012 en enkdtundersdkning bland forbundets
forskarutbildade medlemmar. En forfragan om att delta skickades till samtliga disputerade
medlemmar som angett sin e-mailadress, sammantaget 5751 personer. Av dessa var det 2663
personer, drygt 46 procent, som fullfoljde hela enkaten. Givet att s& manga som 2663 personer
besvarat enkaten och att spridningen av respondenter (i termer av kon, alder, dmnes- och
verksamhetsomrade) motsvarar hela urvalet ar det rimligt att anta att resultatet ger en god bild av
attityderna bland svenska forskare inom naturvetenskap generellt. Icke desto mindre bor det tolkas
med viss forsiktighet eftersom det inte gar att utesluta skevhet ifraga om vilka som valt att besvara
enkaten.

Syftet med undersoékningen var att fa en béattre bild av mobilitetens status bland svenska forskare.
Att fraga forskarna sjalva ar relevant av tva anledningar: dels for att vi pa sa vis kan fa en bild av hur
erfarenheterna de facto ser ut (dvs. om den forskningspolitiska debattens “sanning” om den svenska
laga rorligheten ar sann) och dels for att forskarnas syn pa vardet av mobilitet avgér i vilken
utstrackning de prioriterar att réra pa sig. Fokus i rapporten ligger pa foljande tva fragor:

1) hur vanligt ar det att svenska forskare rér sig mellan akademin och Ovriga samhallet (extern
rorlighet) respektive inom den akademiska varlden (intern rérlighet)?

2) hur varderar forskarna mobilitet och hur forklarar de (den eventuella) bristen pa rérlighet?

e Hogskoleverket 2010, s. 26ff

’ National Bureau of Economic Research (NBER) 2012. USA &r ocksa det land i virlden till vilket flest utlindska
studenter och forskare soker sig. Det ska dock noteras att den landsoverskridande rorligheten bland
amerikanska forskare ar betydligt lagre.

® Eurostatdatabasen 2012. Se ocks& OECD 2011
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Malet med rapporten ar att ge en bild av rorlighetens status bland svenska forskare generellt. Man
bor emellertid vara medveten om att eftersom enbart forskare fran de naturvetenskapliga
disciplinerna omfattades av undersokningen och vi vet att rérelsemaonstren ser olika ut i inom olika
dmnesomraden sa kan det finnas erfarenheter och attityder som inte aterspeglas har.



Resultat

Vem handlar det om?

Spridningen i termer av kon, alder och verksamhetsinriktning ar relativt god bland dem som besvarat
enkaten. 55 procent av de svarande ar kvinnor och 45 procent man. Majoriteten dar mellan 30 och 40
ar.’ Som figur 1 visar &r 39 procent av respondenterna verksamma inom akademin, 21 procent p3 ett
foretag med fler an 100 anstallda, 13 procent inom politisk administration och 12 procent pa ett
foretag med farre dn 100 anstdllda. Noterbart &dr att endast 2 procent har en anstillning som
forutsatter rorlighet, en s.k. kombinerad anstallning med tva eller flera uppdragsgivare. | kontrast till
hur det traditionellt sett ut bland forskarutbildade ar det saledes fler som arbetar nagon annanstans
an inom den akademiska varlden dven om de universitetsanstallda utgor den enskilt storsta gruppen.

Respondenternas arbetsplats

Annat

Kombinerad anstallning
Intresseorganisation

Mindre foretag (<100 anstallda)
Storre foretag (>100 anstallda)

Arbetsplats

Forskningsinstitut

Politisk administration

Akademin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Andel

Figur 1: Respondenternas arbetsplats

Forskar forskarna?

Sverige ar ett av de lander som satsar mest pa forskning per capita i hela varlden. Ar 2012 uppgar de
statliga anslagen for forskning till 30,33 miljarder kronor, ca 3,6 procent av hela statsbudgeten. *°
Givet omfattningen pa denna investering ar det av central betydelse att medlen nyttjas pa ratt satt
och, inte minst, att satsningarna ger det resultat som efterstravas. Ett mojligt satt att utvardera
Ionsamheten &r att undersoka i vilken utstrackning de forskarutbildades kompetens kommer
sambhallet till del. Agnar sig forskarna at det de &r utbildade att gbra och anvander de sig av sin

expertis i sitt arbete?

° Detaljerad information om alderférdelning finns i bilaga 1.
10 Utbildningsdepartementets webbsida 2012-08-20. Det ska samtidigt papekas att naringslivet investerar ca
tre ganger sa mycket i forskning och utveckling som svenska staten gor.
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En majoritet av forskarna,

Arbetar du med forskning? 74 procent, arbetar helt
eller delvis med forskning.

4% Samtidigt ar det relativt

M Ja, jag arbetar helt manga, 22 procent, som
eller delvis med uppger att  forsknings-
forskning relaterade moment inte alls

W Nej, jag arbetar inte ingdr i deras tjinst. Betyder
med forskning detta att den tid och de
pengar som satsats pa
dessas forskarutbildning

varit bortslosade?

Figur 2: Andel respondenter som arbetar med forskning

Inte nddvandigtvis. Ett annat satt att mata Vilken betydelse har din
verkningsgraden av Sveriges investeringar i forskarutbildning for ditt arbete?
forskning och utveckling &r att undersoka i vilken

man forskarna anser sig ha nytta av forskar- ’

kompetensen i sitt arbete. Som figur 3

visar ar resultatet mer hoppingivande pa denna
punkt. De flesta av respondenterna, dven de B Varken stor eller liten
som inte arbetar som forskare eller med

H Liten eller obefintlig
betydelse

forskningsrelaterade uppgifter anser sig ha Stor eller mycket stor
nytta av sin forskarutbildning. Att inte alla 83% betydelse
disputerade fortsatter med en karridr som

forskare ar saledes inte synonymt med att

forskarkompetensen inte nyttjas. Figur 4: Nyttan av forskarutbildningen

Det stora perspektivet: hur viarderar forskarna forutsattningarna for att
bedriva forskning i Sverige?

| den svenska forskningspolitiska debatten beskrivs inte sallan det svenska forskningsklimatet i
negativa termer: otillracklig finansiering, fa anstallningsmojligheter och daliga meriteringssystem
anses skapa daliga villkor for att bedriva forskning. Fragan ar hur val denna en av forskningspolitikens
”sanningar” motsvarar forskarnas egna upplevelser av forutsattningarna for svensk forskning?

Undersokningen visar att forskarna har en relativt pessimistisk syn pa de mojligheter som finns idag.
Endast 18 procent av respondenterna tycker att forutsattningarna ar bra. Narmare halften, 42
procent, av forskarna tycker att de varken ar bra eller daliga och sa manga som 35 procent beskriver



forutsattningarna som daliga. Mer an en tredjedel av forskarna har alltsa en direkt negativ syn pa
méjligheterna att bedriva forskning i Sverige idag.™

Forutsattningarna for att bedriva
forskning i Sverige

‘ ‘ M Bra forutsattningar

H Varken bra eller daliga
forutsattningar
Daliga forutsattningar

34%

M Annat

Figur 4: Respondenternas syn pa forutsattningarna att bedriva forskning i Sverige

En av de aspekter som manga anser paverkar forskningsforutsattningarna ar i vilken man roérlighet
mojliggdrs och uppmuntras. Forskarnas erfarenheter av att rora pa sig och hur de ser pa vardet av
mobilitet &r mnen fér kommande avsnitt.

Erfarenheter

Hur rorliga ar svenska forskare inom naturvetenskap?

N&r man talar om rérlighet inom forskningen ar det alltsd inte hur ofta forskarna ger sig ut i
|6parsparet eller gar till gymmet man menar. Nej, fragan om mobilitet handlar om i vilken
utstrackning enskilda forskare ror sig mellan verksamheter och i sin mest konkreta matbara form, hur
ofta de byter arbetsplats. | den svenska forskningspolitiska debatten finns en allman uppfattning om
att svenska forskare ror sig for lite och att sarskilt bristen pa rorlighet inom ramen for den
akademiska varlden ar sa bristfallig att det riskerar att leda till forsdamrad forskningskvalitet. En del
har till och med havdat att det idag ar fraga om ett slags akademisk inavel da unga forskare i sa hog
grad uppmuntras att stanna kvar pa sitt utbildningslarosate och skolas att tdnka och tycka pa samma
satt som sina &ldre kollegor.'? Debatten lider emellertid brist pa harda siffror: fa av dem som tycker
nagonting om den svenska forskarrorligheten (oavsett vad de tycker) gor det namligen med
hénvisning till hur verkligheten de facto ser ut. Avsaknaden av bra studier om forskarmobilitet &r en
bakgrund till denna rapport. Hur vanligt eller ovanligt ar det egentligen att svenska forskare ror sig
inom den akademiska varlden respektive mellan akademin och andra verksamheter?

" Det ska papekas att manga av de svaranden samtidigt betonar att det &r svart at ge ett generellt svar p3
fragan om hur férutsattningarna ser ut eftersom det finns stora skillnader mellan olika platser och
verksamhetsomraden.

2 Rothstein et al. 2011
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Var undersokning visar att dven om
Respondenternas arbetsplatser: 8

fordelning mellan akademi och
andra verksamheter

akademin ar den enskilt vanligaste arbets-
platsen for svenska naturvetenskapliga
forskare sa ar det 61 procent som har en
tjdnst inom en annan verksamhet. Fler an
hilften har alltsa "“rort” pa sig. det ska

B Akademin
dock papekas att denna siffra troligen ar
Annan verksamhet nagot snedvriden eftersom Naturvetarna
61% an akademin

traditionellt har en o6vervikt av narings-
livsanstallda bland de forskarutbildade
medlemmarna®®

Figur 5: Respondenternas arbetsplats. Férdelning mellan akademi och andra
verksamheter

Men om den externa rorligheten ar hogre an den forskningspolitiska debatten gor géllande sa tycks
det som om att den interna (inomakademiska) mobiliteten ar mer begrdnsad. Som figur 6 visar ar
svarar 55 procent av de universitetsanstallda forskarna att de bytt ldrosdte nagon gang sedan de
paborjade sin grundutbildning. Av dessa ar det 21 procent som rort pa sig efter avslutad
grundutbildning och 34 procent som bytt efter disputationen. Detta betyder att 45 procent av de
universitetsanstallda forskarna tillbringat hela sin akademiska karriar pa ett och samma larosate; som
student pa grundutbildningen, som doktorand pa forskarutbildningen och slutligen som anstalld
forskare.

Har du bytt larosate?

M Nej, jag arbetar pa samma larosite som
jag gick bade grund- och

forskarutbildningen
34%
M Ja, jag har bytt ldrosate sedan jag

avslutade min grundutbildning

Ja, jag har bytt larosate sedan jag tog min
doktorsexamen

Figur 6: De universitetsanstallda forskarnas erfarenhet av rorlighet

Ser man till hur manga som ar kvar pa samma stille under och efter forskarutbildningen ar
rorligheten an mer begransad. Tva tredjedelar, 63 procent, fortsatter med en karridar som forskare pa
samma larosdte som de genomgatt hela sin forskarutbildning. Huruvida det héar bor tolkas som att
Sverige har lag intern rorlighet eller ej beror givetvis pa vad som anvands som referenspunkt. Hur ser
de normativa malen for forskarrorligheten ut eller, enkelt uttryckt: hur stor anser vi att mobiliteten

B Det har namligen funnits en tradition att akademianstallda forskare ar med i Sveriges
Universitetslararforbund (SULF) snarare @n i Naturvetarna.
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bor vara? Eftersom det inte uttalats ndgra méatbara politiska mal for hur manga och hur ofta forskare
borde rora pa sig ar det svart att utvardera hur val rorligheten fungerar idag. Den forskningspolitiska
debatten sander emellertid en tydlig signal om att dagens situation lamnar en del 6vrigt att 6nska. Sa
vad beror diskrepansen mellan mal och verklighet pa? En mojlig forklaring ar att forskarna sjélva inte
hyser en sa stark tilltro till rorlighetens betydelse och potential som de politiker och andra
intressenter som ofta uttalar sig i debatten. En grundférutsattning for rorlighet ar ju att forskarna
sjalva vill byta arbetsplats.

Attityder

Mobilitetens status bland svenska forskare

Rorlighetens beivrare ar ofta politiker eller andra intressenter och mer sallan representanter for
forskarkollektivet. Hur forskarna sjalva ser pa mobilitetens varde ar emellertid av central betydelse.
Kan diskrepansen mellan ideal och realitet forklaras av att forskarna inte delar problembilden? Var
undersokning tyder pa att sa inte ar fallet. Tvdartom: forskarrérlighet hamnar hogt upp pa listan 6ver
faktorer som ar viktiga for forskningens kvalitet och det ar tydligt att dven forskarna anser att den
svenska forskarrorligheten &r for lag. Nastan halften av respondenterna, 48 procent, menar att
svenska forskare borde byta arbetsplats oftare dn vad de gor idag. 14 procent anser att rorligheten ar
bra som den ar och 17 procent att det inte spelar nagon roll eller att de inte vet. Endast 4 procent av
respondenterna tycker att forskarna borde byta arbetsplats mer sdllan an idag.

Borde svenska forskare byta arbetsplats
oftare an idag?

B Man borde byta oftare
M Det ar bra som det ar

idag
Det spelar ingen roll

S

17% H Man borde byta
arbetsplats mer sdllan

m Vet g]

Figur 7: Attityden till rérligheten bland svenska forskare idag

Ar dessa attityder jamnt spridda i hela respondentgruppen eller paverkar forskarnas egna
erfarenheter av rorlighet eller hur lange de varit verksamma som forskare hur de varderar dagens
situation? Kanske ar forskare som har personlig erfarenhet av gréanséverskridande (dvs. personer som
rort sig mellan akademin och annan verksamhet) en mer positiv syn pa mobilitetens status an dem
som valt att stanna inom akademin? Resultatet indikerar att det finns ett visst samband mellan
erfarenheter och attityder. De forskare som nyligen avslutat sin forskarutbildning har en mer
optimistisk syn pa hur forskarrorligheten fungerar idag an dem som varit verksamma under en ldngre
tid. Som figur 5 visar ar andelen som anser att svenska forskare borde byta arbetsplats oftare an idag
ldgre dan genomsnittet bland nydisputerade och hégre bland dem som disputerade for mer dn 10 ar
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sedan. 41 procent av dem som disputerade for mindre dn fem ar sedan anser att rorligheten borde
Oka jamfort med cirka 55 procent av dem som disputerade fér mellan 10 och 20 ar sedan.

Svenska forskare borde byta arbetsplats oftare an idag
per tid sen disputation

100%

80%

60%
40%

20%

0%
Mindre dn 5 ar 5-10 ar 10-15 ar 15-20 ar Mer &n 20 ar Alla
Tid sedan disputation

Figur 8: Andel respondenter som tycker att svenska forskare borde byta arbete oftare an idag per tid sedan disputation

Skillnaden i attityder &r &n storre beroende pa vilken verksamhet forskarna representerar: de som
arbetar inom naringslivet, politisk administration eller pa en intresseorganisation har en betydligt
mer negativ bild av hur rérligheten fungerar dn dem som arbetar pa ett universitet/hogskola. Som
figur 6 illustrerar ar det 48 procent av samtliga respondenter som anser att svenska forskare borde
byta arbetsplats oftare dn idag. Motsvarande andel &r mycket mindre bland de universitetsanstallda
och hogre bland dem som arbetar inom andra verksamheter. Emedan 61 procent av dem som
arbetar pa ett storre foretag tycker att forskarna borde byta arbetsplats oftare an idag ar det bara 38
procent av dem som arbetar pa ett universitet/hogskola som svarar pa samma satt. Det skiljer alltsa
21 procentenheter mellan de tva grupperna.

Svenska forskare borde byta arbetsplats oftare an idag
per verksamhetsomrade

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
X X
N N S o & &° S &
& & & L & v AN R
o & S & S & N
S S & & -\o°0 S e
77 & & & &L
B0 N & S < &
2 & \(“& 0\{& R
& &L \ &
Arbetsplats &

Figur 9: Andel respondenter som anser att svenska forskare borde byta arbetsplats oftare an idag per arbetsplats
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Men hur manga och vilka av respondenterna tycker att rérligheten ar bra idag? Undersdkningen visar
att andelen som ar tillfreds med dagens situation &r Overvdagande storst bland de
universitetsanstallda forskarna. 20 procent av dem som arbetar inom akademin svarar att de tycker
att det ar bra som det ar idag jamfért med 8 procent av dem som arbetar pa ett storre foretag. De
akademianstallda har betydligt mer positiv bild dn genomsnittet: endast 4 procent av samtliga
respondenter beskriver den svenska forskarrorligheten som bra.* Andelen som anser att forskarna
borde rora sig mindre an idag ar emellertid jamt fordelad 6ver hela respondentgruppen och varierar
bara med nagon procentenhet oavsett nar forskarna disputerat och vilken verksamhet de arbetar

inom.

Det foreligger saledes ganska stora skillnader mellan forskarnas attityder beroende pa inom vilken
verksamhet de befinner sig. Mojligen kan detta forklaras av att respondenternas asikter fargats av
den egna verksamhetens forutsattningar for saval som behov av rorlighet. Lika mojligt ar det
emellertid att valet av arbetsplats ar en effekt av forskarnas syn pa rorlighet — det vill sdga att de
forskare som &r positivt installda till mobilitet fran bérjan ocksa ar mer benagna att faktiskt réra pa
sig och soka sig till andra verksamheter an akademin dar byten ar mindre vanliga. Huruvida det finns
en kausalitet mellan val av verksamhet och attityd till rorlighet och hur den i sa fall ser ut ar svart att
avgora. Troligtvis ar det fraga om en vaxelverkan mellan grundsyn och erfarenheter dar forskarnas
attityd till mobilitet ar en effekt av bada faktorerna.

Forskarna borde rora sig mer. Sa varfor gor de inte det?

Var undersokning visar att forskarna delar problembilden som utmalas i den forskningspolitiska
debatten: svenska forskare borde byta arbetsplats oftare dn vad de gor idag. Sa varfor gor de inte
det? Enligt forskarna sjdlva handlar det framforallt om systemrelaterade orsaker. Pa fragan om vilka
mojligheter det finns for svenska forskare att byta arbetsplats ar det 51 procent som beskriver
forutsattningarna som daliga eller mycket daliga. Som figur 8 ocksa visar anser 38 procent att det
varken finns bra eller daliga mojligheter och en liten andel, endast 11 procent, beskriver
forutsattningarna som goda eller mycket goda.

Svenska forskares forutsattningar Forskarna tror med andra ord att det
for mobilitet framsta skalet till dagens begrdnsade

rorlighet ar att det svenska forsknings-

. ® Goda eller mycket systemet inte tillhandahaller forut-

goda méjligheter sattningar som mojliggér och/eller framjar

m Varken goda eller forskarmobilitet. Denna beskrivning sager

51% daliga méjligheter emellertid ingenting om vad det &r som

. forsvarar rorligheten. Forutsattningarna
Daliga eller mycket

daliga mojligheter bestams ju av ett flertal faktorer, alltifran

hur potentiella arbetsgivare varderar
erfarenhet fran andra verksamheter &n

den egna till hur den svenska arbets-

Figur 10: Respondenternas syn pa forutsattningarna for svenska forskare att byta arbetsplats

Y se bilaga 1 for en detaljerad tabell ver instéallningen till forskarrorligheten i Sverige idag per
verksamhetsinriktning.
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marknaden regleras. Att understka vad det ar som saknas eller fungerar daligt dr darfor mycket
viktigt, inte minst for att villkoren ska kunna forbattras. Vilka element av dagens forskningssystem ar
det forskarna menar gor att forutsattningarna for rérlighet saknas? Den faktor som tillméats absolut
storst betydelse ar brist pa anstallningsmajligheter. Som framgar av figur 9 sa ar det 89 procent av
respondenterna som tror att den laga forskarrérligheten beror pa att det ar svart att hitta arbete som
forskare.

Vad beror den bristande rorligheten pa?

av att byta arbetsgivare

Den svenska arbetsmarknaden gor det krangligt
att byta jobb

o Det ar svart att hitta arbete som forskare 89%
-

2 L]
S . . -

; Privata skal/familjeskal 72%
£ | | L]

+ Det svenska forskningssystemet uppmuntrar inte

= . 68%

] rorlighet | | | | | |

W Det finns ingen tradition inom svensk forskning

< 66%

&

=

S

:0

(1Y

53%
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Andel som svarat "l ganska eller mycket stor utstrackning"

Figur 11: De fem vanligaste forklaringarna till den bristande rorligheten. Observera att det som redovisas dr andelen
respondenter som valt svarsalternativet ”Stor utstrackning” eller ”Ganska stor utstrackning” for respektve pastaende.
Beskrivningen avser varje faktor for sig och inte deras relativa betydelse.

Den néast vanligaste asikten ar att det ar privata eller familjeskdl som ligger bakom forskarnas
obendgenhet att byta arbete— denna faktor framhalls av 72 procent av respondenterna. Det ar
noterbart att fyra av de fem faktorer som ligger hogst upp pa forskarnas lista 6ver forklaringar ar
system- snarare an attitydrelaterade. Forskarna tror med andra ord att det ar yttre omstandigheter
snarare an asikter som orsakar den laga rorligheten. Denna beddmning delas av samtliga
respondenter, oavsett verksamhetsinriktning. Som figur 11 visar sa finns det forvisso vissa skillnader
mellan hur de universitetsanstdllda kontra de som arbetar inom andra verksamheter varderar de
olika faktorernas betydelse, men det ar samma faktorer som aterkommer hos bada grupperna. Den
framsta skillnaden foreligger ifraga om hur stor vikt som tillmats privata skil/familjeskal. Emedan det
ar 81 procent av forskarna som arbetar inom akademin som ser detta som en ganska eller mycket
viktig forklaring 4r motsvarande andel bland 6vriga bara 67 procent. Aven rekryteringsprocessernas
betydelse rankas nagot hogre av dem som arbetar inom akademin.
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Viktigaste forklaringarna enligt dem som arbetar inom
akademin respektive andra verksamheter
1 | | | |

89%
Det &r svart att hitta arbete som forskare #&98@
0

Det svenska forskningssystemet uppmuntrar inte
rorlighet

Det finns ingen tradition inom svensk forskning av att
byta arbetsgivare

Privata skal/familjeskal 81%

Samtliga Krangliga rekryteringsprocesser

e
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel som svarat i ganska eller mycket stor utstrackning

Forklaring till den bristande rorligheten

H Universitetsanstallda

M Anstéllda utanfor akademin

Figur 12: De fem vanligaste forklaringarna till den bristande rorligheten bland de universitetsanstallda respektive 6vriga

Varfor de universitetsanstallda forskarna tillméater privata skél storre betydelse an Ovriga ar svart att
svara pa. En mojlig tolkning &r att det beror pa att villkoren generellt ar mer osdkra inom den
akademiska varlden &n i manga andra verksamheter. Det gér i sin tur Ovriga livsvillkor och
familjesituationen mer betydelsefull. Det centrala ar dock att oavsett om forskarna arbetar pa ett
universitet/hogskola eller inom en annan typ av verksamhet sa lyfter de fram samma fem faktorer
som de viktigaste forklaringarna till den bristande rorligheten. Bada grupperna ser avsaknaden av
tillgangliga forskartjanster som den enskilt viktigaste anledningen till att svenska forskare inte byter
arbetsplats i hogre utstrackning an idag. Det verkar helt enkelt anses vara sa svart att hitta en lamplig
tjanst som forskare att man helst inte [amnar sin tjanst ndr man val fatt den.

Kan inte eller vill inte? Forskarnas syn pa rorlighetens betydelse

Som papekades i foregaende avsnitt styrs upplevelsen av hur forskarrorligheten i Sverige fungerar av
vilken normativ uppfattning man har om hur det borde fungera. Det faktum att en majoritet av
respondenterna tycker att mobiliteten borde oOka bor darfor ses som en reflektion av hur
verkligheten ser ut i férhallande till forskarnas férvantningar snarare dn som en beskrivning av
verkligheten i sig. De forskare som anser att (mer) rorlighet behovs ar troligtvis mer pessimistiska till
dagens situation dn dem som inte anser att mobilitet ar sarskilt viktigt. Uppfattningen i den
forskningspolitiska debatten ar otvivelaktigt att rorlighet ar en nyckelfaktor i ett kvalitets- och
kreativitetsframjande forskningsklimat. Fragan ar emellertid om forskarna delar denna syn och i
forlangningen, huruvida den begransade forskarrorligheten kan forklaras av att forskarna helt enkelt
inte tillmater rorlighet tillrdckligt stor betydelse for att fungera som motivator?

Det faktum att hela 62 procent av respondenterna sager att svenska forskare borde byta arbetsplats
oftare eller atminstone lika ofta som idag indikerar att dven forskarna sjilva ser ett samband mellan
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grad av rorlighet och forskningskvalitet. Var undersdkning visar att sa ocksa ar fallet. Som framgar av
tabell 1 beskriver 76 procent av respondenterna rorlighet fran akademin till andra verksamheter som
ganska eller mycket viktigt. Samma omdome ger 90 procent ifrdga om forskarutbyten mellan svenska
och utlandska larosaten respektive 74 procent om rorligheten fran andra verksamheter till akademin.

Viktiga faktorer for forskningens kvalitet Ganska eller mycket viktigt
Valutbildade forskare 97%
Anstallningsvillkoren for forskare 95%
Gott akademiskt ledarskap 93%
Forskarutbyten mellan svenska och utlandska larosaten 90%
Samarbete mellan @mnesdiscipliner 86%
Samverkan mellan olika verksamheter 83%
Rorlighet fran akademin till andra verksamheter 76%
Sjalvstandighet for universitet och hégskolor 70%

Tabell 1: Olika faktorers betydelse for forskningens kvalitet. Observera att respondenterna varderat betydelsen av
respektive faktor for sig och inte deras relativa betydelse

Men rorlighet ar inte det enda som varderas hogt: den faktor som tillmats absolut storst betydelse ar
tillgang till valutbildade forskare. S& manga som 97 procent som beskriver tillgangen till valutbildade
forskare som ganska eller mycket viktigt. 95 procent pekar pa anstallningsvillkoren for forskare och
93 procent pa gott akademiskt ledarskap. Rorlighet kommer alltsa forst pa fjarde plats pa listan 6ver
kvalitetsfraimjande faktorer. > Vad siger detta om varfor forskarna inte ror sig mer? Det finns
atminstone tva mojliga tolkningar. A ena sidan skulle den bristande rorligheten kunna bero pa att
forskarna anser att det ar andra faktorer an just rorligheten som har storst betydelse for
forutsattningarna att bedriva forskning av hog kvalitet. | valet mellan en arbetsplats med en hog grad
av rorlighet kontra bra arbetsvillkor tror de alltsa att arbetsvillkoren paverkan forskningskvaliteten
mer. Detta resonemang bygger emellertid pa antagandet att det ar just forutsattningarna for att
bedriva bra forskning som styr forskarnas val av arbetsplats. | en ideal varld ar det naturligtvis sa det
ligger till men givet hur verkligheten ser ut ar en lika rimlig tolkning att forskarna véljer arbetsplats pa
basis av fler kriterier an just forskningskvaliteten. Det faktum att det ar systemrelaterade faktorer
som just anstallningsvillkor som hamnar hogst pa listan indikerar att det dr en mer trolig forklaring.
Kvalitet ar en lyxvara i ett system som misslyckas med att mota forskarnas mest basala behov.

Forskarnas motivering till val av arbetsplats

Hur stor roll spelar forutsattningarna for att bedriva forskning nar svenska forskare soker arbete? For
att kunna avgora i hur stor utstrackning den begransade forskarrorligheten i Sverige kan forklaras av
den typ av orsaker som forskarna sjélva pekar pa (systemorsaker) respektive forskarnas installning till
forutsattningarnas betydelse ar grunden for forskarnas val av arbetsplats av central betydelse.

Den motivering som anges mest frekvent av de forskare som deltagit i undersékningen ar ”“Det fanns
en ledig befattning/jag blev erbjuden en tjanst”. Som framgar av tabell 2 sdger 51 procent av de

> Observera att respondenterna enbart haft mojlighet att vardera respektive faktors betydelse for sig och inte
deras relativa betydelse.
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universitetsanstallda och 47 procent av Ovriga att detta ar det framsta skalet till att de arbetar dar de
gor idag. Detta betyder att for ungefar halften av forskarna — oavsett inom vilken typ av verksamhet
de arbetar — sd tycks valet av arbetsplats snarast vara ett resultat av tillfdlligheter. Det nést
vanligaste motivet bland de universitetsanstallda forskarna ar “Personliga skal/familjeskal” foljt av
”Jag fick mojlighet att driva ett intressant projekt”. For dem som arbetar pa ett foretag, inom politisk
administration etc. ser rangordningen lite annorlunda ut. Har &r nummer tva pa listan “Det fanns inga
[ampliga tjanster inom akademin” foljt av "Forutsattningarna for att syssla med det jag vill ar bast

)

har”. Noterbart &r att manga av dem som l|dmnat universitetsvarlden anger bristen pa
anstallningsmojligheter som framsta orsaken. 28 procent av dem som arbetar pa ett foretag, inom
politisk administration etc. skulle alltsa hellre ha velat ha en tjanst inom akademin om de hade fatt

mojligheten.

Motivering till val av arbetsplats

Universitetsanstdllda Anstdllda inom annan verksamhet

Det fanns en ledig befattning/jag blev erbjuden  Det fanns en ledig befattning/jag blev erbjuden en tjanst
en tjanst (51%) (47%)

Personliga skal/familjeskal (37%) Det fanns inga lampliga tjanster inom akademin (28%)

Jag fick mojlighet att driva ett intressant projekt Forutsattningarna for att syssla med det jag vill ar bast har
(35%) (27%)

Tabell 2: De tre vanligaste motiveringarna till val av arbetsplats bland universitetsanstallda respektive dvriga.
Respondenterna kunde vilja max tva alternativ

Forskningsforutsattningarna tycks sammanfattningsvis inte vara en sarskilt viktig del av forskarnas val
av arbetsplats, oavsett om de valt akademin eller nagon annan verksamhet. Som tabell 2 visar ar det
visserligen 27 procent av dem som lamnat akademin som motiverar sitt val med hanvisning till att
forutsattningarna for att goéra det de vill ar bast dar de befinner sig idag. Det ar ju emellertid langt
ifran sjalvklart att det de helst vill syssla med &r just forskning. Av de universitetsanstallda forskarna
ar det endast 18 procent som framhaller forskningskvalitet som ett motiv till att de valt att stanna
kvar inom akademin.

Slutsatsen blir darmed att diskrepansen mellan forskarnas tro pa sambanden mellan rérlighet och
kvalitet till viss del kan forklaras av att forskningskvaliteten inte ar det som styr vart forskarna valjer
att arbeta. Hade detta val alltid gjorts med utgangspunkt i vad som framjar sa hog forskningskvalitet
som mojligt hade kanske situationen sett annorlunda ut. Som antyddes i féregaende stycke hdnger
det har troligen mer ihop med hur férutsattningarna for att bedriva forskning ser ut generellt an med
forskarnas grundldaggande drivkrafter. De flesta forskare skulle lata sig styras av var
forskningsforutsattningarna ar bast men var undersokning indikerar att de anser att mojligheterna
att alls gora val i stor utstrackning saknas i dagens svenska forskningssystem.

15



Vad betyder resultatet? Diskussion och slutsatser

Overtygelsen om mobilitetens betydelse existerar inte bara i den forskningspolitiska debatten — den
delas aven av forskarna sjalva. Det ar tydligt att svenska forskare tycker att det ar viktigt med
rorlighet. Att réra sig mellan lander, larosaten och verksamheter anses vara gynnsamt for kvaliteten
och de flesta av dem som deltagit i var undersokning tror darfér att forskningen skulle ma bra av att
fler svenska forskare bytte arbete oftare. Men trots detta ar det langt ifran alla som faktiskt ror pa
sig. Rorligheten bland naturvetenskapliga forskare ar visserligen hogre dn inom manga andra
discipliner men fortfarande &r det bara drygt haften som soker sig utanfér akademin. Det ar
dessutom fa av dem som fortsdtter till naringslivet, en myndighet eller liknande som senare
atervander till universitetsvarlden. Rorligheten mellan akademi och samhélle gar i stor utstrackning
endast i en riktning.

Hela 45 procent av de universitetsanstallda forskarna spenderar hela sin utbildningstid och
(atminstone borjan av) sitt arbetsliv pa ett och samma larosate. De befinner sig i samma lokaler,
konfronteras med samma typ av forskning och moter i manga fall samma kollegor ar ut och ar in.
Fragan om mobilitet & saledes inte sa enkel som man forst kan forledas att tro bara baserat pa
forskarnas attityder. Det finns ndmligen en tydlig diskrepans mellan attityd och beteende; ideal och
verklighet. Sa vad beror det pa att forskarna inte ror pa sig mer fastén de tycker att rorlighet ar sa
viktigt?

Vad var undersokning visar ar att tron pa mobilitetens betydelse enbart ar en av manga faktorer som
paverkar forskarnas agerande. En majoritet av forskarna motiverar sitt val av arbetsplats med
”passiva” orsaker som privata skal, familjeskal eller att det fanns en lamplig tjanst vid ratt tillfalle.
Endast en mycket liten andel (18 procent av de universitetsanstallda) hanvisar till férutsattningarna
att bedriva forskning. Detta betyder att forskarna mycket val kan hysa en stark tilltro till mobilitetens
potential utan att det far nagon effekt pa hur de agerar: férutsattningarna att bedriva forskning ar
helt enkelt inte det som avgor forskarnas val av arbete och arbetsplats. Dessutom ar det tydligt att
forskarna tycker att det finns andra faktorer an bara rorligheten som har lika stor eller storre
betydelse for forskningens kvalitet. Inte minst verkar det finnas en bred samsyn pa betydelsen av
anstallningsvillkorens utformande och det akademiska ledarskapets funktion.

Innebar da var undersokning att den som hoppas pa att rorligheten bland svenska forskare ska dka
gor det forgadves? Inte nodvandigtvis. Vad resultatet framforallt visar ar att forskare ocksa ar
manniskor: ocksa de har behov av att kunna kombinera arbete och familjeliv och av att ha ett arbete
som erbjuder en bra grundtrygghet och goda villkor. Knappast ett forvanande resultat men med
tanke pa att nastan samtliga av dem som deltagit i var undersdkning havdar att den framsta
anledningen till att svenska forskare byter arbete sidllan &r bristen pa anstéllningsmojligheter och
privata skal sa ar det uppenbart att dagens forskningssystem misslyckas med att méta dessa behov.
Att nastan alla forskare, oavsett inom vilken verksamhet de sjdlva arbetar, ger samma férklaring
innebar ytterligare stod for resultatet. Givet att de allra flesta — fran beslutsfattare till forskarna sjalva
— ser en tydlig koppling mellan hog forskningskvalitet och mobilitet dr det emellertid fullstandigt
centralt att forsknings-systemet utformas pa ett sadant satt att det tar hansyn bade till bade
forskarnas och forskningens behov. Enkelt uttryckt handlar det om att rérligheten bara kan framjas
genom att moéta forskarnas behov och oOnskemal. Den kanske viktigaste lardomen av var
undersokning ar darfor att 6kad svensk forskarorlighet inte dr ouppnaeligt — men forskningssystemet
som det ser ut idag maste justeras for att sa ska ske.
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Man skulle kunna havda att den begransade rorligheten snarare ar ett svenskt problem an ett
problem specifikt for svenska forskare. Graden av rorlighet pa arbetsmarknaden ar ju generellt lagre i
Sverige an i manga andra lander. Att inte forskarna rér pa sig mer ar ur detta perspektiv inte sa
konstigt — ingen som arbetar i Sverige ar sarskilt rorlig. Den stora skillnaden ar dock att den
begransade rorligheten far sd mycket mer langtgaende konsekvenser i forskningens varld an i
samhallet i 6vrigt.

Forutsattningarna for svensk forskning maste forbittras

Att sa manga universitetsanstallda forskare valjer att stanna kvar pa ett och samma larosate under
hela sin akademiska karriar innebér att de gar miste om den form av input till nya idéer och synsatt
som moten med nya manniskor och verksamheter nédvandiggor. Detta riskerar i sin tur inte bara
leda till farre forskningsgenombrott utan ocksa till en likriktning av forskningen. Nar alla stannar pa
samma stélle och det varken forekommer nagot in- eller utflode av manniskor och idéer tenderar nya
och nyskapande projekt att bli mer ovanliga.

Var undersokning indikerar en oroande pessimism for svensk forsknings framtid bland forskarna
sjalva. Endast 18 procent av respondenterna anser att det finns goda forutsattningar att bedriva
forskning i Sverige idag. Mer &n tva tredjedelar har med andra ord en negativ bild av situationen. Om
Sverige menar allvar med de fran politiskt hall ofta uttalade ambitionerna att vara ett av varldens
framsta forskningsnationer sa maste nagonting géras — annars ar risken att forskarna flyr forskningen
overhangande.
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Bilagor

Bilaga 1. Aldersfordelning bland respondenterna

Alder Antal Procent
0-30 30 1%
30-40 1185 43%
40-50 946 33%
50-60 546 19%
60- 121 4%
Totalt 2828 100%

Tabell 3: Respondenternas alder

Bilaga 2. Synen pa svenska forskares rorlighet idag, per
verksamhetsomrade.

Man borde Det arbrasom  Det spelar Man borde byta

Vet ej
byta oftare det aridag ingen roll mer sallan ete
Storre foretag (100
A el 61% 8% 13% 3% 16%
anstallda eller fler)
Mindre foretag (farre an 54% 12% 14% 3% 17%
100 anstéllda)
N 52% 0% 19% 0% 29%
Intresseorganisation
Myndighet/politisk 50% 10% 11% 3% 27%
administration
Forskningsinstitut eller 48% 14% 18% 6% 15%
motsvarande
Annat 47% 13% 17% 5% 18%
Kombinerar anstallning 41% 7% 28% 4% 20%
Akademi i itet
ademin (universite 38% 20% 21% 5% 16%
eller hogskola)
48% 14% 17% 1% 18%

Alla

Tabell 4: Forskarnas syn pa svenska forskares rorlighet per verksamhetsomrade

Bilaga 3. Exakt fragelydelse for figurer och tabeller
Figur 1: Fragan 16d "Var har du din huvudsakliga anstallning?”

Figur 2: Fragan 16d ”Ingar forskarrelaterade moment i dina arbetsuppgifter?”
Figur 3: Fragan l6d "Vilken betydelse har din forskarutbildning for ditt nuvarande arbete?”

Figur 4: Fragan 16d "Hur tycker du att forutsattningarna for att bedriva forskning ar i Sverige idag?
Fragan avser forskningen generellt”.
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Figur 5: Sammanslagning av svar fran fragan till figur 1

Figur 6: De universitetsanstallda forskarnas erfarenhet av rorlighet. Fragan stalldes till de
respondenter som uppgett att de arbetar inom akademin och 16d ”Ar du verksam som forskare vid
samma larosate som du gick din utbildning eller har du bytt larosate sedan du tog din grund-
och/eller doktorsexamen?”

Figur 7: Fragan lod ”Anser du att svenska forskare borde byta arbetsplats oftare, lika ofta som eller
mer sallan an idag?”

Figur 8: Fragan l16d ”"Anser du att svenska forskare borde byta arbetsplats oftare, lika ofta som eller
mer sadllan an idag?” Observera att procentsiffran avser andelen inom respektive respondentgrupp
som valt svarsalternativet “Man borde byta arbetsplats oftare &n idag”.

Figur 9: Fragan |6d ”"Anser du att svenska forskare borde byta arbetsplats oftare, lika ofta som eller
mer sallan @n idag?”. Obs. att procentsiffran avser den andel inom respektive respondentgrupp som
valt svarsalternativet “Man borde byta arbetsplats oftare dn idag”.

Figur 10: Fragan 16d "Hur stora mojligheter, generellt, tycker du att det finns for forskare att rora sig
mellan olika delar av samhallet (akademi, naringsliv etc.) i Sverige idag?

Figur 11: Fragan |6d ” Svenska forskare byter generellt arbetsplats relativt sallan. | vilken utstrackning
haller du med om féljande pastaende for att forklara den begrénsade rorligheten... ?” Ovan redovisas
andelen respondenter som valt svarsalternativet ”Stor utstrackning” eller ”Ganska stor utstrackning”
for respektve pastaende. Observera att beskrivningen avser varje faktor for sig och inte deras relativa
betydelse.

Figur 12: Fragan 16d ” Svenska forskare byter generellt arbetsplats relativt sallan. | vilken utstrackning
haller du med om féljande pastaende for att forklara den begrdnsade rorligheten... ?” Ovan redovisas
andelen respondenter inom gruppen universitetsanstdllda samt évriga som valt svarsalternativet
”Stor utstrackning” eller ”Ganska stor utstrackning” for respektve pastaende. Observera att
beskrivningen avser varje faktor for sig och inte deras relativa betydelse.

Tabell 1: Fragan |6d "Hur viktiga anser du att foljande faktorer ar for forskningens kvalitet (oavsett
var den bedrivs)...”? Obs att respondenterna ombads vardera betydelsen av respektive faktor for sig
och inte deras relativa betydelse

Tabell 2: Fragan som stalldes till de universitetsanstallda forskarna 16d: “Vilka &r de tva framsta
anledningarna till att du valt det larosate du forskar vid idag? Du kan valja max tva alternativ.” De
som arbetar inom annan verksamhet fick féljande fraga: ” Akademin har lange varit den vanligaste
arbetsplatsen for forskarutbildade. Vad ar de framsta anledningarna till att du valt din nuvarande
arbetsplats? Du kan valja max tva alternativ”. | bada fallen kunde alltsa respondenterna vélja tva
alternativ. | Tabell 2 sammanfattas de tre vanligaste svaren inom respektive grupp.

Tabell 3: Fragan |6d: "Hur gammal ar du?”

Tabell 4: Fragan 16d ”"Anser du att svenska forskare borde byta arbetsplats oftare, lika ofta som eller
mer sallan an idag?”
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