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Naturvetarna har runt 9 0ooo medlemmar med doktorand-
examen. Cirka 3 000 arbetar idag som forskare, post doc
eller doktorand. De dr verksamma i bdde statlig och privat
sektor. Dessutom har Naturvetarna mdanga medlemmar i
forskningsintensiva foretag.

Niir viirlden pligas av pandemier och klimatforindringar
bidrar vira medlemmar genom sin forskning till en biittre
virld. De bidvay dven till Sveriges utveckling och okad till-
viixt. Vi foretviider deras intressen i yrkeslivet, och strévar
efter att de ska ha bista mojliga forutsittningar att gora
sitt arbete.

verige har trots sin ringa storlek historiskt varit ett
framgangsrikt land nédr det kommer till naturveten-
skaplig forskning och innovationer. Men det finns
en risk att vi halkar efter nér nya tider krdver nya
kunskaper och kompetenser. Sadant som teknisk
utveckling, pandemier och klimatkrisen okar efterfra-
gan pa forskare inom olika &mnen.

Med en ny regering och riksdag pa plats dr det dags att
ta tag i och slipa pd den forskningspolitiska agendan och
skapa mojligheter for Sverige att vara ett land med spjut-
spetsforskning som kan ta pa sig ledartrdjan inom olika
discipliner som héllbarhet, gron omstéllning, ny teknik
och life science.

Samtidigt ser vi hur skepsis och forakt for vetenskap och
naturvetenskap sprider sig i samhéllet, bland annat i debatten
om vaccin och klimatfragor. Det &r en farlig utveckling efter-
som det inte finns ndgra enkla 16sningar pa komplexa problem.

Detta dr vara medskick till dig som kan paverka hur
naturvetenskaplig forskning bedrivs.

Grunda beslut pa kunskap

I en tid som priglas av falska nyheter, vilseledande informa-
tion och brist pa killkritik dr det viktigt att politiska beslut
grundas pd fakta, kunskap och vetenskap. Virna den akade-
miska friheten och lat experterna vara experter.

Hitta gemensamma Iésningar

Vi ser nya konstellationer inom den nationella politiken.
Det beh6vs breda, gemensamma I8sningar pa de utma-
ningar som svensk forskning stdr infor idag. Visa att det gér
att se forbi partipolitiken.

Se forskning som en investering
Resurser till forskning dr en investering i var framtid, inte
enbart ett utgiftsomrade i statens budget. Vaga satsa pa det
som behdvs for att vi ska vara sd framgéngsrika som vi kan
och har méjlighet till.

Anvadnd de politiska verktyg som finns
Naturvetarna vill se en mer framtridande, innovativ forsk-
ningspolitik som bidrar till en naturvetenskaplig forskning i
vidrldsklass och storsta mojliga samhillsnytta. For att nd detta
anser vi att foljande dr avgorande:

o Stabil, 1dngsiktig finansiering

° Mer samverkan och rorlighet

o Trygga anstillningar for forskare

. Behall utldndska forskares kompetens



a far vi en naturvetenskaplig
forskning i varldsklass




nder 2022 har Naturvetarna genomfort en enkit
riktad till forskarmedlemmar. Vi har @ven fort
dialog med foretrddare for ldrositen, foretag,

myndigheter, intresseorganisationer och politiker
fran samtliga riksdagspartier.

Hir dr vara insikter och slutsatser for en forskning
i framkant:

Stabil, langsiktig finansiering

Varfér &r fragan viktig?

29 procent av Naturvetarnas medlemmar som svarat pa
enkdten anger for 1dga forskningsanslag som det storsta
hindret for att Sverige ska vara ledande inom naturveten-
skaplig forskning. Var femte anser att det dr ont om
resurser pa universitet och hégskolor.

Politiska beslutsfattare maste skapa forutséttningar sa
resten av samhillet kan leverera pa sina uppdrag. Vid tilldel-
ningen av resurser dr det viktigt att beakta andra kostnader
som kan dta upp anslag till ldrosdten. Hog lokalhyra upp-
levs som ett stort problem for universitet i storstéder. Att
utrusta och haélla igang laboratorier &r ocksa en tung utgifts-
post och elpriserna slar hart mot médnga anldggningar.

Vilka utmaningar finns idag?

De sokbara fria forskningsmedlen innebdr mycket adminis-
trativt arbete for forskarna sjdlva. De representanter fran
universiteten som vi har trdffat menar att forskare behover
ldgga alldeles for mycket av sin tid pa att soka anslag for
att tdcka sin egen 16n.

Akademin 6nskar inte mer styrning och riktade medel,
utan anser att den bésta forskningen sker nér universite-
ten sjdlva far avgora vilken forskning som har potential och
bor bedrivas. Samtidigt kan det vara svart for vissa univer-
sitet att prioritera bland sina forskningsomréaden.

Finns det vilja och en grund att bygga vidare pa?
Det behovs langsiktighet och en bred bas for att fa spets.
Basanslag dr viktiga och bor héjas, det héller de flesta
vi talat med inom politiken och fran universiteten med
om. Men det framfors dven att hojningen inte fir ske pa
bekostnad av de fria forskningsmedlen som man soker i
konkurrens med andra.

Det finns dven samsyn om att politiken ska halla arm-
langds avstdnd och inte gd in och styra forskningen i detalj.

> Vad behdvs framat?

Kunskap idr en konkurrensfaktor i var globala vdrld och
det dr hard konkurrens om kompetensen. Det blir allt
svarare fOr svenska foretag att rekrytera medarbetare till
forskning och utveckling, sdrskilt inom digitalisering och
elektrifiering, konstaterar Kungliga Ingenjorsvetenskaps-
akademien (IVA) i sin forskningsbarometer for 2022.

For att Sverige ska vara konkurrenskraftigt och vél
rustat for framtiden beh6vs mer medel till naturvetenskap-
lig forskning i form av héjda basanslag, riktade medel till
prioriterade omréaden och tillgang till fria forskningsmedel.



Mer samverkan och rérlighet

Varfor ar fragan viktig?

Vikten av att forskningsresultat implementeras och
kommer till anvéndning fors fram bade fran politiskt
och fran foretagens hall. En tdt samverkan mellan
ndringsliv och akademi kan underldtta att forsknings-
resultat omsétts i praktiken och nyttiggors.

Bland Naturvetarnas forskande medlemmar finns ett
stort intresse for dkat forskningssamarbete mellan olika
samhdllssektorer. 71 procent svarar i var enkét att de vill
se ett 6kat samarbete mellan niringsliv och akademi.
Flera betonar ocksa att det behdvs mer samarbete
mellan akademi och offentlig sektor. Uppfattningen &r att
ett 0kat samarbete skulle leda till mer anvéndbara resul-
tat, och en forskning som &r mer relevant och innovativ.

Vilka utmaningar finns idag?
Mycket av samverkan bygger pa personliga kontakter
och drivs av en gemensam Onskan att 16sa identifierade
problem. Detta &r vidldigt sarbart eftersom personer pa
olika poster byts ut och nya kontakter behover knytas.
Varken akademin eller nédringslivet dnskar mer statlig
inblandning, mer 4n att det ska finnas sa ldga trosklar
som mgjligt for samarbete och att byrakratin inte ska
vara omfattande. Samverkan &r ocksa beroende av till-
gang till 5ppna data, vilket &r svart att ta del av idag.

Finns det vilja och en grund att bygga vidare p&a?
Politiker fran bdde hdger och vinster menar att samver-
kan och rorlighet kan frimjas genom att andra erfaren-
heter premieras och att universiteten borjar tinka bre-
dare kring meriteringarna for att det ska vara mojligt att
tillgodorédkna sig arbetslivserfarenheter fran nirings-
livet, exempelvis ledarskapsformaga.

Mainga foretag dr ndjda med hur samarbetet med
universitet och hogskolor fungerar, men vill gdrna se
en mer systematisk samverkan i storre skala for béttre
utvixling.

Drygt hdlften av Naturvetarnas forskar-
medlemmar har erfarenhet av forsknings-

samarbete mellan ndaringsliv och akademi

> Vad behdvs framat?

Det krivs reformer for att frimja fler vigar till forskning
genom mer samverkan mellan akademi, niringsliv och
offentlig sektor. Det mdste ocksd bli enklare att rora sig
mellan olika samhillssektorer och kombinera olika typer av
anstdllningar. Dessutom maste samhaéllsaktorer utanfor aka-
demin f tillgang till n6dvéndig forskningsinfrastruktur.

Industridoktorander och férenade anstéllningar har stor
potential och behéver méjliggoras for fler yrkesgrupper. Fler
sorters tjdnster och anstéllningsformer bor dven utvecklas.
Politiken kan skapa ekonomiska incitament for samverkan
och rorlighet genom statsanslag och sdrskilda regeringsupp-
drag. Férménssystem for arbetstagare i privat och offentlig
sektor behover samordnas. Arbetsmarknadens parter har en
roll att spela for att skapa adekvata avtal.



Trygga anstdllningar for forskare

Varfér &r fragan viktig?

Nir vi frigade véra forskande medlemmar vad som &r det
storsta hindret for att Sverige ska vara ledande inom natur-
vetenskaplig forskning svarade absolut flest, 59 procent,
otrygga anstéllningar. Osdkra arbetsforhéllanden tvingar
forskarna att ligga mycket arbetstid pa att soka medel for
att dra in sin egen 16n - tid som borde &dgnas 4t att bedriva
forskning.

Utan en fast tjdnst dr det svart att fa 1an for att kunna
skaffa en bostad. Forutom att anstéllningsforhallandena dr
osdkra, matchar I6nen sillan personens utbildningsniva.
Madnga tvingas dessutom jobba betydligt mer 4n en normal
arbetsvecka, vilket paverkar familjelivet negativt. En
karridr inom nédringslivet ses i jimforelse som mer tryggt
och stabilt.

Vilka utmaningar finns idag?

Ingen av dem vi mott presenterar en konkret 16sning.
Universitet och hogskolor hdnvisar till brist pa resurser
och finansieringssystemet for forskning. Samtidigt forvin-
tar sig politikerna att lirosdten ska vara goda arbetsgivare,
med ldngre anstillningstider, mdjlighet till fordldraledighet
och en storre langsiktighet.

Finns det vilja och en grund att bygga vidare pa?
Flera av de riksdagsledamoter vi intervjuat lyfter bristerna
med anstéllningsvillkoren for forskare, och det orimliga
att behova soka medel for sin egen 16n samt korta anstill-
ningar som staplas pa varandra.

> Vad behdvs framat?
Det ér tydligt att akademin mdste ta stdrre ansvar som
arbetsgivare. De som jobbar pa universitet och hog-
skola ska inte ha sdmre villkor &n &vriga pa arbetsmark-
naden. Ldrosdten far medel fran staten och bor inte sér-
behandlas jgmfort med andra myndigheter. Det maste
bli 16nsamt och tryggt att satsa pa en forskarkarrir.

Sverige behdver stdrka kompetensen inom flera

sambhéllskritiska omraden. Var utveckling, vilfird och
ambition att vara en ledande kunskapsnation &r bero-
ende av att fler véljer forskningsbanan. For att skapa en
forskning som #r framgéngsrik och ldngsiktigt hallbar
dr detta en kndckfraga att 16sa.

Detta anser Naturvetarnas forskarmedlemmar dr de fem storsta hindren

for att Sverige ska vara ledande inom naturvetenskaplig forskning

1. Otrygga anstdllningar foér forskare, postdoktorer och doktorander ........59%
2. Ddligt finansieringssystem fér forskning 37%
3. Forlaga forskningsanslag 29%
4. Betungande administration 28%
5. Svart att réra sig mellan akademi och néringsliv 22%

Se hela listan i var medlemsenkiit pd www.naturvetarna.se/rapporter



Behall utléindska forskares kompetens

Varfor ar fragan viktig?

Utan internationella forskare stannar den svenska forsk-
ningen. Vissa master- och forskarutbildningar inom natur-
vetenskapliga &mnen som &r centrala for att hantera var tids
samhillsutmaningar bestar idag enbart av internationella
studenter.

Vilka utmaningar finns idag?
Den nya utldnningslagen har medfort problem, framforallt pa
universitet och hégskolor. Manga utlindska doktorander som
avslutar sin utbildning kan inte leva upp till forsérjnings-
kravet som innebér att personen ska ha ett anstillningskon-
trakt som géller minst 18 manader nér Migrationsverket pro-
var ansokan om uppehallstillstand. Risken &r stor att utlind-
ska doktorander tvingas ldmna Sverige efter disputationen pa
grund av det svenska regelverket for invandring.

Néringslivet har inte paverkats pa samma sétt eftersom
foretag kan erbjuda sina anstillda tjdnster som strécker
sig tillrickligt 1dng tid. Ddremot vittnar foretagen om stora
svarigheter for medftljande familjemedlemmar. I synnerhet
pa grund av att barn som fods i Sverige maste soka uppehalls-
tillstand pa anknytning till sina fordldrar frdn hemlandet.

Finns det vilja och en grund att bygga vidare p&?
De politiker vi trédffat medger att lagen skapar problem,
men fOrslag pa 10sning varierar. Den nya regeringen har
aviserat forbéttrade regler for hogkvalificerad arbetskraft
samt utldndska forskare och doktorander for att stérka
Sveriges konkurrenskraft som forskningsnation.

Trots att det finns en samsyn om att Sverige dr bero-
ende av internationell forskningskompetens for att kunna

40 % av de forskarutbildade
i Sverige har utlindsk bakgrund

Killa: Ekonomifakta

ligga i framkant &r alla partier inte beredda att géra undan-
tag for vissa hégutbildade grupper. Fragor som ror forsk-
ning och utbildning konkurrerar ocksa med andra sam-
hillsintressen. Aven inom riksdagspartierna finns olika
uppfattning om vad som véger tyngst: behovet av en regle-
rad migration eller internationell forskarkompetens.

> Vad behdvs framat?

De éndrade reglerna i utlinningslagen drabbar inte bara
individer utan dven svensk forskning. Var bild &r att de
praktiska konsekvenserna inte stimmer Gverens med
med lagstiftarens intentioner, och att detta bor atgirdas.
Vi maste underlitta for internationell expertis som vill
etablera sig i Sverige.

Universitet och hdgskolor bor ocksa ta sitt ansvar
som arbetsgivare och erbjuda anstéllningar som inte
begrinsar utldndska forskares mdjligheter att bidra
med vérdefull kompetens.

Naturvetarnas forskarmedlemmar rankar de fem viktigaste faktorerna for

att naturvetenskaplig forskning ska l6sa viktiga samhdéllsutmaningar

1.

Okade forskningsanslag

Tryggare anstdllningar for forskare, postdoktorer och doktorander...............59%

36%

Ett nytt finansieringssystem for forskning

2.
3.
4. Mer samarbete mellan ndringsliv och akademi
5.

31%

28%

Storre frihet och méjlighet att ta egna initiativ till forskningsprojekt..............26%

Se hela listan i var medlemsenkit pa www.naturvetarna.se/rapporter
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Naturvetarna dr ett partipolitiskt obundet fackférbund
inom Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars
forbund organiserar medlemmar efter utbildningsomrdade.

Vi har drygt 34 000 medlemmar inom life science, jord, skog
och miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar I6sningar pd samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.

Har hittar du oss:

» www.facebook.com/Naturvetarna

» www.linkedin.com: Naturvetarna

» Instagram: naturvetarna och naturvetarna_student
» twitter.com/naturvetarna

» Podd: Naturvetarpodden
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