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Naturvetare har
nyckelroller for att l0sa
mdanga av samhdillets
utmaningar och gora
virlden mer hallbar.

En god investering att satsa pa
naturvetenskap

Virlden star infor flera utmaningar som har biring pé hela
sambhillets funktionalitet och ménniskors liv och hilsa, dér
naturvetenskaplig forskning &r en viktig del av 18sningen.

Vi behdver motverka klimatfordndringarna men ocksa
anpassa oss till effekterna av desamma, rusta oss infor
nésta pandemi och nya medicinska svérigheter som
antibiotikaresistens, hushalla med naturresurser och stilla
om till ett hallbart samhille som bygger pa digitalisering
av system, produkter och tjénster. En osdker omvarld dkar
behovet av krisberedskap, cybersikerhet och sjélvférsdrjning.

Samtidigt har vi en omfattande kompetensbrist pa
arbetsmarknaden som riskerar att sld mot sdvil den grona
omstillningen som Sveriges konkurrenskraft. Det behdvs
en atervixt av naturvetenskapliga forskarutbildade bade
inom akademin och i ndringslivet.

Naturvetarna dr fackférbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Over 10 000 av véra cirka 35 00o med-
lemmar dr forskarutbildade och har en doktors- eller
licentiatexamen. De &dr verksamma i bade statlig och privat
sektor.

Vi har fragat vara forskande medlemmar vad de
tycker dr viktigast for en svensk forskning i vérldsklass,
och hur de som forskar inom akademin upplever sin
arbetssituation. Enkédterna genomférdes under varen
2022 och 2023, och redovisas sist i rapporten. Vi har
ocksa fort dialog med ett stort antal aktdrer sasom
politiska beslutsfattare, forskningsintensiva foretag,
ldroséten, forskningsfinansidrer, forskningsinfrastruktur,
forskningsinstitut och vara fortroendevalda.

Utifran de synpunkter vi tagit del av har vi identifierat
problem i dagens system och tagit fram 20 forslag for att
stdrka svensk forskning och innovation.



Naturvetenskaplig forskning och innovation
behovs for att hantera samhadallsutmaningar

Fossilfria brinslen, precisionsmedicin, klimatsmarta
hus. Naturvetare har nyckelroller for att 16sa manga av
samhdllets utmaningar och gora virlden mer hallbar.
Sverige har flest anstéllda i hdgteknologisk produktion
och kunskapsintensiv tjanstesektor av alla EU-lénder och
toppar i innovationsférmaga. Vi ligger ocksa i topp nér
det giller patentansokningar sett till befolkningsstorlek.
Det ger oss goda mojligheter att nyttiggora den forskning
som bedrivs. Men det finns forbattringspotential. Endast
fem procent av Sveriges totala utgifter for forskning och
utveckling nyttjas i offentlig sektor. Patientnira klinisk
forskning behovs for att utveckla diagnostik och behandling

ivarden, men far ofta sta tillbaka for det dagliga vardarbetet.

Dirfor maste utrymme frigoras for kliniska provningar och
medicinsk utveckling.

Vi behdver dven flytta fram vara positioner inom
EU-samarbetet och engagera oss mer aktivt for att ta del
av EU:s utlysningar. Endast tio procent av den forskning
som genomfdrs i Sverige har finansiering fran utlandet
och vi har en ldgre beviljandegrad &n jamforbara ldnder for
EU:s delprogram om klimat, hélsa samt informations- och
kommunikationsteknik. Vi skulle dven gynnas av att fler

svenska forskare tar de chanser som ges att forska utomlands.

Samarbete dkar relevans

Naturvetarnas forskande medlemmar lyfter fram miljé och
klimat som ett angeldget forskningsomrdde som paverkar
alla delar av samhillet. Mdnga for ocksa fram att ett

oOkat forskningssamarbete mellan olika samhillssektorer
skulle gora forskningen mer relevant och innovativ.
Forskningsinstitut kan initiera och stotta samarbeten
mellan akademi, ndringsliv och offentlig sektor. Tvir-
vetenskaplig kompetensutveckling, livslangt ldrande och
kombinationstjdnster ddr medarbetare &r verksamma i flera
branscher uppmuntrar till rérlighet. Fler skulle ha nytta av
industridoktorander, adjungerade professorer/lektorer och
gistforskare.

Svenska startups har en central roll for var innovations-
formdaga genom att utveckla nya idéer och omstta
forskningsresultat till produkter och tjénster. For att
kunna leverera innovation och skapa vdrde maste sma och
medelstora foretag ha tillgang till test- och demonstrations-
miljder, forskningsinfrastruktur, kvalitetsregister och ppna
data. Regeringen bor skjuta till resurser for att skapa en
infrastruktur som ger en bredd av aktdrer mojlighet att
motas.




Stabil finansiering och trygga anstallningar
ger excellens och innovation

For att hantera samhillsutmaningarna behdvs mer medel
till naturvetenskaplig forskning. Medan foretagssektorns
kostnader for forskning och utveckling 6kat med 39 procent
det senaste decenniet har universitet och hogskolor fatt
minskade anslag sedan 2018 och motsvarar nu nistan
2014 drs nivd. Nér basanslagen mdste técka upp for hdga
lokalhyror, kraftigt 6kade elrdkningar och kostnader for
att utrusta och underhalla labb minskar resurserna till
kidrnverksamheten. Att Akademiska hus &r vinstdrivande
missgynnar bade forskning och utbildning.

De pengar som investeras ska géra mesta mdjliga nytta.
Forskning och innovation bygger pa risktagande, vilket
direkt motverkas av det nuvarande systemet for styrning
och finansiering. Forskningsfinansieringsutredningen har
presenterat ett antal forslag som syftar till konsolidering,
Okad strategisk forméga, enklare ansdkningssystem och
tydligare ansvarsférdelning. Det dr vilkommet. Forslagen
dr ett steg i ritt riktning men knappast tillrdckliga. For att
det ska bli reell skillnad méste uppdrag och system synkas
och onddiga 6verlapp undvikas.

Tryggare anstdllningar behévs

Vara medlemmar anser att tryggare anstéllningar dr en
avgorande faktor for att Sverige ska vara ledande inom
naturvetenskaplig forskning och for att vi ska kunna l6sa
angeldgna samhdllsutmaningar. De vittnar om omfattande
brister i arbetsférhdllandena pa ldrosdten som gar

ut 6ver forskningen. Kortsiktig finansiering leder till
délig kontinuitet och betungande administration. Fast
anstéllning existerar ofta bara pa papperet eftersom man
fortfarande dr beroende av att beviljas medel for att ha
kvar sin tjdnst. Otrygga anstéllningar &r roten till att
médnga kvinnor &verger forskarvérlden eller gér over till
administrativa och tekniska tjédnster som har bittre villkor.
Forskning och innovation bidrar ocks till att nya
jobb skapas i Sverige, men dagens system hindrar unga
talanger att komma fram. Atervéixten av framtidens
forskare dr ett problem eftersom forskarbanan inte dr
attraktiv for svenska studenter samtidigt som utlindska
forskare hindras fran att etablera sig i Sverige. Redan
idag dr svenska doktorander i minoritet p4 ménga
naturvetenskapliga utbildningar som &r viktiga for att
utveckla nya tekniska 16sningar for en héllbar framtid.
Regeringen behdver vidta atgdrder for att sékerstilla ett
gott ledarskap och fungerande villkor for de som arbetar
med forskning och utbildning pa uppdrag av staten.
Universitet och hdgskolor maste fa forutsédttningar att
ta sitt ansvar som arbetsgivare. Varken forskning eller
forskare dr betjdnta av den typ av gig-ekonomi som nu
rader med utbrett bidragsberoende. Staten ansvarar for
att myndigheter har resurser som ger handlingsutrymme
att gora strategiska val och mojlighet att planera
verksamheten.



Forskarvdarlden dr global:

Sverige har inte rad
att mista utlandska
talanger

Problemldsning dr ett lagarbete som vinner pa olika
kunskaper, erfarenheter och perspektiv. Men Sveriges
restriktiva migrationslagstiftning i kombination med
ldrosétenas brist pa anstédllningar med varaktig forsdrjning
orsakar problem for utlindska forskare som vill bidra
med sin kompetens hir. Det drabbar inte enbart enskilda
individer som tvingas ldgga tid pa att hantera myndighets-
kontakter och stka jobb istdllet for att forska. Hela forskar-
grupper paverkas genom att hogkvalificerad kompetens gar
till spillo, vilket forsdmrar mojligheterna till internationellt
samarbete.

Bland vara medlemmar finns manga utléndska forskare
som vill stanna i Sverige, men kidnner sig oonskade
och borttvingade av det svenska systemet. Forutom att
de har svart att f4 uppehéllstillstand befinner de sig i
en mer utsatt situation 4n sina svenska kollegor. Vara
medlemmar efterlyser ocksa utdkade mojligheter att
bedriva samarbeten med forskare utanfér EU. Det upplevs
tidskrdvande och nist intill oméjligt att rekrytera och
behalla medarbetare frdn utomeuropeiska ldnder.

Varna véardefull kompetens

Av de drygt 2 9oo doktorander som 2022 borjade en
forskarutbildning i Sverige har ndstan hilften en annan
nationalitet. En stor andel kommer fran ldnder utanfor
Europa. Naturvetenskap &r det &mne som lockar flest
utlindska doktorander. Att utbilda en doktorand kostar i
snitt fem miljoner kronor. Det &r ett extremt resurssloseri
att hogutbildad arbetskraft ldmnar Sverige. Dessutom

fér det negativa konsekvenser for bilden av Sverige,
vilket i férldngningen forsdmrar var konkurrenskraft som
kunskapsnation.

Vi vilkomnar att fragan nu ligger pa regeringens bord
och att Migrationsverket fatt i uppdrag att utveckla en
modell for arbetstillstdnd dédr hogkvalificerad arbetskraft ska
prioriteras. Lagstiftningen och tillimpningen av densamma
maste ligga i linje med beslutsfattarens intentioner. I nuldget
dr utldndska forskares framtids-utsikter beroende av vilken
arbetsgivare de har. Doktorander och forskare, som de
facto utgdr hogkvalificerad arbetskraft och dven kan vara
anstéllda i forskningsintensiva bolag, bor inkluderas i
oversynen for en smidigare, mer effektiv handldggning av
drenden.




Hdar dar vara rekommendationer till regeringen

Sverige har goda forutsittningar att bedriva en forskning i framkant. Viljan och ambitionerna finns men maste backas upp
av seridsa, langsiktiga ataganden. Vi vill se en forskningspolitik som frimjar en naturvetenskaplig forskning i vérldsklass

och bidrar till stérsta mdjliga samhillsnytta.

Oka anslagen till kvalitativ naturvetenskaplig
forskning fér att driva omstdllningen till ett
haéllbart, resilient samhdille:

e Sidkerstdll generdsa basanslag, riktade medel till prio-
riterade forskningsomraden och tillgang till fria forsk-
ningsmedel som frdmjar innovation och utveckling.

e Utveckla ekonomiska incitament och ensa trygghets-
system for att frimja 6kad rorlighet och samverkan
mellan akademi, niringsliv och offentlig sektor.

e Stimulera innovationssamarbeten genom inkubator-
verksamheter och premiera idéutveckling som bidrar
till att omsétta savél grundforskning som tilldimpad
forskning.

e Satsa pa hubbar dér forskning i vérldsklass inom ett
visst omrdde samlas, och dér det finns en koppling
till ndringslivet och offentlig sektor. Lirosdten ska ha
mojlighet att nischa sin forskning for att skapa
konkurrensfordelar, bade inom Sverige och globalt.

o Oka medverkan i internationella samarbeten och
EU-projekt genom att méjliggdra samfinansiering.

Ge stabil, Iangsiktig finansiering till laroséten och
forskningsinfrastruktur som frdmjar kontinuitet
och utveckling:

e Garantera finansiering for tio ar i taget for strategiskt
viktiga forskningsprojekt och forskningsinfrastruktur
av nationellt intresse. Det finns orealistiska forhopp-
ningar att strategiska satsningar ska gora snabba fram-
steg pd kort tid.

e Finansiering ska vara forutségbar. Forskare ska veta
vad som giller, anslag ska inte dras tillbaka ofdrutsett.

e Utred vilken organisationsform som dr mest ldmplig
for universitet och hogskolor. Léarosdten ska ha samma
krav och forutsittningar att vara goda arbetsgivare
som andra myndigheter. Staten beh&ver vara en bade
attraktiv och foredomlig arbetsgivare.

e Tabort produktivitetsavdraget. Forskning och utbild-
ning kan inte effektiviseras genom sparbeting. Mins-
kade resurser ger inte bidttre kunskaper eller snabbare
resultat.

e Slopa vinstkravet for Akademiska hus och anvénd
pengarna for att sdkerstilla att studenter har tillgang
till vilutrustade moderna labb och lirarledd undervis-
ning av hog kvalitet.

Sdkra atervéxten av forskare genom stérkt
utbildning, trygga anstdllningar och fler
karridrvagar:

e Tafram en STEM-strategi fOr att stdrka naturveten-

skapen i hela utbildningssystemet och pa sa sdtt dka
behdrigheten och antalet sokande till naturvetenskap-
liga utbildningar pa universitet och hogskola.

e Tillgidngliggdr forskning for unga tidigt i livet for att

skapa nyfikenhet, intresse och forstaelse.

e Skirp kvaliteten inom hdégre utbildning och motivera

universitet och hogskolor att leverera aktuell och
relevant forskningsanknuten undervisning som
rustar studenterna for yrkeslivet.

e Skapa likvirdiga villkor fér doktorander och

postdoktorer oavsett nationalitet, med 16n istdllet
for stipendier. Bittre villkor gor forskning till en mer
attraktiv karridrvég.

e Avsitt riktade medel for juniora forskare som ska

etablera sig. Ge #ldre forskare méojlighet att trappa ner
och dela med sig av sina erfarenheter for att skola in
nya forskare.

o Sikerstill att medarbetare pd universitet, hdgskola

och forskningsanldggningar har anstéindiga arbetsvillkor
och tillgang till indamalsenlig karridrutveckling.

e Stirk den patientnira kliniska forskningen genom att

skapa incitament och utrymme, och gor det majligt
for fler professioner att bedriva kliniska prévningar
inom hilso- och sjukvarden.

Verka for att fler utlandska forskare soker sig till
Sverige och vill stanna:

e Se till att migrationslagstiftningen underlittar for

internationell expertis som vill etablera sig i Sverige,
och deras familjemedlemmar.

o Effektivisera Migrationsverkets handldggning av till-

stdndsdrenden, beslut ska fattas skyndsamt. Regelver-
ken behover vara begripliga och ge utrymme for sta-
tusbyten.

e Tillsdtt samordnare som guidar hogutbildad arbets-

kraft, inklusive forskare, till ritt myndighetskontak-
ter och bistar med nddvéndiga tillstdnd vid flytten till
Sverige.



Anstdllningsvillkor

och arbetsmiljoé inom

akademin

Om enkdten

Syftet med enkiten var att fi en aktuell bild av hur
Naturvetarnas medlemmar som &r verksamma inom
forskning och hogre utbildning pa svenska ldrosdten
upplever sin arbetssituation.

Enkdten besvarades av 561 personer som i olika
utstrickning bedriver forskning pa universitet och
hdogskolor. En tredjedel av respondenterna dr verksamma
som forskare och en femtedel som doktorander. En dryg
tiondel &r professorer och en knapp tiondel har titeln
postdoktor.

Ovriga yrkeskategorier omfattar lektor, postdoktor,
docent, adjunkt, prefekt, forskningsassistent och
bitrddande roller.




8 av 10 forskare har en tillsvidaretjéinst p&d papperet men maste

&dnda dra in externa medel fér att ha kvar sin tjéanst.

Vilken anstéllningsform stiimmer pa dig?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Forskare Doktorand Postdoktor Professor

mTillsvidare ®Sarskild visstidsanstalining ®Visstid, 1 ar eller mindre ® Visstid, mer &n 1ar = Annan

1 av 4 upplever att den psykosociala arbetsmiljén &r dalig. Stress, krav pa att dra in finansiering,
osdker anstdllning och betungande administration dr framsta orsakerna.

20% o 20%

15%

15%

1
10%

10% Sl 10%
N - I l
0% %

Forskare Doktorand

20% 20%
15% 15%
T

o o
. . . . . l .
0% 0%

Postdoktor Professor
H Bristande ledarskap B Hierarkisk organisation
Otydliga beslutsvégar o Informella maktstrukturer
W Osdker anstdlining B Stress
m Krav pd att drain finansiering m Konkurrens eller motsattningar mellan kollegor

B Betungande administration

*Fradgan stdlldes enbart till de som svarat att deras psykosociala miljé dr ddlig eller mycket ddlig. Staplarna visar endast de tre mest
férekommande orsakerna, per yrkestitel.



4 av 10 forskare hinner inte med sin forskning, trots att detta dr kdrnverksamhet.

Att s6ka och redovisa medel dr den framsta tidstjuven.

Anser du att du har tillrickligt med tid for att forska inom ramen for din arbetstid?

Forskare

mJa mNgj Vetej

Doktorand

mJa mNgj Vetej

Postdoktor

15%

mJa mNgj Vetej

Professor

mJa mNegj Vetej

Mer &@n var tionde professor har utsatts fér hot, vald eller trakasserier, fraimst av kollegor och studenter.

15%

13%

1%

9%

7%

5%

3%

1%

-1%

Forskare

8 procent av
forskarna har
upplevt hot,
vald och/eller
trakasserier

m Min forskning och frén interna aktérer

Doktorand

S procent av
doktoranderna
har upplevt hot,

vald och/eller

trakasserier

m Min forskning och frén externa aktérer

Postdoktor

5 procent av
post-doktorerna
har upplevt hot,

vald och/eller

trakasserier

5%

Professor

14 procent av
professorerna
har upplevt hot,
vald och/eller
trakasserier

B Minundervisning och frén interna aktérer Vill ej uppge



2 av 3 doktorander siktar pd en karriér utanfér akademin efter sin disputation.
Medan ndringslivet framst lockar utladndska doktorander vill svenska doktorander
helst fortsdtta inom akademin.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Doktorander - totalt Inhemska doktorander Utlédndska doktorander

m Akademin W Ett land med battre karrigrmojligheter m Myndigheter och férvaltning m Naringslivet Mitt hemland

Utldndska forskare har en sdrskilt otrygg arbetssituation. Var tionde utldndsk doktorand kan tédnka sig

att flytta till ett land med battre karrigrmajligheter och sex procent vill jobba i sitt hemland.

Hur upplever du din anstillningsform?

Utléndska forskare Samtliga forskare

Trygg 10% 33% Trygg 19% 41%
Otrygg 34% 19% Otrygg 27% | 11%
Vetej/vill ej ange m Vetej/ill ej ange m

0%  10%  20% 30% 40% 50%  60% 0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%

mMyckettrygg mTrygg mOtrygg mMycketotrygg mVetej/villejange B Myckettrygg mTrygg mOtrygg mMycketotrygg m Vetej/villejange

T



Forutsattningar
for att bedriva
naturvetenskaplig
forskning av hog kvalitet

Om enkdaten

Syftet med enkéten var att fa kunskap om hur den naturve-
tenskapliga forskningen fungerar och vilka utmaningar som
Naturvetarnas medlemmar ser.

Enkiten besvarades av 495 personer som dr verksamma
inom forskning i offentlig eller privat sektor.

73 procent av respondenterna arbetar vid ett universitet
eller hgskola. 13 procent arbetar inom néringslivet. Ovriga
arbetar pa en statlig myndighet eller ett forskningsinstitut.



6 av 10 anser att tryggare anstdllningar fér forskare dr viktigt for att
naturvetenskaplig forskning ska I16sa viktiga samhdéllsutmaningar.

Vilken/vilka av foljande faktorer dr de viktigaste for att naturvetenskaplig forskning ska losa viktiga samhdillsutmaningar?

Tryggare anstallningar for forskare/ professorer/doktorand e |—— N 5O 0/,

Okade forskningsanslag I — N 3 60

Ett nytt finansieringssystem for forskning I 30

Mer samarbete mellan ndringsliv och akademi N 200/,

Storre frihet och mdjlighet till att ta egna initiativ till forskningsprojekt I ———— ()

Stérre rérlighet mellan akademi och néringsliv I 30/,

Mindre administration IEEEE————N 220,

Hogre l6n for forskare/professorer/doktorander HEEEEE———— 1Y,

Mer resurser pd universitet och hdgskolor GGG 10/,

Mindre politisk styrning av den forskning som bedrivs I — ————— 17,

Fler delade tjanster mellan akademi och FoU-intensiv verksamhet, t ex... EE—————————— 17,

Battre utbyggd och mer tillgénglig forskningsinfrastruktur I ———— 16/,

Hogre kvalitet pd naturvetenskapliga utbildningar pd universitet/hdgskola I ——————— 15,

Naturvetenskapliga utbildningar p& universitet eller hdgskola som i hdgre... - —— . 10%

Mer internationellt utbyte mellan forskare/professorer/doktorander IEEE— 8 99,

Okade naringslivsinvesteringar mm— 59%

Annat, vad? 9%

Inget av ovanstéende |

0%

6 av 10 ser otrygga anstdllningar som ett hinder for att Sverige ska vara ledande inom
naturvetenskaplig forskning, medan drygt 1 av 3 anger ddligt finansieringssystem som ett hinder.

Vilka dr de storsta hindren for att Sverige ska vara ledande inom naturvetenskaplig forskning?

Otrygga anstdlIningar fér forskare/ professorer/doktorander

Ddligt finansieringssystem fér forskning

For ldga forskningsanslag

Betungande administration

Svért att réra sig mellan akademi och naringsliv

Ont om resurser pd universitet och hégskolor

For lag 16n for forskare/professorer/doktorander

Begrdnsad frihet och majlighet till att ta egna initiativ till forskningsprojekt
F&r mycket politisk styrning av den forskning som bedrivs

For lite samarbete mellan néringsliv och akademi

Daligt utbyggd och inte tillrackligttillgénglig forskningsinfrastruktur

L&g kvalitet pd naturvetenskapliga utbildningar pd universitet/hdgskola

For fa delade tjanster mellan akademioch FoU-intensiv verksamhet, t ex...

For lite internationellt utbyte mellan forskare/professorer/doktorander

Naturvete nskapliga utbildningar p& universitet/hdgskola motsvarar inte..

For Idga naringslivsinvesteringar
Inget av ovanstéende

Annat, vad?

I — 5 9%
—— 37 %
I 9,
I 3/
I 2 2%
I ) 1/,
I ?0%
I 2.0%

I 16

I 14%

I 11%

I 30,

I 3%

I 69

. I 59,

5%
1%
I 30/,

13



7 av 10 vill se ett 6kat forskningssamarbete mellan néringsliv och akademi.
Drygt hdlften av forskarna har idag erfarenhet detta.

Skulle du vilja se ett Okat forskningssamarbete mellan niringsliv och akademi?

mJa mNej m\Vetej

2 av 3 forskare upplever att ett 6kat samarbete mellan néaringsliv och akademi
skulle leda till att deras forskningsresultat skulle bli mer tilldmpningsbar.

Pd vilket siitt skulle ett 6kat samarbete mellan néringsliv och akademi gynna din forskning?

Mer anvandbara resultat som kan tilldmpas praktiskt
Min forskning skulle bli mer relevant

Mer innovativ

Okad langsiktighet

Okad publicitet

Mer hallbar

Okad trygghet

Ett 6katsamarbete skulle inte gynna min forskning
Storre flexibilitet

Annat, vad?

Inget av ovanstéende

. NIA
I, 1%
I, 30%
I, 9%
I 5%

I 4%

I 1%

I 0%

I 5

I %

. 1%
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Bdttre villkor, I6ner och arbetsmiljé samt fler karrirmaoj

ligheter &r de vanligaste orsakerna

till att forskare viljer att arbeta inom néringslivet istdllet fér pa universitet/hdgskola.

Vilka &r de frimsta skilen till att du inte arbetar pd universitet eller hogskola idag?

Jag har battre villkor i naringslivet

Det finnsfler karriarmojligheter inom ndaringslivet

Det dr battre arbetsmiljé inom ndéringslivet

Jag har battre 16n i naringslivet

Jag har sdkt tjdnster pd universitet/hdgskola utan framgdng

Jag kan inte tillgodordkna mig mina &r i arbetslivet i en meritering

Jag soéker inte andra jobb

Olika kollektivavtal vilket e xempelvis pdverkar min pension pd ett negativt sétt
Annat, vad?

Vetej

Urval: Jobbar inom naringslivet.

I, 36%y

I 35%
I 4%
I, 3 4%,
I 15%

I 1%

I 50

. 3%

1, 36%y

M 2%

Bdttre villkor foljt av fler karriGrméj
ndringslivet att séka en

ligheter toppar listan éver faktorer som skulle fa forskare inom
tjénst pa universitet eller hdgskola.

Vad skulle fa dig att soka en tjinst pd universitet eller hogskola?

Battre villkor inom universitet/hdgskola

Fler karriarmajligheter inom universitet/hégskola

Hogre l6neldge inom universitet/hégskola

Bdttre arbetsmiljoé inom universitet/h6gskola

Majlighet att anvénda min erfarenhet frédn ndringslivet vid en meritering
Inget, jag trivs dar jag ar

Mer likvardiga kollektivavtal

Annat, vad?

Vet ej

Urval: Jobbar inom néaringslivet.

[y
I 3506
I 206
I 3%
I 1%
I 25

I s

I 3%

M 2%
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Naturvetarna dr ett partipolitiskt obundet fackférbund
inom Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars
forbund organiserar medlemmar efter utbildningsomrdade.

Vi har cirka 35 000 medlemmar inom life science, jord, skog
och miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar I6sningar pd samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.

Har hittar du oss:

» www.facebook.com/Naturvetarna

» www.linkedin.com: Naturvetarna

» Instagram: naturvetarna och naturvetarna_student
» twitter.com/naturvetarna

» Podd: Naturvetarpodden
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