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Undersokning om kompetenskrav vid
rekrytering - 2023

Hej!

Vi pd Halsa- och miljo ar en professionsforening som finns till for alla naturvetare som arbetar med
naturvard, miljo, livsmedel och hédlsoskydd. Styrelsen arbetar inom alla dessa omraden for en utveckling
av yrkesroller, att skapa karridrvagar, att synliggéra vardet av medlemmars arbete samt hdja statusen for
dem. Enkitens insamling pagick 25/4 t.o.m. 31/5 och riktade sig till: Fackliga foretriadare
(SACO/NA) samt, Forvaltnings- eller enhetschefer for inspektérer inom halsa-, miljo- och
livsmedelstillsyn.

SYFTE

Kartlagga kompetenskrav och utmaningar kopplade till rekrytering av kommunala inspektdrer inom
halsa, miljo och livsmedel. Var uppfattning ar att en urholkning av kompetenskrav kan leda till lagre
status och lonelédge for professionen, samt forsamrad arbetsmiljo for befintlig personal.

OM ENKATEN
Enkiten genomfordes anonymt och sammanstilldes av Naturvetarna, pa uppdrag av
professionsforeningen Halsa- och miljo. Totalt svarade 220st pa enkaten.



Fraga 3

Hur manga inspektorer inom hilsa-, miljo- och livsmedelstillsyn dr anstillda hos er?

Ungefir hur manga ar stannar inspektorer i genomsnitt pa er arbetsplats?

Antal Procent
0 0 0%
1-5 40 24%
5-10 48 28%
10-20 41 24%
20-40 34 20%
40+ 6 4%
Vet ej 0 0%
Total 169 100%
Fraga 4.1.1
Antal Procent
1 ar eller mindre 0 0%
2ar 6 5%
3ar 21 17%
4ar 19 15%
5ar 15 12%
6ar 18 15%
7ar 13 10%
8ar 10 8%
9ar 2 2%
10ar 6 5%
10ar eller mer 14 11%
Total 124 100%




Fraga 5

Vad bedomer du ir den viktigaste faktorn som paverkar antalet ar en inspektor
stannar i er verksamhet?

Svarsvirden (167) - Urval

— Arbetsmiljé och tillitsbaserat ledarskap

— Trivsel med arbetskamrater Méjlighet att pdverka sina arbetsuppgifter, arbetstid, ledigheter
— Pendlingsavstand

- Lén



Fraga 6

Vad gor arbetsgivaren for att behalla befintlig personal?

Antal Procent
Kompetensutvecklingsinsatser 140 84%
Inkludering i 153 92%
verksamhetsplanering
Konkurrenskraftig 75 45%
loneutveckling
Andra férmaner (t.ex. 131 78%
friskvard)
Ingen av de ovanstaende 4 2%
Annat, vanligen ange: 39 23%
Total 167 325%

Oppna svar-Annat, viinligen ange: (39) - Urval

— Bra arbetsmiljé, trivsel, frihet under ansvar
— distansarbete, att fd vara med pa "roliga" arbetsmoment dven pd andra enheter, Ids naturvard



Fraga 7

Hur manga inspektorer inom halsa-, miljo- och livsmedelstillsyn har ni rekryterat
under de senaste 5 aren?

Antal Procent
0 0 0%
1-5 75 45%
6-10 44 26%
10-15 25 15%
16-20 9 5%
21-25 0 0%
26-30 3 2%




Fler @n 30 4 2%

Vet ej 7 4%

Total 167 100%
Fraga 8.1.1

I vilken utstrickning beror nyrekryteringarna pa ersattningsrekryteringar respektive

vaxande personalstyrka?

Antal Procent
1. Ersattningsrekryteringar 66 40%
2 47 28%
3 27 16%
4 12 7%
5. Vaxande personalstyrka 14 8%
Total 166 100%
Fraga9
Hur manga s6kande var det till er senaste rekrytering?
Antal Procent

53 29%
1-5 10 o%
6-10 17 9%
11-15 24 13%
16-20 28 15%
21-25 23 12%
26-30 7 4%
31-35 12 6%
36-40 6 3%
41-45 2 1%
46-50 2 1%
<50 1 1%
Total 185 100%




Fraga 10

Ungefar hur stor andel av de sokande bedomde ni hade en relevant utbildning for

tjansten?
Antal Procent

0-20 % 77 46%
20-40 % 42 25%
40-60% 27 16%
60-80% 9 5%
80-100% 2 1%
Vet ej 9 5%
Total 166 100%
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Fraga 11

Ungefar hur stor andel av de sokande bedomde ni hade en
relevant yrkeserfarenhet for tjansten?

Antal Procent
0-20 % 124 75%
20-40 % 21 13%
40-60 % 10 6%
60-80 % 1 1%
80-100 % 1 1%
Vet ej 9 5%
Total 166 100%

Fraga 12.1 Hur val passar den/de person(-er) som ni
anstaller in pa er onskade profil avseende utbildning

och yrkeserfarenhet?

Antal Procent

1. Inte alls 4 2%

2 31 19%

3 71 43%

4 49 30%
5. Overtriffade 10 6%
férvantingarna

Total 165 100%
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Fraga 13.1.1. | vilken utstrackning har upplarning- och

infasningsprocessen av ny personal okat
arbetsbelastningen for befintlig personal?

Antal Procent
1. Inte alls 1 1%
2 18 11%
3 48 29%
4 65 40%
5. Kraftigt okad 32 20%
arbetsbelastning
Total 164 100%
Fraga 14

Hur har ni beh6évt hantera den 6kade arbetsbelastningen?

Svarsvirden (90) - Urval

— Omprioriteringar Nedprioriteringar

— Omflyttning av arbets-och ansvarsomrdden

— Okat férstdelsen fér personalomsdttningen ibudgetprocessen. Vi
har ocksa behévt justera ner var maluppfyllelse.

— Anpassning av tillsynsuppdraget
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Fraga 15

Hur val instimmer féljande pastaenden for er verksamhet?

Tillsynens effektivitet och kvalitet paverkas negativt vid

nyrekryteringar.

Antal Procent
1. Instimmer inte 3 2%
alls
2 24 15%
3 47 29%
4 62 38%
5. Instimmer helt 26 16%
Total 162 100%

Vi har medarbetare med relevant utbildning och erfarenhet i

tillfredsstillande utstrackning.

Antal Procent

1. Instimmer inte 5 3%
alls

2 17 10%

3 37 22%

4 62 38%
5. Instammer helt 44 27%
Total 165 100%
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Attrekrytera personal med ratt kompetens och bakgrund ar

enkelt.

Antal Procent
1. Instimmer inte 86 52%
alls
2 55 34%
3 17 10%
4 4 2%
5. Instammer helt 2 1%
Total 164 100%

Ibland kan vi inte anstilla vart forstahandsval pa grund av for

hoéga loneansprak.

Antal Procent

1. Instimmer inte 41 28%
alls

2 43 29%
3 28 19%
4 21 14%
5. Instammer helt 16 11%
Total 149 100%
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Fraga 16

Vad dr medianlonen for inspektorer inom hilsa-, miljo- och
livsmedelstillsyn pa er forvaltning?

SEK/man (inkl. tillagg) Antal Procent
Medianlén 33 18%
Medianlon 32000 - 33 999 6 3%
Medianlon 34 000 - 35 999 25 14%
Medianlon 36 000 - 37 999 35 19%
Medianlon 38 000 - 39 999 39 21%
Medianlén 40 000 < 12 6%
Medianlén Vet gj 28 15%
Medianlén Vill ej uppge 7 4%
Total 185 100%
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Fraga 17

Hur stor lonespridning har ni for inspektorer

inom halsa-, miljo- och livsmedelstillsyn? - Lagsta

16n

SEK/man (inkl. tilldgg) Antal Procent
Lagsta lon 50 27%
Lagsta 16n < 30000 6 3%
Lagsta 16n 30000-31999 8 4%
Lagsta I6n 32000-33999 31 17%
Lagsta 16n 34 000-35999 39 21%
Lagsta I6n 36 000 -37999 21 11%
Lagsta 16n 38 000-39999 6 3%
Lagsta lon 40000 < 5 3%
Lagsta lon Vet ej 19 10%
Total 185 100%
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Hur stor lonespridning har ni for inspektorer

inom halsa-, miljo- och livsmedelstillsyn? - Hogsta

16n

SEK/man (inkl. tilldgg) Antal Procent
Hogsta l6n 61 33%
Hogsta I6n < 32000 1 1%
Hogsta 16n 32000 -33999 2 1%
Hogsta 16n 34000 - 35999 4 2%
Hogsta 16n 36 000 - 37 999 5 3%
Hogsta 16n 38 000 - 39 999 20 11%
Hogsta l6n 40000 - 41 999 20 11%
Hogsta 16n 42000 - 43 999 33 18%
Hogsta l6n 44000 - 45999 15 8%
Hogsta 16n 46 000 - 47 999 9 5%
Hogsta l6n 48 000 < 7 4%
Hogsta I6n Vill ej uppge 8 4%
Total 185 100%
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Fraga 18

Vad anser ni dr en normal lI6neniva vid anstillning av en ny
inspektor med relevant utbildning, men som saknar tidigare

yrkeserfarenhet?

SEK/man (inkl. tilldgg) Antal Procent
Ingangslén 37 20%
Ingdngslon < 30000 2 1%
Ingéngslon 30 000 - 31 999 10 5%
Ingéngslon 32 000 - 33 999 33 18%
Ingéngslon 34 000 - 35 999 45 24%
Ingangsldn 36 000 - 37 999 23 12%
Ingéngsldn 38 000 - 39 999 7 4%
Ingangslon Vet g 23 12%
Ingangslén Vill ej uppge 5 3%
Total 185 100%
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Fraga 19

Hur ar forvaltningens fackliga representanter involverade i

rekryteringsprocessen?

Antal Procent
| beslut om att 53 32%
rekrytering ska
ske
l utformning av 52 31%
annons
Svara pa fragor 104 63%
fran s6kande
lurval av 59 36%
sokande
Vid intervjuer 77 46%
Vid beslut om 45 27%
erbjudande av
tjanst
Inte alls 37 22%
Total 166 257%
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