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INLEDNING
I denna proposition faststills huvudinrikiningen i Naturvetarnas arbete for kongressperioden
2025-2027 samt hur denna ska uppnds.

BAKGRUND TILL VAL AV INRIKTNINGSMAL
De senaste dren priglas av stora, samhillsomvilvande hindelser, som i manga fall
paverkar politiska prioriteringar och bidrar bade till att utveckla och utmana individer,

arbetsmarknad och samhille.

Pandemin gav oss ett nytt sdtt att se pa hur och var vi arbetar. Utvecklingen och imple-
menteringen av generativ Al skapar nya maéjligheter till effektivisering och tillvixt —
men ocksa oro for vilka konsekvenser som f6ljer om tekniken springer f6rbi ménniskan.

Ett 6kat oroligt lige i virlden, dir informationskrigsféring med falska nyheter,
Al-genererat innehill och faktaresistens sitter vira demokratiska grundvalar pa
prov — vad ir egentligen sant och riktigt? Hér behover vi som f6rbund sta upp for
naturvetenskapen, fakta, forskning och innovation i samhéllsdebatten.

Vikten av naturvetenskaplig metod och kompetens ér i dag hog och starke efterfrigad
pa arbetsmarknaden, och kommer vara si en lang tid framét. Dérf6r behovs politiska
initiativ for att sikerstélla att matematik och naturvetenskap prioriteras genom hela

skol- och utbildningskedjan.

Den svenska modellen som sd linge utgjort en fér manga sjélvklar och trygg grundbult
pa arbetsmarknaden har borjat utmanas av regleringar pd EU-niva samt av konflikter
pa arbetsmarknaden. En 6kad individualism i samhallet gér att fackliga organisationer
mdste omproéva sin retorik f6r att fa fler att f6rsta varfor de ska ansluta sig — what s in it
Sfor me?

Samtidigt ser vi att de uppvixande generationerna har ett starkt engagemang i manga
fragor. I Naturvetarbarometern (genomférd 2022, 2023) lyfter vara medlemmar, oavsett
alder, att de tre absolut viktigaste faktorerna (som fler 4n 95% virderar som viktigt eller
mycket viktigt) nir de soker sig till en ny arbetsgivare ir fast anstillning, flexibla arbets-
tider och konkurrenskraftiga loner. Hack i hal foljer att de virdesitter kollektivavtal och
kompetensutveckling hogt.



De komplexa skeenden vi ser runt om oss sitter fingret pa att vi som f6rbund inte far ta
vare sig var existens eller vira medlemmar for givna, utan vi behover hela tiden vara pa ta
och gora oss relevanta bade f6r dagens och kommande generationer. Vi behéver sld vakt
om, och visa pa den svenska modellens styrkor, och vi behover std upp for vikten av ett
naturvetenskapligt férhallningssitt och kompetens, i savil skola som utbildningsvisende,
vid fattandet av politiska beslut, och vid det fortsatta byggandet av ett hillbart sambhélle.

EN EKONOMI | BALANS

Under den gingna kongressperioden har férbundets ekonomi varit i balans.

F6r kommande period har en grundlig analys gjorts av omvirld, samhillsekonomi,
medlemsdemografi och andra faktorer som kan paverka ekonomin. Férbundsstyrelsen
foreslar i denna verksamhetsinriktning en fortsatt satsning pa att vixa och virva nya
medlemmar, samt en vass medlemsnytta, dir medlemsavgifterna anvinds klokt bade
kommande kongressperiod och éver tid.
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INRIKTNINGSMAL 2025-2027
De tre 6vergripande inriktningsmal som férbundsstyrelsen foreslar for kommande
kongressperiod ir:

(1) Frimja en naturvetenskaplig syn pa utbildning och utveckling av samhillet

® Virna och utveckla naturvetares villkor i takt med utvecklingen pa
arbetsmarknaden

©® Envass medlemsnytta

FRAMJA EN NATURVETENSKAPLIG SYN PA UTBILDNING
OCH UTVECKLING AV SAMHALLET

Forbundsstyrelsen foreslar f6ljande malbild:

Naturvetarna ska vara en tydlig rost for naturvetenskapens betydelse for samhéllsutveck-
lingen. Naturvetarna ska lyfta vikten av en hégre utbildning och forskning priglad av
transparens, samverkan, mobilitet och innovation.

For att uppna detta ska fokus vara att:

=  Varaen drivande akt6r f6r att naturvetenskap har en framskjuten plats i
sambhille och utbildningssystem, verka for hog kvalitet i naturvetenskaplig
utbildning samt att forskning och innovation ges ritt méjligheter och

synlighet i hela samhallet.

=  Lyftavikten av samt skapa forutsittningar f6r naturvetares mojlighet att
bidra till en réttvis, hallbar omstallning av verksamheter, arbetsmarknaden
och sambhillet.

= Arbeta f6r goda villkor for doktorander och unga forskare samt 6kade
mojligheter till mobilitet f6r forskare och specialister 6ver hela arbets-
marknaden for att sikerstélla utveckling baserad pé expertis och evidens.



g VARNA OCH UTVECKLA NATURVETARES VILLKOR | TAKT
MED UTVECKLINGEN PA ARBETSMARKNADEN

Forbundsstyrelsen foreslar féljande malbild:

For att virna och utveckla medlemmarnas férutsittningar i takt med utvecklingen pa
arbetsmarknaden ska Naturvetarna ta en tydlig plats i aktiviteter och diskussioner
kring arbetsmarknadens villkor.

For att uppna detta ska fokus vara att:

2  Ageraf6r goda villkor i de verksamheter som naturvetare arbetar i.
Naturvetarna ska striva efter att utveckla befintliga samt teckna nya
kollektivavtal inom prioriterade branscher/omraden. Forbundet ska
agera som expert pi medlemmarnas branscher och arbeta strategiskt
for att skapa inflytande 6ver kollektivavtal och politik.

=  Naturvetarna ska verka for att de centrala och/eller lokala avtalen kan
hantera omstillning. Naturvetarna ska skapa férutsittningar for
fortroendevalda och medarbetare att bli en del av en hillbar och rittvis
omstillning av arbetsplatsen och arbetsmarknaden.

=  Naturvetarna ska virna den svenska modellen och genom paverkan pa
systemet, men ocksa med egna verktyg, tillse goda forutsittningar i
fragor som r6r kompetensutveckling, omstillning, férsikringslésningar,
arbetsvillkor, 16n och arbetsmilj6 f6r naturvetare. Savil de som 4r unga
och nya pa svensk arbetsmarknad som personer med en lingre arbets-
livserfarenhet ska ges ritt forutsittningar for att lyckas i karridren.



9 EN VASS MEDLEMSNYTTA

Forbundsstyrelsen foreslar f6ljande malbild:

Naturvetarna ska vara det sjilvklara valet av fackférbund f6r alla naturvetare pa
arbetsmarknaden. Fler lokala féreningar, fértroendevalda och medlemmar ger savil
den individuella medlemmen som kollektivet okad kraft och trygghet i arbetslivet
och pé arbetsplatsen.

For att uppna detta ska fokus vara att:

2  Okamedlemstillvixten i Naturvetarna genom synlighet, nirvaro,
virvning och samarbete med andra Sacoférbund via hela verksamheten,
fran lokal till central niva.

=  Erbjuda fértroendevalda och medlemmar kvalitativ service med snabb
och kvalificerad arbetsrittslig support och coachning f6r egen
utveckling, baserad pd expertkunskap om naturvetares kompetens,
karridr, villkor och branscher.

=  Fanga och kanalisera medlemmarnas engagemang och expertis i
professionella, fackliga samt branschfragor.




Naturvetarna ar ett partipolitiskt obundet fackférbund inom
Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars férbund
organiserar medlemmar efter utbildningsomrade. Vi har cirka
35000 medlemmar inom life science, jord, skog och miljo,

de fysiska vetenskaperna, matematik och data. Naturvetare
skapar varldens framtid. Vara medlemmar hittar [6sningar

pa samhallets utmaningar och tar fram morgondagens
innovationer. NATURVETARNA.SE
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