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INLEDNING

Det sambhallspolitiska programmet 4r en vigledning i hur Naturvetarna resonerar i
fragor som berdr samhillet, arbetsmarknaden och arbetslivet. Programmet ersitter
det tidigare Principprogrammet. Det édr ett kompletterande styrdokument jaimte den

aktuella kongressperiodens verksamhetsinriktning och stadgar.

NATURVETARE SKAPAR VARLDENS FRAMTID

Naturvetarnas medlemmar representerar en miangd professioner och verkar inom olika
branscher, men forenas av en naturvetenskaplig grundsyn, f6rvirvad genom hég akade-
misk utbildning och kunskap om forskningsmetodik.

Naturvetare har nyckelroller dir de hanterar ménga av vér tids mest angeldgna utmaning-
ar, och besitter nyckelkompetenser i omstillningen till ett hallbart samhille. Det ir bra
for Sverige, arbetsmarknaden och vira medlemmar. Men det ska ocksa avspeglas i

erkdnnande i form av konkurrenskraftig 16n och trygga villkor.

NATURVETARNA - ETT EVIDENSBASERAT OCH HALLBART FORBUND
Naturvetarna baserar stillningstaganden och kommunikation pa fakta och evidens.
Politiska beslut och samhillsinsatser ska bygga pa relevant forskning och ske i beredning
med sakkunniga specialister.

Naturvetarna verkar f6r att samhillsutvecklingen, arbetsmarknaden och arbetslivet
ska vara miljomassigt, socialt, organisatoriskt och ekonomiskt hallbart. Vi virnar den
svenska modellen och kollektivavtalens stillning i samhillet — de 4r vara frimsta
verktyg for att astadkomma férandring.

Hallbar omstéllning ar en kidrnfraga fér Naturvetarna. Utgangspunkten for vart arbete
ar Agenda 2030 och de globala malen f6r hallbar utveckling. For oss som fackférbund
dr det givet att omstillningen ska vara rittvis och inkluderande. Det fackliga inflytandet
har en sjdlvklar plats i omstillningsprocesserna, inte minst lokalt pa arbetsplatserna.
Ett hillbart arbetsliv for naturvetaren handlar ocksi om att vara hillbar under hela sin
karridr och det bygger pa god arbetsmilj6, bra villkor, kontinuerlig kompetensutveck-
ling och trygghet vid omstéllning.

HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING

Samhillsutmaningarna ir globala, och det krivs internationellt samarbete for att hitta
gemensamma l6sningar. Satsningar pa utbildning, forskning och innovation dr nédvin-
diga investeringar i framtiden, men kunskapsbyggandet ska inte styras av politiska
intressen. Akademisk frihet 4r en grundbult i svensk demokrati.



Livslangt lirande ir en forutsittning f6r att kunna navigera i ett samhille som stindigt
forandras och priglas av snabb teknikutveckling och kunskapsintensiva verksamheter.

Naturvetarna verkar for att naturvetenskap och matematik ska goras tillgingligt genom
hela utbildningskedjan, fran férskolenivi till hdgskola och universitet. Kompetensut-
veckling under arbetslivet ir en sjdlvklarhet. Bide arbetsgivare och arbetstagare maste
vara beredda att stilla om kontinuerligt genom fortbildning och omskolning. Det maste
ocksa vara mojligt att validera sin kompetens for att kvalificera sig f6r tjanster ddr det
rader kompetensbrist.

Naturvetare har kompetenser och funktioner som ér centrala for ett robust och resilient
samhille som star pall for kriser.

Sverige ska vara attraktivt for forskare och internationellt konkurrenskraftigt f6r
etablering av forsknings- och utvecklingsbaserade verksamheter. Naturvetares
kompetens dr avgorande i strategiska och ledande positioner i samhallet f6r att bidra
till 16sningen av samhallets utmaningar.

Naturvetarna anser att:

o Enhallbar samhillsutveckling bygger pa politiska idéer och beslut och
kunskapsutveckling som dr baserade pa fakta och evidens.

o  Forskning ska vara fri vid vira ldrositen, forskaren utan patryckningar i
sitt utévande och utbildningen fri fran politiskt inflytande.

o Eleverigrundskolan och gymnasiet maste ges férutsittningar att
utveckla goda kunskaper inom naturvetenskap och matematik.

o Utbildningar inom naturvetenskapliga omraden maste ges medel och
forutsittningar for att bedriva en kvalitativ undervisning samt oka
genomstromningen.

o Naturvetenskapliga utbildningar ska ha en tydlig forsknings- och
arbetslivsanknytning och utformas for en karriir inom hela
arbetsmarknaden.

o Utbildningssystemet ska erbjuda méjligheter f6r savil kompetens-
utveckling som for att mota samhallets och arbetsmarknadens behov
av omstéllning.



o Stat, 6vrig offentlig sektor och niringsliv har ett gemensamt ansvar f6r
en héllbar samhillsutveckling. For innovation behévs samverkan och
rorlighet mellan akademi och andra verksamheter.

o Infrastrukturer f6r forskning och innovation ska kunna nyttjas av
forskningsverksamheter utanfér lirosdtena f6r samhallets basta.

HALLBAR ARBETSMARKNAD

En stabil arbetsmarknad gynnar héllbarhet. Offentliga vélfirdssystem skapar trygghet
genom tillgang till sjuk- och fordldraférsikring samt pension. Naturvetarna virnar den
svenska modellen och kollektivavtalens stillning i samhéllet. Innevarande kollektivavtal
ska respekteras, men avtalen ska ocksa utvecklas i takt med att forutsittningarna
forandras, for att alltid vara relevanta och attraktiva f6r bada parter.

Det internationella inflytandet pd den svenska arbetsmarknaden och pé arbetsvillkoren
Okar. Lagstiftning och regleringar pa EU-nivé paverkar den svenska arbetsmarknaden.

En hallbar arbetsmarknad kréver vil fungerande arbetsplatser med dndamalsenlig organi-
sation och god arbetsmiljé. Ndstan var fjirde privatanstilld pa den svenska arbetsmarkna-
den arbetar i ett foretag som saknar kollektivavtal. Techbranschen sticker ut och hér jobbar
allt fler naturvetare. Ett annat problem ar att befintliga kollektivavtal inte efterlevs. Manga
arbetar i internationella bolag, vars féretagsledningar ibland saknar kunskap om och
forstielse for den svenska modellen.

Naturvetarna anser att:

o Arbetsritt och avtal ska vara anpassade till de férutsittningar som rader
pa dagens och morgondagens féranderliga arbetsmarknad, och vara
neutrala i férhéllande till arbets- eller uppdragsform.

«  Kollektivavtalsmodellen dr 6verligsen lagstiftning eftersom de ér stabila
och samtidigt utvecklingsbara. Det ska vara attraktivt f6r verksamheter
att ha kollektivavtal.

o Kollektivavtal ska forhandlas fram av parterna, vara flexibla och
mojliggora individuella och verksamhetsbaserade anpassningar.

o Strejkritten ska virnas, och kunna utvecklas om det gynnar
medlemmarnas intressen.



o Det ska vara majligt att kombinera flera anstillningar f6r att stirka
upp individers och verksamheters kompetens, utan att individen
missgynnas i forhéllande till exempelvis pension- och férsikringssystem.

o Kollektivavtalade och statligt organiserade trygghetssystem ska frimja
individers rorlighet mellan verksambheter, sektorer och branscher.

o Dolitiska beslut pa nationell och EU-niva bor baseras pa forskning

och fakta.

o Lagstiftning och regleringar pa EU-niva ska harmonisera med och
stirka den svenska modellen och kollektivavtalens stillning pa
arbetsmarknaden.

o  Teknisk utveckling inom verksamheter och arbetsuppgifter ar viktig
och beh6vs, men digitalisering far inte ske pa bekostnad av den
personliga integriteten.

HALLBART ARBETSLIV

Naturvetarna verkar for att vara medlemmar ska vara bade héllbara och konkurrenskraftiga
pa arbetsmarknaden. Trygga anstillningar och en arbetsmiljo med rimliga arbetstider,
tempo och belastning ar férutsittningar for ett hallbart, stimulerande och utvecklande
arbetsliv. Tryggheten méste besta dven i perioder av arbetsléshet och vid byte av jobb
under karriiren.

Det ska 16na sig att investera i en akademisk utbildning som ér till nytta f6r samhéllet.
Naturvetare ska erbjudas konkurrenskraftiga léner som speglar deras kompetens och

efterfrigan.

Goda villkor 4r grunden f6r ett hallbart arbetsliv, sirskilt ndr vi f6rvintas arbeta allt
langre. Chefer maste kunna leda i f6rindring och ha mandat att fatta 6verenskommelser
med sina medarbetare om uppdrag, villkor, tillginglighet och 16n. Medarbetare som dr
delaktiga och kan paverka den egna arbetssituationen trivs och presterar béttre. Fackligt
fortroendevalda spelar en viktig roll f6r att fraimja goda villkor och en god arbetsmiljé.

Naturvetarnas medlemmar dr hogutbildade, var tredje har en forskarutbildning. Men
det finns stora skillnader mellan olika grupper nir det giller arbetsmiljé och karridrma;-



ligheter. Unga forskare inom akademin har exempelvis simre anstéllningsvillkor dn vad
som giller pa 6vriga arbetsmarknaden. Unga och utlandsfédda ar ocksa generellt 6ver-
representerade pa tillfalliga anstéllningar. Och den som har en osiker anstillning saknar
ofta tillgang till skyddsnit och insatser vid uppsigning eller omplacering.

Hilsa, motion, ett fungerande vardagspussel och egenmakt 4r friskfaktorer som ger hall-
barhet i arbetslivet. Méjligheter till hybrid- och distansarbete, samt flexibla arbetstider
kan minska stress, men fir inte leda till férsimrade karridrméjligheter.

Kunskap ér en firskvara. Arbetsgivare maste dirfor skapa férutsittningar for kontinuer-
lig kompetensutveckling. Det dr en investering i savil verksamhet som individ.

Naturvetarna anser att:

o Engod arbetsmilj6 frimjas av ett gott ledarskap och en dndamalsenlig
organisation, samt individens méjlighet till delaktighet och kontroll 6ver
den egna arbetssituationen.

o  Etthallbart arbetsliv grundas pa goda villkor, ddr hilsa, motion, och
egenmakt ar viktiga faktorer. Mojligheter till hybrid- och distansarbete,
samt flexibla arbetstider kan ge balans mellan arbete och fritid.

o Lokalt fackligt inflytande ir en garant for medarbetares inflytande 6ver
hur arbetet organiseras och ska anvindas i verksamheten f6r att bidra till
god arbetsmiljé och bra arbetsvillkor.

o Chefer ska ges goda villkor och forutsittningar som tid, resurser och
stod for verksamhets- och personalansvar och tydliga mandat. Det dr en
investering dven i medarbetarnas arbetsvillkor.

o  Utbildning ska l6na sig och det ska vara majligt f6r alla naturvetare att
gora lonekarridr.

o Lon ska vara individuell och differentierad, baserad pé skillnader i
kompetens, uppdrag, ansvar och prestation.

o  Stipendier som anvinds for finansiering inom hégskolan ska alltid
omvandlas till 16n via arbetsgivaren.



Medarbetare ska erbjudas kontinuerlig kompetensutveckling f6r att
uppritthélla och utveckla sina kvalifikationer, men ocksa f6r att
kunna ta sig an nya uppgifter och utmaningar i arbetslivet.

Ansvaret f6r kompetensutveckling dr delat, ddr arbetsgivare behéver
erbjuda tid och resurser, och medarbetare ta del av de utbildnings-
insatser som erbjuds.

Jamlikhet, inkludering och méngfald ska vdrnas och ingen ska
diskrimineras eller sirbehandlas samt att diskrimineringslagen efterlevs
ialla delar av arbetsmarknaden.

Studenter ska inkluderas i samhillets trygghetssystem och ha en
arbetsmiljo som frimjar psykisk halsa.

Forskning och utbildning ska ha langsiktig finansiering med stabila
spelregler som skapar méjligheter for hallbara satsningar och trygga
karridrmojligheter inom hégskolan.

Samma regelverk ska gilla f6r anstdllning inom hogskolan som pa
den 6vriga arbetsmarknaden.

Tjanster inom hogskolan och statliga forskningsinstitut ska utlysas
6ppet och tillsittningarna vara transparenta. De sokandes limplighet
ska virderas likvirdigt dven om meriterna kommer frdn utanfor
hégskolans verksamhet.

Pensionssystemet ska vara flexibelt och ge individen mojlighet att
anpassa sitt arbetsliv inf6r pension.



Naturvetarna ar ett partipolitiskt obundet fackférbund inom
Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars férbund
organiserar medlemmar efter utbildningsomrade. Vi har cirka
35000 medlemmar inom life science, jord, skog och miljo,

de fysiska vetenskaperna, matematik och data. Naturvetare
skapar varldens framtid. Vara medlemmar hittar [6sningar

pa samhallets utmaningar och tar fram morgondagens
innovationer. NATURVETARNA.SE
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