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‘ Bakgrund och metod

(o) Rapportens huvudsyfte ar att ge vara medlemmar en 6verblick av I6nelaget och
7~~~ arbetsmarknaden inom deras specifika sektor. Underlaget for rapporten &r dels
statistiken fran Naturvetarnas loneenkat, dels var arbetsmarknadsrapport. Med hjalp
av denna minirapport kan du lattare avgéra om du har ratt 16n i din nuvarande
befattning, fa vagledning kring vilka lonekrav du kan stalla om du soker ett nytt jobb,
och fa en dverblick 6ver den framtida arbetsmarknaden inom miljosektorn.

Vill du veta mer om Naturvetarnas lonestatistik i Saco Lénesok kan du logga in har:
Saco Lonesok — Naturvetarna

Och om du vill ta del av hela arbetsmarknadsrapporten kan du ladda ner den har:
Naturvetares arbetsmarknad 2021

1;* Rapportens forsta del baseras pa Naturvetarnas léneenkat. Datainsamlingen
genomfordes via Naturvetarnas arliga loneenkat under perioden 14 oktober 2021 —
31 december 2021 via enkatutskick. Enkaten skickades ut till samtliga férbundets
medlemmar. Totalt svarade drygt 16 000 medlemmar pa enkaten, varav cirka 3 600
jobbar inom miljésektorn.
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https://www.naturvetarna.se/Login?ReturnUrl=%2fmedlemsformaner%2flonestatistik%2fsaco-lonesok-medlem%2f
https://www.naturvetarna.se/globalassets/3-rad-och-stod/arbetsmarknad/naturvetares-arbetsmarknad-2021_low.pdf
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| Sammanfattning

Medellonen inom miljosektorn tenderar att vara lagre an for samtliga
naturvetare. Under 2021 ar medellonerna inom miljosektorn 8 procent lagre
jamfort med samtliga naturvetare. Lonerna for de som tjanar allra minst (P10)
ligger pa en hogre niva jamfort med samtliga naturvetare.

Inom miljodsektorn dkade Iénerna i snitt med 3,3% under 2021, vilket ar
nagot lagre jamfort med samtliga Naturvetare (3,8%). Sett till hela den
svenska arbetsmarknaden har [6nerna 6kat med runt 2 till 3 procent per ar sedan
2013. Naturvetare tenderar att 6ka sina Ioner i hogre takt jamfort med Gvriga
grupper pa arbetsmarknaden, detta galler aven for miljosektorn. Sedan 2013 har
miljosektorns loneutveckling legat i linje med utvecklingen for naturvetare
overlag. Med undantag for pandemiaret 2020, har [6nernainom
miljosektorn arligen 6kat med cirka 3 till 4 procent.

Lonedkningarna tenderar att vara storre i kommuner/regioner och i privat
sektor an i statlig sektor. Vidare observeras inte lika stora I6neskillnader
mellan man och kvinnor inom miljosektorn (5%) som for naturvetare 6verlag
(10%).

Mer an var tionde medarbetare inom miljésektorn ar naturvetare och de
haller snabbt pa att bli fler, en effekt av digitaliseringen och att
kunskapsinnehallet i de tjanster som erbjuds dkar.

Miljdsektorn sysselsatter ungefar 67 000 personer. Arbetskraften inom
miljosektorn finns framst inom tjansteproducenter samt i foretag som arbetar
med avlopp, avfall och sanering. Det finns drygt 9 000 naturvetare inom
miljosektorn.

Den klimatkris och de miljutmaningar vi idag star infor bér kunna driva pa
behovet av fler medarbetare med forskarutbildning. For att kunna l6sa de allt mer
komplexa problem som miljdsektorn férvantas tackla beh6vs personer som
hanger med i den vetenskapliga utvecklingen.

For naturvetare som vill arbeta i miljésektorn kan digital kompetens vara
en klar fordel. Liksom life science-sektorn ar miljosektorn starkt tjanstebaserad.
Komplexa och diversifierade kundkrav kommer darfér sannolikt att driva pa for
en storre bredd och flexibilitet bland tjansteféretagens medarbetare






| Ingdngslén — medellén — I6nespridning

Medellénen inom miljosektorn tenderar att vara lagre an for 6vriga naturvetare. | genomsnitt tjanar personer inom miljdsektorn 8 procent
lagre jamfort med samtliga naturvetare. Bland de med lagst [6ner ser det daremot battre ut - snittlébnerna fér de som tjanar allra sdmst
(P10) ligger pa en hogre nivai jamforelse med samtliga naturvetare.

Inom miljésektorn 6kade lénernai snitt med 3,3% under 2021, vilket ar lagre jamfért med samtliga Naturvetare (3,8%). Bland de
vanligaste yrkesgrupperna utmarker sig Miljokonsulter som den grupp som hade bast I6neutveckling under 2021 (5,2%).

e - - ' Lone;g\éif*k“ng

Naturvetare 31 500 45100 32 200 41 800 61 100 3,8%
M!Ijo/HaIsoskydd/Naturvard (inkl. hallbarhet, 31 400 41 600 33 100 39 400 52 400 3.3%
klimat)
Vanliga yrkesgrupper inom miljésektorn:
Miljéinspektdr 33400 36 900 32 600 36 900 41 400 2,9%
Milj6- och halsoskyddsinspektor 31 000 37 200 32 500 37 350 41 500 2,3%
Handlaggare 32 600 39 800 33500 39 000 46 800 3,0%
.. i Miljokonsult 31 700 39 300 31 300 37 900 48 600 5,2%
. ‘II" Naturvardshandlaggare 32 800 36 900 33100 36 700 41 400 3,1%
NINL
. T Redovisade varden avser kronor per manad
L I * Examensar 2021
NATURVETARNA ** | dneutveckling for identiska individer (samma befattning och arbetsgivare), vars 16n hade

reviderats vid insamlingstillféllet 2021 och 2020
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| Loneutveckling

Sett till hela den svenska arbetsmarknaden har I6nerna 6kat med runt 2 till 3 procent per ar sedan 2013. Naturvetare tenderar att 6ka sina
l6ner i hogre takt jamfort med Gvriga grupper pa arbetsmarknaden, detta galler aven for miljosektorn. Sedan 2013 har miljosektorns
I6neutveckling legat i linje med utvecklingen for naturvetare dverlag. Med undantag for pandemiaret 2020, har I6nerna inom miljosektorn
arligen 0kat med cirka 3 till 4 procent.
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| Loneutveckling — Sektor (1/2)

Under 2021 6kade I6nerna mest inom privata sektorn, vilket resulterade i att avstandet i medelloner till dvriga sektorer 6kade ytterligare.
Idag tjanar man, i snitt, ca 2 000 kr mer i privata sektor jamfért med den statliga sektorn, och 4 000 kr mer jamfort med i
kommuner/regioner.

Miljosektorn
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| Loneutveckling — Sektor (2/2)

Den genomsnittliga I[dnedkningen mellan 2013 — 2021 har varit stérre i kommuner/regioner (3,5%) och i privat sektor (3,4%) an i statlig sektor
(3,0%). Loneutvecklingen i den privata sektorn tenderar att praglas av storre fluktuationer, medan den ar mer stabil 6ver tid i 6vriga sektorer.

Miljo/Halsoskydd/Naturvard (inkl. hallbarhet, klimat)
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vars 16n hade reviderats vid insamlingstillféllet.
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| Skillnad i 16ner mellan méan och kvinnor

Over tid minskar [6negapet mellan man och kvinnor bland Naturvetarnas medlemmar. Sedan 2021 har |6neskillnaderna mellan man och
kvinnor minskat fran 14 procent till 10 procent.

Inom miljosektorn observeras inte lika stora I6neskillnader som for naturvetare 6verlag.

Procentuell skillnad i medellobn mellan man och kvinnor
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Arbetsmarknaden for
miljosektorn

Mer an var tionde medarbetare inom miljosektorn ar naturvetare och de
haller snabbt pa att bli fler, en effekt av digitaliseringen och att
kunskapsinnehallet i de tjanster som erbjuds dkar. Naturvetarna i sektorn ar
unga och har ofta en magister- eller masterutbildning. Ingenjérs- och
handlaggarroller ar vanliga.

Miljosektorn sysselsatter ungefar 67 000 personer. Arbetskraften inom miljosektorn
finns frimst inom tjansteproducenter samt i féretag som arbetar med avlopp, avfall
och sanering. Det finns drygt 9 000 naturvetare inom miljosektorn.

Den klimatkris och de miljoutmaningar vi idag star infér bor kunna driva pa behovet
av fler medarbetare med forskarutbildning. For att kunna lI6sa de allt mer komplexa
problem som miljosektorn forvantas tackla behdvs personer som hanger med i den
vetenskapliga utvecklingen och ser till att forskningsresultat snabbare borjar
tillampas.

Sarskilt inom avfall, avlopp och sanering ser vi idag en tillvaxt och det ar troligt att
fler naturvetare kommer att arbeta inom dessa omraden framoéver.

For naturvetare som vill arbeta i miljosektorn kan digital kompetens vara en klar
fordel. Liksom life science-sektorn ar miljésektorn starkt tjanstebaserad. Komplexa
och diversifierade kundkrav kommer darfér sannolikt att driva pa for en storre
bredd och flexibilitet bland tjansteforetagens medarbetare. En formaga att snabbt
kunna tillgodogora sig ny kunskap och &ndra sitt arbetssatt kan darfor komma att
bli viktigare.

Yrkesroller som troligen kommer att fortsatta vara efterfragade de narmaste fem
aren ar digitalt ansvarig, data scientist, miljokonsult, samt kemikalie-, miljo- och
halsoskyddsinspektor.



~ Vanliga utbildningsinriktningar: Vanliga yrken:

1. IT-utbildning 1 1. Civilingenjorsyrken
’ . 2. Geovetenskap och naturgeografi & ‘ 2. Ingenjorer och tekniker
3. Miljévetenskap 3. IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
4. Biologi 4. Specialister inom milj6- och halsoskydd
5. Kemi 5. Fysiker och kemister m.fl.
6. Fysik 6. Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.
7. Miljovard och miljoskydd 1 7. Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet

8. Miljovardsteknik och miljokontroll 8. Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer m.fl.

9. Medicin (endast generella utbildningar) 9. Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk m.fl.

10. Agronomutbildning 10. Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
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| Om Naturvetarna

. Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden och
genom hela arbetslivet.

. Vi har cirka 34 000 medlemmar inom life science, jord,
skog och milj0, de fysiska vetenskaperna, matematik
och data.

. Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar [6sningar pa samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.
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