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Datadriven life science:
miljardpotential och nya jobbtillfillen

Svensk life science ir en bransch i férdndring.

Under pandemin stod likemedel och medicinteknik BAKGRUND OCH NULAGE

for drygt tio procent av Sveriges exportvirde. Idag Data-driven life science (DDLS) &r métet mellan biologi
har exportandelen minskat med ungefir en procent- och avancerad teknik sdsom Al, maskininldrning, robotik
enhet och branschens BNP-bidrag har sjunkit frdn 2,5 och berikningsmatematik. Omréadet vantas revolutionera
till 2,0 procent sedan 2009. Under samma period har hur vi utvecklar lakemedel, diagnostiserar sjukdomar och
antalet ansokningar om kliniska prévningar halverats, hittar nya genombrott &ven i gamla halsodata.

vilket delvis forklaras av Likemedelsverkets kapaci-
tetsbrist. Granskningstider pa 9-18 manader, ibland
det dubbla vid komplettering, gor att viktiga forsk-
ningsprojekt fastnar i vintan péa besked. Samtidigt har
antalet svenska life science-féretag 6kat kraftigt,
sarskilt bland de allra minsta bolagen som blivit 109
procent fler. Det visar pa stark innovationskraft, men
ocksa att potentialen dnnu inte fullt ut omsatts i
arbetstillfillen och export. Sverige dr erkidnt som en
ledande testbidd, men innovationskraften behover
forutsdttningar for kommersialisering for att frimja

nya jobbtillfillen. 11700 procent de senaste tio aren. Framf6r allt har stiftelser
Tvé nationella strategier for life science (2019, som Knut och Alice Wallenbergs stiftelse (KaW) drivit
2024) fran olika regeringar har betonat vikten av uppgéngen, men dven EU och statliga innovationsfinans-
att Sverige ska ligga i framkant nér det giller att dll- idrer har klivit fram med storre satsningar. Utvecklingen
varata innovationskraften inom svensk life science. visar att dataanalys, automation och AI dr pa vig att bli
I Tid6partiernas uppdaterade life science-strategi lika viktiga som laboratorier i svensk life science.
klargors att ett av malen ér att locka fler investe- Om Sverige fortsitter pa den inslagna banan kommer
ringar till forskning och innovation, inte minst investeringarna i DDLS att 6ka, men osikerheten besta.
inom precisionshilsa och avancerade terapier. Trots En vixande andel av pengarna vintas komma frn stiftelser
det har statliga investeringar inom life science, som och EU. Regeringen bér dirfor visa att de menar allvar
andel av BNP, minskat med 17 procent sedan 2014. med life science-strategin och kliva fram p4 ett liknande
Parallellt med utvecklingen visar Naturvetarnas sitt. Stiftelsen Forska!Sverige har visat att det finns ett
analys att investeringar inom DDLS har 6kat med starkt stod for att 6ka den statliga satsningen pa medicinsk
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forskning. Idag investerar staten 1,5 6re i medicinsk
forskning per varje krona som spenderas inom varden.
Men 71 procent av de tillfrigade vill att det ska vara 4 6re
per vardkrona, alltsd 167 procent 6ver dagens satsningar.
Det handlar inte bara om mer pengar, utan om hur de
fordelas. Nir flera finansidrer delar pa notan, med olika
krav pa aterrapportering och sekretess, tappar forskning-
en tempo. Med riskvilligt och helfinansierande kapital

— dven via forskningsmedel fran innovationsdrivande
myndigheter — kan branschen fi den stabilitet och lang-
siktighet som i dag saknas.

Efterfragan pa kompetens
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Efterfragan pa naturvetare okar kraftigt
Behovet av naturvetare inom avancerad och datadriven
life science (DDLS) har okat dramatiskt. Naturvetarnas
genomgéng av jobbannonser fran 338 féretag visar en
uppging med 228 procent pi tio ar. Bara de senaste tva
aren har nistan 1700 lediga jobbrtillfillen annonserats ut.
Bakom utvecklingen finns en tydlig trend: arbetsgivarna
soker allt oftare kandidater med teknisk kompetens. Ar
2014 gillde det for 15 procent av jobben, och idag 4r andelen
nistan 40 procent. Samtidigt vixer intresset for tvirveten-
skapliga profiler, som pé tio ar férdubblats fran fem till tio
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Figur 2. Efterfragan pa kompetens inom DDLS 6ver tid. Antalen &r justerade for de fluktuationer som férekommer i antal platsannonser under ett
kalenderar (d.v.s. sdsongsrensade). Den justerade trendlinjen &r ett forsok att aterskapa ett hypotetiskt scenario som bortser fran variationer pa

grund av konjunkturlaget.




procent. Utvecklingen bekriftar att life science-strategins
efterfrigade riktning om mer teknik och Al inom life scien-
ce foljer samma kurs som arbetsmarknaden har slagit in.

Kompetens inom regelefterlevnad beh6vs

Fem av de tio mest efterfrigade kompetenserna omnimns
i den nuvarande regeringens eller den tidigare regering-
ens life science-strategi. Det visar att flera detaljer i ut-
formandet av framtidens life science har triffat ritt, men
strategin har en blind flick. Den talar om regelutveckling

Efterfrdgade kompetensprofiler
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likemedelsindustrin och i centrala myndigheter sdsom
Myndigheten f6r digital férvaltning, Integritets-
skyddsmyndigheten och E-hilsomyndigheten inom
teknisk infrastruktur. Likemedelsverket, Inspektionen
for vard och omsorg och Etikprévningsmyndigheten
behover kompetensen for att garantera sikra produkter
och kliniska studier. Aven Vinnova, Research Institutes
of Sweden, Forte och Vetenskapsradet dr beroende av
den for att driva innovation. Ju mer komplex tillsyn
och drendehantering blir, med fler aktérer inblandade,
desto storre blir behovet av samverkan och digital ¥
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Figur 3. Efterfragan péa olika

“Tech” avser bland annat
programmeringskunskaper,
“Life science” kompetenser
inom vat-/torrlabb och "DDLS”
innebar att arbetsgivaren
efterfrdgar en kombination av
kompetensomradena.

2020 2021

2022
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Okning (antal)

Kompetens Okning (procent)

g 1A 7300% 73
2. Python 5500% 55
3. Azure 4 300% 50
4, C++ 3100% 31
:; 5. IVDR 2 600% 26
= 6. ATMP 2 600% 26
7 R 1900% 19
:; 8. Dataanalys 1625% 65
= 9. Cybersakerhet 1600% 16
~ 10. AutoCAD 1600% 16

Tabell 1. Kompetenser som dkat mest i efterfragan.

men missar den vixande efterfrigan pd kompetens
inom regelefterlevnad, som ir avgorande for mark-
nadslansering och branschens lingsiktiga potential.
Utan den pusselbiten riskerar lovande innovationer
att fastna innan de nér patienter och marknaden.
Kompetens inom regelefterlevnad behovs inom

Forsta ar av efterfrigan

2017
2015
2016

2014 E Kompetens som omnamns i
2017 o life science strategierna (2019;2024).

2018
2014
2014
2018
2015

interoperabilitet mellan myndigheter. For att strategin ska
kunna férverkligas fullt ut behover regelefterlevnad ses
som en nyckel till bide konkurrenskraft och samhills-
nytta. Det innebir tillricklig finansiering och personal-
styrka till berérda myndigheter. Naturvetarna har darfor
drivit frigan om 6kade statliga anslag till Likemedels-

kompetensprofiler inom DDLS.
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verkets medicintekniska tillsyn och drendehantering?.
Darutover har Naturvetarna tillsammans med Likeme-
delsakademin initierat en utbildning inom Regulatory
Affairs2.

Utbud av naturvetenskaplig kompetens
inom data driven life science

Framtidens arbetsmarknad behéver utbildningar som
forenar teknikens kraft med biologins insikter. Den

statistik som Naturvetarna inhamtat frin relevanta liro-

siten visar att utbildningsomréidet vixer i popularitet.
Antal antagna har 6kat fran 225 till 707 per dr sedan
2018, en 6kning pa 214 procent. Samtidigt har s6k-

En av utmaningarna fér kompetensf6érsorjningen
ir demografisk. Andelen internationella studenter
ligger sedan ett decennium stabilt pd 25-27 procent
och sedan 2018 har antalet inresande studenter 6kat
med atta procent. Det 6kar trycket pa att lyckas
behalla kompetensen efter examen och disputation.
Bland naturvetarnas medlemmar finns manga ut-
lindska akademiker som vill stanna i Sverige, men
kinner sig o6nskade och borttvingade av systemet.
Naturvetarna har darfér i sitt inspel till den senaste
forskningspropositionen lyft behovet av samordnare
som guidar hogutbildad arbetskraft, inklusive
forskare, till ritt myndighetskontakter och bistar
med nédvindiga tillstind vid etablering i Sverige. ¥

Utveckling och antal antagna till utbildningar inom DDLS
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Figur 4. Utveckling och antal antagna till utbildningar inom data-driven life science vid GU, KI, LiU, LU, HIS, SU, UU och ORU.

Programmen kombinerar biologi och avancerad datahantering.

trycket bibehillits pd sex sokande per ledig studie-
plats. Universitet sisom Géteborgs universitet och
Linnéuniversitetet har dirfor svarat upp med helt nya
utbildningar och forskarskolor inom omradet?.

Men utvecklingen kan snabbt bromsa in om inte
larositena fortsitter fa lingsiktig och stabil finansie-
ring for utbildning av nya och forskande studenter.
Hir ser vi positiva signaler. Regeringen har tre ar i rad
Skat budgeterade utgifter f6r utbildningar pa lirositen
som erbjuder kurser inom DDLS. Det ir ett styrke-
besked for kompetensférsérjningen men far inte bli
en punktinsats.

Med en migrationspolitik som vidlkomnar och
underlittar {6r hogkvalificerad kompetens kan
Sverige tillvarata den kompetens vi redan lockar hit.

Nir nyexaminerade och unga yrkesverksamma
ska vilja arbetsgivare avgor villkoren. Naturvetarnas
medlemsundersékning Naturvetarbarometern, dir
medlemmar far rangordna villkor de 6nskar hos en
arbetsgivare, har aterkommande visat att de prioriterar
arbetsgivare som erbjuder fast anstillning, kompetens-
utveckling, konkurrenskraftig 16n och kollektivavtal.
Aven arbetsgivarens ekonomiska stabilitet viger
tungt i valet.

1

2

(s.10)

3 Masterprogrammet i Bioinformatik (GU) och Forskarskolan i halsoinformatik och eHélsa (LNU).


https://www.naturvetarna.se/download/18.14044fc119897808b4e56e7/1754912162550/Naturvetarna_inspel_nationella_anpassningar_AI_forordningen_2025.pdf
https://www.naturvetarna.se/download/18.4385150a195f3499d802b48/1743666627269/Naturvetares%20m%C3%B6jligheter%20till%20kompetensutveckling%20life%20science%20och%20v%C3%A5rd.pdf

Naturvetares viktigaste villkor och formaner vid val av arbetsgivare

Fast anstallning

Kompetensutveckling 98%
Konkurrenskraftig |6n 94%
Arbetsgivaren ar ekonomiskt stabil 94%
Kollektivavtal
0% 10% 20% 30% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Viktigt

Figur 5. Naturvetarbarometern 2021-2025. Naturvetares viktigaste villkor och formaner vid val av arbetsgivare.

Tvarvetenskap pa riktigt:
sa forandrar Al svensk life science

Branschmobiliteten mellan tech och life science ar
redan ett faktum. En av 16 medicinutbildade soker sig till
tech, medan bara en av 22 tech-utbildade gér resan it andra
hallet. Att naturvetares kompetens ér eftertraktad i bida
branscherna stirker deras anstillningsbarhet och minskar
risken for arbetsloshet. Den ojdmna rérelsen beror delvis pa
att sma life science-foretag tappar kompetens till storre och
mer stabila techbolag som erbjuder hégre 16n. Skillnader i
kollektivavtalstickning kan dock fordndra balansen fram-
o6ver. Idag ticks 77 procent av de anstillda inom life science
av kollektivavtal, jimfért med 53 procent inom tech. For att
stirka kunskapsoverforingen krivs dirfér bade ekonomiskt
stabila bolag och arbetsgivare som inser att kollektivavtal 4r
en konkurrensférdel i kampen om naturvetare.

Naturvetarnas intervjuer med branschféretridare,
akademi och medlemmar visar att grinsen mellan life
science och tech haller pa att suddas ut. Etablerade verk-
sambheter blir alltmer datadrivna, medan nya f6retag
redan frin start ir si dataintensiva att de snarare liknar
Al-bolag in traditionella likemedelsforetag. Nir data
blir en avgorande resurs vixer ocksa plattformar fram
dir vird, akademi och industri méts*. Samtidigt driver
EU-férordningar — MDR, IVDR, AlI-férordningen, NIS2
och EHDS? — pi ett vixande behov av samverkan bade
inom offentlig sektor och mellan offentliga och privata
aktorer. Det stiller hoga krav pé att olika datamangder
kopplas ihop och att drendehanteringssystem inte blir
flaskhalsar.

Nir plattformar och regelverk blir fler 6kar risken
att landskapet blir o6verskadligt. Aktorer kan sta
utan vigledning om vilka kontakter de bér ta och
avgorande samarbeten riskerar att férloras i frag-
menteringen. Regeringens budgetsatsningar pa data-
och forskningsinfrastruktur och life science-
kontorets dialoger med centrala myndigheter inom
DDLS ir en borjan. Och redan idag finns exempel
diar DDLS mojliggjort for forskare att vixla mellan
akademi och féretagande. Men for att fler lovande
innovationer ska lyckas krivs en aktor som kan samla
resurser, motverka fragmentering och se till att fler
innovationer nar hela vigen till patienterna. Naturve-
tarna ser dirfor behovet av en nationell samordnare
for DDLS.

Fran forskning till affdrsidé:

Ola Spjuth, professor i farmaceutisk bioinfor-
matik, driver bade forskning vid Uppsala
universitet och féretaget Phenaros dar Al-
teknik kortar tiden frdn labb till klinisk prévning.

Mikael Benson, senior forskare vid Karolinska
institutet, ar upphovsman och en av grundarna
till féretaget Mavatar inom Al-driven precisions-
medicin.

Tobias Ekman, doktorand vid Lunds universitet,
ar medgrundare till Cellevate som tillverkar
mikrobd&rare med hjalp av nanofiber-teknologi.

4 AIDA, Al Sweden, CCRM Nordic, Circle of Life Science, Collaborative platform for Healthcare Improvement (CHI), Samverkan e-hélsa m.fl.

5 Medical Device Regulation (MDR), In vitro Diagnostic Regulation (IVDR), Network and Information Systems Directive 2 (NIS2), European Health Data Space (EHDS).
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Den ofta omtalade kulturkrocken mellan tech och
life science mirks inte i Naturvetarnas medlemmars
dagliga arbete. Tvirtom beskriver férbundets bioin-
formatiker ett vilfungerande samarbete dir biologer,
ingenjorer och datavetare kompletterar varandra, vid-
gar perspektiv och effektiviserar processer. Dir utveck-
lingen av ett nytt likemedel eller medicinteknik tidigare
kunde ta tio &r har Al forkortat ledtider avsevart. Sam-
tidigt innebdr inférande av tekniken att modeller
behdover fornyas redan efter 3—6 manader, vilket skapar
ett standigt behov av digitalt underhall och utveckling.
Kortare projektcykler 6kar risken for att medarbetare
hamnar mellan projektperioder. Denna form av arbets-
brist riskerar att hanteras med projektanstéllningar,
vilket underminerar bade kompetensforsérjning och
trygghet. I en bransch som redan priglas av kortsiktig
finansiering och sma ekonomiskt instabila foretag blir
utmaningen storre. Riktade och lingsiktiga statliga
investeringar kan ge AI-driven innovation den uthéllig-
het och trygghet som krévs.

Inférandet av Al inom life science gar snabbt och
Sverige har en tradition av att begrinsa arbetsrittslig
lagstiftning till férman for den svenska modellen.
Dirfér blir EU:s AI-férordning, som i grunden r en
produktlagstiftning, styrande for hur AI fir anvindas
pa arbetsplatser. For likemedel och medicinteknik som
redan regleras av EU-férordningarna MDR och IVDR
giller sdrskilt strikta krav om de bygger pa Al Forord-
ningen klassar dessa som hogrisk och kriver att arbets-
givare informerar och samverkar med arbetstagare och
deras lokalfackliga representanter innan systemen tas i
bruk. Dialogen ska omfatta verksamhetsférandringar,
anvindningsomraden, riskbedémningar och kompetens-
utveckling f6r AI-kunnighet. Det sistndmnda ir dven
ett krav i forordningen. Om arbetsgivaren asidositter
samverkan och systemet anvinds utanfér leverantérens
angivna dndamal, kan det juridiska ansvaret verga till
anvindaren. Det kan i sin tur drabba naturvetares ar-
betsmiljé och administrativa borda, men dven sta £6-
retaget dyrt. Med fungerande samverkan och en tydlig
Al-policy kan det undvikas.

Danmark och Storbritannien satsar
miljarder pa DDLS - vad g6r Sverige?

Genom initiativet EuroHPC investerar EU i
superdatorer och Al som utvecklas enligt
europeisk lagstiftning och varderingar.
Satsningen gors i 13 utvalda ldnder varav
Sverige dar ett. Al-noden placeras vid
Linkodpings universitet med uppdraget att
stdrka hogteknologisk medicinsk forskning.

Svensk politik har de senaste aren levererat flera
efterlingtade satsningar inom life science och inte
minst inom DDLS. Att bade den tidigare och nuva-
rande regeringen har prioriterat omradet skickar en
tydlig signal om politisk enighet 6ver blockgrianserna
och skapar langsiktighet. Sedan 2018, da Regerings-
kansliet etablerade sitt life science-kontor, har flera
avgorande steg tagits. Vinnova inrittar nu ett
program for avancerad life science och utformar ett
excellenskluster inom bioteknik och AI. EU har
dessutom beslutat att Sverige ska fa sin férsta Al-
fabrik f6r hogteknologisk medicinsk forskning.
Samtidigt flyttar Danmark och Storbritannien
fram sina positioner inom DDLS, medan USA
stramar at sina satsningar pa omradet. Den danska life
science-strategin allokerar 3 miljarder SEK pa DDLS
under de kommande tio &ren och Storbritannien
satsar 2 miljarder SEK pa utveckling av ny hilso-
teknik. USA har gatt i motsatt riktning genom att
montera ned forskningsfinansiering. Myndigheten
ARPHA-H, som finansierar forskning som tinjer pa
vad som ar tekniskt méjligt inom life science, vintas
fa 37 procent ligre anslag. Det paradoxala liget med
hogre konkurrens och ett amerikanskt maktvakuum
oppnar ett strategiskt fonster f6r Sverige. Vill vi se
fler jobb, starkare tillvixt och vinda den dalande life
science-exporten krivs langsiktiga och strategiska

investeringar.




Naturvetarnas policyforslag

Inrdtta en nationell samordningsfunktion for datadriven life science.
Forslagsvis inom life science-kontoret, som i nuldget har liknande uppdrag.

Gor migrationsprocessen snabbare och tydligare fér att attrahera och
behdlla internationell spetskompetens. Infér samordnare som guidar hég-
utbildad arbetskraft, inklusive forskare, till ratt myndighetskontakter och
bistdr med nédvdndiga tillstdnd vid etablering i Sverige.

Stdrk de marknadskontrollerande myndigheternas kapacitet genom statlig
finansiering. En ldgre grad av avgiftsfinansiering, och hégre andel statlig
finansiering, skulle ge stabilitet och minska risken for kapacitetsbrister i
tillsyn och drendehantering.

Skala upp de statliga investeringarna till lovande innovationer sa att fler
ndr kommersialiseringsfasen. Sverige behdver ett innovationskliv — statligt
riskvilligt kapital som tar vid dar privat finansiering tvekar.

Inkludera kompetens inom regelefterlevnad i ndsta life science-strategi.
For att strategin ska kunna foérverkligas fullt ut behéver regelefterlevnad
ses som en nyckel till b&dde konkurrenskraft och samhallsnytta.

Gor Sverige till hem for fler huvudkontor inom forskning och utveckling.
Framjande dtgdrder inkluderar regulatoriska sandlddor, hdlsodata i
varldsklass och 6vriga policyforslag i denna rapport.




b The s; ly of sogglit-aﬁelf
" natural scientific talent is

/



Sa har undersokte vi efterfragade
kompetenser:

For att undersoka efterfragan av kompetens har
Naturvetarna kartlagt 54 nyckelkompetenser inom
DDLS. Kompetenserna har delats in i tva under-
kategorier for life science respektive tech. Fore-
komsten av kompetenserna har analyserats i 338 life
science-foretags jobbannonser, som publicerats pa
Platsbanken, bemanningsforetags, kommuners samt
svenska foretags webbplatser mellan 2014 och 2024.
Felaktiga soktriffar samt soktriffar pa beskrivning
av organisationen har undvikits genom uteslutning
och justering av sokord. Efterfrigan pa kompetenser

avser unika platsannonser och ér sisongsjusterad
med antagandet om att det 4r ett jobbtillfille per
annons. P4 sd vis paverkas inte resultaten av sommar-
jobb. Dirtill ar utvecklingstalen justerade f6r de
fluktuationer som férekommer i antal platsannonser
over tid.

I ett andra steg kartlades svenska ldrositens
utbud via www.uhr.se. Urvalet bestar av program pé
grundliggande och avancerad niva. De efterfraga-
de kompetenserna matchades direfter med utbudet
av kurser. Om kompetenserna férekom i kursens
namn, beskrivning eller innehall i kursplan regist-
rerades det som att kursen lir ut kompetensen och
tvartom om den inte nimndes.

Life science is one of Sweden’s most promising industries, albeit one of the most pressured. Exports
are declining, the industry’s GDP contribution has dropped from 2.5 to 2.0 percent, and the number
of clinical trials has halved since 2009. At the same time, the number of small companies has increased

sharply, demonstrating strong innovative capacity that has not yet translated into jobs and exports.

However, investments in data-driven life science (DDLS) have grown by more than 11,000 percent

over the past decade. Demand for natural scientists in DDLS has risen by 228 percent, and tech expertise

is now required in nearly 40 percent of positions. To ensure research reaches the market, regulatory

competence is essential — and this should be clearly emphasized in the next national life science strategy.

The supply of sought-after natural scientific talent is growing, but a large share are international students

and PhD candidates. This calls for a migration policy that makes it easier to stay in Sweden after graduation
or dissertation. While Denmark and the United Kingdom are investing billions and the United States is
cutting research funding, a window of opportunity is opening for Sweden. With long-term political invest-

ment and more attractive working conditions, Sweden can safeguard both export revenues and future job

opportunities in the life science industry.




Naturvetarna ar ett partipolitiskt obundet fackférbund inom Saco, Sveriges
akademikers centralorganisation, vars férbund organiserar medlemmar efter
utbildningsomréde. Vi har cirka 36 000 medlemmar inom life science, jord,
skog och miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik och data. Naturvetare
skapar varldens framtid. Vara medlemmar hittar I6sningar pa samhéllets
utmaningar och tar fram morgondagens innovationer. NATURVETARNA.SE
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facebook.com/Naturvetarna
linkedin.com: Naturvetarna
instagram.com/naturvetarna
instagram.com/naturvetarna_student
Naturvetarpodden
www.naturvetarna.se



