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Remissvar avseende betankandet
’Anpassningar till Al-forordningen — Saker
anvandning, effektiv kontroll och stod for
innovation” (SOU 2025:101)

Naturvetarna har fatt mojlighet att svara pé remissen via Saco och
l@Gmnar har sina synpunkter. Sammanfattningsvis anser vi att
utredningen saknar tillracklig analys av Al-forordningens betydelse
for arbetsmarknadsomradet och avstyrker att ansvaret for omradet
anstallning, arbetsledning och tillgadng till egenforetagande, i
punkten 4 i bilaga lll till Al-férordningen, tilldelas en myndighet som
saknar sektorsspecifik kunskap.

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom naturvetenskap
och har ca 37 000 medlemmar. Vara medlemmar arbetar bland
annat inom teknik, miljo, smittskydd, skogsvard, lakemedel,
kemikaliehantering, stralskydd samt halso- och sjukvard. Vi har lika
manga medlemmar i privat och offentlig sektor. Naturvetarnas
medlemmar arbetar dar Al-system anvands och de har ofta sarskild
kompetens om Al-system, exempelvis genom att vara specialiserade
inom matematik.

Naturvetarnas synpunkter

Allmanna synpunkter

Naturvetarna delar visserligen centralorganisationerna SACO, TCO och LO:s
uppfattning om att arbetsmarknadsomradet i stor omfattning handlar om
rattighetsfragor och att det ar av vikt att en ansvarig myndighet inom omradet har ett
sadant perspektiv (se s. 252 i betankandet). Men arbetsmarknadsomradet praglas
ocksd av att arbetsgivare har offentligrattsligt reglerat arbetsmiljoansvar, med
skyldighet att analysera risker- och konsekvenser av arbetet for arbetstagarnas halsa
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och sakerhet. Naturvetarna anser att det finns viktiga slutsatser att dra om
berdringspunkterna mellan ansvaret vid forfogandet over Al-system med hog risk,
och ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo.

6.5.4 Ansvar for punkten 4 i bilaga Ill

Naturvetarna anser att det ar viktigt att bedomningen av vilken myndighet som ska ha
ansvaret for omradet sker i relation till vilket uppdrag myndigheten far och vad som
kravs for att utfora det pa ett bra satt. Det ska vara tydligt vad den ansvariga
myndigheten ska overvaka, och vad den som traffas av reglerna, genom att pa nagot
satt forfoga dver Al-system, ska gora i forhallande till myndigheten.

Den som tillhandahaller Al-system som beddoms utgdra en hog risk, ska enligt Al-
forordningen (se artiklarna 26 och 27) bland annat inratta riskhanteringssystem som
identifierar rimligen forutsagbara risker, sdkerstéalla att anvandning av Al-systemen
kan ske enligt bruksanvisning, tillse att det finns mansklig évervakning med ratt
kompetens (jamfor med artikel 4), informera arbetstagare om Al pa arbetsplatsen om
de blir foremal for Al med hog risk, spara loggar i sex manader, informera dem som
blir foremal for automatiskt beslutsfattande om detta, gora en
konsekvensbeddmning grundlaggande rattigheter och rapportera till den utsedda
myndigheten.

Naturvetarna har tidigare framhallit att de omfattande krav som Al-férordningen
stiller pa leverantérer och tillhandahallare av hogrisk-Al forutsatter att
marknadskontrollmyndigheter besitter bade djup branschexpertis och hog teknisk
kompetens (Naturvetarna. Inspel till utredning for trygg och tillforlitlig anvdndning av
Al | Sverige, 2025). Naturvetarna har ocksé tidigare hanvisat till Riksrevisionens
aterkommande kritik om bristande resurser inom tillsynen, vilket ytterligare
understryker behovet av en myndighet med tillrdcklig kapacitet och formaga att
sakerstalla en rattssaker och effektiv kontroll av Al-system med hog risk.

Naturvetarna framhaller att myndigheten som far ansvaret for marknadskontroll av
Al-anvandning kopplat till arbetsmarknadsomradet, maste ha kompetens att
beddma vad som aktualiserar riskerna som Al-férordningen pekar ut vid granskning
av skyldigheter i frdga om hogrisk-Al. Skal 54 i Al-forordningen pekar sarskilt ut risker
for paverkan av karriarsutsikter, forsorjning och rattigheter for arbetstagare, risker for
paverkan av reproducering av historiska monster av diskriminering vid
rekryteringsforfarande, utvardering, befordran eller pd andra séatt inom ramen for
anstallningsforhallandet samt risker vad galler Gvervakning av arbetstagares
prestation, beteende i forhallande till deras rattigheter till personlig integritet.
Myndigheten som ska ansvara for granskningen av Al-anvandning inom omradet
maste darfor ha kompetens om vissa regler, bland annat om arbetsledningsratten,
arbetsskyldigheten,  arbetstid, organisatorisk och social arbetsmiljo,
diskrimineringsratt, och annan reglering som styr forhallandena pa
arbetsmarknaden.

Naturvetarna anser att en saddan myndighet finns och det &r Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljo omfattar alla faktorer och férhallanden i arbetet, tekniska, fysiska,
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arbetsorganisatoriska, sociala och arbetets innehall. Om arbetstagare utsatts for
felaktig Al-anvandning som innebar negativ paverkan péa arbetstagarens forhallanden
i arbetet, sd innebéar det sannolikt att arbetstagarens arbetsmiljo har paverkats
negativt. Det gar exempelvis att tdnka sig en situation da ett Al-system anvéands for
automatiserad arbetsledning och att anvandningen blir farlig, bade for
arbetstagarnas halsa och sakerhet, men ocksé i forhallande till deras grundlaggande
rattigheter. Som ett exempel kan felaktig Al-anvandning leda till att den
automatiserade dvervakningen blir for omfattande - i strid med enskildas ratt till
personlig integritet, att Al-systemet darfor drar felaktiga slutsatser om
arbetsprestation och som foljd fordelar arbetsuppgifter pa ett satt som d&r omojligt att
uppfylla for den enskilde arbetstagaren. Det kan i varsta fall leda till risk for liv eller
halsa men ocksa till risker for arbetstagarens karriarsutsikter, eftersom bristande
prestation kan utgdra sakliga skal for uppsagning.

Dessutom paminner arbetsmiljolagen (1977:1160) om Al-férordningen till sin
struktur, d& utgangspunkten i bada fallet &r riskaversion genom ett framatsyftande,
systematiskt arbete. Det vore darfor fordelaktigt om Arbetsmiljoverket fick
uppdraget, sa att synergieffekter kan uppnas vad galler vilka dtgdrder som ska vidtas
for att motverka olika typer av risk pa arbetsplatsen.

Naturvetarna instammer i LO, TCO och Sacos uppfattning att det bor klargoras att
informationsskyldigheten i 26.7 i Al-férordningen overensstdmmer med
informationsskyldigheten som foljer av 19-20 88 i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL), och anser att utredningen inte i tillracklig man
har beaktat dessa synpunkter (se fotnot 172 i betdnkandet).

Naturvetarna anser ocksa att arbetsgivare som avser att anvanda Al-system med hog
risk i sin verksamhet, i manga fall omfattas av den primara forhandlingsskyldigheten
som framgar av 11 och 13 88 MBL och darmed forpliktas att pa eget initiativ forhandla
med arbetstagarorganisation. S& ar bland annat fallet for kollektivavtalsbundna
arbetsgivare nar anvandningen av det aktuella Al-systemet innebar en viktigare
forandring av verksamheten eller om det innebéar en viktigare forandring av arbets-
eller anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhor organisationen. Detta
bor framhallas och klargoéras i samband med att svenska regler anpassas efter Al-
forordningen.

NATURVETARNA
Frida Lawenius Sofia Séderberg
Férbundsdirektor Chefsjurist
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