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Nir djurskyddshandlaggare

moter vald i hemmet

Naturvetarna mobiliserar merparten av Sveriges djur-
skyddshandliggare. Professionens uppgift dr att siker-
stilla att djurdgare foljer lagar och regler som giller
djurskotsel, vilket gor att de har en utsatt position. Vid
tvd tidigare tillfillen (2019 och 2023) har vi i samarbete
med Djurskyddsinspektorernas riksférening, DIRF, kart-
lagt djurskyddshandliggares arbetsférhillanden.

Hot och trakasserier frin externa aktérer dr vanligt fore-
kommande och har si varit 6ver tid. Diaremot verkar arbets-
givarna ha blivit béttre pa att hantera hot och véld pa arbets-
platsen. Samarbetet med polis, som bistar med handrick-
ning nir djur far illa, har ocksd forbittrats. Men jobbet dr
pifrestande och i den senaste enkiten uppgav fyra av tio
djurskyddshandlidggare att de vill byta yrke i framtiden.

Tuff arbetssituation

Arbetsmiljoproblem i Linsstyrelsernas djurskyddsverk-
samhet granskas i en ny rapport av organisationen Hantera
Agera. Dir synliggors hur djurskyddshandlaggare i hela
landet utsitts for hot, vald, trakasserier och otillborlig
paverkan, och att detta verkar ha normaliserats som en
del av jobbet. Hoten omfattar dven indirekta riskmiljéer
med forekomst av kriminalitet och vild i nira relation.

Monstret dr detsamma 6ver hela landet vilket tyder pa att
problemen ir kopplade till myndighetsutévningen med till-
syn, beslut och omhéndertaganden av djur. Antalet rappor-
terade tillbud varierar diremot kraftigt mellan linen. For-
klaringen ér troligen bristande rutiner, vilket kan skapa
underrapportering. Hindelser {6ljs inte alltid upp och
personal viljer bort stédinsatser trots att deras mdende
paverkats.

En starkt samordning mellan lansstyrelserna med gemen-
samma utgangspunkter f6r riskbedémning och uppf6ljning
av tillbud kan minska skillnaderna och bidra till lirande.

Skyldighet att anmala

En ny socialtjinstlag inférdes 2025 med syfte att stirka
skyddet f6r barn som riskerar att fara illa, och sedan &rs-
skiftet omfattas fler myndigheter av anmilningsplikten.
Aven linsstyrelsernas medarbetare ir nu skyldiga att géra en
orosanmilan till socialndmnden om de genom sin verksamhet
far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa.
Linsstyrelserna i Dalarna, Kalmar och Ostergétland
ir i stort positiva i sina remissvar till utredningen Heillbar
socialtjdnst — en ny socialtjdnstlag (SOU 202047), och betonar
vikten av en fungerande regional samverkan dér lins-
styrelserna har en central roll. Linsstyrelserna har flera
fragor som ror social héllbarhet pd sitt bord och instimmer

i behovet av stirke tillginglighet, férebyggande insatser och
6kad likvirdighet i samhallets st6d.

Uppdrag att férebygga vald

Regeringen har presenterat en ny nationell strategi mot
vild, fortryck och utnyttjande f6r dren 2026—-2035, dir lins-
styrelsernas roll fértydligas. Tidig upptickt av vald och f6r-
bittrad tillging till stod och skydd {6r valdsutsatta kvinnor
och barn ér prioriterat. Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd om vald i ndra relationer riktar sig till social-
tjdnsten, hilso- och sjukvirden samt tandvirden. Men

fler samhallsaktorer dr delaktiga i anstringningarna f6r
ett samhille fritt fran vald.

Lansstyrelserna har flera uppdrag som handlar om att
torebygga vald och erbjuda stéd for drabbade, som utfors
i samarbete med expertmyndigheter. Manga genomf6rs
parallellt och linsstyrelserna efterfrigar bittre nationell
samordning f6r att kunna skala upp fungerande arbetssitt
och erbjuda ett likvirdigt kvalitativt st6d i hela landet.

Hir dr nagra exempel.

Linsstyrelsen Skdne har precis limnat en delredovisning
av ett uppdrag som handlar om att utveckla ett brottsfére-
byggande férildraskapsstéd. Bland annat har man utveck-
lat metoder for att identifiera barn i riskmiljéer, men det dr
fortfarande en utmaning att na de malgrupper som har storst
behov. Uppdraget ska slutredovisas den 1 mars 2027.

Linsstyrelsen Stockholm samordnar arbetet regionalt med
att férebygga och bekidmpa mins vald mot kvinnor och har
tagit fram ett digitalt stod for yrkesverksamma som méter
personer som dr utsatta for vald och fortryck av olika slag.

Linsstyrelsen i Ostergotlands lin samordnar ett uppdrag
som handlar om kunskapshdjande insatser och erfaren-
hetsutbyte for yrkesverksamma som méter barn, som ska
slutredovisas den 30 april 2028.

Anmalningarna 6kar

Socialstyrelsen har genomfért tva nationella kartligg-
ningar av orosanmilningar, 2018 och 2021. Under
perioden har det totala antalet anmilningar ¢kat, och

dven antalet anmilningar per barn. Var tionde barn i
Sverige berdrdes av en orosanmilan 2021 och var femte an-
milan handlar om véld i ndra relationer. Fler anmélningar
kommer fran polisen, frimst i stérre orter. Samtidigt konsta-
teras att skillnader i arbetssitt férsvarar jamforelser mellan
kommuner och att félja utvecklingen 6ver tid.



Var undersokning

Det finns ett samband mellan vald mot djur och vald i ndra
relationer. Linsstyrelsens djurskyddshandliggare dr en
viktig yrkesgrupp som méter detta i sitt arbete. Lins-
styrelsen Vistmanland har uppmarksammat fragan och tagit
fram ett informationsmaterial inom projektet Djur och vild.
For att fa mer kunskap om djurskyddshandliggarnas
arbetssituation och forutsittningar att hantera tecken pa
vald stillde Naturvetarna i februari 2026 ett antal frigor
via mejl till ansvarig chef for djurskyddet pa samtliga lans-
styrelser. 19 av 21 ldnsstyrelser besvarade enkiten.

Fem fragor till IAnsstyrelserna

@ Rapporterar era djurskyddshandléggare
misstankt vald i ndra relation vid era inspektioner?

Om ja, hur mé&nga rapporteringar har gjorts
under 20257

Om nej, kan ni sdga ungefar hur manga ganger ni
misstdnkt detta under 2025 men inte rapporterat?

9 Har ni inarbetade rutiner fér hur medarbetarna
ska agera vid misstanke om vald i ndra relation?

©® Har nisom arbetsgivare/chefer inarbetade
rutiner for att forebygga och hantera hot/vald/
trakasserier mot medarbetarna?

@ Hur ménga av era djurskyddshandléggare har
utbildats om sambandet mellan vald mot djur
och vald i ndra relation och att hantera den
typen av svdra situationer?

O Hur mdnga orosanmalningar gjorde ni till
socialtjégnsten 20257

Sa svarar lansstyrelserna
Tiotalet linsstyrelser uppger att deras djurskyddshand-

laggare rapporterar misstdnkt vald i nira relation vid
inspektioner. Nagra lansstyrelser beskriver att de gir via
polisen. Tre ldnsstyrelser uppger att de inte rapporterar
overhuvudtaget, pa grund av att de saknar limpliga system
eller osikerhet om vad som ér korrekt rent juridiskt. Vissa
anser att det dr en fraga for polis och socialtjinst.

Den faktiska rapporteringen ir genomgéende lag, ett
tecken pa att det finns utvecklingsbehov. Flera lins-
styrelser har inte rapporterat ett enda fall av misstinkt
véld i néra relation under 2025, medan néagra har
rapporterat enstaka fall. Enstaka ldnsstyrelser rappor-
terar hogre nivéer, det kan dock inte enbart férklaras
med en storre befolkning.

Tolv ldnsstyrelser har, helt eller delvis, utbildat sina
djurskyddshandlidggare om sambandet mellan vald mot
djur och véld i nira relation. Fyra linsstyrelser har inte

genomfort nagon riktad utbildning, och en linsstyrelse
saknar uppgifter om detta. Trots att merparten av ldns-
styrelserna utbildat personalen omsitts kunskapen

inte alltid i handling. Ibland saknas férutsittningar for
rapportering dven om kompetensen dr hég. Kombinationen
av kunskap, rutiner och mandat tycks avgérande f6r att
det ska fungera. Fragan maste héllas levande i det dagliga
arbetet, det gar inte att forlita sig pa en engangsinsats.

Av de 19 lansstyrelser som svarat pa enkiten har 16
gjort minst en orosanmalan till socialtjinsten under 2025.
Antalet anmalningar varierar mellan 0 och 56. Tvi lins-
styrelser har inte gjort nagon orosanmilan och en ldns-
styrelse saknar uppgift om detta. Av svaren framgar att
betydligt fler gor orosanmilningar dn rapporterar vald i
ndra relation. Det tyder pa olika arbetssitt, olika grad av
systematik och tolkning av uppdraget. Flera lin diariefér
inte denna typ av drenden. Utan statistik och méjlighet
att sdrskilja vald i nira relation begrinsas mojligheten till
uppfoljning pa riksniva.

Slutsatsen ir att djurskyddet fingar upp vald i nira
relation, men frimst nir barn ir inblandade. Vuxna som
drabbas av vald i nira relation osynliggérs till stor del.
Barnrittsperspektivet upplevs institutionaliserat och
flera linsstyrelser papekar att ingen motsvarande
skyldighet finns nir det giller vuxna.

Tre aterkommande hinder
framtrader i enkaten:

Otydligt mandat: Ska djurskyddshandldggare
agera pd social problematik?

Avsaknad av systemstdd: Flera Ian saknar satt att
registrera eller félja upp.

Risk- och arbetsmiljéaspekter: Det finns en oro foér
att ingripa i potentiellt farliga situationer.

Samtliga linsstyrelser har inarbetade rutiner for att
foérebygga och hantera hot, vald och trakasserier mot
medarbetarna. Det dr utmirkt ur ett arbetsmiljéperspektiv.
Men kontrasten ir slaende mot hur arbetsgivaren hanterar
vild riktat mot andra, som medarbetarna méter inom
ramen for tjinsten. Aven detta ir ytterst en arbetsmiljéfriga.



Utbildning gor skillnad

Enkiten visar att linsstyrelser dir djurskyddshand-
liggare fatt utbildning i sambandet mellan vild mot djur
och vild i nira relation har mer utvecklade arbetssitt.
Vid de ldnsstyrelser dir ménga eller alla handliggare fatt
utbildning beskrivs ofta ett mer strukturerat arbetssitt,
dir orosanmalningar ses som en etablerad del av arbetet.
Exempelvis tydliga rutiner f6r hur misstankar ska hanteras,
interna diskussioner och gemensamma bedémningar.
Det tyder pd att utbildning kan bidra till 6kad beredskap
och férmaga att agera.

Handldggare behover stod i svara situationer. Det kan
exempelvis handla om gemensamma bedémningar i
arbetsgruppen, handledning eller kollegialt stéd, och
tydliga kontaktvigar till chefer vid osikra situationer.

Utbildning verkar framfor allt bidra till 6kad med-
vetenhet, bittre forstielse for sambandet mellan vild mot

djur och vald mot manniskor, och stérre trygghet i arbetet.

Rutiner viktigast

Samtidigt verkar det viktigaste vara att ha rutiner pa
plats. Lansstyrelser ddr handldggarna utbildats rappor-
terar inte nédvindigtvis fler fall, och linsstyrelser som
inte utbildat sina medarbetare uppger att de inda gér
anmilningar. Organisatoriska faktorer verkar alltsa ha
stor betydelse f6r hur fragan hanteras i verksamheten.
Utbildning far storst genomslag nir det finns tydliga
riktlinjer, ledningsst6d och etablerade samverkansformer
med socialtjinst och polis.

De lansstyrelser som inte har genomfort utbildning
alls eller endast i begrinsad utstrickning, saknar tydliga
rutiner. Av svaren framgar att arbetssittet dr mer bero-
ende av individuella bedémningar, baserat pa erfarenhet
och informella diskussioner. Det verkar finnas en storre
osdkerhet om djurskyddshandliggares roll i fragor om
vild i nira relation.

Naturvetarnas rekommendationer

Jamlikhet édr en grundliggande rittsstatlig princip som
handlar om att medborgarna ska fi sina rittigheter tillgodo-
sedda och tillging till samhillets st6d oavsett var de bor.

Enkitsvaren synliggor stora skillnader 6ver landet.
For att skapa ett mer likvirdigt arbetssitt mellan lans-
styrelserna krivs atgirder som stirker struktur, kompe-
tens och systematisk uppf6ljning.

Genom tydligare styrning, enhetlig utbildning, bittre
uppfoljning och nirmare samverkan mellan myndig-
heter och relevanta aktérer kan djurskyddshandliaggare
fd mer likartade forutsittningar att identifiera och
hantera situationer dér vild mot djur kan vara kopplat
till vald i nira relation.

© stirk nationell samordning
Djurskyddshandliggare méter valdets konse-
kvenser i sitt arbete men saknar ofta forutsitt-
ningar att agera fullt ut. En viktig atgird ar att
utveckla gemensamma riktlinjer for hur djur-
skyddshandldggare ska agera vid misstanke om
vald i hemmet. Med nationell styrning, tydliga
rutiner och ritt mandat kan de bli en betydligt
starkare del av samhillets skyddsnit.

® Inféren gemensam utbildning

Kontinuerlig kompetensutveckling kan bidra
till 6kad trygghet i arbetet och en mer enhetlig
kunskapsniva nationellt. Alla djurskyddshand-
liggare ska ha kunskap om sambandet mellan
vild mot djur och vald i nira relation, riskindi-
katorer och varningstecken, hur man kan bemo-
ta personer i utsatta situationer samt hur anmal-
ningar och samverkan ska hanteras.

© Utveckla samverkan med andra aktérer
Djurskyddshandliggare arbetar ofta i grinslandet
mellan flera samhillsomriaden. Arbetet kan stirkas
genom tydligare samverkan med veterinir och
valdsforebyggande funktioner inom kommunerna.
Gemensamma rutiner och kontaktvigar kan
underlitta nir misstankar uppstar.

O Férbattra dokumentation och statistik
Flera lansstyrelser uppger att de saknar system
for att f6lja upp anmilningar. For att f6rbéttra
kunskapslaget bor lansstyrelserna inféra en
gemensam kodning i drendesystemen, samla
statistik 6ver orosanmilningar och rapporterade

misstankar och f6lja upp arbetet pa arsbasis. Detta
skulle ge battre underlag for analys och utveckling.

W






Kallor

Hantera Agera. 2026. Det vi inte ska tala — Arbetsmiljéproblem
i ldnsstyrelsernas djurskyddsverksamhet. Dokumenterade
hdéndelser och férslag till férbdttring.

Lénsstyrelsen Skane. 2026. Aterrapportering av Lénsstyrelsernas
regeringsuppdrag Brottsférebyggande fordldraskapsstod.

Lansstyrelsen Stockholm. 2026. Mdns vald mot kvinnor
— Redovisning av arbetet i Stockholms Icin 2025.

Regeringskansliet. Frihet fran vdld, fértryck och utnyttjiande

— En nationell strategi mot mdéns vald mot kvinnor, véld i néra
relationer, utnyttjande i prostitution och mdnniskohandel samt
hedersrelaterat vdld och fértryck (Skr. 2025/26:245)

Socialstyrelsen. 2022. Anmdlningar om barn som far illa eller
misstdnks fara illa 2021 - uppféljining och analys av utvecklingen.

Socialstyrelsen. Féreskrifter och allmdnna rédd om vdld i ndra
relationer (HSLF-FS 2022:39).

Statskontoret. Regleringsbrev fér budgetdret 2026 avseende
Iénsstyrelserna.




Naturvetarna ar ett partipolitiskt obundet fackférbund inom Saco, Sveriges
akademikers centralorganisation, vars férbund organiserar medlemmar efter
utbildningsomréade. Vi har cirka 36 000 medlemmar inom life science, jord,
skog och milj6, de fysiska vetenskaperna, matematik och data. Naturvetare
skapar varldens framtid. Vara medlemmar hittar I6sningar pa samhéllets
utmaningar och tar fram morgondagens innovationer. NATURVETARNA.SE

e00Oe60Q

facebook.com/Naturvetarna
linkedin.com: Naturvetarna
instagram.com/naturvetarna
instagram.com/naturvetarna_student
Naturvetarpodden
www.naturvetarna.se



