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Sammanfattning

Naturvetarna har skickat ut en enkat till sina medlemmar som arbetar som
biomedicinska analytiker (BMA) i Sveriges regioner. Svarsfrekvensen ar 42 procent
och bakgrunden ar att forbundet fatt negativa signaler fran denna yrkesgrupp, som
ror saval arbetsmiljo, arbetstider och for 1ag ekonomisk kompensation.

Studien bekraftar att BMA anser att lonesattningen indikerar att de ar oviktiga, att de
upplever en léneprocess som inte fungerar samt att det rader otydlighet kring
karridrvagar for professionen. Detta &r ett stort problem for regionerna, da det rader
brist pa kompetensen och arbetsgivare saval behover rekrytera fler BMA som behalla
de som redan ar anstillda i regionerna.

87 procent av de tillfrdgade anser att loneldget inte visar att arbetsgivaren
vardesatter den kompetens som BMA besitter. 8 av 10 respondenter i studien svarar
nekande pa fragan om goda prestationer belénas med en god loneutveckling. Att
hélften har svarat att det inte finns karridrvagar samt att 14 procent ar osdkra hur
det ligger till med detta, tycker Naturvetarna ar problematiskt. Férutom 16n samt
utvecklingsmojligheter i befintlig tjanst, genom kompetensutveckling med mera,
maste det finnas goda mojligheter for intern rorlighet.

Naturvetarna anser att det som nu maste ske omgdende ar att arbetsgivare borjar
anvanda l6n enligt marknadsteori. Vill de attrahera en kompetens som det rader brist
p4, ar 16n en viktig faktor. En annan sak som maste ske ar att BMA under en tid, som
kollektiv, behover fa en hogre I6neutveckling 4n det normerande market. Slutligen
maste sjukhusen fortsatta arbeta med karriarvagar lokalt.

For att sammanfatta anser Naturvetarna att foljande behéver ske omgaende for BMA
i regionerna:

1. Lonenivaerna maste hojas
2. Loneutvecklingen maste vara battre dn market
3. Fortsatt karridrutveckling maste framjas

Undersdkningen

Naturvetarna har under november 2020 stallt fragor till BMA som arbetar i Sveriges
regioner. Utskicket gick ut via mejl med en lank till ett formular. Formularet var 6ppet
i drygt tva veckor och svarsfrekvensen ligger pa cirka 42 procent. Fragorna skickades
ut till samtliga medlemmar i forbundet som har registrerat att de &r BMA och att de
arbetar i en region.!

1 Det kommer inte att redovisas i denna rapport men foérbundet har pa grund av den goda
svarsfrekvensen ocksd mojlighet att bryta ner resultaten pa nigra av regionerna i Sverige; Skane,
Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Orebro och Vastra Gotaland.
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Parallella fragor till arbetsgivare

Parallellt med att vi stallt fragor till medlemmar
som arbetar som BMA i regionerna har vi ocksa
stallt ndgra fragor till arbetsgivarna kring
rekryteringsbehovet. Dessa fragor skickades ut
med ambitionen att nad rekryteringsansvariga
chefer for laboratorieverksamhet ute i regionerna.
Naturvetarna har inte tillgang till vilka dessa ar
eller deras kontaktuppgifter, varfor utskicket
skedde till centrala e-postlador i regionerna.

Eftersom det endast var 14 foretradare for sjukhus
som fullféljde och besvarade samtliga vara fragor,
gar det inte att dra alltfor stora vixlar av
resultaten.2 Men det fyller anda en viss funktion
ndr man stiller svaren i relation till svaren fran de
medarbetare som arbetar som BMA och besvarat
var medlemsundersokning.

Bakgrund

Biomedicinska analytikerutbildningen ar ett
tredrigt yrkesprogram som de senaste dren
okat i popularitet. Kanske delvis som en
konsekvens av att mojligheten att fa
anstdllning efter examen ar sa goda. Tyvarr

blir drommen om att fa ett viktigt och
efterfragat yrke inom halsosjukvarden for
manga inte riktigt vad de hade tankt sig.

Orsaken till att forbundet genomfort detta nedslag kring BMA:s situation ar da vi fatt
indikationer pa att det finns stora problem. Dels indikationer som vi redan kianner val
till sedan tidigare, om professionens daliga lIoneldge, dels om svarigheter att rekrytera
BMA i regionerna och arbetsmiljoproblem till f6ljd av detta. En problematik som

forstarks av att det rader brist pa kompetensen.

Dessa indikationer forstarktes nar forbundet vid en utbildning for fortroendevalda i
slutet av hosten 2020 fick kinnedom om att det pa ett sjukhus, alltsa inte i regionen
totalt, fanns inte mindre dn sexton vakanta tjanster for BMA. Tjianster som man
forsokt att tillsitta men enligt den fortroendevalda inte anvant lén som en
konkurrensfordel vid ansokningsforfarandet, trots att det rader brist och ar valdigt

svart att rekrytera kompetensen.

Nulagesanalys

e Detrader brist pa BMA

e Daliga loner ger daliga livsloner

e Kvinnodominerad profession

e BMA flyr fran regionerna till privat
sektor

2 Enligt Vardguiden finns det 86 sjukhus i Sverige.

Det ar brist pa de medarbetare som analyserar
prover pa sjukhus. Inom diagnostiken arbetar
en mangd olika specialister, men det ar
biomedicinska analytiker som star for den

breda kompetensen kring provtagning och

storsta
vardens

analys och det ar ocksd den
professionen inom
laboratorieverksamhet.
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Detta far Naturvetarna att undra om lénebildningen inte sker i enlighet med det
léneavtal som finns pa plats?3

Resultaten i undersdkningen

Fraga 1: Anser du att Ioneldget pa din arbetsplats visar att din arbetsgivare
anser att biomedicinska analytiker fyller en viktig funktion i hdlso- och
sjukvdrden?

Svar: 3 procent ja; 87 procent nej; 10 procent osiker

87 procent anser att [6nelaget inte visar att kompetensen ar viktig

Endast 3 procent av de BMA som besvarat vara fragor anser att Ioneldget pa deras
arbetsplats visar att kompetensen fyller en viktig funktion i halso- och sjukvarden.
Cirka 9 av 10 (87 procent) anser diremot att léneldget inte visar att arbetsgivaren
vardesatter den kompetens som BMA besitter. En djupare analys av fragan ar
nagonstans overflodigt, da resultatet talar sitt tydliga sprak. Att rekrytera nya BMA
samt att behalla befintliga medarbetare kan bli en utmaning foér regionerna givet detta
resultat.

Lonelaget visar att BMA ar viktiga?

3 En fordjupad nuldgesanalys ligger som en bilaga om man vill lisa mer om Naturvetarnas
ingdng i dessa fragor.
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Fraga 2: "Anser du att goda prestationer av biomedicinska analytiker belénas
med en god loneutveckling pd din arbetsplats?”

Svar: 10 procent ja; 79 procent nej; 11 procent osiker

Endast 1 av 10 anser att goda prestationer ger god l6neutveckling

Cirka 8 av 10 respondenter anser alltsd att goda prestationer inte ger en god
loneutveckling. 11 procent kdnner sig osdkra pa hur det ligger till med detta medan
endast 10 procent anser att goda prestationer av BMA ger en god l6neutveckling.
Aterigen talar resultaten tydligt. Att rekrytera nya BMA samt att behalla befintliga
medarbetare kan bli en utmaning for regionerna givet professionen syn pa den lokala
l6neprocessen.

Anser du att goda prestationer belonas
med en god Ioneutveckling?

E
p 7(,)(7)
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e, ¢

[] Os,ijlgér/g&'inte ;

Fraga 3 (ett pastaende): "Min kompetens anvdnds fér att pa bdsta sdtt
tillgodose verksamhetens behov.”

Svar: 29 procent instammer helt; 50 procent instimmer delvis; 9 procent
varken eller; 10 procent instimmer inte helt; 3 procent instammer inte alls
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BMA ar ngjda med hur verksamheten organiseras

Att sa manga, drygt en tredjedel, av BMA instimmer helt i att deras kompetens tas
tillvara och anvinds pa bésta sitt i verksamheten ar positivt. Resultatet forstarks av
att halften ocksa instimmer delvis i detta pastaende. En tolkning av svaren &r att de
flesta BMA kanske dnda kdnner att verksamheten organiseras och bedrivs pa ett
vettigt satt utifrdn deras kompetens, vilket ar gladjande. Pa senare ar har annars en
diskussion pagatt inom valfarden kring hur New Public Management (NPM) och dess
styrningsmekanismer i viss man har krockat med professionernas syn pa hur
verksamheten bor organiseras. Inom BMA:s verksamhet framstar det dock som att
detta inte ar fallet utifran svaren pa detta pastaende.

Min kompetens anvinds pa bista sitt i
verksamheten

instammer helt |

varken instimmer eller instimmer inte
Instimmer inte helt

Instimmer inte alls

instammer delvis |
[
[
H

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fraga 4 (ett pastaende): "Min arbetsgivare erbjuder mig
utvecklingsmdjligheter.”

Svar: 12 procent instammer helt; 47 procent instimmer delvis; 15 procent
varken eller; 18 procent instimmer inte helt; 8 procent instammer inte alls

59 procent upplever att de erbjuds utvecklingsmagjligheter

Pastaendet ar tankt att fanga in dels om man far kompetensutveckling dels om man
far mojlighet att ta ett storre ansvar i arbetet. Slar man samman instdimmer helt med
instammer delvis utgor detta 59 procent. Att det finns mojligheter att utvecklas pa
jobbet, trots att 16nenivaerna ar laga och léneutvecklingen uteblir, ar positivt. Att det
anda ar en relativt stor andel som drygt en fjardedel av BMA som uppgivit att man
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inte instimmer, inte helt eller inte alls, ar darfér problematiskt givet svaren om 16n
och l6neutveckling som tidigare redovisats.

Min arbetsgivare erbjuder mig
utvecklingsmojligheter

Instimmer helt
Instammer delvis
Varken instimmer eller instimmer inte

Instammer inte helt

Instimmer inte alls

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fraga 5: "Finns det karridrtjdnster pd din arbetsplats, ddir man som
biomedicinsk analytiker kan ta ett stérre ansvar kopplat till en hégre I6neniva?”

Svar: 37 procent ja; 50 procent nej; 14 procent osiker

Att halften svarar att det inte finns karriartjanster ar ett problem

Att hilften svarat att det inte finns karridrtjanster samt att 14 procent ar osdkra hur
det ligger till med detta ar inte ett bra sammantaget betyg for regionerna. Det maste
vara mojligt att gora en karridr internt &ven om man inte valjer chefssparet. Det maste
vara mojligt att ta pa sig ett storre ansvar dels inom ramen fér den tjinst man innehar
men dels att ansvaret dndras i den grad att en ny "fordjupad” tjdnst ska inréattas.

Sadana Kliv internt bor sjalvfallet ocksa atfoljas av att 16nen hojs med det 6kade
ansvar som individen tar pa sig. Av denna anledning intresserar sig forbundet for
mojligheterna till sa kallade karriartjanster i regionerna.
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Finns det karridrtjéinster pa din arbetsplats?

£ L SN
’ SN O

Fraga 6 (ett pastaende): "Jag har inflytande éver mitt eget arbete”.

Svar: 14 procent instammer helt; 55 procent instimmer delvis; 12 procent
varken eller; 15 procent instimmer inte helt; 4 procent instimmer inte alls

Positivt att manga upplever att de har inflytande 6ver sitt arbete

Att ha inflytande over sitt eget arbete ar en valdigt viktig faktor for halsa och
valbefinnande i arbetslivet visar arbetsmilj6forskning. Darfor ar det gladjande att det
blev sad positiva svar pa detta pastdende. Om man riaknar ihop de som svarat
instammer delvis och instimmer helt utgor de cirka 7 av 10 respondenter. Forutom
detta ar det endast 4 procent som svarat “instimmer inte alls”. Generellt sett verkar
det &nda som att BMA har inflytande dver sitt eget arbete.
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Jag har inflytande 6ver mitt eget arbete

Instimmer helt

Varken instimmer eller instimmer inte

Instammer inte helt

stammer deivis |

Instammer inte alls -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fraga 7: "Vilket betyg skulle du sammantaget ge arbetsmiljén pad din arbetsplats
pd en tiogradig skala (ddr 1 dr sdmst och 10 dr bdst betyg)?”

Svar: Det sammantagna betyget ir en 6:a

En ok arbetsmiljé sammantaget

Sex kan ses som ett helt ok betyg och i manga typer av liknande undersékningar med
skattningar brukar varden pa 1-3 ofta skattas som ”daligt”, 4-7 som "varken eller” och
8-10 som "bra”. Enligt det vanliga sittet att tolka sddana har fragor betyder det alltsa
att det ar varken eller. En ok arbetsmiljé genomsnittligt.

Om man bryter ner denna fraga pa hur manga som svarat att arbetsmiljon ar dalig (1-
3) ar det narmare 15 procent som uppgivit detta. Givet att det enligt den
partsgemensamma statistiken inom kommuner och regioner var 6 616 anstallda BMA
2019 ar det anda alltfor manga. Om denna siffra ar representativ skulle det namligen
innebara att det dr ndrmare 1 000 BMA som upplever sin arbetsmiljo som dalig.

Det ar givet att arbetsmiljon ocksa kan bli lidande nar det rader en stor brist pa
kollegor. Fortroendevalda i regionerna vittnar redan om att arbetsbelastningen 6kar,
som en direkt f6ljd av problemen med att rekrytera BMA, nagot som forstarkts under
Coronapandemin.

10
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Arbetsgivarnas resultat

Fraga 1: Finns det ett behov av att rekrytera biomedicinska analytiker for
narvarande?

Svar: 93 procent ja; 7 procent osiker

Stort rekryteringsbehov av BMA

Av de som besvarade vara fragor uppgav 93 procent att det finns ett behov av att
rekrytera BMA for ndrvarande. Resterande andel uppgav att de ar osdkra om det
finns ett rekryteringsbehov for narvarande. Ingen svarade att det inte finns ett
rekryteringsbehov. Aven om svaren var fi understryker resultatet det som férbundet
har uppfattat, det rader en akut brist pa BMA.

Fraga 2: Ar det litt att rekrytera biomedicinska analytiker for nirvarande?

Svar: 77 procent nej; 23 procent osiker

Svart att rekrytera

Till de som svarade jakande pa fragan om rekryteringsbehov stélldes sedan ocksa en
uppfoljande fraga om det ar latt att rekrytera denna profession i nuldget. Har var
andelen som kinde sig osdkra storre dn pa foregaende fraga, 23 procent. 77 procent
svarade att nej, det dr inte litt att rekrytera BMA. Ingen svarade att, ja det ar latt
att rekrytera BMA for narvarande. Aterigen understryker dessa resultat den tendens
forbundet har uppfattat.

Fraga 3: Hur viktiga dr biomedicinska analytiker for halso- och sjukvarden (dar
1 ar inte alls viktiga och 10 ar mycket viktiga)?

Svar: Det sammantagna betyget ir 9,57

Kompetensen fyller en central funktion i halso- och sjukvarden

Det ar uppenbart att de sjukhus som svarade ser BMA som centrala inom hélso-
och sjukvarden. Det framstdr med andra ord som att rekryterande chefer ute i

11
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regionerna delar den bild som deras centrala arbetsgivarorganisation, SKR, har lyft.
Det ar brist pa BMA och de fyller en central funktion i hilso- och sjukvarden.

Fraga 4: Finns det Karriirtjanster for biomedicinska analytiker?

Svar: 72 procent ja; 14 procent nej; 14 procent osiker

Diskrepans kring synen pa karriartjanster

Svaren fran arbetsgivarna dr som sagt inte representativa och fa till antalet men det
ar anda intressant att stédlla det sammantagna resultatet pa denna fraga i relation till
svaren fran BMA. For det enda som stimmer véal dverens ar andelen osdkra. Ddremot
ar det en tydlig skillnad nar det giller nej och ja. 72 procent av cheferna har svarat,
att ja det finns karridrtjanster, medan endast 37 procent av BMA svarat detta.
Samtidigt har 50 procent av BMA svarat nej pa fragan medan motsvarande siffra for
arbetsgivarrepresentanter ar 14 procent.

Fraga 5: Anser du att Ioneldget for biomedicinska analytiker speglar hur
eftertraktad professionen ar (utifran dina svar ovan kring eventuellt
rekryteringsbehov med mera)?

Svar: 7 procent ja; 57 procent nej; 36 procent osiker

Arbetsgivarna k&nner stor tveksamhet infor |6nelaget

Pa denna fraga om Ioneldge svarar alltsa 57 procent av arbetsgivarrepresentanterna
nej, loneldget speglar inte rekryteringsbehov samt hur central professionen ar.
Samtidigt ar hela 36 procent osdkra medan 7 procent svarar jakande, 16nelaget ar
rimligt utifran dessa ingangsvarden.

Som vi ocksa redan har redogjort for tidigare i rapporten kunde man tydligt se fran
de sjukhus som besvarade vara fragor att de allra flesta har ett rekryteringsbehov, har
svart att rekrytera och anser att kompetensen ar viktig i hilso- och sjukvarden.

12
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Avslutande resonemang

Den bild som BMA har kring 16neldget verkar alltsa delas av arbetsgivare, &ven om
svaren fran sjukhus var fa. Denna studie visar tyvarr att regionerna redan befinner
sig i trangmal. Situationen ar akut och man maste agera omgaende for att inte ga pa
grund helt och hallet med BMA och inom diagnostiken.

Detta ar nagot som regionerna sjilva maste ta ansvar for och hitta satt att hantera.
Det ar viktigt att arbetsgivarna dger processen och tydligt visar att de anser att BMA
ar en viktig profession inom halso- och sjukvarden som fortjanar ett hogre léneldge
och att satsas pa. Vid nyrekryteringar beh6éver man anvinda 16n som en motiverande
faktor for individer att vilja just den arbetsplatsen/det sjukhuset.

Naturvetarna anser att foljande behover ske omgaende for BMA i regionerna:

1. Lonenivaerna maste hojas
2. Loneutvecklingen maste vara bittre dn market
3. Fortsatt karridrutveckling maste framjas

Slutligen skulle Naturvetarna ocksa vilja uppmana regionpolitiker att grava lite i hur
det ser utiregionerna avseende BMA. For dven om vi anser att det ar regionerna och
sjukhusen i egenskap av arbetsgivare som dger dessa processer framat, ar det trots
allt regionfullméktige som beslutar kring budget.

13
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BILAGA 1 Nulagesanalys - fordjupning
Brist pa BMA

Naturvetarna har under manga ar gjort arbetsmarknadsanalyser kring bland annat
BMA:s utsikter pa arbetsmarknaden i nuldget och fem ar framéat. Dessa analyser visar
aterkommande att det rader brist pA BMA. Aven arbetsgivarorganisationen Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har under lang tid konstaterat att det rader brist pa
professionen. Yrket har ocksd under flera ar lyfts i olika typer av
rekryteringsstrategier fran SKR. I dagslaget har gruppen dessutom ett hogt tryck pa
sig attleverera pa grund av den radande krisen med Corona, och de test som forvintas
analyseras snabbt och effektivt.

Diagnostiken ar viktig inom hilso- och sjukvarden och fyller ocksa en allt viktigare
funktion over tid for patientnyttan. I framtiden lar diagnostikens vikt for att kunna
erbjuda ratt vard och stilla diagnoser tidigt i vardprocesser dka ytterligare. BMA
fyller en viktig funktion hér.

Daliga loner ger daliga livsloner

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco), som ar den federation som
Naturvetarna tillhor, lyfter i sin livslonestudie att BMA ar en profession som inte l6nar
sig.# Enligt Saco:s berdkningar hade det varit mer l6nsamt for professionen att borja
arbeta med nagot annat direkt efter gymnasiet. Jamfort med de som borjade arbeta
direkt efter gymnasiet har det alltsa varit en ren forlustaffir monetart att utbilda sig
till och arbeta som BMA. Enligt Naturvetarnas lonestatistik har en BMA beroende pa
region endast mellan 7 - 11 000 kronor hogre 16n nar man gar i pension jamfort med
ingdngslonerna.

Kvinnodominerad profession

Enligt SKR:s statistik ar 2019 utgjordes professionen till 88,1 procent av kvinnor. I
valfarden finns det dessvarre alltfor manga kvinnodominerade professioner som
slapar efter 16nemassigt. Att det ar ett kvinnodominerat yrke férandrar egentligen
inget i sak om synen pa loneldget, det hade varit anskramligt helt oavsett
konsfordelning. Det gor dock att det ser extra illa ut for regionerna att detta ar
ytterligare en kvinnodominerad kompetens som halls tillbaka Idnemassigt. Lonelaget
maste dtgirdas och professionen har inte tid att vinta pa att detta ska ske genom att
konsstrukturen i yrket eller liknande dndras 6ver tid. Det maste ske nu.

Sker lénebildningen inte i enlighet med loneavtalet?

Foér Naturvetarna framstar det som orimligt att det kan rada brist pa en kompetens
och att det anda inte sker nagot med lonelaget for sagda profession.

Fortroendevalda i regionerna uppger att arbetsgivarna inte rekryterar med ett
relevant och rimligt 16neldge, utan att man regionerna emellan i stallet lagger sig pa

4 https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2020 lonar-sig-hogre-utbildning.pdf

14
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ungefar samma niva, oavsett behov. Har anser Naturvetarna att man maste tinka om.
Efterfragan maste paverka Ionesattningen.

Detta skiljer sig fran nar vi studerar privat sektor dir man, &ven om det dven har rader
ett lagt 16nelage, tydligare later efterfragan styra 1onesattningen.

Manga BMA flyr fran regionerna till privat sektor

Andelen BMA som lamnat regionerna och hittat en arbetsgivare i privat sektor har
ocksa okat fran 13 till 25 procent mellan aren 2006 och 2017, enligt statistik fran
Socialstyrelsen. Ett logiskt beslut for de BMA som har lamnat, da vi vet att de far hogre
l6ner i privat sektor. Naturvetarna foresprakar rorlighet pa arbetsmarknaden; saval
intern rorlighet pd samma arbetsplats dar man tar ett stérre ansvar, rorlighet mellan
olika arbetsgivare inom en sektor samt rorlighet mellan sektorer.

Med detta sagt ska det sjélvfallet vara mojligt att fa en god 16neutveckling dven utan
rorlighet for BMA, skrivningen ovan ar hur forbundet generellt ser pa rorlighet pa
arbetsmarknaden. I manga regioner finns inte konkurrens om kompetensen fran
statlig och privat sektor. Aven om det sjélvfallet &r mojligt att flytta inom Sverige, ar
detta inte vad vi foresprakar som en 16sning pd problemet. Tvartom ska det enligt
intentionerna i det Ioneavtal som Naturvetarna har tecknat, genom
AkademikerAlliansen, inom regionerna vara mojligt att genom goda prestationer fa
en god loneutveckling for BMA.

Loneldget nagot annat i privat och statlig sektor

Trots detta, att BMA ska kunna ha en braloneutveckling utan rérlighet, ar det relevant
for arbetsgivare att kdnna till 16neldget i andra sektorer. Enligt Naturvetarnas
loneenkat 2019 hade de med nagon form av biomedicinsk utbildning pa 3 till 4 ar i
privat sektor cirka 40 procent hogre medianlén jamfért med de inom regionerna.
Nu ar inte detta fullt ut jamférbart, da det dven innefattar andra utbildningar inom
biomedicin &n BMA, men det ger dnda en indikation pa att I6neldget i privat sektor ar
nagot helt annat dn inom regionerna. Férutom detta arbetar flertalet BMA &ven inom
statlig sektor, dar lonelaget ocksa ar béattre dn i regionerna.

Minst var fjarde, da trenden lar ha fortsatt under de senaste tre aren, utbildad BMA ar
alltsa verksam utanfor regionerna numera. Detta i ett lage dir bristen i regionerna
pa kompetensen ar stor, inte minst pa grund av den pagaende pandemin. Ett
stort problem for hilso- och sjukvarden i regionerna och i férlingningen for
patientnyttan.

Detta ar en fraga som manga arbetsgivare, de som inte formar vare sig att behalla
befintlig personal eller att locka till sig ny personal med denna kompetens, maste hitta
en l6sning pa akut. Lonenivaerna maste hdjas i regionerna.
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