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SAMMANFATTNING:

Hallbarhet, digitalisering
och allt fler foretagstjanster

Naturvetare har nyckelkompetens

i omstiillningen till ett mer hallbart
sambhdlle. Kriser som pandemin och
klimatforiandringarna pidminner om
att vi inte har nagon tid att forlora.
FN:s hallbarhetsmal ér liksom ti-
digare var viktigaste att-gora-lista
och pekar pa vilken kompetens som
behovs.

-

Vi hoppas att var lista
pa framtidsyrken ska
inspireraflertill att
studera naturvetenskap,
matematik och IT.

I kartlidggningen av naturvetares
arbetsmarknad framkommer att
naturvetare framfor allt arbetar inom
sju sektorer. Life science, dér hilso-
och sjukvarden utgor en betydande

del dr den sektor som sysselsitter flest
naturvetare. Det dr ocksa en av de mest
forsknings- och utvecklingsintensiva
sektorerna pa arbetsmarknaden.
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Digitaliseringen och ett 6kat utbud
av allt fler avancerade foretagstjéins-
ter dr tva genomgaende trender
som paverkar naturvetares arbets-
marknad. For naturvetarna innebér
utvecklingen att kompetenskraven
skirps. Flera sektorer behover fler
forskarutbildade for att kunna 6ka
sin innovationskraft.

Framtidsvrken

for naturvetare 2026

Biomedicinska analytiker
Chef

Clinical Research Associate
Data scientist

Dietist

IT-akademiker

Key Account Manager
Konsult

Larare i naturvetenskap
Market Access Manager
Medical Science Liaison

Projektledare

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Regulatory Affairs Specialist

Sarskilt virt att beakta ér det 6kade
behovet av bred kompetens vid sidan
av det imne som studierna huvud-
sakligen ar inriktade mot. Genom att
exempelvis stirka upp sin kompetens
inom IT, matematik, silj- och marknad
samt det regulatoriska omradet kan
naturvetare bredda sig och 6ka sitt
vérde pa arbetsmarknaden.

dar flest naturvetare arbetar:

Life science inkl. halso- och sjukvérd

. Utbildning

. Digitala sektorn

. Offentlig forvaltning

. Miljo

. Livsmedel inkl. lantbruk och djursjukvéard
Skog




Naturvetare och pandemin

Flertalet naturvetare har behallit sina jobb
under pandemin. Fér manga har arbetet
emellertid fordndrats drastiskt, vilket krivt
nytdnkande och flexibilitet. Vad som hén-
der pa lite ldngre sikt dr osdkert. I ett ldge
ddr de flesta verksamheters ekonomi &r
hart anstridngd finns en risk att 1dngsiktiga
satsningar pa FoU, innovation och infra-
struktur for en gron och digital omstéllning
far stryka pa foten. Om sa sker hotas inte
bara naturvetarnas arbetsmarknad utan
hela var vilfdrd.

Naturvetarna har i ett tidigt skede upp-
mérksammat politikerna pa att den kris vi
befinner oss i dr en méjlighet att stélla om
samhdllet. Det dr viktigt att vi lyckas ta till-
vara modjligheterna till en omstart mot en
okad hallbarhet, ddr digitala arbetssitt blir
en integrerad och naturlig del av arbets-
marknaden.

Ndrmare hdlften av Sverige naturvetare
arbetar inom privat sektor. Ovriga finns i

kommuner, regioner, pd myndigheter och

universitet/hoégskolor.
Konsfordelningen ar jamn.

Ndstan var tredje naturvetare har
utldndsk bakgrund.

De flesta naturvetare dr bosatta runt
Stockholm, Géteborg och Molm§/1_und.

Antal naturvetare

Totalt finns det ca 170 0oo yrkesverksam-
ma naturvetare i Sverige. Den klart domi-
nerade gruppen omfattar ndrmare 40 00O
IT-utbildade. Ungefir 17 ooo har gatt en
utbildning som leder till legitimation som
ldrare. Antalet yrkesverksamma naturvetare
dr stabilt 6ver tid.

Antalet helarsstudenter dr ca 28 000,
men totalt dr Gver 100 000 personer
registrerade pa kurser inom naturveten-
skap, medicin, matematik och IT.

Totalt finns det ca
170 000 yrkesverk-
samma naturvetare

i Sverige.




Varfor gor vi den hdar rapporten?

Naturvetarna vinnldgger sig om att ha den
bésta kunskapen om hur arbetsmarknaden
utvecklar sig for personer med en akademisk
utbildning med inriktning mot naturveten-
skap, matematik och IT. Férdndringar pa
arbetsmarknaden péverkar vara medlemmars
férutsittningar, forbundets prioriteringar och
véara mojligheter att erbjuda medlemsservice.

Med kunskap om vdra medlemmars arbets-
marknad har vi stérre mdjlighet att erbjuda
relevanta tjdnster av hog kvalitet. Anstéllda
hos Naturvetarna sivil som konsulter anli-
tade av forbundet férvéntas ha kunskap om
vara medlemmars arbetsmarknad.

For medlemmar behovs arbetsmarknadsin-
formation for att gora vil underbyggda
studie- och karridrval. Uppgifterna i rappor-
ten ligger ocksa till grund for de uppgifter

For medlemmar behovs
arbetsmarknadsinfor-
mation for att gora vil
underbyggda studie-
och karriarval.

som Naturvetarna arligen levererar till Saco
studievalsinformation. Vi vet ocksa att infor-
mationen dr uppskattad av studie- och yrkes-
végledare.

I rapporten sammanstiller vi och kommen-
terar aktuell information fran vér egen lones-
tatistik, offentlig statistik och branschrappor-
ter som &r av betydelse for hur naturvetares
arbetsmarknad utvecklar sig.

Vem ar naturvetare?
Med naturvetare avses i denna rapport

personer som har gatt RS R scery
eftergymnasial utbildning sl izl e

ning mot naturvetenskap, miljo,
matematik, IT, lant- eller skogsbruk,
medicin och hilsa. Legitimerade
lakare, veterindrer och sjukskoterskor
ingdr inte i analysen.

"SCB, SUN 2000, Svensk utbildningsnomenklatur, 144b,
145d,145€, 146¢, 4, 620z, 621a, 621d, 621¢, 621f, 621X, 6224,
622b, 622x, 6234, 623b, 623¢, 623X, 6247, 629%, 640X,
721%, 725d, 725€, 726d, 850z, 851z, 852z, 859z, 8627

Riccardo, kdrnfysiker.
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Sustainability, digitalisation, and advanced B2B-services

Natural scientists have key competence in the transition towards a more sustainable
society. The pandemic and climate change are crises that remind us that we have no
time to waste. The Sustainable Development Goals continue to be our most important
task list and pinpoint the competence required.

The survey of the labour market for natural scientists highlights seven key sectors. Most natural scientists work in the
life science sector, where health care is an important subsector. It is also one of the most research and development
intensive sectors in the labour market.

7 key sectors for natural scientists

Life science including health care
Education

Digital

. Public administration
Environment

. Food including agriculture and veterinary care

N oo p NS

Forestry

Digitalisation and an increased demand for advanced B2B services are two pervading trends in the labour market for
natural scientists. Consequently, we foresee heightened demand for competence relevant to these areas. Sectors aiming
to increase their innovative capacity will employ a greater number of postgraduates.

It is worth noting that there is an increased demand for broad competence. By adding IT, mathematics, sales and
marketing or regulatory skills to their CVs, natural scientists can increase their value and attractiveness in the labour
market. Our list of professions with bright prospects underlines this.

Professions of the future for natural scientists

1. Biomedical scientists

2. Manager

3. Clinical Research Associate
4. Data scientist

5. Dietician

6. IT graduates

7. Key Account Manager

8. Consultant

9. Science teacher

10. Market Access Manager

1. Medical Science Liaison

12. Project manager

13. Regulatory Affairs Specialist

Natural scientist and the pandemic

Natural scientists’ employment has not changed much during the pandemic. However, work life has changed dramatical-
ly, which has required creativity and flexibility. What the long-term consequences will be are still uncertain. A situation
where many businesses are struggling could negatively affect investment in R&D, innovation and infrastructure and delay

the transition to a digital and more sustainable society. This would be detrimental for the natural sciences labour market
and to our welfare.
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A chance for a restart

The Swedish Association of Professional Scientists has urged politician to take advantage of the current situation.
This is an opportunity for a restart towards a more sustainable society, where digital working life is an integrated
and natural part of the labour market.

The number of natural scientist
There are 170 000 natural scientists in the Swedish labour market, and this number is stable. Most of them are IT
graduates. About 17 ooo are licensed science teachers.
The number of full-time students in the natural sciences is about 28 000, but over 100 000 are registered to stu-
dy science, medicine, mathematics or IT.
Did you know that?
2 Almost half of Swedish natural scientists work in the private sector.
There is an even gender distribution among Swedish natural scientists.

>
< Every third natural scientist has a foreign background.
-)

Most natural scientists live in or around Stockholm, Gothenburg or Malmé/Lund.

Natural scientists
The natural scientists in this survey have at least three-years’ graduate education in natural science, environment,

mathematics, IT, agriculture, forestry, medicine or health. Licensed physicians, nurses and veterinarians are not in-
cluded in the survey.




Antalet naturvetare

Det finns ca 170 0oo yrkesverksamma naturvetare i Sverige, varav ca 23 700 har gitt en ldrarutbildning som kan ge legiti-
mation; som ldrare (17 100 personer), djursjukskdtare (1 ooo personer), biomedicinsk analytiker (3 500 personer), dietist
(1 500 personer) eller sjukhusfysiker (600 personer).

Den klart dominerade gruppen &r IT-utbildade (39 600). En utbildning inom hélso- och sjukvdrden &r ocksa vanlig.
I gruppen inkluderas biomedicinska analytiker, dietister, sjukhusfysiker och personer som har en generell examen inom
medicin.! Antalet yrkesverksamma naturvetare har varit stabilt de senaste dren.2

Antalet som gétt en utbildning som leder till legitimation skiljer sig fran antalet personer med legitimation. Forklaringar
till det &r att alla inte alla har en tredrig akademisk utbildning utan &r legitimerad i kraft av erfarenhet pd &vergéngsregler,
att alla inte &r sysselsatta och att en del tillkommit som utbildat sig utomlands. Totalt har 1 936 djursjukskotare?, 10 202
biomedicinska analytiker, 1 798 dietister och 573 sjukhusfysiker* erhallit legitimation.

Totalt har 1 936 djursjukskdtare,

10 202 biomedicinska analytiker,

1 798 dietister och 573 sjukhusfysiker
erhallit legitimation.

Ovrigt 13%

Ldarare 10%

Djuromvérdnad 1%

Skog 2%

©' L :
g 2
“ Miljs 7% f'/

y

Biologi 9%

Diagram 1.
Fordelning pd utbildningsinriktning bland de 170 000 naturvetare som finns pd& arbetsmarknaden i Sverige.

721x (SCB, SUN 2020 Svensk utbildningsnomenklatur)

SCB, RAMS (2019)

Jordbruksverket, antalet utfidrdade legitimationer (20190801)
Socialstyrelsen, Statistikdatabas, antalet sysselsatta alla ndringsgrenar (2017)
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Antalet antagna

Det finns ungefdr 100 0oo registrerade studenter pa kurser inom naturvetenskap, medicin och IT, dartill
kommer 3 ooo studenter pa de yrkesprogram som Naturvetarna har medlemmar pa. Antalet studenter pa
generella program inom det aktuella omradet &r ca 24 000 och antalet helarsstudenter 28 ooo.

Antalet nybdrjare pa grundnivan och pa yrkesprogrammen har varit forhdllandevis stabilt de senaste tio
aren och dven om antalet nyborjare varierar fran ar till ar dr det svart att se ndgon tydlig trend.

Kandidatexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Naturvetenskap, matematik och
informations- och kommunikationsteknik 6 960 7 076 6698 6 800 6 856

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 249 261 253 298 321

Magisterexamen

Naturvetenskap, matematik och
informations- och kommunikationsteknik 335 522 353 37 360

Masterexamen

Naturvetenskap, matematik och informations-

och kommunikationsteknik 1002 119 892 984 1042
Lant- och skogsbruk samt djursjukvéard 0 0] 0 19 28
Totalt 8 546 8 978 8196 8 472 8 607

Tabell 1. Antalet antagna pd generella naturvetenskapliga program.

Yrkesprogram 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Agronom 168 154 151 156 152
Biomedicinsk analytiker 619 572 589 606 662
Dietist 104 98 12 18 15
Hortonom 14 20 9 22 (0]
Jagmastare 78 60 80 7 61
Landskapsingenjor 45 45 48 49 55
Lantmdstare 51 50 52 50 51
Sjukhusfysiker 67 55 53 49 53
Skogsmdstare 54 55 48 45 50
Totalt 1200 1109 1142 1166 1199

Tabell 2. Antalet antagna pd naturvetenskapliga yrkesprogram.

Nér det géller yrkesprogrammen &r den mest patagliga forédndringen att det sedan 2018 inte ldngre antas
ndgra studenter till hortonomprogrammet dven om mdjligheten att ta ut examen som hortonom? kvarstdr.

Méojligheten att ta ut examen som hortonom finns kvar #ven om hortonomprogrammet ir nedlagt.
Hortonomer arbetar med odling och ir vixtexperter.

5 Hortonomer arbetar med odling och dr vixtexperter.
6 UKA:s statistikdatabas, www.uka.se (2019)
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Lantbruk, tradgard,
skog och fiske; 260

Djuromvéardnad; 89

Matematik och &vri
9 Biologi och miljévetenskap; 1533

naturvetenskap; 514
Fysik, kemi och
geovetenskap; 1184
\ Informations- och
kommunikationsteknik; 5 767
Diagram 2.

Amnesinriktning p& studenter som antogs till ett generellt program inom naturvetenskap HT2019

Antalet examinerade

Antalet examinerade har varit stabilt under de senaste fem aren. Inom IT-omradet finns en svag uppatgaende
trend. Vi ser som en konsekvens av Bolognaprocessen en 6kning nir det géller antalet uttagna masterexamina
och en minskning av antalet magisterexamina.

Det dr mojligt att pd samma podng ta ut bdde yrkesexamen och en generell examen, s antalet individer som
examinerats under perioden &r firre 4n antalet examina.

Kandidatexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Naturvetenskap 1401 1525 1382 1283 1329
IT 1433 1497 1491 1563 1685
Lantbruksvetenskap 183 149 196 150 138
Medicin 249 300 294 452 334
Miljévard och miljéskydd 58 60 48 51 40
Arbetsmiljé och arbetarskydd 74 107 63 52 66
Totalt kandidatexamen 3398 3638 3474 3551 3592

Tabell 3. Antalet uttagna generella examina p& grundnivé har inte féréandrats ndmnvért under perioden. Det enda
undantaget dr inom IT-omrddet ddr antalet examinerade 6kat.






Magisterexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Naturvetenskap 388 237 140 147 149
IT 264 178 159 169 192
Lantbruksvetenskap n ] 2 2 5
Medicin 64 74 42 39 44
Miljévard och miljéskydd 21 21 19 17 12
Arbetsmiljé och arbetarskydd 16 10 9 12 7
Totalt magisterexamen 764 520 3N 386 409
Masterexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Naturvetenskap 1093 1324 1185 1253 1314
IT 422 447 473 462 518
Lantbruksvetenskap 58 66 69 62 44
Medicin 162 215 270 349 361
Miljévard och miljéskydd 2 4 2 2 1
Arbetsmiljé och arbetarskydd 0 9 6 5 6
Totalt masterexamen 1737 2 065 2 005 2133 2244

Tabell 4. Antalet uttagna generella examina pd avancerad nivd. Magisterexamina minskar och masterexamina
blir allt vanligare.

Yrkesexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Agronomexamen 101 92 7 92 68
Biomedicinsk analytikerexamen 358 342 380 369 327
Dietistexamen 98 76 88 80 63
Djursjukvardarexamen 1 0 0 0

Djursjukskétarexamen 0 0 0 0 2
Hippologexamen 1 5 3 2

Hortonomexamen 3 4 2 3 2
Jagmdstarexamen 69 68 53 59 40
Lantmdstarexamen 45 22 38 44 51
Sjukhusfysikerexamen 20 39 20 21 17
Skogsmastarexamen 25 30 21 19 21
Skogsteknikerexamen 25 0 19 2 13
Tradgdrdsingenjérsexamen 29 28 36 24 17
Totalt yrkesexamen 785 706 731 715 630

Tabell 5. Antalet uttagna yrkesexamina. Yrkesexamina inom det lantbruksvetenskapliga omré&det har minskat
under perioden. Djursjukskétarexamen haller pd att ersatta djursjukvérdarexamen och de flesta djursjukskétare
har tagit ut en kandidatexamen i djuromvdardnad.

Licentiatexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Naturvetenskap 189 184 178 101 109
IT 56 57 48 54 39
Lantbruksvetenskap 3 7 8 4 2
Medicin 32 34 20 14 21
Totalt licentiatexamen 280 282 254 173 m
Doktorsexamen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Naturvetenskap 546 599 612 518 546
IT 12 123 121 97 126
Lantbruksvetenskap 31 50 63 52 51
Medicin 374 379 373 349 336
Totalt doktorsexamen 1063 1151 1169 1016 1059

Tabell 6. Antalet uttagna forskarexamina har varit stabilt under den senaste femdrsperioden. En doktorsexamen
ar vanligast och allt farre naturvetare tar ut en licentiatexamen.



Alder, kén och etnicitet

B Noturvetare totalt
B Halso- och sjukvard

Livsmedel
Digitala
16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65-74 ar

Diagram 3. Aldersférdelningen av naturvetare totalt och inom halso- och sjukvard, livsmedel och digitala sektorn.”

Inom hélso- och sjukvdrden och livsmedelssektorn dr andelen naturvetare 6ver 55 ar hog och inom dessa sektorer kan
pensionsavgangar komma att foranleda viss kompetensbrist. Totalt sett bor dock tillgdngen pé naturvetenskaplig kompe-
tens kunna upprétthéllas trots forvintade pensionsavgéngar.

Totalt sett dr konsfordelningen bland naturvetare jamn, med 51 procent mén. I vissa sektorer dr kdnsfordelningen bland
naturvetare didremot skev. I den digitala och den skogliga sektorn &r 76 respektive 72 procent av naturvetarna som dr verk-
samma i sektorn mén. Samtidigt 4r bara 38 procent av naturvetarna inom hélso- och sjukvirden mén.

Inom den skogliga sektorn och miljosektorn &r andelen naturvetare med utlindsk bakgrund® 11 respektive 21 procent,
vilket dr betydligt ldgre &n de 29 procent som géller for naturvetare totalt sett.

|

=1

7 SCB, RAMS (2019)
8 Personer som dr fodda utomlands eller vars bada forédldrar dr fédda utomlands (SCB)
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Bostadsort
Naturvetare arbetar liksom de flesta andra akademiker framfor allt i storre stdder som Stockholm, Malm&/Lund,
Goteborg, Linkping/Norrkdping och Umea. Orter som har universitet ddr manga naturvetare utbildas. Ndrmare
60 procent av naturvetarna dr bosatta runt Stockholm, Goteborg och Malmé/Lund.
Naturvetenskapliga professioner som i stor utstrickning efterfragas av kommuner, ldnsstyrelser och regioner dvs.

biomedicinska analytiker, cytodiagnostiker, dietister, djurskyddsinspektdrer, miljo- och hélsoskyddsinspektorer,
sjukhusfysiker och ldrare dr mer spridda over landet.

2665

6296

1664
2644

1526

49 004

597

19...

750

Diagram 4. Bostadsort fér naturvetare totalt dvs. inklusive personer med en utbildning i matematik,
IT eller en lararutbildning inom naturvetenskap.



Etablering

Etableringsgraden for generella examina inom naturvetenskap, matematik och data var 75 procent 1-1,5 ar efter examen
ldsdret 2015/16. Det &r en 0kning frn 72 procent ldsaret 2014/15. En 6kning som skulle kunna forklaras av att stipendier
blivit mindre vanligt pa forskarutbildningen. Forskarutbildning &r en vanlig karridrvig for naturvetare och lag inkomst
den forsta tiden pa forskarutbildningen drar troligen ner etableringsgraden. Den genomsnittliga etableringsgraden dr
79 procent for examinerade med generella examina.®

Yrkesexaminerade naturvetare har en hogre etableringsgrad, samtidigt som de i mindre utstrackning gar vidare till
en forskarutbildning. Etableringsgraden dkade starkt inom lant- och skogsbruk samt djursjukvard fran 81 till 89 procent
mellan ldsdren 2014/15 till 2015/16. Det dr tydligt att personer med yrkesexamen har ldttare att komma in pd arbets-

marknaden.

Yrkesexamensprogram 2014/15 2015/16
Agronomexamen/motsv 80 88
Biomedicinsk analytikerexamen/motsv 88 90
Dietistexamen 80 78
Hippologexamen * *
Hortonomexamen/motsv * *
Jagmadéstarexamen/motsv 80 97
Landskapsingenjérsexamen/motsv * *
Lantmdstarexamen/motsv 84 *
Sjukhusfysikerexamen * 86
Skogsmdstarexamen/motsv 84 87

* *

Tradgdrdsingenjérsexamen/motsv

Tabell 7. Etableringsgraden (procent) fér yrkesexamina 1-1,5 &r efter examen, lasdret 2014/15 - 2015/16.
*Resultat saknas pga for f& individer.

Enligt Naturvetarnas studie'® av etableringen av naturvetare examinerade 2010/11 har 75 procent ett arbete tre
ménader efter examen. Tre ar efter examen uppger 8o procent att utbildningen &r relevant for arbetet. Lika stor andel
gor ocksa bedomningen att de har kvalificerade arbetsuppgifter.

Lisa, agronom.

9 UKA, https://www.uka.se/statistik analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror;
statistik-om-etablering-pa-arbetsmarknaden.html (2020)
‘> Naturvetarna, Akademisk utbildning - en sprangbrida for karridren (2015)
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Sysselsdttning ’ ’

Den storsta fordndringen nir det géller sysselsdttningen bland Naturve- 2,1 procent av Naturvetarnas
tarnas medlemmar dr en stabilisering av arbetslosheten pa drygt 2 pro- medlemmar var arbetslosa i
cent. Skillnaden mellan olika naturvetenskapliga utbildningsinriktningar

har ocksa minskat. december.

Vid arsskiftet uppbar 2,1 procent av medlemmarna i Naturvetarna stéd
fran Akademikernas Erkdnda A-kassa (AEA) eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Utbildade inom trddgard/land-
skap, biologi exkl. miljé/medicin och kemi hade vid drsskiftet en arbetsloshet som ligger nagot dver genomsnitt for Naturve-
tarnas medlemmar. Inom trddgard/landskap finns ocksa en betydande sdsongarbetsloshet.

4%

3%

2%

1%

0%
201706 201712 201806 201812 201906 201912 202006 202012
=== Annan utbildning == Biologi exkl. miljo/medicin Data/matematik Djur Fysik === Geovetenskap m— Kemi
= Kost/livsmedel == | antbruk === Medicin/laboratorieteknik Milj6 ~ wmmm Skog — === Tradgdrd/landskap === Alla medlemmar

Diagram 5. Férandringar i arbetslésheten bland Naturvetarnas medlemmar uppdelat pé utbildningsinriktning sedan halvarsskiftet
2017. Andelen arbetslésa omfattar bdde medlemmar som fér ersdttning och ar i program.

Hittills verkar Naturvetarnas medlemmar ha klarat pandemin bra. Kort- , ,
tidsavtal, hemarbete och fordndrade arbetsuppgifter &r vanligt forekom-
mande, ddremot dr det dnnu inte sa stor andel som blivit arbetslosa. Ut- De som skulle kunna vara

bildade inom geovetenska.p, data/materr}atik, milj6 och lantbruk forefaller medlemmar i forbund et, men
ha paverkades mest negativt av pandemin under varen. I stort sett dr det 1 o for. ki .
grupper vars arbetsmarknad &r kinslig for konjunkturnedgangar. Under valt att sta utanfor, klarar S1g
hdsten har arbetslosheten bland de flesta av dessa grupper dterigen sjunkit. av oklara skal betydllgt samre

Saco" rapporterar att 3,5 procent av akademikerna var Oppet arbets- an Naturvetarnas medlemmar.
16sa i december. Det motsvarar 63 662 personer. Vid samma tid var

2,1 procent av Naturvetarnas medlemmar arbetslOsa, vilket motsvarar
695 personer. Totalt i gruppen naturvetenskap, matematik och data var arbetslosheten i december 5,8 procent och 3,8 procent
inom lant- och skogsbruk, djursjukvérd, vilket dr en 6kning med 1 respektive o,5 procentenheter det senaste aret.

De som skulle kunna vara medlemmar i forbundet, men valt att std utanfor, klarar sig av oklara skil betydligt sémre &n Natur-
vetarnas medlemmar. I statistiken fran Saco ingar personer, som inte har mdjlighet att bli medlemmar Naturvetarna, eftersom de
har en eftergymnasial utbildning utanfor hdgskolan eller en akademisk utbildning kortare @n tre dr. Dessutom ingér betydligt fler
utbildade utanfor Sverige. De ér tyvirr i mindre utstrdckning medlemmar i Naturvetarna och har ofta svérare att etablera sig pa
arbetsmarknaden 4n akademiker utbildade vid svenska ldrosdten. I Naturvetarnas material 4r ocksa IT-utbildade underrepresen-
teradeoch biomedicinsk analytiker, dietister och sjukhusfysikersamt personer med generell utbildning i medicin inkluderade.

Arbetets inriktning

" Statistik fran Arbetsférmedlingen och SCB:s registerdata, bearbetad av Saco.
https://www.saco.se/press/arbetsloshet-for-akademiker



I Naturvetarnas drliga I6neenkit stdlls fragor om arbetsomrade och typ av arbetsuppgifter. Naturvetarnas medlemmar &r
i stort sett ett representativt urval av naturvetare. Det finns emellertid en underrepresentation i materialet nér det giller
naturvetenskapliga ldrare utanfoér hogskolan och IT-utbildade.

Naturvetarnas medlemmar arbetar framfor allt med fradgor som rér miljo, life science eller hélso- och sjukvard. De vanli-
gaste arbetsuppgifterna dr forskning, handléggning/administration, laboratoriearbete och tillsyn.
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Diagram 6. De arbetsomraden dér Naturvetarnas medlemmar framfér allt arbetar.
Diagrammet visar den procentuella férdelningen.”
[} 2 4 6 8 10 12 14

Forskning
Handléggning/administration
Laboratoriearbete

Tillsyn

Projektledning

Kliniskt arbete

Utveckling
Service/Radgivning
Verksamhetsledning
Utredning

Strategiskt arbete
Kvalitetssdkring
Undervisning
Marknadsféring/Férsdaljning

Produktion

Ovrigt

Diagram 7. Huvudsakliga arbetsuppgifter fér Naturvetarnas medlemmar.
Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

> Naturvetarnas I6neenkét (2019)
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Sektorer och branscher

Naturvetare finns inom arbetsmarknadens alla sektorer. De flesta naturvetare arbetar inom privat sektor. I kommunerna dr
en stor andel ldrare. Férdelningen fordndrar sig ytterst lite fran 4r till &r. Den enda skillnad frén hur det sdg ut 2016 &r att
andelen pa universitet och hogskolor minskat med en procentenhet och andelen p4 privat sektor 6kat i motsvarande grad.
SCB statistik per ndringsgren bekriftar att manga naturvetare arbetar i utbildningsvisendet med utbildning och forsk-
ning. Ett stort antal naturvetare dr ocksd verksamma inom offentlig forvaltning, hilso- och sjukvard, IT, konsultbranschen
och handeln. Naturvetare inom handeln finns framf6r allt pa bolag kopplade till livsmedelsforsorjning eller life science.

Egna féretagare; 4%

Regioner; 10%

Kommunala bolag; 2%

Kommuner; 16% Privata bolag; 48%

Statliga bolag; 2%

Universitet och hégskolor; 10%

Myndighei:er; 10%

Diagram 8. Andel naturvetare férdelade p& arbetsmarknadens sektorer. Fér att méjliggéra en jamférelse med 2016 ingdr
inte ldrare inom naturvetenskap i denna sammanstdlining.

)

De niringsgrenar som sysselsitter
fler naturvetare 2018 jamfort med
2016 ar vetenskaplig forskning och
utveckling, konsulttjanster och
parti- och provisionshandeln.



SNI Antal Andel Trend

Utbildning (85) 20143 12% -
Offentlig férvaltning (84) 15 933 9% +
Hdlso- och sjukvard (86) 14 935 9% -
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet (62) 14776 9% +
Vetenskaplig FoU (72) 6 531 4% +
Arkitekt och teknisk konsultverksamhet (71) 5761 3% +
Parti och provisionshandel (46) 5001 3% +
Huvudkontor, konsulttjanster till féretag (70) 3519 2% +
Detaljhandel (47) 2 856 2% -
Finansiella tjénster (64) 2389 1% +

Tabell 8. Antal och andel verksamma naturvetare i de fér naturvetare vanligaste néaringsgrenarna (SNI). Andelen dr beréknad i
procent av det totala antalet naturvetare p& arbetsmarknaden. Trenden anger om den procentuella férandringen varit positiv el-
ler negativ mellan &ren 2016 och 2018.

Life science, miljo, lantbruk, skog och livsmedel &r branscher som sysselsdtter manga naturvetare. I analysen har en
uppskattning av antalet naturvetare som arbetar i dessa branscher i de relevanta nédringsgrenarna gjorts med grunddata
fran SCB. Analysen har utgatt ifran att Naturvetarnas medlemmar dr en representativ grupp av naturvetare pa arbetsmark-
naden. Uppskattningen dr 14gt rdknad, eftersom vi inte gatt igenom alla SNI pa jakt efter relevanta bolag utan endast de
mest betydelsefulla f6r respektive bransch.

Bransch Antal Andel
Life science 12 41 17%
Miljé 9 456 13%
Lantbruk inkl. djursjukvard 4 863 7%
Livsmedel 2722 4%
Skog 3485 3%

Tabell 9. Uppskattning av antal och andel verksamma naturvetare i de fér naturvetare vanligaste branscherna. Andelen avser
andelen i forhdllande till det totala antalet naturvetare inom privat sektor pd arbetsmarknaden.

Inkluderas offentlig sektor utkristalliseras en tydlig bild av var pa arbetsmarknaden flertalet naturvetare arbetar.

Sektor Antal Andel
Life science inkl. halso- och sjukvard 31000 18%
Utbildning 20 000 12%
Digitala 16 500 10%
Offentlig forvaltning 16 000 9%
Miljo 9 000 6%
Livsmedel inkl. lantbruk och djursjukvard 8 000 5%
Skog 3500 2%

Tabell 10. Uppskattning av antal och andel verksamma naturvetare i de fér naturvetare vanligaste sektorerna. Andelen avser
andelen i férhallande till det totala antalet naturvetare pd arbetsmarknaden.
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Ungefir tva tredjedelar av
naturvetarna finns inom
hilso- och sjukvarden och
en tredjedel ar anstéllda
pa ett life science-bolag.

4

Om branschen:

< Hoga kompetenskrav
< FOU-tung

- Branschglidning

- Alit fler konsulter




Life science-sektorn omfattar de foretag,
universitet och hégskolor, myndigheter samt kommuner
och regioner som genom sin verksamhet bidrar till att
frdmja mdnniskors hdlsa. Inom privat sektor ror det sig
om cirka 42 000 anstdllda i 3 000 foretag.™®

BEn nationell strategi for life science, Regeringskansliet (2019)

.
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Hannaq, cytodiagnostiker.




24

Life science-sektorn

Var fjirde medarbetare pa life science-bolagen ir naturvetare. De behovs i den forsk-
nings- och utvecklingsintensiva miljo som kidnnetecknar sektor. I takt med att sektorn
blivit allt mer tjinstebaserad har kompetenskraven breddats. Digitaliseringen &r pa god
vig att stopa om sektorn én en gang.

Life science-sektorn har gétt ifran att vara en sektor dominerad av hélso- och sjukvéard och négra fa ldkemedelsbolag till att
bli allt mer tjdnstebaserad. Idag bestar sektorn av undersektor sasom vérd, likemedel, bioteknik, medicinteknik och kon-
traktsforskning.’s Granserna till andra sektorer har samtidigt blivit allt otydligare. Framfor allt en konsekvens av att utveck-
lingen av digitala hélsotjénster tagit fart och att en innovativ del av livsmedelssektorn med ambition att utveckla hédlsosam-
mare och héllbara livsmedel har tagit ett kliv in i life science-sektorn. En stor del av utvecklingen sker i omrddet mellan oli-
ka branscher.'®

Inom life science-sektorn* finns det sammantaget drygt 31 0oo naturvetare. Utover det tillkommer naturvetenskapligt
utbildade som arbetar pd myndigheter samt universitet och hégskolor med hélsofragor eller har yrkesexamen som lékare,
civilingenjor eller farmacevt. Ungefdr tva tredjedelar av naturvetarna finns inom hélso- och sjukvérden och en tredjedel dr
anstillda pa ett life science-bolag. Var fjirde medarbetare pa life science-bolagen &r naturvetare.

Merparten av de svenska life science-foretagen dr smd eller medelstora dvs. har 0-249 anstéllda. Eftersom bristen pa
medelstora life science-bolag i Sverige befaras hdmma sektorn méjligheter till tillvixt dr det glddjande att andelen foretag

\
Var fjirde medarbetare pa life
science-bolagen ir naturvetare.”

Vi foljer Life science-strategins definition, dir bade hilso- och sjukvard samt life science-bolagen ingar. I var berdkning
av vi utgdtt fran andelen av Naturvetarnas medlemmar som finns i Life science-sektorn i de olika niringsgrenarna.
SNI 86, 87, 88, 21 samt delar av SNI 20, 46, 47, 70 och 72 ingar.

' Life science in Skdne (20201118) https://www.oresundsinstituttet.org/wp-content/uploads/2020/11/20201118_Life_
science_in_Skane.pdf?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=
apsis-anp-3

1 Petter Hartman, CEO Medicon Valley Alliance (20200702)




med fler 4n 9 anstdllda dkat nagot de senaste aren och 20 procent av bolagen med huvudkontor i Sverige tillhdr idag
denna kategori.””

Enligt SwedenBio uppgér antalet anstillda i de svenska life science-bolagen till drygt 1 ooo heltidsekvivalenter,
dérutdver tillkommer konsulttjinster motsvarande ungefir 400 heltidsanstillda.

Naturvetarna inom life science
Naturvetare inom life science-sektorn dr ytterst hogutbildade. Ndrmare hilften av naturvetarna &r forskarutbildade. Den
kraftiga nedgangen av andelen forskarutbildade inom likemedelsindustrin som UKA rapporterat om* ir troligen en effekt
av hur forskningen organiseras och hur olika bolag klassificeras snarare 4n ndgon reell minskning av andelen forskarutbil-
dade i life science-branschen.”

Nér det géller utbildningsniva dr den storsta skillnaden mellan hélso- och sjukvérd och life science-bolag att treariga
akademiska utbildningar &r betydligt vanligare inom vdrden. Skillnaden kan delvis forklaras av att biomedicinska analyti-
ker och dietister, som har en tredrig yrkesexamen, foretrddesvis dr anstédllda inom varden.

Forskarutbildning

Minst 5 ar

3ar

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Life science-sektorn Halso- sjukvard (SNI 86, 87, 88) M Life science-bolag (SNI20,21,72) M Alla ndringsgrenar (SNI)

Diagram 9. Utbildningsnivdén bland naturvetare anstdllda inom life science-sektorn jamfért med hur det ser ut pd andra
sektorer. Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

De vanligaste utbildningsinriktningarna &r en generell medicinsk utbildning eller en utbildning i biologi eller kemi.
Biomedicinska analytiker, dietister och sjukhusfysiker &r vanliga yrkesexamina inom hilso- och sjukvarden.

Vanliga utbildningsinriktningar inom life science-sektorn:

1. Medicin (endast personer med generell examen ingdr)
2. Biologi, biokemi, toxikologi eller nutrition

3. Kemi

4. Biomedicinsk analytiker

5. IT

6. Dietist

7. Fysik

8. Matematik/statistik

9. Miljovetenskap

10. Sjukhusfysik

Naturvetare inom sektorn &r vanligen bosatta i regioner med en stark life science-sektor och universitetssjukhus. Hela 85
procent av naturvetarna inom sektorn bor i Stockholm, Vdstra G&taland, Skane, Uppsala, Vdsterbotten eller Ostergijtland.

7 The Swedish Drug Discovery and Development Pipeline, SwedenBio (2020)
8

Forskarutbildade pa en fordnderlig arbetsmarknad - analys av forskarutbildade pa
svensk arbetsmarknad 2007-2018, UKA (20201117)

9 Kontakt Martin Séderhill, utredare UKA:s rapport om forskarutbildade (20201215)
2> SCB RAMS 2019, SUN urval naturvetare SNI 20, 21, 72, 86, 87, 88
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Var tredje naturvetare inom life science har utlindsk bakgrund och 57 procent &dr kvinnor. Att kdnsférdelningen &r nagot
skev, kan forklaras av att det framfor allt &r kvinnor som arbetar inom hélso- och sjukvérden.

Standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK) ger en bristfdllig bild av vilka yrken naturvetare i life science-sektorn
har. Ménga arbetar som chefer eller specialister. Det dr ocksd vanligt att naturvetare har delade tjdnster mellan life scien-
ce-sektorn och akademin.

Vanliga yrken inom life science-sektorn?:

1. Biomedicinska analytiker, laboratorieingenjérer m.fl.
2. Fysiker och kemister m.fl.

3. Andra specialister inom halso- och sjukvard

4. Universitets- och hogskoleldrare

5. Civilingenjorsyrken

Naturvetarnas medlemmar inom life science
Naturvetarnas statistik kompletterar bilden av vilka yrken naturvetare har. De vanligaste titlarna bland medlemmar,
som angett att de arbetar med life science eller hilso- och sjukvard &r:>

-

Forskare/Senior Scientist/Senior Research Scientist
Biomedicinsk analytiker

Dietist

Sjukhusfysiker

Doktorand

Laboratorieingenjor

Projektledare
Post doc

©® N ;AN

. Forskningsingenjor
10. Biolog

Vanligt férekommande arbetsuppgifter &r enligt Naturvetarnas medlemmar forskning, laboratoriearbete, kliniskt arbete,
projektledning, kvalitetssikring och utveckling. En mer detaljerad sammanstéllning av olika titlar som férekommer inom
likemedelsproduktion finns i diagram 10.%

Kvalitetsroller Process,/projelkt “ Silj- och marknad

= Kvalitetskontroll » Processingenjir = Scientist » Produktspecialist

» Kvalitetsansvarig * Projektledare » Analytiska kemister « Apllikationsspecialist
* Repulatory Affairs + Medical /technical

» Kvalificering- och writer

valideringsingenjor

Diagram 10. N&gra vanliga karriarvégar inom lékemedelsproduktion.

Life science-sektorns kompetensbehov
Life science-sektorn har sedan en lang tid tillbaka rapporterat om att det dr svart att hitta medarbetare med bade den
spets och bredd som krivs for att mota behovet av flexibilitet i kontraktsforskningsbolag eller start-up bolag.
Kompetensprofilen kan beskrivas med ett T eller w dvs. en person med stort djup inom ett eller ett par omrdden och ut-
over det omfattande bredd. Det finns inga hdgskoleutbildningar som erbjuder en tillrdckligt stor bredd. De personer som
idag uppfyller kriterierna har skaffat sig kompetensen genom en karriér i olika roller pé stora likemedelsbolag.
Utdver naturvetenskaplig specialistkompetens och forskarerfarenhet krévs affdrsmissig kompetens, kunskap om regulato-
riska regelverk och processer, ledarskap, marknadsforing, kvalitetssdkring och industriell produktion*. P4 senare tid har bris-
ten pa naturvetare med silj- och marknadskompetens tilltagit, liksom konkurrensen om personer med digital kompetens.

Patricia Torregrosa, Randstad (20200902)
Naturvetarnas lonestatistik 2019
s Patricia Torregrosa, Randstad (20200902)

*  Kompetensforsorjning inom Life Science, Science Skills och Mercuri Urval (2016)



Frén pandemi till framtid

Under pandemin har life science-sektorn statt stabilt, &ven om vissa bolag tvingats bromsa bland annat pa grund av be-
grinsade mojligheter att kunna genomfora kliniska prévningar. Daremot har det gétt bra for foretag med inriktning mot
diagnostik och vaccinutveckling. Tack vare att digitaliseringen redan var langt gédngen i life science-bolagen har det ocksa
varit mdjligt att upprétthalla en storre del av verksamheten. Efterfragan pd konsulter har emellertid 6kat pd grund av viss
forsiktighet att anstélla under krisen.*

Det mesta tyder pd att life science sektorn i Sverige dr under tillvixt. Avgrande faktorer for framgéng &r stérre utrym-
me fOr klinisk prévning och forskning i hilso- och sjukvarden, samt att administrativa hinder som forsvarar rekryteringen
av spetskompetens fran andra linder undanrdjs. Enligt SwedenBio ridknar 4 av 5 foretag med att anstilla eller anlita fler
konsulter ndrmaste aret. Varje ar tillkommer det dessutom 7 till 8 nya svenska life science-bolag. En firsk rapport fran
Skane rapporterar ocksd att vartannat bolag har svért att hitta den kompetens de behdver. Exempel pa kompetens som
kan vara svar att fa tag pa dr naturvetare med affdrsforstdelse, samt kemister med processkunskap som kan arbeta i auto-
matiserade digitala processer.

Inom hélso- och sjukvérden forvintas framfor allt bristen pa diagnostisk kompetens tillta de kommande 4ren, liksom
efterfrdgan pa hélsoutbildade med yrkesexamen.

Négra yrken dér efterfradgan kan forvéntas vara stor de kommande fem &ren dr biomedicinska analytiker, data scientist,
dietist, regulatory affairs specialist, clinical research associate, projektledare, key account manager, market access manager
och medical science liaison.

Analytisk kemist: Undersoker prover for att faststalla vilka @Gmnen som ingdr,
koncentrationen av dem och hur de dr uppbyggda.

Applikationsspecialist: En avancerad produktspecialist som tillhandahaller
fakta och utbildar kunder och medarbetare om en produkt.

Biomedicinsk analytiker: Utfor och bedémer laboratorieanalyser eller
fysiologiska undersokningar.

Data scientist: Anvdnder matematiska- och datavetenskapliga metoder for att
omvandla data till ett anvéandbart beslutsunderlag.

Clinical research associate: Overvakar kliniska prévningar och ser till att de
sker i enlighet med befintliga riktlinjer.

Dietist: Agnar sig at kostrédgivning eller évergripande arbete med nutritionsfrégor.
Key account manager: Sdljare med ansvar for en verksamhets mest strategiska kunder.

Kvalificering- och valideringsingenjoér: Kvalitetssakrar tillverkningsprocesser och
den utrustning som anvands i tillverkningen av exempelvis ett Idkemedel.

Market access manager: Arbetar med att f& ut produkter och tjdnster pd marknaden.

Medical science liaison: Vetenskapliga specialister inom ett kliniskt omrdde, som
bygger relationer, utbildar och ger rdad till kunder inom hdlso- och sjukvarden.

Regulatory affairs specialist: Arbetar for att en reglerad produkt ska bli godkdand
och sdkerstdller att en verksamhet foljer befintlig reglering.

*s Patricia Torregrosa, Randstad (20200902)
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Hélso- och sjukvard

Inom hélso- och sjukvdrden (SNI 86) finns ndrmare 15 000* personer som har gatt en utbildning inom medicin, naturve-
tenskap, matematik, statistik och IT. Inkluderas d4ven den kommunala hélso- och sjukvdrden (SNI 87, 88) uppgar antalet
till 18 628 personer. Ungefdr 6 ooo av dessa personer har efter sin generella examen kvalificerat sig for att arbeta som
ldkare, sjukskoterska eller ndgot annat legitimationsyrke som Naturvetarna inte organiserar.

Dominerande utbildningsinriktningar:
Medicin

Biomedicinsk analytikerutbildning

Biologi, biokemi och toxikologi

IT

Dietist

Sjukhusfysiker

Noapoepn

Kemi

Medarbetarna &dr hogutbildade och ofta forskarutbildade. Yrkesutbildningar inriktade mot hélso- och sjukvéarden 4r vanliga
i sektorn och biologer, kemister och IT-utbildade anstélls i mindre utstréckning.

Naturvetare dr framfor allt bosatta i regioner med universitetssjukhus (85%). I dagsldget dr forskningskompetensen
ojamnt fordelat 6ver landet, samtidigt som allt mer vérd flyttas ut frn sjukhusen.

Vanliga yrken:
1. Biomedicinska analytiker, laboratorieingenjérer mfl.
2. Andra specialister inom hdlso- och sjukvard
3. Fysiker och kemister m.fl.
4. Chef
5. Organisationsutvecklare, utredare m.fl.

De vanligaste yrkena for naturvetare inom hilso- och sjukvérden dr biomedicinska analytiker och dietist. Majoriteteten
av regionerna upplever att det dr svart att rekrytera biomedicinska analytiker. Yrket dr under stark fordndring pa grund av
teknikutvecklingen och méjligheterna till karridrutveckling dr nagot som regionerna behover arbeta vidare med.”

I regionernas system for kompetensplanering och analys av 16nebildning® 4r manga naturvetare otillfredsstéllande
kategoriserade som ”Andra specialiteter hdlso- och sjukvard”. Manga forskarutbildade naturvetare inriktade mot kemi,
biologi eller medicin finns i denna grupp.

Naturvetarna arbetar sedan lange for att fa till en mer d&ndamdlsenlig kategorisering, dar det blir majligt att
pd ett mer korrekt satt folja hur halso- och sjukvérdens kompetensbehov ser ut och férandras éver tid nar
det galler generella utbildningar som inte ar yrkesutbildningar.

Inom férbundet finns tre legitimerade professioner inom halso- och sjukvarden; biomedicinska analytiker,
dietister och sjukhusfysiker. Medan cytodiagnostiker, sjukhusgenetiker och sjukhuskemister dr professioner
som en langre tid arbetat fér en reglering.

Avsaknaden av specialistutbildningar, tydliga karriarvégar och majligheter till kompetensutveckling for
naturvetare inom vdarden upplevs som ett problem av Naturvetarnas medlemmar.?®

Relativt sett dr en hogre andel naturvetare i hilso- och sjukvarden &ver 55 ar (27%) och kvinnor (62%).

SCB RAMS 2019. Urval naturvetare SNI 86, 87, 88.
7 Jeanette Bokelund, Véstra Gotalandsregionen, Koncernstab HR (20200604)
Arbetsidentifikation (AID)

%
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Digitala sektor

216 d@

Den digital sektorn sysselsdtter totalt 216 000 persa

Om branschen:

= Ung arbetskraft
2 Stark tillvaxt
2 Storstadsbaserad




Den digitala sektorn utgors
av IT- och telekomféretag och
andra verksamheter med

fokus pa digitalisering.

Sofie, datavetare.
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Digitala sektorn

Den digitala sektorn efterfragar i allt hogre utstrickning hogskoleutbildade. Antalet
naturvetare i sektorn kommer att 0ka, liksom antalet naturvetare som arbetar med den
digitala utvecklingen inom sitt specialomrade. Programmerare, projektledare och data

scientist dr roller pa stark frammarsch.

Den digital sektorn sysselsétter totalt 216 000 personer, varav 146 801 finns inom programvaror och IT-tjénster, 32 913
inom telekommunikation, 24 091 inom &terforsédljning och service, 12 469 inom hérdvarutillverkning.3°

Den pagédende digitaliseringen gor att den digitala sektorn véxer starkt. Digitala tjdnster dr idag en del av i stort sett alla
verksamheter, vilket innebér att yrkesverksamma med IT som specialitet finns och beh&vs 6verallt. IT&Telekomféretagen
varnar for att det 2024 kommer att saknas 70 000 personer med digital kompetens. Eftersom digitala tjdnster dr en viktig
del av Sveriges export kan kompetensbristen komma att himma Sveriges tillvéxt. IT-intensiva sektorer stod for 6 av 10 av

de jobb som skapades i Sverige under perioden 2010-2016.3

De kompetenser som efterfrigas allra mest dr programmering och projektledning. Samtidigt som behovet &r starkaste

vixande inom data science. Det dr framfor allt hogskoleutbildade som sektorn efterfragar.

Naturvetarna inom den digitala sektorn

Inom den digitala sektorn finns 16 560 naturvetare, varav 932 finns inom tillverkning, 852 inom telekom och 14 776 inom
dataprogrammering och datakonsultverksamhet. Till detta kommer alla de naturvetare som #gnar sina dagar 4t digitala

fragor inom offentlig sektor eller i andra branscher.

De flesta i sektorn har en tre- eller fyradrig akademisk utbildning och det &r firre forskarutbildade jimfort med hur det

ser ut inom andra sektorer for malgruppen.

Forskarutbildning

Minst 5 ar

3ar

'

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%

Diagram 13. Utbildningsnivén bland naturvetare anstéllda inom den digitala sektorn, jamfért
med hur det ser ut inom andra sektorer. Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

Vanliga utbildningsinriktningar:3?

Systemvetenskap och programvaruteknik
Data- och systemvetenskap
Datavetenskap och datalogi

Matematik och statistik

Fysik

Biologi, kemi och medicin

I O

30 IT-Kompetensbristen (2020)

3 OECD, Measuring the Digital Transformation, a Roadmap for the Future, mars 2019
3 SCB RAMS 2019, SUN, urval naturvetare, SNI 26, 61,62

B Digitala sektorn (SNI 26, 61, 62)
M Alla naringsgrenar (SNI)



Naturvetare inom sektorn dgnar sig framfor allt at utveckling, testning, forséiljning, inkdp och verksamhetsledning.
De anstills ofta i yrken som kategoriseras som ingenjorsyrken.

Vanliga yrken:*

1. IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. ’ ,

2. Ingenjorer och tekniker

3. Sdljare och inképare m.fl. Digitaliseringen driver en stor
4. Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. del av den utveckling som

5. Civilingenjorsyrken o o o b t knaden »

6. IT-chefer pagar pa arbetsmar .

7. Verkstdllande direktorer m.fl.

Det flesta naturvetare i sektorn dr unga och endast 12 procent dr 6ver 55 ar. Sektorn dr mansdominerad och 75 procent
av naturvetarna dr mén. Nérmare 70 procent dr bosatta i Stockholm, Véstra Gétaland och Skane.

Naturvetarnas medlemmar inom den digitala sektorn
Utveckling dr den allra vanligaste arbetsuppgiften bland medlemmar inom Naturvetarnas som arbetar inom IT-omradet.*

Vanliga titlar:

Systemutvecklare
Projektledare

Konsult

Specialist

Utvecklare
Systemerare/Programmerare
IT-arkitekt

Chef

N o s e N

Frén pandemi till framtid

Den digitala sektorn &r under stark tillvéixt, &ven om 2020 varit ett tufft 4r. Sektorn har drabbats hért av pandemin. Expor-
ten har minskat och manga storre projekt har blivit uppskjutna. Sérskilt paverkad &r tjanstesidan. Bedomningen &r emel-
lertid att den digitala sektorn kommer att aterhdmta sig under 2021 och fortsitta vixa.

Digitaliseringen har en pataglig effekt for naturvetare oavsett om de dr digitalt utbildade eller inte. En effekt av att di-
gitaliseringen driver en stor del av den utveckling som pagar pd arbetsmarknaden. For naturvetare dr detta just nu sérskilt
pétagligt inom life science och miljo.

For att 6ka produktiviteten maste kompetensen hos arbetsstyrkan hdjas och inriktas pa digitala kunskaper. For att Ska
sin attraktivitet pa arbetsmarknaden kan det sdledes vara en god idé att se ver sin digitala kompetens.

Yrkesroller som kommer att ka mest dr mjukvaru-/systemutvecklare, projektledare, data scientists, digitala ledare/
IT-chefer, verksamhetsutvecklare, utbildare, anvindarbarhets-/UX-experter dvs. experter pa anviandarupplevelser och IT-/
informationssdkerhetsexperter.

3 SCB RAMS 2019, SSYK, urval naturvetare SNI 26, 61, 62
3 Naturvetarnas lonestatistik 2019

35 Eva Udden Sonnegdrd, ekonomie doktor vid Ratio (2020)
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osektorn sysselsitter ungefir 67 0oo personer

Om branschen:

Tjanstebaserad

Tillvaxt inom avfall, _kunna driva pa
avlopp och sanering behovet av fler

medarbetare med

forskarkompetens.f”

Digitalisering

Ung arbetskraft




Miljosektorn bestér av féretag och
organisationer vars verksamhet syftar
till att skydda miljon eller att férvalta
naturresurser. De stdérsta omrddena inom
sektorn ar avfallshantering, fornybar
energi, miljokonsulter, dtervinning samt
vatten- och avlopp. Aven sanering samt
ekologiskt jordbruk, skog och fiske ingdar

§ ' i miljosektorn.®®
*f
N . |
=3
L \. %6 Environmental goods and services sector

f . accounts — Handbok, Eurostat (2016)

Emilie, miljovetare.
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Miljosektorn

Mer édn var tionde medarbetare inom miljosektorn dr naturvetare och de haller raskt
pa att bli fler. En effekt av digitaliseringen och att kunskapsinnehallet i de tjinster som
erbjuds okar. Naturvetarna i sektorn ér unga och har ofta en magister- eller masterut-
bildning. Ingenjors- och handliggarroller dr vanliga.

Miljosektorn sysselsitter ungefir 67 0oo personer. Arbetskraften inom miljésektorn finns fraimst inom tjdnsteproducenter
samt i foretag som arbetar med avlopp, avfall och sanering. Miljosektorns produktionsvérde uppgick 2018 till ungefér 209
miljarder kronor, vilket #r en 8kning med 8 procent jimfért med foregéende ar. Okningen syns framfrallt inom avlopps-
rening, avfallshantering, dtervinning och sanering.?

Det finns drygt 9 0oo naturvetare inom miljésektorn. I denna siffra ingér inte personer pd universitet och hdgskolor
och offentlig forvaltning. Personer med en ingenjérsexamen ingdr inte heller.

Naturvetarna inom miljésektorn
Inom miljésektorn finns det relativt sett firre forskarutbildade naturvetare. I en jaimforelse med den FOU-intensiva life

science-sektorn blir skillnaden pataglig.

Forskarutbildning | —

Minst5ar
]

Miljésektorn (SNI 35-39, samt 71)

4 &r Life science-sektorn

B Alla ndringsgrenar/SNI

3ar

I'

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Diagram 11. Utbildningsnivan bland naturvetare anstéllda inom miljésektorn jémfért med hur det ser ut p& andra sektorer.
Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

En IT-utbildning &r den vanligaste inriktningen bland naturvetare inom miljsektorn. Det beror pa det relativt sett
stora antalet IT-utbildade. Digital kunskap har ett hogt virde i miljosektorn.

Vanliga utbildningsinriktningar inom miljésektorn:

IT-utbildning

Geovetenskap och naturgeografi
Miljévetenskap

Biologi

Kemi

Fysik

Miljévard och miljoskydd

Miljévardsteknik och miljékontroll

© ® N oo s NS

Medicin (endast generella utbildningar)
10. Agronomutbildning

Naturvetare i miljosektorn klassificeras oftast som civilingenjorer, ingenjorer eller tekniker (SSYK). Manga arbetar med IT
eller som chefer, organisationsutvecklare, utredare eller specialister. En del arbetar laborativt med att analysera miljoprover.

3% SCB RAMS 2019, SUN, urval naturvetare, SNI 71, 35-39



Vanliga yrken inom miljésektorn: %

Civilingenjérsyrken

Ingenjérer och tekniker

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Specialister inom miljé- och hdlsoskydd

Fysiker och kemister m.fl.

Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.
Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer m.fl.

© ® N oo s NS

Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk m.fl.

10. Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.

Naturvetare inom sektorn dr vanligen bosatta i Stockholms l4n, Véstra Gotalands 14n och Skdne ldn (ca 60 procent).
De édterstdende fyrtio procenten &r relativt jaimnt férdelade mellan Sveriges dvriga lan.

Det dr frimst unga naturvetare som arbetar i sektorn. Endast 17 procent &r éver 55 dr, vilket kan relateras till 23 procent
for yrkesverksamma naturvetare totalt sett.

Det dr ocksa fa naturvetare med utldndska bakgrund (21 procent) i sektorn och nagot fler &r mén (54 procent). Med tan-
ke pd att nira tre fjirdedelar av de anstéllda i sektorn dr mén kan konsfordelningen bland naturvetarna vara ett tecken pd
att sektorn haller pa att bli mer jimstdlld i takt med att kunskapsinnehéllet i jobben Okar.

Naturvetarnas medlemmar inom miljésektorn

De arbetsuppgifter som &r vanligast férekommande bland de av Naturvetarnas medlemmar som arbetar med miljofragor
dr handldggning/administration, tillsyn, utredning, strategiskt arbete, projektledning, forskning, service/rddgivning och
verksamhetsledning.*

Vanliga titlar
1. Miljo- och hdalsoskyddsinspektor , ,
2. Handlaggare (miljé-, miljéskydds-, naturvardshandldggare)
8 M‘:jék"”sd“'t Komplexa och diversifierade
4. Miljdutredare 0o gwe
ERr— kundkrav kommer d?rfor
6. Forskare (Scientist/Researcher) sannolikt att driva pa for
7. Miljdsamordnare en storre bredd_”
8. Miljostrateg
9. Miljospecialist

10. Biolog

Frén pandemi till framtid

Den klimatkris och de miljéutmaningar vi idag stdr infér bor kunna driva pd behovet av fler medarbetare med forskarut-
bildning. For att kunna 16sa de allt mer komplexa problem som miljosektorn férvintas tackla behdvs personer som hénger
med i den vetenskapliga utvecklingen och ser till att forskningsresultat snabbare borjar tillimpas.

Sdrskilt inom avfall, avlopp och sanering ser vi idag en tillvixt och det &r troligt att fler naturvetare kommer att arbeta
inom dessa omraden framdover.

For naturvetare som vill arbeta i miljosektorn kan digital kompetens och en forstdelse for hur AI kan férvandla miljo-
data till anvéindbart beslutsunderlag vara en klar fordel. Liksom life science-sektorn &r miljosektorn starkt tjdnstebasera-
de. Komplexa och diversifierade kundkrav kommer dérfor sannolikt att driva pd for en storre bredd och flexibilitet bland
tjdnsteforetagens medarbetare. En férmdga att snabbt kunna tillgodogora sig ny kunskap och @ndra sitt arbetssitt kan dér-
for komma att bli viktigare.

Omstiéllningen mot ett hallbart samhille skdrper samhéllets krav pa alla verksamheter. Med fler lagar, riktlinjer och
myndighetskrav kan vi forvinta oss att antalet tjdnster inom tillsynen kommer att 6ka, liksom antalet tjanster p& bolagen
som dr inriktade pa att se till att verksamheten uppfyller alla krav och att eventuella tillstdnd erhdlls snabbt.

Yrkesroller som troligen kommer att fortsitta vara efterfragade de ndrmaste fem aren &r digitalt ansvarig, data scientist,
miljckonsult, samt kemikalie-, miljo- och hélsoskyddsinspektor.

¥ SCB RAMS 2019, SSYK, urval naturvetare SNI 71, 35-39

© Naturvetarnas l0nestatistik 2019
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delssektorn ingar

Inom livsme

lantbruk, livsmedels samt féretag och
organisationer som dgnar sig &t service

foretag och organisationer som har
som huvudsakligt syfte att férse oss
med livsmedel. Verksamheter inom
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Livsmedelssektorn

(lantbruk, livsmedel och djursjukvard)

Nirmare 7 procent av medarbetarna inom livsmedelssektorn édr idag naturvetare.
I framtiden kommer de att bli fler. De behovs for att stirka innovationskraften i
sektorn och tackla de utmaningar som sektorn star infor.

Enligt Sveriges livsmedelsstrategi* ska mer mat produceras i Sverige. Vi ska bli en konkurrenskraftig och hallbar matna-
tion pa en global marknad och sysselsdttningen i sektorn ska dka. Idag finns 68 ooo jobb inom primérproduktionen, 50
000 inom livsmedelsindustrin® och 3 850 inom djursjukvarden®. Djursjukvarden &r viktigt for kdttproduktionen och efter-
som vi i det hir avsnittet vill ticka in hela livsmedelskedjan &r den inkluderad.

I Sverige finns kunskap, innovationskraft, miljomedvetenhet, EU:s ldgsta antibiotikaanvéndning, ett gott djurskydd och
naturresurser. Utmaningarna handlar om bristande 16nsamhet, hard internationell konkurrens, klimatférandringar och
miljoproblem. Det 4r i detta sammanhang intressant att notera att en del av den mer innovativa delen av livsmedelssek-
torn idag borjat glida in i life science-sektorn.

Naturvetarna inom livsmedelssektorn
Det finns ndrmare 8 000 naturvetare inom livsmedelssektorn, varav drygt hélften inom lantbruk och 679 inom djursjukvar-
den. I denna siffra ingdr inte personer som dr anstéllda pa universitet och hdgskolor och offentlig férvaltning. Veterindrer
ingar inte heller, sévida de inte har tagit sin veterinidrexamen efter sin naturvetenskapliga examen. Siffrorna baseras
delvis pa uppskattningar av hur stor andel av de naturvetare som arbetar pa tjdnsteforetag eller inom handeln som kan
hinforas till livsmedelssektorn.

Nirmare 40 procent av de naturvetare som &r verksamma inom handeln &r det pa foretag kopplade till lantbruk och
livsmedel.

En stor andel av naturvetarna i sektorn har egna gardar, vilket dr en del av forklaringen till att sd mycket som 25 procent
driver eget foretag. Det kan relateras till att 4 procent av alla yrkesverksamma naturvetare driver foretag.

Naturvetare inom lantbruk- och livsmedelssektorn 4r séllan forskarutbildade. Det vanliga &r 3 till 4 drs utbildning. Troli-
gen dr detta en effekt av att det &r vanligt med yrkesexamina. Djursjukvirden &r den klart mest kunskapsintensiv branschen,
trots att veterindrer alltsa inte ingdr i sammanstdllningen.

Forskarutbildning Djursjukvérd (75)

Livsmedel (10, 11, 12)
B Lantbruk (1,3)
I Alla néringsgrenar (SNI)
Minst 5 ar

4 ar

3ar
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Diagram 12. Utbildningsnivén bland naturvetare anstéllda inom djursjukvarden, lantbruk och livsmedel jémfért med hur det ser
ut pd andra sektorer. Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

# En livsmedelsstrategi for Sverige — fler jobb och hallbar tillvéxt i hela landet, regeringens proposition 2016/17:104
+ Det grona ndringslivet och dess betydelse for ett hallbart Sverige, LRF (2020)

# Branschrapport Svensk Djursjukvard 2019, Gréna Arbetsgivare



Vanliga utbildningsinriktningar i livsmedelsférsérjningskedjan:4*

Biomedicinsk analytikerutbildning

1. Agronomutbildning

2. Lantbruk, tradgdrd och fiske

- 99

4. Biologi

5. Djursjukskdtare ...pensionsavgangar
6. Kemi ar att vanta.”

7. Medicin

8.

9.

Miljovetenskap

10. Djurhdlining

Naturvetare i livsmedelskedjan dgnar sig ofta at odling eller uppfodning. En del har laborativa arbetsuppgifter och andra
dr specialister.

Vanliga yrken inom livsmedelsférsérjningen:*®

Djuruppfédare och djurskotare
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Biomedicinska analytiker och laboratorieingenjérer mfl.

Biologer och specialister inom lant- och skogsbruk m.fl. .Se-l.(torn ar S.tark
Civilingenjérsyrken i sodra Sverige...”

Vaxtodlare och djuruppfédare
Marknadsférare och informatérer m.fl.

Djursjukskétare mfl.

© ® N oo s N

Maskinoperatorer, livsmedelsindustri

Det finns forhallandevisa stort antal naturvetare i branschen &ver 55 ar (28% jamfort med 23%), sa pensionsavgangar ar
att vinta.

I 6vrigt dr konsférdelningen jamn och andelen med utlindska bakgrund i 6verensstimmer med hur det ser ut fér natur-
vetare generellt.

Sektorn dr stark i sodra Sverige och naturvetare inom sektorn dr ofta bosatta i Skdne (37%), men dven Milardalen och
Vidstra Gotaland dr vanliga bostadsorter.

Naturvetarnas medlemmar inom livsmedelssektorn

De arbetsuppgifter som dr vanligast forekommande bland de av Naturvetarnas medlemmar som arbetar inom omradena
lantbruk, livsmedel eller djur &r kliniskt arbete, handldggning, tillsyn, forskning, service/rddgivning, verksamhetsledning
och undervisning.

Vanliga titlar
Dietist
Handlaggare
Djursjukskotare

Djurskyddsinspektér/-handlaggare

1.

2,

3

a

5. Livsmedelsinspektor
6. Forskare

7. Rdadgivare

8. Sdljare/Foérsaljare

9. Lantbrukskonsulent

10. Milj6- och hdalsoskyddsinspektor

4 SCB RAMS 2019, SUN, urval naturvetare, SNI 1, 3, 10, 11, 12, 75
s SCB RAMS 2019, SSYK, urval naturvetare SNI 1, 3, 10, 11, 12, 75
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Frén pandemi till framtid
Sverige har en klar och tydlig firdriktning som innebdr att livsmedelssektorn ska stirkas, vilket ocksa innebdr fler
arbetstillfdllen. Naturvetare har nyckelkompetenser for att 16sa manga av de utmaningar sektorn star infor.

Naturvetarnas analys pekar pd att det finns férhdllandevis fa forskarutbildade som arbetar med jordbruk eller livs-
medel. Det behover férdndras om livsmedelssektorn ska kunna 6ka sin innovationskraft. Naturvetare stdr for en stor
del av forskningen och kan ocksa se till att ny kunskap snabbare kommer sektorn till del.

Samhdllets 6kade krav pd transparens ndr det géller var och hur véra livsmedel &r producerade skapar méojligheter
for naturvetare intresserade av att arbeta med tillsyn och att utarbeta automatiserade system for sparbarhet. Med
sparbarhet kan 6kad livsmedelssdkerhet, reducerat matsvinn, hdllbarhet och storre effektivitet i leveranskedjan upp-
nds. Behovet av digital kompetens kommer dérfor sannolikt att ¢ka dven i denna sektor.

En potential finns att involvera hela Sverige i livsmedelsférsorjningen, eftersom sektorn idag till stor del finns i
sOdra Sverige. Att sektorn stdr infor ett generationsskifte gor ocksd att det finns anledning att tro att arbetsmarkna-
den inom livsmedelssektorn kommer att vara god framover.

Specifika yrkesroller som sektorn sannolikt kommer att behdva de nidrmaste fem aren &r forskare, livsmedelsin-

)

Livsmedelssektorn behover fler
forskarutbildade om innovations-
kraften ska kunna oka.”

spektorer, radgivare och data scientist.
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Sverige dr varldens nast storsta
exportor av skogsprodukter. Férutom
traditionella produkter som massa,
papper, hygienprodukter, forpackningar
och travaror ar skogsndringen dven den
storsta producenten av biobréansle i
Sverige.

Totalt arbetar 120 000 personer i skogs-
ndringen och om underleverantorer
exkluderas handlar det om 70 000.
Flertalet ar anstdallda inom industrin
och drygt 14 000 inom skogsbruket.®

4 Skogsindustrierna
https://www.skogsindustrierna.se/om-skogsindustrin/
branschstatistik/ekonomisk-betydelse2/ (20200908)




Skogssektorn

Naturvetare i skogssektorn har idag ofta en yrkesexamen som jigmaistare eller skogs-
mistare. Det kommer troligen att forindras. For en hallbar omstéllning av samhiillet
behovs sektorn rekrytera bredare och anstilla fler forskarutbildade.

Naturvetarna inom skogssektorn
I skogsnéringen finns 3 485 naturvetare, varav 1 796 inom skogsbruket, 1 017 inom industrin och 422 inom tjénstesektorn
och 250 inom handeln.

Naturvetare inom skogsndringen har ofta en femadrig utbildning. En effekt av att s& médnga i ndringen har gatt jigmaistar-
programmet. Det dr ddremot forhdllandevis fa naturvetare i skogsbranschen som 4r forskarutbildade.

Forskarutbildning

M skog (2,16,17)

Minst 5 ar M Alla néringsgrenar (SNI)

If

4 ar

3ar
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Diagram 14. Utbildningsnivén bland naturvetare anstéllda inom skogssektorn, jamfért med hur det ser ut fér pd andra sektorer.
Diagrammet visar den procentuella férdelningen.

Aven om skogssektorn bdrjat anstilla fler naturvetare som saknar en skoglig utbildning 4r skogliga utbildningar fortfa-
rande den vanligaste utbildningsbakgrunden.

Vanliga utbildningsinriktningar:*®

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Annan utbildning inom skog

Skogsmadstar-, skogstekniker- och skogsingenjérsutbildning
Kemi

Systemvetenskap och programvaruteknik

I

Biologi

Vanliga yrken:*°

Forsakringsradgivare, foretagssdljare och inképare m.fl.
Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk m.fl.
Férvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

I SIS

Civilingenjorsyrken

4 SCB RAMS 2019, SUN, urval naturvetare, SNI 2, 16, 17
4 SCB RAMS 2019, SUN, urval naturvetare, SNI 2, 16, 17
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Skogsbranschen har liksom lantbruket en stor andel egenfretagare (28 procent). En effekt av att en stor andel av de
som ldser skogliga utbildningar ocksa dr markégare.

Det finns forhallandevisa stort antal naturvetare i branschen &ver 55 ar (32% jimfort med 23%), méanga &r till och med
over 65 ar.

Konsfordelning dr starkt forskjuten mot mén och de utgdr 72 procent av de yrkesverksamma naturvetarna i branschen.
Det &r sérskilt anméirkningsvért med tanke pa att konsfordelningen bland yrkesverksamma naturvetare totalt sdtt dr jimn.

Det dr ocksd fa naturvetare med utlindska bakgrund i branschen. Endast 11 procent, vilket kan jimforas med 32 procent
i hela populationen.

De flesta naturvetarna i skogsnéringen dr bosatta i Véstra Gotaland, Vdsternorrland, Stockholm och Vésterbotten.

Naturvetarnas medlemmar inom skogssektorn

Produktion, forskning, inkdp/upphandling, virdering, rddgivning och handldggning 4r vanliga arbetsuppgifter bland Natur-
vetarnas medlemmar inom det skogliga omradet.s°

Vanliga titlar:

Skogskonsulent
Virkesinkdpare
Produktionsledare
Skogsinspektor
Projektledare
Chef

I

Frén pandemi till framtid
Den samlade beddmningen &r att skogssektorn klarat pandemin forhallandevis bra.

Skogsndringen har en ambitios forskningsagenda.s' Den driver pa ett mycket patagligt sitt pd omstillningen mot en fos-
silfri, biobaserad och cirkuldr ekonomi. Trd har blivit en allt viktigare révara, som idag anvénds betydligt bredare 4n tidiga-
re fOr att exempelvis bygga flerfamiljshus i trd, for att ta fram kemikalier eller nya material.

Sammantaget innebdr satsningen pa FoU och omstéllningen av samhillet att skogssektorn kommer att efterfraga allt
fler forskarutbildade och rekrytera bredare. Allt fler naturvetare med kompetens inom exempelvis IT, kemi eller biologi
kommer sannolikt att arbeta i sektorn framover.

Inom sektorn kan vi férvinta oss en okad efterfragan pé forskare, projektledare och data scientist.

5° Naturvetarnas lonestatistik 2019

s' Skogsndringens forskningsagenda 4.0
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Det framtida behovet av
naturvetenskaplig kompetens

Kraven pa arbetsmarknaden 6kar och det giller dven for naturvetare. En allt
snabbare fordndringstakt gor att vi alla maste bli allt béttre pa att ta till oss
ny kunskap och kunna omsitta den i den verksamhet dir vi arbetar.

Life science sektorn och den digitala sektorn som sysselsitter flest naturvetare dr utvecklingsintensiva
sektorer med ett fortsatt starkt behov av den naturvetenskapliga, matematiska och digitala kompetens
som vi fokuserar pa i denna rapport.

Vi kan forvénta oss en 6kad efterfragan pa forskarutbildade naturvetare inom i stort sett alla viktiga
sektorer for naturvetare. De beh6vs for en dkad innovationskraft. Det dr ddrfor troligt att gapet mellan
antalet anstdllda forskarutbildade i life science sektorn och &vriga sektorer kommer att minska framover.

Det dr ocksad tydligt att naturvetare allt oftare kommer att behdva en bredare kompetens. Det kan
handla om att kombinera biolog eller ndgon annan naturvetenskaplig inriktning med kunskaper inom
forsiljning och marknadsforing eller
projektledning.

Redan idag arbetar médnga naturvetare inom tillsynsomradet och omradet kommer troligen att syssel-
sdtta fler i takt med att samhillets miljo- och hédlsokrav pa produkter och tjédnster 6kar. Den naturveten-
skapliga kompetensen behover i detta fall breddas med kunskap om lagar och andra regelverk.

Allt fler naturvetare kommer ocksa att behdva se 6ver sin digitala kompetens. En konsekvens av den
digitala omstéllning som pagér pa arbetsmarknaden. Naturvetare inriktade mot de fysiska vetenskaperna
har hér ett férsprang jimfér med naturvetare inriktade mot livsvetenskap, miljé och hilso- och sjukvard.

Det &r ldng leveranstid pa akademiker, sd for att kunna stotta studenter i sitt studieval beh6vs minst
fem drs framforhallning. Naturvetarnas lista pa framtidsyrken konkretiserar vilka kompetenser och kom-
petensmixer vi tror kommer att vara sérskilt efterfrigade de ndrmaste dren.

Framtidsyrken fér naturvetare 2026

4

Biomedicinska analytiker

Chef , ,
Clinical Research Associate

Data scientist

oieti Det ér lang leveranstid
ietist o 8
IT-akademiker pa akademiker.”

Key Account Manager
Konsult

Ldrare i naturvetenskap
Market Access Manager
Medical Science Liaison

Projektledare
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Regulatory Affairs Specialist
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www.facebook.com/Naturvetarna
www.linkedin.com: Naturvetarna

Instagram: naturvetarna och naturvetarna_student
twitter.com/naturvetarna

Podd: Naturvetarpodden



