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Pa den svenska arbetsmarknaden har l6neskillnaderna mellan méan och kvinnor minskat sedan 2007. Dock visade
. . Medlingsinstitutets senaste rapport om loneskillnader att utjamningen avtagit. Denna trend observeras dven bland Naturvetarnas
' medlemmar. Trots att lonegapet minskar i ett langre perspektiv visar arets resultat att trenden éar bruten,
loneskillnaderna mellan man och kvinnor har avtagit och star stilla pa 10 procent. Notera att denna siffra inte kontrollerar
for att kvinnor och méan i stor utstrackning arbetar i olika yrken med olika l6nelage.

Lonegapet mellan man och kvinnor varierar beroende pa sektor. Miljosektorn sticker ut som den sektor som har minst
loneskillnad mellan man och kvinnor. Loneskillnaderna inom sektorn har historiskt legat pa laga nivaer och ligger idag pa 3
procent. Inom sektorn tjanar man, i genomsnitt, 1 284 kr mer dn kvinnorna, vilket ar en halvering jamfort med 2012 da man
tjanade 2 467 kr mer. Aven inom skogssektorn har gapet minskat relativt mycket sedan 2012 - fran 8 040 kr till 5 364 kr.

Digital sektor ar den enda sektorn dir loneskillnaden 6kat sedan 2012. Loneskillnaden mellan méan och kvinnor brukade

1 - ligga pa en relativt 1ag nivd inom digital sektor jamfort med 6vriga sektorer. Men tyvarr sd har utvecklingen inom sektorn gatt at
fel hall. Sedan 2012 har loneskillnaderna inom IT-sektorn 6kat fran 3 448 kr till 5 725 kr idag, vilket motsvarar en loneskillnad pa
12 procent.
Ett annat intressant resultat ar att loneskillnaderna dr som ligst bland nyexaminerade och som hogst bland de som varit pa

arbetsmarknaden lingst. Ar 2022 var Iéneskillnaderna 4,6 procent bland de som varit pa arbetsmarknaden mellan 0-4 ar och
hela 11,1 procent bland de som varit pa arbetsmarknaden i 40 ar eller langre
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‘ Loneskillnader — samtliga medlemmar

Loneskillnaden mellan méan och kvinnor har minskat successivt sedan 2012 bland Naturvetarnas medlemmar. Trots att Ioneskillnaderna
minskar i ett langre perspektiv har de statt stilla sedan 2020. Under 2022 tjadnade man, i genomsnitt, 10 procent mer an kvinnor. Notera att
vissa av orsakerna till Ilonegapet ar strukturella och beror pa skillnader i anstallning, utbildningsniva och arbetslivserfarenhet. Lonerna
tenderar att vara lagre i kvinnodominerade yrken an i mansdominerade.
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LOoneskillnader — sektorer

Lonegapet mellan man och kvinnor varierar beroende pa sektor. Miljosektorn sticker ut med minst Ioneskillnad och, efter ytterligare ett ar med
utjimning, ligger skillnaden mellan kénen pé 3 procent. Okningen av loneskillnader 2022 skedde frimst inom livsmedel, medan digital sektor

ar den enda sektorn dar loneskillnaderna okat sedan 2012.
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Life Science (inkl. Halso- och sjukvard)



Loneskillnader — per sektor | kronor (1/2)

Inom miljosektorn tjdnar man, i genomsnitt, 1 284 kr mer dn kvinnorna, vilket dr en halvering jamfort med 2012 da man tjanade 2 467 kr mer.
Aven inom skogssektorn har gapet minskat relativt mycket sedan 2012 - fran 8 040 kr till 5 364 kr. Inom IT-sektorn gr utvecklingen &t fel
hall, 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor har 6kat fran 3 448 kr 2012 till 5 725 kr idag.
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Loneskillnader — per sektor | kronor (2/2)

Mil!'('i/Héil?oskydd/NaFurvﬁrd Skogssektorn . Livsmede_l . . _ .l.,ife Scienc-e . Digital sektor
(inkl. hallbarhet, klimat) (inkl. lantbruk och djursjukvard) (inkl. Hélso- och sjukvard)
2012 2467 8 040 6168 7 846 3448
2013 2290 6 273 6 254 7610 4168
2014 2115 7 014 7 245 7730 4397
2015 2501 6837 5459 6476 3723
2016 1945 7 872 5655 6410 4261
2017 1858 5842 5909 5992 3844
2018 2063 5709 5416 5996 4040
2019 2128 4950 5135 5993 3947
2020 1 884 6 091 4613 5209 5117
2021 1977 5662 5136 5827 6 229
2022 1284 5 364 5699 6507 5725




‘ Loneskillnader — ar efter examen

2022 ars lonestatik visar en positiv relation mellan examensar och loneskillnad mellan konen, det vill sdga att Ioneskillnaden ar som lagst
bland nyexaminerade och sedan ¢kar under yrkeslivet. Ar 2022 var léneskillnaderna 4,6 procent bland de som varit pa arbetsmarknaden
mellan 0-4 ar och hela 11,1 procent bland de som varit pa arbetsmarknaden i 40 ar eller mer. Liknande trend gar att observera for tidigare ars
lonestatistik.
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‘ Loneskillnader — vanliga befattningar

Projektledare, konsulter och chefer dr ndgra av de yrken med storst 1oneskillnad mellan man och kvinnor. Noterbart ar att manliga

skogskonsulenter i snitt tjdnar 3,1 procent mindre dn kvinnliga.
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‘ Loneutveckling — samtliga medlemmar

Sett till hela den svenska arbetsmarknaden har l6nerna dkat med runt 2 till 3 procent per ar sedan 2014. Naturvetare tenderar att 6ka sina
l6ner i hogre takt jamfort med ovriga grupper pa arbetsmarknaden. Sedan 2014 har naturvetare arlingen 6kat sina loner med 3 till 4 procent.
Under denna period har kvinnor i genomsnitt 6kat sina loner med 3,5 procent och man i genomsnitt med 3,4 procent. Noterbart ar att 2022 var
det forsta gdngen pa 6 ar som man 6kade sina loner mer an kvinnor.
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| Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar naturvetare pa
hela arbetsmarknaden, fran studietiden och genom hela
arbetslivet.

Vi har drygt 34 000 medlemmar inom life science, jord, skog och
miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar hittar
l6sningar pa samhallets utmaningar och tar fram morgondagens
innovationer.
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