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18 Efter överläggningar i rubricerat ärende har parterna träffat överenskommelse om löner för

perioden 1 juli 2025 — 30 juni 2027 och allmänna villkor för perioden 1 juli 2025 - 30 juni 2027

i enlighet med bifogad överenskommelsehandling, bilaga 1.

28 Överenskommelsen är preliminär för Seko:s del tills Sekos förbundsstyrelse har godkänt

denna.

3 & Arbetsgrupper

Arbetsgrupp redaktionella ändringar

Arbetet inleds med ett Teamsmöte i slutet på augusti 2025. Syfte är att få med yrkade

redaktionella ändringar i avtalstrycket. Sammankallande är Lars-Olov Söderberg.

Vid protokollet:

NA zz

Lars-Olov Söderberg

Justeras:

Ann-Soffie Perrin Anna Wiklund Nick Fortgens 



Bilaga 1

ÖVERENSKOMMELSE

mellan

Gröna arbetsgivare

och

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Gröna arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko) enas om att nu gällande

kollektivavtal för Djursjukvård, med utlöpningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras med nedan

angivna ändringar och tillägg avseende löner och allmänna anställningsvillkor:

Avtalet om allmänna anställningsvillkor gäller för tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni 2027

(24 månader) med revidering av löner och ersättningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli 2026.

Avtalsvärdet är totalt 6,4 procent under avtalsperioden.

1. Avtalets lönebestämmelser ändras i enlighet med bilaga 2.

2. Avtalets allmänna villkor ändras i enlighet med bilaga 3.

Stockholm den 2 juli 2025

Få N ål

|

AN Jfr vå
(MUN W/) lh (LL/

Gröna arbetsgivare Service- och kommunikationsfacket (Seko) 



Bilaga 2

Lönebestämmelser

Avtalsvärdet är totalt 6,4 procent under avtalsperioden. Löneutrymmet fördelas enligt nedan:

1 juli 2025: 3,4 procent

1 juli 2026: 3,0 procent

Parterna har enats om att den av arbetstagarsidan yrkade låglönesatsningen ej har genomslag på

detta avtalsområde.

Avtalsperiodens höjning av utgående löner utan lokal Alternativ lönemodell

Har ingen lokal överenskommelse om alternativ lönemodell träffats höjs, för arbetstagare som

anställts före revisionsdagen, respektive arbetstagares faktiska lön enligt bilaga 2a.

Avtalsperiodens höjning av utgående löner med lokal Alternativ lönemodell

För företag med Alternativ lönemodell höjs och fördelas gällande lönepott, om de lokala parterna

inte enas om annat, i enlighet med bilaga 2b.

Avtalsperiodens minimilöner, övertidsersättningar och särskilda lönetillägg

Avtalets minimilöner, övertidsersättningar samt särskilda lönetillägg konsekvenshöjs i enlighet med

bilaga 2c. 



Bilaga 2 a

Höjning av utgående löner utan lokal Alternativ lönemodell

Lönebilaga 2,8 3 Mom. 1, st 1 får därmed följande nya lydelse:

&3 LÖNEBESTÄMMELSER

Mom. 1 Höjning av utgående löner

Under avtalsperioden höjs lönerna vid två tillfällen enligt följande:

1. Lönen för samtliga arbetstagare anställda den 30 juni 2025 höjs med

3,4 procent från och med den 1 juli 2025.

Lönen för samtliga arbetstagare anställda den 30 juni 2026 höjs med 3,0 procent från och med

den 1 juli 2026. 



Bilaga 2 b

Höjning av utgående löner med Alternativ lönemodell

Lönebilaga 2, & 3 Mom. 1, st 2 får följande nya lydelse:

Alternativ lönemodell

Genom lokal skriftlig överenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren teckna

överenskommelse om lokal lönebildning istället för att använda avtalets minimilönetabell och

övergångsbestämmelser vid lönerevision. I sådant fall gäller följande:

Den 1 juli 2025 avsätts en lönepott motsvarande 3,4 procent av de fasta kontanta månadslönerna

för arbetstagargruppen per den 30 juni 2025 för individuella höjningar att fördelas av de lokala

parterna. Om de lokala parterna inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fördelas individuellt i enlighet med de grundläggande principerna för

lönesättning

Den 1 juli 2026 avsätts en lönepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta månadslönerna

för arbetstagargruppen per den 30 juni 2026 för individuella höjningar att fördelas av de lokala

parterna. Om de lokala parterna inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fördelas individuellt i enlighet med de grundläggande principerna för

lönesättning

Parterna är överens om att endera lokal part äger möjlighet att påkalla central partsgemensam

konsultation med syfte att stödja en skyndsam lokal tidplan och process.

I de fall de lokala parterna efter förhandlingar inte kan träffa överenskommelse, har lokal part rätt

att föra frågan till central förhandling. Finner de centrala parterna anledning att återförvisa frågan,
till de lokala parterna för förnyad diskussion med avsikt att träffa en lokal överenskommelse, kan så

ske.

Anm.

Överenskommelse träffas medföreträdare för Kommunals lokalavdelning.

Tecknas ingen överenskommelse gäller avtalets minimilönetabell samt övergångsbestämmelser vid

lönerevision. 



Bilaga 2c

Minimilöner, övertidsersättningar och särskilda lönetillägg (ob)

Lönebilaga 2,$ 3 Mom. 2 får följande nya lydelse:

Minimilöner och övertidstillägg

Minimilöner 1/7 2025 till 30/6 2026

Inplacering i anställningsgrupp sker Kronor | Kronor
|

Övertidstillägg
i enlighet med angivna kriterier. |

Uppflyttning i minimilönetabellen per per kronor per timme

innebär inte en lönehöjning om

arbetstagaren redan har en lön

överstigande den nya

anställningsgruppens minimilön.

1. Arbetstagare NYEDEGI l Timme Vardagar Helg

a) som fyllt 16 år
»

16457 97,96 95,25

b) som fyllt 17 år | 18 805 111,94 109,45 |
c) somfyllt18 år 21130

. 125,77
|

123,61

d) som fyllt 19 år
|

24 312 144,72
-

139,26

2. Djurvårdare

Arbetstagare som fyllt 19 år och

varit sysselsatt vid djursjukhus

(klinik, mottagning) minst 12

månader eller genomgått

gymnasium med

djursjukvårdsinriktning och som har

uppnått 6 månaders anställningstid i

yrket samt har genomgången och

godkänd kurs i läkemedelshantering

(D9) och/eller motsvarande.

Till denna anställningsgrupp
hänföres även djurvårdare, i vars

arbetsuppgifter ingår receptions-,

expeditions- och/eller

kontorsarbete, samt

vaktmästare/tillsynsman. anställd

som sådan.

a) Begynnelselön
|

26 358 156,89 76,17

 



c) Efter 3 års sysselsättning i 2 a

eller arbetstagare som uppfyller

Jordbruksverkets gällande
definition/krav för att arbeta på
utökad nivå samt är anställd på
sådan tjänst.

Anm. 1. Beträffande utbildningars

betydelse för uppflyttning i

minimilönetabellen se ”$/
,

Inplacering i anställningsgrupp”.

27 306 162,53

Anm. 2. För inplacering i 2 a) och c) får endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 år

tillgodoräknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare varit placerad i anställningsgrupp 2 b samt 3

och 7 se ”$1 Inplacering i anställningsgrupp”.

 



4. - Legitimerad
|

Kronor

Djursjukskötare
Per

Arbetstagare som genomgått

utbildning, erhållit godkänd

legitimering och anställts i en

befattning där legitimationen är en

förutsättning för anställningen. I

den legitimerade djursjukskötarens

arbetsuppgifter kan även ingå recep-

tions-, expeditions- och/eller

, kontorsarbete.

NEHECI

Begynnelselön
-

173,69

Efter 1 års sysselsättning i 3b)
|

176,38
eller 4a)

Efter 2 års sysselsättning i 3c) 181,89
eller 4b)

Efter 2 års sysselsättning i 3d) 184,86
eller 4c)

Efter 2 års sysselsättning 1 3e) 187,88
eller 4d)

Efter 2 års sysselsättning 130) 192,43
eller 4e)

5, — Arbetsledare

Yrkeskunnig djursjukvårdare som

anställts för att utöver eget arbete

fungera som förman.

on

a) Begynnelselön 184,34

b) Efter 1 års sysselsättning i 5 a)
i

185,88

c) Efter 2 års sysselsättning 15 b)
|

188,68

d) Efter 2 års sysselsättning 15 c) 191,48

e) Efter 2 års sysselsättning 15 d) 194,07

6. Lokalvårdare

Under första anställningsåret vid

företaget utgår lön enligt

anställningsgrupp 1. Fr.o.m. andra

anställningsåret utgår, för

arbetstagare som fyllt 19 år, lön

enligt nedan.

Kronor
|

Övertidstillägg

per kronor per timme

Timme Vardagar Helg

167,63

170,51

176,18

179,00

181,87

184,68 



a) Begynnelselön 26 097 155,34 75,30 |
b) Efter 1 års sysselsättning i 6 a) 26 639 158,57 77,05

cc) Efter 2 års sysselsättning 16 b) 27 352 162,81 77,93

 



"Minimilöner 1/7 2026 till 30/6 2027

Inplacering i anställningsgrupp sker
|

Kronor Kronor Övertidstillägg
i enlighet med angivna kriterier.

Uppflyttning i minimilönetabellen per per kronor per timme

innebär inte en lönehöjning om

arbetstagaren redan har en lön

överstigande den nya

anställningsgruppens minimilön.

1. Arbetstagare NEVETI Timme Vardagar Helg

a) somfyllt16 år 16950 100,90 98,11

b) som fyllt 17 år 19 370 115,30 112,73

c) som fyllt 18år 21764 129,55
|

127,32

d) som fyllt 19år
=

25042 149,06
-

143,44

2. Djurvårdare

Arbetstagare som fyllt 19 år och

varit sysselsatt vid djursjukhus

(klinik, mottagning) minst 12

,
månader eller genomgått

gymnasium med

djursjukvårdsinriktning och som har

uppnått 6 månaders anställningstid i

yrket samt har genomgången och

godkänd kurs i läkemedelshantering

(D9) och/eller motsvarande.

Till denna anställningsgrupp

arbetsuppgifter ingår receptions-,

expeditions- och/eller

kontorsarbete, samt

vaktmästare/tillsynsman, anställd

som sådan.

a) Begynnelselön 27148 161,60

|
78,46

c) Efter 3 års sysselsättning i2a 28 125 167,41 81,55
eller arbetstagare som uppfyller

jordbruksverkets gällande
definition/krav för att arbeta på
utökad nivå samt är anställd på

sådan tjänst.

mn. 1. Beträffande utbildningars Anm.2. För inplacering i 2a) och c) får endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 år

betydelse för uppflyttning i tillgodoräknas.
minimilönetabellen se ”$/1

Inplacering i anställningsgrupp”.
Anm. 3. Arbetstagare som tidigare varit placerad i anställningsgrupp 2 b samt 3

och 7 se ”$1 Inplacering i anställningsgrupp”.

 



4. Legitimerad Kronor

Djursjukskötare
Per

Arbetstagare som genomgått

utbildning, erhållit godkänd

legitimering och anställts i en

befattning där legitimationen är en

förutsättning för anställningen. I

den legitimerade djursjukskötarens

arbetsuppgifter kan även ingå

receptions-. expeditions- och/eller

kontorsarbete.

NENELT

Begynnelselön
|

178,90

Efter 1års sysselsättning i 3b) 181,68
eller 4a)

Efter 2 års sysselsättning i 3c) 187,35
eller 4b)

Efter 2 års sysselsättning i 3d) 190,40
eller 4c)

Efter 2 års sysselsättning 136) 193,51
eller 4d)

Efter 2 års sysselsättning i 3f) 198,21
eller 4e)

5. Arbetsledare

Yrkeskunnig djursjukvårdare som

anställts för att utöver eget arbete

' fungera som förman.

a) Begynnelselön

b) Efter 1 års sysselsättning i 5 a)

c) Efter 2 års sysselsättning i 5 b)

d) Efter 2 års sysselsättning i 5 c)

e) Efter 2 års sysselsättning i 5 d)

6. Lokalvårdare

Under första anställningsåret vid

företaget utgår lön enligt
» anställningsgrupp 1. Fr o m andra

anställningsåret utgår, för

Kronor Övertidstillägg

per kronor per timme

Timme | Varaner Helg

172,66
.

J
175,62

181,47

184,37

187,33

190,22 



arbetstagare som fyllt 19 år, lön

enligt nedan.

a) Begynnelselön 26 880 160,00 77,56

b) Efter 1 års sysselsättning i 6 a) 27 438 163,32 79,36
-

c) Efter 2 års sysselsättning i 6 b) 28 172 167,69
=

80,26

Lönebilaga 2, & 2 Mom. 1 får följande nya lydelse:

82 SÄRSKILDA LÖNETILLÄGG

Mom. 1

För den ordinarie arbetstid som i enlighet med bilaga 3, arbetstidsbestämmelserna i kollektivavtalet,

förläggs till vardagar, måndag-fredag efter kl. 18.00 och före kl. 06.30, till lördagar samt på sön- och

helgdagar utgår tillägg enligt följande:

På vardagar, måndag till fredag mellan kl. 18.00 och 22.00:

1/7 2025 - 30/6 2026 34,95 kr per timme

1/7 2026 - 30/6 2027 35,99 kr per timme

På vardagar, måndag till fredag efter kl. 22.00 och före 06.30, på lördagar samt på
sön- och helgdagar:

1/7 2025 - 30/6 2026 69,91 kr per timme

1/7 2026 - 30/6 2027 72,01 kr per timme

Storhelgstillägg, från kl. 22.00 dag före storhelg och före 06.30 dag efter storhelg:

1/7 2025 - 30/6 2026 106,48 per timme

1/7 2026 - 30/6 2027 109,68 kr per timme

Anm.

Med storhelg avses julafton, juldag, annandag jul, nyårsafton, nyårsdagen, långfredag, påskafton,

påskdagen, annandag påsk, midsommarafton och midsommardagen.

 



Bilaga 3

Allmänna villkor

&2 ANSTÄLLNINGS INGÅENDE OCH UPPHÖRANDE, PERMITTERING, SLUTLÖN MM

Ett nytt Mom. 8 tillförs enligt följande:

Mom. 8. Utbetalning av slutlön och semesterersättning

Slutlön, inklusive semesterersättning, utbetalas senast vid det ordinarie löneutbetalningstillfället
månaden efter den månad anställningen avslutats.

Ny text &6 Löneavdrag vid frånvaro för punkt b) och c) tillförs avtalet.

Ny text enligt nedan.

s6 LÖNEAVDRAG VID FRÅNVARO

Löneavdrag vid ”tillfällig vård av barn” punkten b) samt ”all annan frånvaro” punkten c) under de

första 14 frånvarodagarna görs utifrån den faktiskt planerade arbetstiden under frånvaroperioden
istället för, som nu, genom ett schablonavdrag om 1/21 av gällande månadslön.

Ändringen (understruken text) görs genom att texten i & 6 punkt b) respektive c) får följande lydelse
samt nedanstående förtydligande anmärkning:

ee Vid frånvaro på grund av tillfällig vård av barn

« Under de första 14 kalenderdagarna av varje frånvarotillfälle görs ett avdrag

motsvarande den faktiska frånvarotiden för varje förlorad arbetsdag

+ Vid all annan frånvaro gäller följande

« Om frånvaroperioden omfattar högst 14 kalenderdagar i en följd görs avdrag med ett

belopp motsvarande den faktiska frånvarotiden för varje förlorad arbetsdag

Anm. Avdraget för den faktiska arbetstiden som frånvaron omfattar skall grundas på en timlön

beräknad på den frånvarandes, vid frånvarotillfället gällande, månadslön/168.

För alla ledighetstyper a)-c) omfattande högst 14 dagar, yrkas följande förtydligande anmärkning:

Anmärkning: För ledighetstyperna a) — c) med frånvaroperioder omfattande högst 14 dagar där

arbetspass spänner över två, på varandra följande, kalenderdygn görs timavdrag för det faktiska
antalet frånvarotimmar i respektive kalenderdygn.

Nuvarande anmärkning utmönstras:

AnmFörtid understigande en deg-beräknas-avdraget i propertion-härtitl

 



Bilaga 2 $2 Särskilda lönetillägg

Höjning av OB-ersättningar

Avtalsperiodens uppräkningar av särskilda lönetillägg görs enligt följande:

| Höjning 1 juli 2025 Höjning 1 juli 2026

OB I | 3,4 4 3,04
OB II 3494 3,04

OB Il 5,0 4 3,04

Se bilaga 2c för fullständig tariff med krontal.

Bilaga 2 $1 mom. 1.3 Inplacering anställningsgrupp

Arbetstagare med examen från gymnasium med djursjukvårdsinriktning och som har uppnått 6

månader i yrket samt har genomgången och godkänd kurs i läkemedelshantering (D9) och/eller

motsvarande, får begynnelselön i enlighet med anställningsgrupp 2 a.

Moment 1.3 ovan får ny lydelse i text ovan och den tidigare lydelsen stryks i sin helhet.

Arbetstagare med-genomgången och godkänd kursHäkemedelshantering (D9-ech/eHer
metsvarande-ech med examen från gymnasium mecddjursjukvårdsinriktning, fårbegynnelselönt

enlighet me danställnirgsgruppd2

Bilaga 2 $3 NYTT mom 3 Mertid

Parterna är ense om att nedanstående förändring i kollektivavtalets regelverk innebär att mertid

jämställs med övertid vad gäller ersättning samt görs beordringsbar.

Mom 3. Mertid

Med mertid förstås sådan arbetstid som beordras en deltidsanställd och som överstiger arbets-

tagarens ordinarie arbetstid enligt anställningsavtalet. Mertid ersätts enligt bilaga 2,8 2, mom 2

samt bilaga 2 & 3 mom 2.

Kompensation för mertidsarbete kan efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-

tagaren även utgå i form av ledighet.

Bilaga 2 $2 mom. 3 flyttas i sin helhet till ett nytt moment, mom 4.

Mom 4. Ersättning för resa med egen bil i tjänsten

Arbetsgivare som träffar överenskommelse med enskild arbetstagare om att denne använder egen

bil i tjänsten, rekommenderas tillämpa den vid varje tillfälle gällande skattefri ersättning för

användande av bil i tjänsten. Ingendera parten kan dock fordra att arbetstagarens egen bil ska

användas i tjänsten 



Bilaga 2 $2 mom. 3 Beredskap
Parterna är eniga om att arbetsgivaren, efter överläggning med Seko, kan införa varaktig beredskap

enligt nedanstående regelverk, vilket inte krävs för tillfälligt behov av beredskap.

BILAGA 2: LÖNEBILAGA FÖR ARBETSTAGARE INOM DJURSJUKVÅRDEN

&2 SÄRSKILDA LÖNETILLÄGG

Nytt Mom. 3 Ersättning vid beredskap.

Vardagar: 250 kr per dag/tillfälle eller 25 kr/timme

Helger: 500 kr per dag/tillfälle eller 50 kr/timme

Tid från kl. 17.00 på skärtorsdagen och nyårsafton samt från kl. 08.00 på pingst, midsommar- och

julafton till kl. 08.00 vardagen efter: 1000 kr per dag/tillfälle eller 100 kr/timme

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa lokalt kollektivavtal om avvikelse från denna

bestämmelse.

BILAGA 3

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTÄMMELSER FÖR ARBETSTAGARE INOM DJURSJUKVÅRDEN

$ 9 BEREDSKAP OCH JOUR m m

Mom. 9.1 Beredskapstjänst

Beredskapstjänst innebär att arbetstagaren åläggs vara anträffbar för att inom föreskriven tid, efter

anmodan, infinner sig på arbetsplatsen Inställer sig arbetstagaren på arbetsplatsen, upphör

beredskapstjänsten och tiden räknas som arbetstid, i regel övertidsarbete.

Förhandling om beredskap-och-beredskapsersättning ska-sketekalt

Beredskap kan förläggas när verksamheten så kräver och ska föregås av en riskanalys vid varaktig

beredskapsförläggning. Regelbunden utläggning av beredskap ska upptas i verksamhetens schema.

I verksamheter med regelbunden förläggning av beredskap ingår riskbedömningen av

beredskapsarbetet i det systematiska arbetsmiljöarbetet

Arbetsgivaren ska innan regelbunden beredskap införs kalla arbetstagarorganisationen till

överläggning där följande punkter ska behandlas:

Geografiskt område och resvägar
Inställelsetider

Antal anställda som kommer ingå i beredskap
Frekvens av beredskap

Rapport ifrån skyddsombud/riskanalysen
I de fall arbetstagarens normala restid till arbetsplatsen är så lång att gällande inställelsetid

svårligen kan uppfyllas ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma överens om lämplig

hantering av inställelsetid.

 



När arbetaren utför arbete under beredskap ska i regel övertidsersättning utbetalas i enlighet med

det centrala kollektivavtalet.

ARmärkning-Medtokatpartevses kKommunalsteketavdelning-

Anmärkning:

Beredskapsförläggning i sig bryter inte dygnsvilan, men arbete som utförs under beredskapspasset

gör det. Vid sådan avvikelse tillämpas viloreglerna i kollektivavtalets Bilaga 3 $ 8.

& 14 AVTALETS GILTIGHETSTID

Gröna arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko) enas om att nu gällande

kollektivavtal för Djursjukvårdsföretag, med utlöpningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras med

nedan angivna ändringar och tillägg avseende löner och allmänna anställningsvillkor:

Avtalet om allmänna anställningsvillkor gäller för tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni

2027 (24 månader) med revidering av löner och ersättningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli

2026.

Har begäran om förhandling framställts senast den 31 mars 2027 gäller avtalet för tiden efter den

30 juni 2027 med sju dagars ömsesidig uppsägningstid.
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