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Bransch:

Parter:

Arende:

Plats:

Tid:

Narvarande for:

Justeringspersoner:
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Djursjukvard

Grona arbetsgivare

Service och Kommunikations facket (Seko)
Riksavtalsforhandlingar 2025
Naringslivets hus i Stockholm

6, 13, 20 maj, 10, 17, 24, 30 juni och 1 juli 2025

Arbetsgivarparten
Jamte delegation;
Ann-Soffie Perrin

Lars-Olov Soderberg (vid protokollet)

Arbetstagarparten
Jamte delegation;
Anna Wiklund

Nick Fortgens

Anna Wiklund, Nick Fortgens och Ann-Soffie Perrin




1§ Efter dverlaggningar i rubricerat drende har parterna traffat overenskommelse om l6ner for
perioden 1 juli 2025 — 30 juni 2027 och allménna villkor fér perioden 1 juli 2025 — 30 juni 2027
i enlighet med bifogad dverenskommelsehandling, bilaga 1.

2 § Overenskommelsen ar prelimindr fér Seko:s del tills Sekos forbundsstyrelse har godkant

denna.

3 § Arbetsgrupper

Arbetsgrupp redaktionella ndringar

Arbetet inleds med ett Teamsmote i slutet pa augusti 2025. Syfte ar att fa med yrkade

redaktionella dndringar i avtalstrycket. Sammankallande &r Lars-Olov Soderberg.

Vid protokollet:

Lars-Olov Soderberg

Justeras: e
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Ann-Soffie Perrin Anna Wiklund Nick Fortgens



Bilaga 1
OVERENSKOMMELSE
mellan
Grona arbetsgivare

och

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Grona arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko) enas om att nu gallande
kollektivavtal for Djursjukvard, med utlépningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras med nedan

angivna dandringar och tilldgg avseende l6ner och alimanna anstalliningsvillkor:

Avtalet om allmadnna anstallningsvillkor géller for tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.0.m. den 30 juni 2027

(24 manader) med revidering av l6ner och ersattningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli 2026.

Avtalsvardet dr totalt 6,4 procent under avtalsperioden.

1. Avtalets lonebestimmelser andras i enlighet med bilaga 2.

2. Avtalets allmanna villkor dndras i enlighet med bilaga 3.

Stockholm den 2 juli 2025

v(«/%”/’ e Wilkleetd '

Grona arbetsgivare Service- och kommunikationsfacket (Seko)
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Bilaga 2

Lonebestammelser

Avtalsvirdet dr totalt 6,4 procent under avtalsperioden. Loneutrymmet fordelas enligt nedan:

1 juli 2025: 3,4 procent
1 juli 2026: 3,0 procent

Parterna har enats om att den av arbetstagarsidan yrkade lagldnesatsningen ej har genomslag pa

detta avtalsomrade.

Avtalsperiodens héjning av utgaende l6ner utan lokal Alternativ Ionemodell
Har ingen lokal dverenskommelse om alternativ lonemodell tréffats hojs, for arbetstagare som

anstallts fore revisionsdagen, respektive arbetstagares faktiska lén enligt bilaga 2a.

Avtalsperiodens héjning av utgdende lIoner med lokal Alternativ I6nemodell
For foretag med Alternativ ldnemodell hojs och fordelas géllande I6nepott, om de lokala parterna

inte enas om annat, i enlighet med bilaga 2b.

Avtalsperiodens minimiléner, dvertidserséttningar och sérskilda lonetilligg

Avtalets minimiloner, dvertidsersittningar samt sdrskilda lonetillagg konsekvenshdjs i enlighet med

bilaga 2c.




Bilaga 2 a

HOjning av utgdende I6ner utan lokal Alternativ IGnemodell

Lonebilaga 2, § 3 Mom. 1, st 1 far ddrmed f6ljande nya lydelse:

§3 LONEBESTAMMELSER
Mom. 1 Hojning av utgdende léner
Under avtalsperioden héjs I6nerna vid tva tillfallen enligt foljande:

1. Lonen for samtliga arbetstagare anstdllda den 30 juni 2025 hojs med
3,4 procent fran och med den 1 juli 2025.

2. Loénen for samtliga arbetstagare anstallda den 30 juni 2026 hojs med 3,0 procent fran och med
den 1 juli 2026.



Bilaga2 b

Hojning av utgaende Ioner med Alternativ Ionemodell

Lénebilaga 2, § 3 Mom. 1, st 2 far féljande nya lydelse:

Alternativ lonemodell

Genom lokal skriftlig verenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren teckna
dverenskommelse om lokal I6nebildning istallet fér att anvanda avtalets minimildnetabell och
dvergangshestammelser vid lonerevision. | sddant fall géller foljande:

Den 1 juli 2025 avsatts en lonepott motsvarande 3,4 procent av de fasta kontanta manadslénerna
for arbetstagargruppen per den 30 juni 2025 for individuella hdjningar att fordelas av de lokala
parterna. Om de lokala parterna inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del fordelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna fér
I6nesattning

Den 1 juli 2026 avsatts en Ionepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta manadslonerna
for arbetstagargruppen per den 30 juni 2026 for individuella hdjningar att fordelas av de lokala
parterna. Om de lokala parterna inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt
och resterande del férdelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna for
I6nesattning

Parterna dr 6verens om att endera lokal part ager méjlighet att pakalla central partsgemensam
konsultation med syfte att stodja en skyndsam lokal tidplan och process.

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verenskommelse, har lokal part ratt
att féra fragan till central forhandling. Finner de centrala parterna anledning att aterforvisa fragan,
till de lokala parterna for fornyad diskussion med avsikt att traffa en lokal 6verenskommelse, kan sa
ske.

Anm.
Overenskommelse tréiffas med féretréddare fér Kommunals lokalavdelning.

Tecknas ingen 6verenskommelse géller avtalets minimilénetabell samt évergdngsbestémmelser vid
I6nerevision.
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Bilaga 2c
Minimildner, 6vertidsersattningar och sarskilda Ionetillagg (ob)

Lonebilaga 2, § 3 Mom. 2 far foljande nya lydelse:

Mom. 2 Minimiléner och dvertidstillagg
Minimiléner 1/7 2025 till 30/6 2026
Inplacering i anstéllningsgrupp sker Kronor Kronor Overtidstilligg
i enlighet med angivna kriterier.
Uppflyttning i minimilénetabellen per per kronor per timme

innebdr inte en 16nehdjning om
arbetstagaren redan har en 16n
Gverstigande den nya
anstallningsgruppens minimilon.

1. Arbetstagare Manad Timme

Vardagar Helg

a) som fyllt 16 ar 16 457 97,96 48,91

95,25

b) som fyllt 17 &r 18 805 111,94 55,86

109,45

c) som fyllt 18 ar 21130 125,77 62,83

123,61

d) som fyllt 19 ar 24312 144,72 70,72

139,26

2. Djurvardare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och
varit sysselsatt vid djursjukhus
(klinik, mottagning) minst 12
manader eller genomgatt
gymnasium med
djursjukvéardsinriktning och som har
uppnatt 6 manaders anstallningstid 1
yrket samt har genomgangen och
godkind kurs 1 lakemedelshantering
(D9) och/eller motsvarande.

Till denna anstéllningsgrupp
hénféres dven djurvardare, i vars
arbetsuppgifter ingar receptions-,
expeditions- och/eller
kontorsarbete, samt
vaktmadstare/tillsynsman, anstalld
som sédan.

a) Begynnelselon 26 358 156,89 76,17

149,17




c) Efter 3 ars sysselséttning i 2 a
eller arbetstagare som uppfyller
Jordbruksverkets géllande
definition/krav fér att arbeta pa
utékad niva samt ar anstalld pa
sadan tjanst.

27 306 162,53 79,18 154,77

Anm. 1. Betriffande utbildningars
betydelse for uppflyttning i
minimilénetabellen se ”§/
Inplacering i anstdliningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2 a) och ¢} far endast yrkeserfarenhet efter fyllda 18 ar
tillgodoriknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare varit placerad i anstdllningsgrupp 2 b samt 3
och 7 se "§1 Inplacering i anstillningsgrupp ™.




4. Legitimerad Kronor Kronor Overtidstilliigg
Djursjukskétare
Per per Kronor per timme
Arbetstagare som genomgatt
utbildning, erhallit godkénd
legitimering och anstéllts i en
befattning dar legitimationen &r en
forutséttning for anstédllningen. 1
den legitimerade djursjukskotarens
arbetsuppgifter kan dven ingé recep-
tions-, expeditions- och/eller
kontorsarbete.
Mainad Timme Vardagar Helg
a) Begynnelselon 29 180 173,69 85,17 167,63
b) Efter 1 ars sysselséttning i 3b) 29633 176,38 86,59 170,51
eller 4a)
c) Efter 2 ars sysselsittning i 3¢) 30558 181,89 89,52 176,18
eller 4b)
d) Efter 2 ars sysselsattning i 3d) 31056 184,86 91,23 179,00
eller 4¢)
e) Efter 2 ars sysselsittning i 3¢) 31563 187,88 92,87 181,87
eller 4d)
f) Efter 2 ars sysselséttning i 3f) 32 329 192,43 95,26 184,68
eller 4¢)
5. Arbetsledare
Yrkeskunnig djursjukvardare som
anstallts for att utdver eget arbete
fungera som férman.
a) Begynnelselon 30969 184,34 91,65 180,47
b) Efter 1 ars sysselséttning i 5 a) 31228 185,88 92,39 181,87
c¢) Efter2 ars sysselsattning i 5 b) 31699 188,68 93,82 184,68
d) Efter 2 ars sysselséttning 1 5 ¢) 32169 191,48 95,38 187,51
¢) Efter 2 ars sysselsattning i 5 d) 32 604 194,07 96,68 190,37

6. Lokalvardare

Under forsta anstéllningsaret vid
foretaget utgar 16n enligt
anstallningsgrupp 1. Fr.o.m. andra
anstallningsaret utgar, for
arbetstagare som fyllt 19 ar, l6n
enligt nedan.




a) Begynnelsel6n 26 097 155,34 75,30 147,77
b) Efter 1 ars sysselsittning i 6 a) 26 639 158,57 77,05 150,58
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 6 b) 27 352 162,81 77,93 156,27




Minimiloner

1/7 2026 till 30/6 2027

Inplacering i anstallningsgrupp sker
i enlighet med angivna kriterier.
Uppflyttning i minimildnetabellen
innebdr inte en 16nehdjning om
arbetstagaren redan har en 16n
overstigande den nya
anstillningsgruppens minimildn.

Kronor

per

Kronor

per

Overtidstilligg

kronor per timme

1. Arbetstagare

Miénad

Timme

Vardagar Helg

a) som fyllt 16 &r

16 950

100,90

50,38

98,11

b) som fyllt 17 ar

19370

115,30

57,54

112,73

¢) som fyllt 18 ar

21764

129,55

64,71

127,32

d) som fyllt 19 ar

25042

149,06

72,84

143,44

2. Djurvardare

Arbetstagare som fyllt 19 &r och
varit sysselsatt vid djursjukhus
(klinik, mottagning) minst 12
manader eller genomgatt
gymnasium med
djursjukvardsinriktning och som har
uppnétt 6 manaders anstéllningstid i
yrket samt har genomgangen och
godkiand kurs i lakemedelshantering
(D9) och/eller motsvarande.

Till denna anstallningsgrupp
hanféres dven djurvardare, 1 vars
arbetsuppgifter ingar receptions-,
expeditions- och/eller
kontorsarbete, samt
vaktmastare/tillsynsman, anstalld
som sadan.

a) Begynnelselon

27 148

161,60

78,46

153,64

c) Efter 3 ars sysselsttning i1 2 a
eller arbetstagare som uppfyller
jordbruksverkets gillande
definition/krav for att arbeta pa
utokad niva samt ar anstalld pa
sadan tjanst.

28125

167,41

81,55

159,42

Anm., 1. Betriffande utbildningars
betydelse for uppflyttning i
minimilénetabellen se ”§/
Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2 a) och c) far endast yrkeserfarenhet efter fylida 18 ar
tillgodordknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare varit placerad i anstdllningsgrupp 2 b samt 3

och 7 se "§1 Inplacering i anstdillningsgrupp .
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4. Legitimerad Kronor Kronor Overtidstilligg
Djursjukskétare
Per per kronor per timme
Arbetstagare som genomgatt
utbildning, erhallit godkand
legitimering och anstéllts i en
befattning dar legitimationen ar en
forutsattning for anstéllningen. 1
den legitimerade djursjukskdtarens
arbetsuppgifter kan dven inga
receptions-, expeditions- och/eller
kontorsarbete.
Manad Timme Vardagar Helg
a) Begynnelselon 30056 178,90 87,72 172,66
b) Efter 1 ars sysselséttning i 3b) 30522 181,68 89,19 175,62
eller 4a)
c) Efter 2 ars sysselsdttning i 3¢) 31475 187,35 92,21 181,47
eller 4b)
d) Efter 2 ars sysselséttning i 3d) 31988 190,40 93,97 184,37
eller 4¢)
e) Efter 2 ars sysselsittning i 3e) 32510 193,51 95,65 187,33
eller 4d)
f) Efter 2 ars sysselsattning i 3f) 33298 198,21 98,12 190,22
eller 4¢)
5. Arbetsledare
Yrkeskunnig djursjukvardare som
anstéllts for att utdver eget arbete
fungera som férman.
a) Begynnelselon 31898 189,87 94,40 185,89
b) Efter 1 ars sysselsattning 1 5 a) 32 165 191,46 95,16 187,33
c) Efter 2 ars sysselsittning i 5 b) 32650 194,34 96,64 190,22
d) Efter 2 ars sysselsdttning i 5 c) 33134 197,23 98,24 193,14
e) Efter 2 ars sysselsittning i 5 d) 33582 199,89 99,58 196,08

6. Lokalvardare

Under forsta anstillningsaret vid
foretaget utgar 16n enligt
anstdllningsgrupp 1. Fr o m andra
anstillningsaret utgar, for
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arbetstagare som fyllt 19 ar, 16n

enligt nedan.

a) Begynnelselon 26 880 160,00 77,56 152,20
b) Efter 1 ars sysselsittning i 6 a) 27 438 163,32 79,36 155,10
c) Efter 2 ars sysselséttning i 6 b) 28172 167,69 80,26 160,95

Lénebilaga 2, § 2 Mom. 1 far féljande nya lydelse:

§2 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 1

For den ordinarie arbetstid som i enlighet med bilaga 3, arbetstidsbestammelserna i kollektivavtalet,
forlaggs till vardagar, mandag-fredag efter kl. 18.00 och fore kl. 06.30, till Iordagar samt pa son- och
helgdagar utgar tilidgg enligt foljande:

| Pa vardagar, mandag till fredag mellan kl. 18.00 och 22.00:
1/7 2025 - 30/6 2026 34,95 kr per timme
1/7 2026 - 30/6 2027 35,99 kr per timme
il P3 vardagar, mandag till fredag efter kl. 22.00 och fére 06.30, pa lordagar samt pa

son- och helgdagar:

1/7 2025 - 30/6 2026 69,91 kr per timme
1/7 2026 - 30/6 2027 72,01 kr per timme

tt Storhelgstillagg, fran ki. 22.00 dag fore storhelg och fore 06.30 dag efter storhelg:

1/7 2025 - 30/6 2026 106,48 per timme
1/7 2026 - 30/6 2027 109,68 kr per timme

Anm.
Med storhelg avses julafton, juldag, annandag jul, nydrsafton, nydrsdagen, langfredag, pdskafton,

pdskdagen, annandag pdsk, midsommarafton och midsommardagen.
veE
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Bilaga 3

Allmanna villkor

§2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE, PERMITTERING, SLUTLON MM
Ett nytt Mom. 8 tillfors enligt foljande:

Mom. 8. Utbetalning av slutlon och semesterersittning

Slutldn, inklusive semesterersattning, utbetalas senast vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet
manaden efter den manad anstéliningen avslutats.

Ny text §6 Léneavdrag vid franvaro for punkt b) och c) tillfors avtalet.
Ny text enligt nedan.

§6 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Léneavdrag vid “tillfdllig vard av barn” punkten b) samt “all annan franvaro” punkten c) under de
forsta 14 franvarodagarna goérs utifran den faktiskt planerade arbetstiden under franvaroperioden
istdllet for, som nu, genom ett schablonavdrag om 1/21 av géllande manadslon.

Andringen (understruken text) gors genom att texten i § 6 punkt b) respektive c) far féljande lydelse
samt nedanstaende fortydligande anmarkning:
¢ Vid franvaro pa grund av tilifallig vard av barn

e Under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfille gors ett avdrag
motsvarande den faktiska franvarotiden for varje forlorad arbetsdag

e Vid all annan franvaro gdller foljande

e Om franvaroperioden omfattar hogst 14 kalenderdagar i en foljd gors avdrag med ett
belopp motsvarande den faktiska franvarotiden for varje férlorad arbetsdag

Anm. Avdraget for den faktiska arbetstiden som franvaron omfattar skall grundas pé en timlén
beriknad pé den frénvarandes, vid franvarotillfillet géllande, manadslén/168.

For alla ledighetstyper a)-c) omfattande hogst 14 dagar, yrkas foljande fortydligande anmarkning:
Anmdrkning: For ledighetstyperna a) — c) med frénvaroperioder omfattande hogst 14 dagar ddr
arbetspass spdnner éver tvd, pa varandra féljande, kalenderdygn gors timavdrag for det faktiska
antalet frGnvarotimmar i respektive kalenderdygn.

Nuvarande anmdrkning utménstras:




Bilaga 2 §2 Sarskilda l6netillagg

Hoéjning av OB-ersattningar
Avtalsperiodens upprakningar av sarskilda l6netillagg gors enligt féljande:

Hojning 1 juli 2025 Hoéjning 1 juli 2026
OB 3,4% 3,0%
OBl 3,4% 3,0%
OB Il 5,0% 3,0%

Se bilaga 2c for fullstandig tariff med krontal.

Bilaga 2 §1 mom. 1.3 Inplacering anstédllningsgrupp

Arbetstagare med examen fran gymnasium med djursjukvardsinriktning och som har uppnatt 6
manader i yrket samt har genomgangen och godkand kurs i lakemedelshantering (D9) och/eller
motsvarande, far begynnelselon i enlighet med anstdlliningsgrupp 2 a.

Bilaga 2 §3 NYTT mom 3 Mertid

Parterna dr ense om att nedanstaende forandring i kollektivavtalets regelverk innebar att mertid
jamstalls med overtid vad géller ersdttning samt gors beordringsbar.

Mom 3. Mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som beordras en deltidsanstalld och som Gverstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid enligt anstallningsavtalet. Mertid ersatts enligt bilaga 2, § 2, mom 2
samt bilaga 2 § 3 mom 2.

Kompensation for mertidsarbete kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-

tagaren dven utgad i form av ledighet.

Bilaga 2 §2 mom. 3 flyttas i sin helhet tili ett nytt moment, mom 4.

Mom 4. Ersdttning for resa med egen bil i tjansten

Arbetsgivare som traffar overenskommelse med enskild arbetstagare om att denne anvander egen
bil i tjansten, rekommenderas tillampa den vid varje tillfalle gdllande skattefri ersattning for
anvandande av bil i tjansten. Ingendera parten kan dock fordra att arbetstagarens egen bil ska
anvandas i tjansten
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Bilaga 2 §2 mom. 3 Beredskap

Parterna dr eniga om att arbetsgivaren, efter 6verlaggning med Seko, kan inféra varaktig beredskap
enligt nedanstaende regelverk, vilket inte kravs for tillfalligt behov av beredskap.

BILAGA 2: LONEBILAGA FOR ARBETSTAGARE INOM DJURSJUKVARDEN

§2 SARSKILDA LONETILLAGG

Nytt Mom. 3 Ersadttning vid beredskap.

Vardagar: 250 kr per dag/tillfdlle eller 25 kr/timme

Helger: 500 kr per dag/tillfdlle eller 50 kr/timme

Tid fran kl. 17.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 08.00 pa pingst, midsommar- och
julafton till kl. 08.00 vardagen efter: 1000 kr per dag/tillfille eller 100 kr/timme

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

BILAGA 3

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ARBETSTAGARE INOM DJURSJUKVARDEN

§ 9 BEREDSKAP OCH JOURm m

Mom. 9.1 Beredskapstjdnst

Beredskapstjanst innebdr att arbetstagaren alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid, efter

anmodan, infinner sig pa arbetsplatsen Instdller sig arbetstagaren pa arbetsplatsen, upphdr
beredskapstjansten och tiden raknas som arbetstid, i regel 6vertidsarbete.

Beredskap kan forldaggas nar verksamheten sa kraver och ska foregas av en riskanalys vid varaktig
beredskapsforlaggning. Regelbunden utldggning av beredskap ska upptas i verksamhetens schema.

| verksamheter med regelbunden férldggning av beredskap ingar riskbeddomningen av
beredskapsarbetet i det systematiska arbetsmiljdarbetet

Arbetsgivaren ska innan regelbunden beredskap infors kalla arbetstagarorganisationen till
overlaggning dar féljande punkter ska behandlas:

Geografiskt omrade och resviagar
Installelsetider

Antal anstédllda som kommer ingd i beredskap
Frekvens av beredskap

Rapport ifran skyddsombud/riskanalysen

| de fall arbetstagarens normala restid till arbetsplatsen ar sa lang att gédllande installelsetid
svarligen kan uppfyllas ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om lamplig
hantering av installelsetid.
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Nar arbetaren utfor arbete under beredskap ska i regel dvertidsersattning utbetalas i enlighet med
det centrala kollektivavtalet.

Anmdrkning:
Beredskapsforldggning i sig bryter inte dygnsvilan, men arbete som utférs under beredskapspasset
gor det. Vid sadan avvikelse tillimpas viloreglerna i kollektivavtalets Bilaga 3 § 8.

§14 AVTALETS GILTIGHETSTID
Grona arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko) enas om att nu gdllande
kollektivavtal f6r Djursjukvardsféretag, med utlGpningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras med

nedan angivna andringar och tilldgg avseende 16ner och allmanna anstallningsvillkor:

Avtalet om allmadnna anstallningsvillkor galler for tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni
2027 (24 manader) med revidering av loner och ersattningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli

2026.

Har begdran om forhandling framstallts senast den 31 mars 2027 géller avtalet for tiden efter den

30 juni 2027 med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.
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