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Bilaga 1

Bilaga 1

Overenskommelse om ersittning for férskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst mellan Stal och
Metall Arbetsgivareféorbundet och
Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer

Gemensamma anteckningar

§1

Parterna enades dirjamte om att till protokollet i §§ 2—4 gora foljande for Gverens-
kommelserna om riktlinjer rorande erséttning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst gemensamma anteckningar.

§2

Parterna enades om att meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och bered-
skapstjanst skulle lamnas till savél berorda tjanstemén som till vid foretaget an-
stalld representant for tjdnsteménnen.

§3

Parterna konstaterade att fragan rérande omfordelning av den ordinarie
arbetstiden, inarbetning av klamdagar och liknande samt forberedelse- och
avslutningsarbeten enligt § 7 mom 2:2 i avtalet om allménna anstillningsvillkor
mellan Industriarbetsgivarna och Unionen/ Ledarna/Sveriges Ingenjorer inte
berérdes av denna dverenskommelse.

§4

Parterna noterade foljande:

Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, dvertids-, restids- och pensionsbestimmel-
ser giller foljande betrdffande ersittning for forskjuten arbetstid:

For ersittning utbetalas semesterlon enligt avtalet om allménna anstéllningsvillkor
§ 4 mom 4. Motsvarande tillimpning géller semesterersittning. Ersittningen med-
tages ej vid berdkning av dvertidserséttning eller restidsersittning. For tjinstemén
med regelmassigt forskjuten arbetstid inrdknas ersittningen i den pensionsmedfo-
rande l6nen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1.



Bilaga 1

Erséttning for beredskapstjinst och jourtid ska inrdknas i underlaget for semester-
16n och semesterersittning®. For tjanstemin med regelméssig jourtid eller bered-
skapstjénst inrdknas ersittningen i den pensionsmedforande 16nen enligt ITP-
avtalets punkt A 3:1. Erséttningen beaktas ej vid tillimpning av &vriga av ovan-
ndmnda bestimmelser.

Riktlinjer rorande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid

1. Nedanstaende riktlinjer dr avsedda att tillimpas vid arbete pé forskjuten arbets-
tid. De lokala parterna dger dock, om sarskilda skl hartill foreligger, traffa over-
enskommelse om annan 19sning i fraga om ersdttning for arbete pa sadan tid.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjédnstemannens ordinarie arbets-
tidsmétt som forldggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstélle gillande or-
dinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

* Se § 4 mom 4:1 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor mellan Industriarbetsgivarna och Un-
ionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.

Protokollsanteckningar

a) Parterna dr ense om att skdilig anledning bor foreligga for inforande av arbete
pa forskjuten arbetstid. Om tjidnstemannaparten i enskilt fall gor gdllande att
skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likvdl
genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de forhand-
lingar som kan komma att begdras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for arbetstid
inom det ordinarie dagsarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k
bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, sdvitt mojligt, senast 14 dagar i forvdg ldmna berdrd tjéns-
teman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor
dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4. Forskjuten arbetstid ersdtts per timme enligt f6ljande:
K1 18 — 07 vardagar

maénadslonen
540
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Fran k1 07 16rdagar, fran k1 18 trettondagsaftonen och dagarna fére 1 maj, Kristi
himmelsfirds dag, nationaldagen och alla helgons dag till kl 06 pafdljande var-
dag samt kl 06—07 pingst-, midsommar- och julafton

maénadslonen
300

Fréan k1 07 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl 18 skértorsdagen och
nyarsafton till k1 06 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
150

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan tréffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig erséttning utges
i annan ordning.

6. Ersdttning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan ej utges samtidigt.

Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.

Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for jourtid. De lokala parterna dger,
om sérskilda skél foreligger, triffa verenskommelse om annan 16sning.

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men &laggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att nir behov uppkommer
utfora arbete.

Jourtid ersitts per jourtimme med

manadslénen
600

dock giller foljande:

fredag - sondag
fran fredag kl 18 till l6rdag k1 07

maénadslonen
540
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fran 16rdag kl 07 till mandag kl 06

maénadslonen
300

vid helger
frén kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag,
nationaldagen och alla helgons dag

manadslénen
540

fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsférds dag, nationaldagen och alla
helgons dag till k1 06 forsta vardagen efter respektive helger

manadslénen
300

frén k1 07 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl 18 pa skértorsdagen
och nyérsafton till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger

maénadslonen
150

Jourerséttningen utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall, mins-
kat med den tid for vilken &vertidsersittning utgetts.

4. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges
i annan ordning.

5. Jourtid ska fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjdnsteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.
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Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1.

Féljande riktlinjer géller rorande erséttning for beredskapstjanst. De lokala parterna
dger, om sdrskilda skél foreligger, triffa Gverenskommelse om annan 16sning.

Med beredskapstjénst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men
alaggs vara antréftbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstillet.

Beredskapstjanst ersétts per beredskapstimme med

manadslonen
1400

Dock giller foljande:

fredag — sondag
frén fredag kl 18 till l6rdag k1 07

maénadslonen
1000

fran 16rdag k1 07 till mandag k1 06

manadslénen
700

vid helger
fran kI 18 dagen fore till kI 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag,
nationaldagen och alla helgons dag

maénadslonen
1000

fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsférds dag, nationaldagen och alla
helgons dag till k1 06 forsta vardagen efter respektive helger

maénadslonen
700
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fran kl 07 pé pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl 18 pa skértorsdagen
och nyérsafton till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger

maénadslonen
350

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall,
minskat med den tid for vilken dvertidserséttning utgetts.*

4. Vid péakallad instéllelse i arbete utges overtidserséttning for arbetad tid, dock
minst for 3 timmar. Erforderliga resekostnader till arbetsplatsen ersitts av ar-
betsgivaren.

5. Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende ersittningsregler kan triiffas
med tjansteman i mer kvalificerade befattningar till vilka skélig ersattning utges
i annan ordning.

6. Beredskapstjinst ska fordelas sé att den ej oskéligt belastar enskild tjdnsteman.

Schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid.

* I 6verenskommelse mellan Industriarbetsgivarna och Ledarna har punkt 3 sista stycket foljande
lydelse: Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

10
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Bilaga 2
Arbetstid (trevalet)

Varje tjansteman har arligen, senast den 31 januari varje ar, att gora ett av nedan-
staende val:

— en arbetstidsforkortning motsvarande fem dagar

— en avsittning till pensionspremie motsvarande 3,0 % av under foregaende ka-
lenderrér utbetald méanadslon

— en kontant ersdttning i form av ett engdngsbelopp motsvarande 2,5 % av under
foregdende kalenderér utbetald manadslon.

Kommentar

Fran och med den 1 april 2025 avsiitts ytterligare 0,5 %, motsvarande 1 dag, till
systemet for trevalet, vilket ger ovanstiende nivder som gdller vid uttag av tid,
kontanter eller avsdttning till pensionspremie. Eftersom arbetstidsforkortningen
tignas in kalenderdret innan den tas ut sa kommer denna ytterligare avsdttning
kunna tas ut fr o m 2026. Notera dock att den ytterligare avsdttningen, vid uttag
2026, ska proportioneras i forhallande till att intjinandedret 2025 enbart dr nio
mdnader. Vid uttag av tid innebdr detta 4 dagar och 6 timmar. Vid uttag av kontant
ersdttning berdknas avsdttningen med 2,0 % pd intjdnande under perioden 1 janu-
ari - 31 mars, resp med 2,5 % pd intjdnande under perioden 1 april - 31 december.
Pd motsvarande sditt gors berdkningen vid avsdttning till pensionspremie.

I avtalsoverenskommelserna 2001 och 2004 fanns méojlighet for de lokala parterna
att vid fyra revisionstillféllen tillféra den lokala potten 0,5 % i stillet for att tillimpa
ovanstaende treval. Har sé skett minskas mojligheten till treval i motsvarande grad.

Exempel:
Har de lokala parterna utnyttjat mojligheten vid tva tillféllen, sa bestér trevalet av
tvé lediga dagar eller 1,2 % pensionspremie eller 1,0 % i kontant erséttning.

Anmdirkningar:

1 Tjdnsteman som vdljer arbetstidsforkortning har inte rdtt att spara dagar fran
ett kalenderar till ett annat. Ledighet som inte uttages under kalenderdret er-
sdtts med kontant utbetalning. Detta gdller dven for tjidnsteman som av ndgot
skdl inte gor ndgot val.

2 Det drsvisa utbetalda beloppet enligt denna bilaga ingdr i den aktuella fasta
lonen som arbetsgivaren har att anmdla som pensionsférmedlande [on enligt
ITP-planens avdelning 1 eller 2.

11



Bilaga 3

Bilaga 3
Loneavtal mellan Féreningen Industriarbetsgivarna
och Unionen (Stal- och Metallindustrin)

1 Gemensamma utgangspunkter

Det ér Industriarbetsgivarnas och Unionens gemensamma uppfattning att 6kad
l6nsambhet, produktivitet, investeringar och innovationskraft i foretagen utgér av-
gorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Dérigenom skapas
forutséttningar for tjansteminnens loneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsitter
tydliga mal for foretagets verksamhet och for tjanstemannen. Foretagets chefer
har ett sérskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Tjénsteméannens kompetens och kompetensutveckling ar av stor betydelse for fore-
tagets produktivitet och fornyelse. Det &r dérfor viktigt att under hela deras yrkesliv
ge dem tillfdlle och motiv till en &ndamalsenlig kompetensutveckling vilket bor
aterspeglas i den praktiska l6neséttningen.

2 Grundlaggande principer for Ionebildningen i foretagen

2:1

Ldoneséttning och 16neutveckling for tjdnsteménnen sker mot bakgrund av de for-
héllanden som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, fraimst produktivi-

tetsutvecklingen och tjinsteméannens bidrag hértill.

Loneséttningen ska darfor vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser.

Loneséttningen ska grundas pa systematisk och motiverad beddmning.

I foretaget bor dven finnas kriterier for l6neséttning for alla karridrvagar t ex spe-
cialister/experter och chefer.

Samma I6neprinciper ska gilla for samtliga tjdnstemén.

12
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2:2

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehdll, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda resultat samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som &r av vikt for verksamheten. Bestimmande for den individuella 16nesétt-
ningen ar i forsta hand maluppfyllelse och faktiska resultat.

Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga
samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid lonesattningen.

En utgangspunkt &r att lonen 6kar med stigande ansvar och svérighetsgrad och
med tjinstemannens prestation och duglighet.

3 Loner och I6neutveckling
(Géller dar Unionen har lokal klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsrétt
pa arbetsstéllet - 1 annat fall se punkten 4.)

3:1 Gemensam genomgang

De grundldggande principerna for 16nebildningen och de gemensamma utgéngs-
punkterna enligt detta avtal forutsdtter att de lokala parterna gor en gemensam ge-
nomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pé foretaget. Med sin kénne-
dom om foretagets forhallanden bor de lokala parterna komma dverens om tid-
plan och formerna for I6nerevisionen.

De lokala parterna ska infor de 16neférhandlingar som ska genomforas analysera
om diskriminerande eller pa annat sétt omotiverade 16neskillnader férekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade I6neskillnader finns i foretaget ska
dessa justeras i samband med l6nerevisionerna.

3:2 Lonesamtal

En genomgang av varje tjdnstemans 16n sker infor 16neférhandlingarna. Lone-
samtalet sker mellan l6neséttande chef och tjanstemannen med utgdngspunkt fran
de grundldggande principerna for 16nebildning samt de gemensamma utgéngs-
punkterna i detta avtal. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och
vad tjdnstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

3:3 Lonerevisioner

Om de lokala parterna inte enas om annan eller andra tidpunkter under
avtalsperioden genomfors arligen en lonerevision per 1 april.

13
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Revisionen ska ske med utgdngspunkt fran ”Gemensamma utgangspunkter” och
”Grundlaggande principer for 16nebildningen i foretagen™ enligt punkterna 1 och 2.

For genomforandet av forhandlingarna stills till de lokala parternas forfogande
for det forsta avtalsaret ett 1onedkningsutrymme om 2,4 % och for det andra av-
talsaret 2,5 % av 16nesumman for Unionens medlemmar dagen fore 16nerevis-
ionsdatum.

Vid l6neséttningen ska beaktas tjansteminnens dkade erfarenheter i sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

I samband med l6nerevisionen ska de lokala parterna, utdver ovan angivna ut-
rymme, forhandla om individuella 16nedkningar i syfte att bibehélla eller uppna
onskad l6nestruktur for tjinsteménnen.

For tjansteman som erhaller liten eller ingen 16nedkning ska sérskilda dverldagg-
ningar féras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamals-
enliga atgéirder.

3:4 Lagsta I6neokning

Om de lokala parterna inte tréffar annan 6verenskommelse ska varje tjansteman,
som omfattas av lonerevisionen, fr o m den 1 april 2025 respektive den 1 april
2026 ha erhéllit ett ldgsta belopp om 481 kr respektive 512 kronor per méanad. Be-
loppen avser heltidsanstélld tjdnsteman. For deltidsanstéllda minskas

beloppet i proportion till anstéllningsgraden.

3:5 Lagsta Ion

Avtalets lagsta ménadslon, for ndrvarande 20 937 kronor, hojs frdn och med den
1 april 2025 till 21 544 kronor respektive fr o m den 1 april 2026 till 22 190 kro-
nor.

For arbetstagare som varit anstdlld sasmmanhangande ett &r i foretaget hojs
avtalets lagsta ménadslon for ndrvarande 22 342 kronor fr o m 1 april 2025 till

22 990 kronor respektive fr o m den 1 april 2026 till 23 680 kronor.

Beloppen avréiknas loneutrymmet vid foretaget.

14
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D4 sirskilda skél foreligger kan liagre 16n tillimpas under 12 méanader. De lokala par-
terna enas om inneborden och tillimpningen av begreppet “’sérskilda skal” i foretaget.

4 Loner och Ioneutveckling

(Géller dar Unionen saknar lokal klubb eller arbetsplatsombud med férhandlings-
ritt pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren kan dock tillimpa punkten 3 efter 6verens-
kommelse med Unionen pa regional niva.)

4:1 Lonesamtal

En genomgang sker érligen av varje tjanstemans 16n. Lonesamtalet sker mellan
I6nesdttande chef och tjdnstemannen med utgangspunkt fran de grundlaggande
principerna for 16nebildning samt de gemensamma utgéngspunkterna i detta avtal.
Varje tjansteman ska veta pé vilka grunder 16nen sitts och vad tjinstemannen kan
gora for att 6ka 16nen.

4:2 Lonerevisioner

Lonerevisionerna ska ske med utgdngspunkt fran ”Gemensamma utgdngspunk-
ter” och ”Grundldggande principer for l6nebildningen i foretagen” enligt punk-
terna 1 och 2.

For genomforandet av 1onerevisionen stélls till forfogande for det forsta avtalsaret
ett 1onedkningsutrymme om 2,9 % och for det andra avtalsaret 3,0 % av 16nesum-
man for Unionens medlemmar dagen fore lonerevisionsdatum.

Vid l6neséttningen ska beaktas tjinstemannens 6kade erfarenheter i sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hjda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser.

Individuell férdelning av 16nedkningsutrymmet genomfors per den 1 april och ska
forberedas och péborjas i1 god tid samt genomforas utan drjsmal.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 16nedkningsutrymmet ska enskilda sam-
tal héllas med berdrda tjanstemén.

4:3 Lagsta Ioneokning

Efter avslutad l6nerevision ska varje tjdnsteman, som omfattas av Ionerevisionen,
fr o m 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 ha erhéllit ett ldgsta belopp om
481 kr respektive 512 kronor. Beloppen avser heltidsanstdlld tjdnsteman. For
deltidsanstéllda minskas beloppen i proportion till anstdllningsgraden.
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4:4 Lagsta 16n

Avtalets lagsta ménadslon, for ndrvarande 20 937 kronor, hojs frdn och med den
1 april 2025 till 21 544 kronor respektive fr o m den 1 april 2026 till 22 190 kro-
nor.

For arbetstagare som varit anstdlld ssmmanhangande ett &r i foretaget hojs
avtalets lagsta ménadslon, for ndrvarande 22 342 kronor, fr o m 1 april 2025 till
22 990 kronor respektive fr o m 1 april 2026 till 23 680 kronor.

Beloppen avréiknas loneutrymmet vid foretaget.

4:5 Samtal

Om en tjdnsteman upplever sig inte ha erhallit en godtagbar 16nehdjning ska sam-
tal foras mellan 16neséttande chef och tjdnstemannen om dennes forutsattningar
for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra atgérder.
Samtal ska dven foras mellan l16neséttande chef och tjansteman om den senare
upplever att arbetsgivaren inte har f6ljt 16neavtalets "Grundldggande principer for
16nebildningen i foretagen". Vid oenighet om tillimpningen av 16neavtalet har be-
rord tjansteman mojlighet att véinda sig till Unionens regionkontor for pakallande
av lokal forhandling.

5 Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan
berord lokal part pakalla central forhandling. Innan central forhandling pakallas
kan forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att klar-
gOra avtalets intentioner.
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Bilaga 4
Loneavtal mellan Féreningen Industriarbetsgivarna
och Sveriges Ingenjorer (Stal- och Metallindustrin)

Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer ar ense om foljande avtal att gilla
for Industriarbetsgivarnas medlemsforetag (avtalsomrade Stél- och Metallindu-
strin) och Sveriges Ingenjorers medlemmar vid dessa foretag.

Med civilingenjorer/medlemmar avses i detta avtal d&ven andra akademiker som
foretrdds av Sveriges Ingenjorer.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr Industriarbetsgivarnas och Sveriges Ingenjorers gemensamma uppfattning
att 6kad 16nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen utgér avgo-
rande forutséttningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas
forutsittningar for civilingenjorernas 16neutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter
tydliga mal for foretagets verksamhet och for civilingenjoren. Foretagets chefer
har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppf6ljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Civilingenjorernas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse. Det dr déarfor viktigt att under hela deras
yrkesliv ge dem tillfdlle och motiv till en dndamalsenlig kompetensutveckling vil-
ket bor aterspeglas i1 den praktiska 16neséttningen.

2 Grundlaggande principer for Ionebildningen i foretagen

2:1

Lonesittning och loneutveckling for civilingenjorerna sker mot bakgrund av de
forhéllanden som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, frimst produkti-

vitetsutvecklingen och civilingenjorernas bidrag hértill.

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande process
och stimulera till 6kade insatser.

Lonesittningen ska grundas pa systematisk och motiverad beddmning.
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I foretaget bor finnas kriterier for 16nesattning for alla karridrvagar t ex specia-
lister/experter och chefer.

Samma I6neprinciper ska gilla for samtliga civilingenjorer.

2:2

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnédda resultat samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som é&r av vikt for verksamheten. Bestimmande for den individuella I6nesétt-
ningen &r i forsta hand maluppfyllelse och faktiska resultat.

3 Loner och I6neutveckling

3:1 Gemensam genomgang

De grundldggande principerna for 16nebildningen och de gemensamma utgéngs-
punkterna enligt detta avtal forutsitter att de lokala parterna gér en gemensam ge-
nomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med sin kénne-
dom om foretagets forhallanden bor de lokala parterna komma 6verens om tids-
plan och formerna for 16nerevisionen.

De lokala parterna ska infor 16neférhandlingarna analysera om diskriminerande
eller pd annat sétt omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade l6neskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i sam-
band med l6nerevisionerna.

3:2 Lénesamtal

En genomgang sker arligen av varje civilingenjors 16n. Lonesamtalet sker mellan
l6nesittande chef och civilingenjoren med utgangspunkt frén de grundldggande
principerna for 16nebildning samt de gemensamma utgéngspunkterna i detta avtal.
Varje civilingenjor ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad civilingenjoren
kan gora for att 6ka l6nen.

3:3 Lonerevisioner
De lokala parterna ska genomfora en lonerevision per avtalsér. Lonerevisionen

ska ske den 1 april om inte parterna enas om annat.

Revisionerna ska ske med utgangspunkt fran "Gemensamma utgangspunkter” och
”Loéneprinciper” enligt punkterna 1 och 2.
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Lonehdjningarna ska gélla fr o m den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026,
om inte annat dverenskommes.

For genomforande av férhandlingarna stélls till de lokala parternas forfogande for
det forsta avtalséret ett I1onedkningsutrymme om 2,4 % och for det andra avtalsa-
ret 2,5 % av 16nesumman fér medlemmar i Sveriges Ingenjorer dagen fore
I6nerevisionsdatum.

I samband med l6nerevisionen ska de lokala parterna, utover ovan angivna ut-
rymme, forhandla om individuella l16nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna
onskad l6nestruktur for civilingenjorsgruppen.

Vid l6neséttningen ska beaktas civilingenjorens 6kade erfarenheter i sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hjda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser.

For medlem som erhéller liten eller ingen 16nedkning ska sarskilda overldgg-
ningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra d&ndamals-
enliga atgérder.

4 Forhandlingsordning

4:1
Saknar Sveriges Ingenjorer lokalavdelning vid foretaget lamnas forslag till, och
sker dverldggning med, den enskilde civilingenjoren.

4:2

Vid oenighet mellan de lokala parterna angéende formerna for lonerevisionens
genomfOrande ska de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhand-
lingen avslutats. I sddana fall ska de centrala parterna via verlaggningar med de
lokala parterna medverka till att férutsittningar skapas for en lokal 6verenskom-
melse i formfrigan.

4:3
Kan de lokala parterna ej enas, dger part att pakalla central férhandling.
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Bilaga 5
Tekniska anvisningar for Unionen och Sveriges
Ingenjorer

1 Léneavtalens omfattning

a) Loneavtalens tillampningsomraden
Loneavtalen géller endast medlemmar i Unionen/Sveriges Ingenjorer och i In-
dustriarbetsgivarnas medlemsforetag, avtalsomrade stal- och metallindustrin.

Avtalet for respektive avtalsdr omfattar endast de tjinsteméan som borjat sin
anstéllning vid foretaget senast den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026.

b) Undantag
Avtalet géller inte for tjinsteman som paborjat sin anstéllning vid foretaget senast
den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 och som,

— &r tidsbegrénsat anstilld och vars anstéllning ej varat fortlopande 6 manader
— &r anstélld pé prov

— innchar anstillning som utgdr bisyssla

— kvarstér i tjénst vid foretaget efter uppnadd pensionsélder

— é&r tjanstledig under minst tre manader - réknat fran lonerevisionstidpunkten- av
annan orsak 4n sjuk-dom eller forédldraledighet.

c) Anstallningsavtal traffat senare an den 1 oktober 2024 respektive den
1 oktober 2025

Om ett anstéllningsavtal har triffats senare dn ovan angivna tidpunkter och
overenskommelse traffats om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2025
respektive 2026 ars 16neavtal ska tjinstemannen ej omfattas av 16nerevisionen.

d) Redan genomfoérd I6onerevision
Har i avvaktan pd 2025 érs 16neavtal 16nehdjningar utgetts ska detta beaktas om
inte de lokala parterna 6verenskommit om annat.

e) Kontraktslon

Ldoneavtalen tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det ej fram-
gér av omstindigheterna att sa ej varit avsikten déa kontraktet upprittades eller
fornyades.
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f) Tjansteman som slutat
Till tjinstemén som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sérskild anmaning,
betala ut vad dessa kan ha att fordra efter Ionerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter
For de foretag som bedriver verksamhet pa flera orter eller vid flera enheter pa en
och samma ort giller foljande:

— Foretaget ska tillimpa bestimmelserna i avtalen pa foretaget som helhet, om
detta varit "klar praxis" vid tidigare l6nerevisioner eller om lokal dverenskom-
melse om detta tréffats i samband med tillimpningen av nu aktuellt 1oneavtal.

— 1 6vriga fall ska foretaget tillimpa Ioneavtalen for varje ort dér foretaget bedri-
ver verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pa samma ort.

h) Foraldralediga tjansteman

Tjénsteman som dr eller har varit fordldraledig ska normalt tillférsékras samma
allménna loneutveckling under ledigheten som nir denne arbetar fullt ut enligt sin
normala arbetstid.

2 Retroaktiva omriakningar m m

Retroaktiva omrikningar

D4 loneavtalet for 2025 respektive 2026 ska tillimpas fr o m den 1 april maste
vissa erséttningar och avdrag omréknas retroaktivt fran dessa datum. Foljande
giller betriaffande utbetalade dvertidsersattningar, gjorda tjdnstledighetsavdrag
och sjukavdrag.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Om inte lokal dverenskommelse
traffats om att omrékningen ska ske individuellt ska en "schablonmetod" tillaim-
pas som innebédr omrikning med den genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget
inom respektive forbund.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvands for de organiserade tjanste-
mannen bor dven tillimpas for oorganiserade tjanstemén.

Da en langtidssjukskriven eller fordldraledig tjdnsteman erhaller retroaktiv 16ne-
okning ska ersittning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpen-
ning/fordldrapenning och den sjukpenning/foridldrapenning som skulle utgétt om
berékning skett med den nya lonen som underlag. Denna retroaktiva ersittning
ska utga fran dagen for 16nedkningen. Detta géller under forutsittning att retroak-
tiv ersittning ej kan erhallas fran Forsdkringskassan.
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Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individu-
ellt. Schablonmetod &r inte tillaten.

Sjukavdrag ska omriknas enligt f6ljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

3 Provision och premielén
Reglerna avseende provisions- och premieavlonade ér oférandrade sedan tidigare ér.

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemén bor efterstridvas, med beaktande
av att det ligger i ndmnda l6neformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde
tjidnstemannen kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjdnsteman.

For tjanstemén med premielon géller samma principer for 16nehdjningar som for
Ovriga tjinsteman.

4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tillimpning vid pensionsfall.

Om 16nehdjning utges till tjinsteman, som slutat sin anstéllning den 1 april 2025
respektive den 1 april 2026 eller senare och som &r pensionsberéttigad, ska
h&jningen ej vara pensionsmedforande.

Om anstillningen har upphdrt pa grund av pensionsfall, ska emellertid 16nehoj-
ningen vara pensionsmedforande.

Anmélan om pensionsmedférande 16n

Foretaget ska till Collectum/PRI som pensionsmedférande 16n anmaéla 16nehdj-
ning till foljd av detta avtal.
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Bilaga 6
Avtal om lokal l6nebildning - Ledarna

Industriarbetsgivarna och Ledarna &r ense om att foljande avtal ska gélla for med-
lemsforetagen inom stal- och metallindustrin samt Ledarnas medlemmar inom par-
ternas gemensamma verksamhetsomraden.

1 Gemensamma utgangspunkter

Industriarbetsgivarna och Ledarna vill med detta avtal bidra till 6kad produktivitet,
I6nsamhet och konkurrenskraft i foretagen. Dérigenom skapas béttre forutsitt-
ningar for en positiv 16neutveckling. Detta forutsitter ett utvecklat och effektivt
ledarskap inom alla funktioner i foretaget.

Chefer ar arbetsgivarens foretrddare och har ett sarskilt ansvar for att uppsatta mél
nds och att resultat foljs upp. Detta forutsitter en kontinuerlig individuell utveckl-
ing och delaktighet. For att framgéngsrikt kunna kommunicera foretagets affars-
idéer, framgangsfaktorer och mal krivs att cheferna erhéller stdd och utbildning
samt har rimliga forutsattningar for att hantera detta avtal.

Avtalet ger ramen for den lokala 16nebildningsprocessen, dér utgangspunkten &r
dialogen mellan chef och medarbetare. Nyckelorden i denna dialog ir;

« individuella mal och prioriteringar

» kompetensutveckling

« resultat och prestation

* 16n och beldning

Arbetsgivaren informerar alla berérda om avtalet och dess praktiska hantering.
Finns lokala foretradare for Ledarna ska den lokala processbeskrivningen utformas
gemensamt. Parterna har ett gemensamt ansvar for att processen kvalitetssikras.

Partsgemensamt stodmaterial ger viagledning i detta arbete.

Betriaffande principerna for 16nebildningen och den praktiska tillimpningen kan de
centrala parterna ge rad och stod.
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2 Grundlaggande principer

21
Avtalets tillimpning anpassas till lokala forutsittningar och forutsétter engage-
mang, fortroende och ansvar.

2:2

Foretagets 1onepolicy och vl kénda lonekriterier dr grunden for 16nesittningen.
Chefer ska vdrderas med utgangspunkt fran sin formaga att skapa resultat genom
sitt ledarskap.

2:3

Lonesédttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglig-
het och uppnédda arbetsresultat.

2:4
Dialogens kvalitet och utveckling bygger pa ett gemensamt ansvarstagande.

3 Den lokala processen

Foretaget ansvarar for att 1oneprocessen kommer till stind. For att processen ska
fungera krévs att den kvalitetssiikras genom en beskrivning av hur tillimpningen
ska ske. Denna bor vara skriftlig.

Foretaget definierar vilka personer som ansvarar for loneprocessen. I samband med
detta ska deras befogenheter och arbetsuppgifter klarldggas.

Det ar sérskilt viktigt att det framgar hur dialogen genomfors och f6ljs upp samt
tidpunkten for 16nerevision. Lonerevisionsdatum for olika individer kan med fordel
forlaggas till 1 forvag faststillda individuella tidpunkter enligt en bestdmd ordning,
exempelvis anstdllningsmanad.

Om det finns lokala foretrddare for Ledarna ska parterna gemensamt ta fram en
beskrivning av hur avtalet ska tillimpas i det egna foretaget, baserad pé avtalets
intentioner. De ska dven komma 6verens om hur arbetsgivarens forslag pa indivi-
duella 16ner ska presenteras for de lokala foretradarna.

Om det inte finns lokala foretradare ska lonesittande chef och enskild medlem i

Ledarna komma &verens om tidpunkter och former for utvecklingssamtal, uppf6lj-
ning, l16nedialog, 16nerevisionsdatum enligt avtalets utgangspunkter och principer.
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Mom 1 Processens delar — en oversikt

ﬁ\ .

B Implementera
Fatta beslut om (utbildning, verktyg och stéd,
processbeskrivning rutiner, uppféljning och
och informera utvardering)

/ /
A
Ta fram processbeskrivning
(t.ex. i en partsammansatt
arbetsgrupp)

o

Aterkoppling
k/

/
/

4 Chefsdialog

Det dr av stor vikt att en dialog fors mellan chef och berdrd individ om mal, prio-
riteringar, forvintningar och utvecklingsbehov. Inriktningen &r att skapa en process
dér individens resultat, prestation, kompetens och 16neutveckling knyts samman.
Dialogen sker med utgangspunkt frdn uppdraget och de individuella forutsittning-
arna och dir kompetensplanering &r ett givet inslag.

En fungerande dialog mellan chef och ndrmast 6verordnad chef utgér frén att bagge
parter har forberett sig infor dialogen.

I dialogen bor foljande delar inga: utvecklingssamtal, uppf6ljning, utvéardering, 16-
nesamtal och motivering av ny 16n.

5 Lonesattningsprinciper
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad utifrén foretagets 16nepolicy
och vél kénda 16nekriterier.

Vid den individuella 16neséttningen utgdr exempelvis lednings- och samarbetsfor-
maga, omdome, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, forméga att utveckla
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medarbetare samt initiativ, idérikedom och innovationskraft, helhetssyn betydelse-
fulla beddmningsgrunder i chefsrollen.

Revidering av 16nen ska ske minst en géng per tolvménadersperiod. Fordldralediga
omfattas av den arliga 16neprocessen.

Nirmaste chef ska ha ett avgdrande inflytande i l6neséttningen. Ny 16n ska alltid
presenteras och motiveras i ett planerat samtal.

Vid befordran eller fordndring i befattningen sker en 6versyn av 16nen.

6 Sarskilda overlaggningar vid utebliven I6ne6kning

For medlem 1 Ledarna som erbjuds lag eller ingen 16nedkning, ska sérskilda dver-
laggningar foras. Vid dverldggningen diskuteras medlemmens forutséttningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande
insatser eller andra dndamalsenliga atgérder. Resultaten dokumenteras.

7 Forhandlingsordning

7:1 Allmanna utgangspunkter

Det ligger i avtalets anda att frdgor om individuell 16neséttning och I6neutveckling
i forsta hand 16ses i chefsdialogen mellan medlem i Ledarna och dennes chef. I det
fall fradgorna inte kan 19sas bér medlemmen kontakta Ledarna varvid bestdmmel-
serna i denna forhandlingsordning giller.

Lokala parter ska efterstrava att né lokal 6verenskommelse om hur 16neprocessen
ska utformas och hur avtalet ska tillimpas. Om parterna inte kommer dverens kan
de pakalla forhandlingar enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning.

Anmdirkning

I det fall en arbetsgivare overhuvudtaget inte tar initiativ till att inleda diskussioner
om léneprocessens utformning eller pd annat sdtt dsidosdtter detta avtals tilldmp-
ning ska forhandlingsordningen i allmdnna villkorsavtalet for Industriarbetsgivar-
nas respektive forbund tillimpas.

7:2 Lokal féorhandling

Lokal forhandling avseende 16neprocessen och hur avtalet ska tillimpas ska pékal-
las senast tre veckor fran det att endera parten forklarar att den anser oenighet i
nagon friga foreligga. Innan en lokal férhandling avslutas, bor de centrala parterna
konsulteras betréffande tillimpningen av avtalet. Inriktningen ska vara att centrala
forhandlingar inte ska behdva tillgripas.
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7:3 Forhandling vid oenighet om individuell 16n

Vid oenighet om arbetsgivarens forslag till individuell 16n ska lokal forhandling
pakallas senast sju dagar efter det att arbetsgivaren har lamnat sitt forslag. Férhand-
ling ska pébdrjas senast tre veckor efter pakallandet. Innan en lokal forhandling
avslutas kan de centrala parterna konsulteras betréffande tillimpningen av avtalet.

7:4 Central forhandling
Central forhandling ska pékallas av centrala parter senast tre veckor fran den dag
lokal forhandling har forklarats avslutad.

7:5 Hanskjutande till Nimnden fér Lonefragor

Kan parterna ej enas vid central forhandling kan fragan hinskjutas till Ndmnden
for Lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den cen-
trala férhandlingen har avslutats. Namnden ska avge utlatande i tvistefriga som
uppkommit inom ramen for detta avtal inom tvd manader.

Namnden for Lonefragor bestér av fyra ledaméter varvid ber6rt arbetsgivarforbund
respektive Ledarna utser tva ledamdoter var samt vidare var sin sekreterare. Om
ndmnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordférande.

7:6 Preskription
Part som ej iakttar de tidsfrister som anges ovan forlorar ritten att fora fradgan vidare
och arbetsgivaren har rétt att faststilla 16nerna.

8 Fredsplikt
Detta avtal innebér fredsplikt for savél lokala som centrala parter i de frdgor som
regleras i avtalet.

Om overenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat uppnas vid cen-
tral férhandling far Ledarna eller Industriarbetsgivarna besluta om fredspliktens
upphérande vid ifrdgavarande foretag eller del av foretag som forhandlingen om-
fattar. Besked om det ska omgéende 1dmnas till motparten.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utférdats av forbundsstyrelse
eller av styrelsen i Industriarbetsgivarna.

I 6vrigt tillampas konfliktreglerna i géllande lag och avtal.
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9 Giltighetstid med mera

Avtalet trader i kraft den 1 april 2016 och giller tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre ménader. Parterna 4r ense om att detta avtal ska anmailas
till Medlingsinstitutet for registrering.

Avtalet 16per med samma giltighetstid som mellanvarande avtal om allménna vill-
kor och négon sérskild uppsdgning behover darfor inte goras.

Bilaga 1 till Avtal om lokal I6nebildning
Diskussionspunkter som ska hanteras i den lokala processen

Punkterna ska vara ett stod for att fa igang en vil fungerande och verksamhetsan-
passad lokal 16nebildning. De kan ocksé anvéndas till att folja upp och kvalitets-
sdkra den process som redan finns pa foretaget.

Syftet med punkterna &r att tydliggora roller, ansvar och arbetssitt samtidigt som
de kan ge nya infallsvinklar.
1. Vinsterna med lokalt anpassad 16nebildning for chefer
Input mellan I6neséttande chefer och ledningen infor l6nerevisionen
. Onskvird utveckling hos individen/individerna
. Ansvar och befogenheter

. Typ av samtal som ska genomforas

2.

3

4

5

6. Nodvindig utbildning, stod och resurser

7. Kovalitetssékring av samtal, beddmningar och motivering av ny 16n

8. Dokumentation av samtal och dverenskommelser

9. Hantering av situation dé chef och 16nesatt inte kommer 6verens om ny 16n
10. Tidplan for revisionsperioder

11. Ledningens kommunikation av forutsittningarna infor 16nerevision med lone-
séttande chefer

Téank pé att utvdrdering och utveckling av 16nebildningsprocessen kvalitetssakrar
tillimpningen och framjar verksamhetens behov.
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Bilaga 2 till Avtal om lokal I6nebildning
Innehall i chefsdialogen

En fungerande dialog mellan medlem och dennes chef utgar fran att bagge parter
har forberett sig infor dialogen.
Omréden som bor lyftas i dialogen kring chefens uppdrag och forutsittningar &r:
* Uppdrag och ansvarsomraden
* Kompetens- och karridrutveckling
* Ansvar och befogenheter
* Stod i organisationen (administrativt, HR, ndrmaste chef, kollegor, medarbetare)
* Forstaelse for och relation till foretagets dvriga verksamhet
* Forvantningar och forutsittningar i chefsrollen

- Former och intervall for aterkoppling

- Férvintat ledarskap

- Tillgdinglighet och flexibilitet

- Tillgang till stodfunktioner

- Arbetsbelastning

Stodmaterial
Exempel pé fragestillningar:

1. Vad kdnnetecknar ett gott ledarskap och hur vérderar vi det?

2. Hur vill du beskriva ditt uppdrag och dina ansvarsomraden?

3. Hur tydlig anser du att ansvarsfordelningen &r inom foretaget?

4. Vilken grad av handlingsfrihet anser du att du har?

5. Vilket inflytande har du pa 6vergripande beslut, verksamhetens inrikt-
ning?

6. Hur ser du pa ditt eget behov av kompetensutveckling — pé kort och lang
sikt?

7. Vad &r mest prioriterat just nu?

8. Vad skulle du vilja ldgga mer tid pa?
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Vad skulle du vilja ldgga mindre tid pa?

I vilken omfattning och i vilket forum kan du diskutera verksamheten
och reflektera?

Hur resonerar du kring tillgdnglighet i din chefsroll?

Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete?

Vilket stdd behover du i din chefsroll {or att hantera ditt uppdrag pa
bésta sitt?

Vad kan jag gora for att bidra till att du har ratt forutsattningar for ditt
uppdrag?

Hur vill du beskriva relationen till dina medarbetare?

Hur och frén vem far du aterkoppling pa din arbetsinsats?

Vilken information behdver du for att hantera ditt uppdrag?
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Bilaga 7
Overenskommelse om varierad arbetstid — flexibilitet
och trygghet (Unionen och Ledarna)

Inledning

Utan hinder av arbetstidsavtalets regler om ordinarie arbetstid kan lokal &verens-
kommelse tréffas om att vid foretaget, for samtliga eller viss del av tjdnsteménnen,
nedanstdende system, Flexibilitet och Trygghet, ska vara tillimpligt.

Om séadan lokal inkoppling sker kan de lokala parterna dverenskomma att 16neut-
rymme ska avsittas till systemet. Vid sddan avsittning motsvarar 0,5 % nio timmar.

§ 10 b i Arbetstidslagen &r tillimplig for det fall lokal inkoppling enligt denna bi-
laga sker. Detta innebidr att den sammanlagda arbetstiden (ordinarie tid, dvertid,
mertid och jourtid) for varje sjudagarsperiod far uppga till hogst 48 timmar i ge-
nomsnitt under en berékningsperiod om fyra manader.

Ordinarie arbetstid berdknas per helgfri vecka. Plus- och minustid i systemet upp-
kommer i forhéllande till den normala arbetstiden som géller for tjanstemannen i
foretaget under tid dé systemet inte tillimpas.

Tjansteman med avldst overtid eller oreglerad arbetstid dr undantagna fran syste-
mets tillimpning om inte enskild 6verenskommelse tréiffats om annat med berord
tjdnsteman.

Varierad arbetstid - Flexibilitet och Trygghet

I syfte att kunna utjimna beldggnings- och efterfradgesviangningar infors ett system
med varierad arbetstid och personliga arbetstidskonton; Avséttningskonto samt
plustidskonto.

Avsattningskonto

De lokala parterna kan dverenskomma att avsétta timmar till sarskilt avsittnings-
konto. For varje anstilld avsitts sa arligen den 1 januari det antal timmar som lokalt
overenskommits till avsdttningskontot. Om individen har anstillts efter den 1 janu-
ari, ska samma antal timmar avséttas vid anstéllningstidpunkten.

Arbetsgivare och anstilld bidrar med hilften vardera till de avsatta timmarna.
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Vid minskat behov av arbete fir arbetsgivaren minska den ordinarie arbetstiden
genom att lagga ut timmar fran avsattningskontot som ledig tid. Fér de timmar med
vilka arbetstiden minskas, betalas ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Vid avsittning av timmar sker i forsta hand avrikning mot eventuellt minussaldo
enligt nedan. Overskjutande timmar avsitts darefter till avséttningskontot.

Avsittningskontot far inte vid nagot tillfdlle verskrida 150 timmar.
De lokala parterna kan komma dverens om annan dvre gréns for avséttningskontot.

Plustidskonto
Vid 6kat behov av arbete far arbetsgivaren dka den ordinarie arbetstiden. Ordinarie
16n utgar.

Tid under vilken arbetstiden okat i forhallande till ordinarie arbetstid ska foras till
ett plustidskonto, varvid varje timme ska uppréknas med faktor 2.

I forsta hand ska dock arbetade plustimmar, inklusive faktor, anvéndas for avrak-
ning mot eventuellt minussaldo. Overskjutande timmar avsétts dérefter till plus-
tidskontot.

Om plustid har uppkommit pa plustidskontot, far arbetsgivaren anvianda dven dessa
timmar till att minska den normala arbetstiden.

Plustidskontot far inte vid nagot tillfille 6verskrida 150 timmar.
De lokala parterna kan komma dverens om annan &vre grins for plustidskontot.

Forlaggning av ledig tid - minussaldo
Vid minskad arbetstid ska i forsta hand avsatta timmar pé avsittningskontot anvandas.

Om inga timmar finns pé avsittningskontot, far istéllet tillgédngliga timmar pa plus-
tidskontot anvéndas.

Om sadana timmar inte finns kan arbetstiden minskas dérutéver, da uppkommer ett
minussaldo. Minussaldo far maximalt uppga till 150 timmar, eller annat antal tim-
mar som lokalt dverenskommes.

Avstiamning
Avstdmning av avséttningskontot och plustidskontot ska ske varje ar den 31 de-
cember om inte de lokala parterna enas om annan tidpunkt.
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Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska saldona pa avséttnings-
kontot och plustidskontot kvarstd den 1 januari néstf6ljande ar.

De lokala parterna kan vid avstimningen komma 6verens om att de timmar som
den anstillde bidragit med och som kvarstar pa avséttningskontot ska utgé i kontant
ersittning. Om sadan erséttning utges, ska motsvarande antal timmar som arbets-
givaren bidragit med samtidigt tas bort fran avséttningskontot. For tjinsteman som
varit anstdlld under del av aret utges ersittningen i proportion till anstillningstidens
langd.

De lokala parterna kan vid avstimning komma ¢verens om att timmar som vid 6kad
arbetstid forts till plustidskontot ska utges i kontant erséttning om individen sa 6ns-
kar, varvid endast faktiskt antal arbetade timmar ska erséttas.

Franvaro (semester, sjukfranvaro, tjanstledighet, permission etc)
Franvaro ska hanteras neutralt i forhallande till systemet. Under franvaroperiod
oavsett orsak uppstér inget plus- eller minussaldo.

Anstallnings upphoérande

Vid anstéllnings upphdrande utbetalas kontant erséttning for kvarstdende timmar
pa avsittningskontot som den anstillde bidragit med. Ersittningen utges i proport-
ion till hur stor del av &ret som anstédllningen péagétt. Tillgdngliga timmar pa plus-
tidskontot ersétts kontant, varvid endast faktiskt antal arbetade timmar ridknas med.

Om minussaldo uppstatt ska kvittning ske. Kvittning ska dock inte ske om anstéll-
ningen upphdrt pa grund av arbetsbristuppsdgning, pensionsavgang eller for det
fall tidsbegrénsad anstdllning 16pt ut och tjdnstemannen pé grund av arbetsbrist inte
fatt fortsatt anstdllning. Vid uppsédgning pé grund av personliga skél ska kvittning
inte ske om de personliga skilen &r hianforliga till sjukdom. Vid egen uppségning,
efter det att arbetsgivaren varslat om uppségningar inom tjanstemannakollektivet
pa grund arbetsbrist, ska inte heller kvittning ske.

Overlaggning och varsel

Innan arbetsgivaren beslutar om minskning eller 6kning av arbetstiden med till-
lampning av detta moment, ska arbetsgivaren i overldggning med lokal arbetsta-
garpart presentera forslaget och skéilen for detta. Denna overldggning ersitter for-
handling enligt MBL.
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Kan de lokala parterna inte enas om hur arbetstiden ska forlaggas géller arbetsgi-
varens stdndpunkt, varvid timmarna ska fordelas sa jimnt som mdojligt 6ver tid samt
mellan de anstéllda som berdrs av utliggningen. Hansyn ska dérvid tas till sdvil
verksamhetens krav som individens beréttigade intressen.

Forandring i ordinarie arbetstidschema ska normalt goras med 14 dagars varsel.
Vid oférutsedda hiandelser eller annars nir verksamheten sa kraver far kortare var-
sel tillimpas. Rimlig hdnsyn ska alltid tas till individens mojligheter att anpassa sig
till forandringen.

Om facklig part anser att arbetsgivaren nyttjar sin beslutanderétt i strid mot denna
paragrafs syfte, giller vanlig forhandlingsordning for tvistefragor.
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Bilaga 8
Overenskommelse om delpension

Avsattning till delpension

Under avtalsperioden gors ytterligare pensionsavsittning om totalt 0,5 %. Avsétt-
ning ska ske med 0,2 % fr o m den 1 april 2017, totalt 1,0 %, respektive 0,3 %

fr o m den 1 april 2019, totalt 1,3 %. Ytterligare avsattning gors med 0,4 %

fr o m den 1 november 2020, d v s totalt 1,7 %.

Fr o m den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024 ska ytterligare avsittning ske
med 0,2 % respektive ar, vilket ger total avséttning per den 1 april 2024 om
2,1 %.

Syftet med pensionsavsittningen &r att tjinstemannen ska ha mojlighet att frdn 60
ars dlder kunna ga i delpension. Avsittningen &dr en komplettering till ITPK {or
dem som omfattas av ITP 2 och for vriga som en komplettering till ITP 1.

Ratt till deltid

Tjadnsteman har ritt att frén 60 ars alder gé ner i arbetstid for att mojliggora del-
pension. En forutséttning dr dock att s& kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill utnyttja ritten ska ansdka
senast sex manader innan deltiden ska tridda 1 kraft, varefter samrad ska ske mel-
lan tjanstemannen och arbetsgivaren. Utgadngspunkten dr att arbetstiden dérefter
ska var 80 % av en heltid. Annan nedgéng i tid kan 6verenskommas. Sérskild
hénsyn ska tas till mindre foretags forutsattningar. Om arbetsgivaren avser att av-
sla tjinstemannens begéran ska denne underritta tjinstemannen och dennes fack-
liga organisation. I samband med detta ska skélen for varfor arbetsgivaren avser
avsla ansokan redovisas. Forhandling kan begéras i frigan enligt géllande for-
handlingsordning.

For tjansteman som utnyttjar sin rétt till delpension, och tillhor ITP 2, ska arbets-
givaren till Collectum anmaéla dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspens-
ionen frén 65 ars alder inte ska péverkas av delpensioneringen.
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Bilaga 9
Forteckning over sarskilda overenskommelser som ej
medtagits i avtalstrycket

Flexibel arbetstid
Overenskommelsen mellan SAF och PTK den 22 oktober 1979 om riktlinjer for
flexibel arbetstid giller mellan SMF och tjinstemannaorganisationerna.

Inkassering av medlemsavgifter
Overenskommelsen mellan SMF och SIF den 15 december 1980 angaende arbets-
givarens medverkan vid inkassering av SIF:s medlemsavgifter.

Jamstilldhetsavtal

Overenskommelsen mellan SAF-LO-PTK den 3 mars 1983 om atgirder for jim-
stdlldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet géller mellan SMF och tjédnstemanna-
organisationerna.

Konkurrensklausuler

Avtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK om anvindning av konkurrensklausuler i
anstéllningsavtal, samt dértill horande skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfin-
nar- och konkurrensklausulstvister, den 2 juli 2015.

Pension och gruppliv
Uppgorelsen om ITP den 30 september 1976 med prolongering den 29 november
1985 mellan SAF och PTK géller mellan SMF och tjanstemannaorganisationerna.

Samma giller betriffande avtalet om tjéinstegrupplivforsikring (TGL) den
19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Premielon

Overenskommelsen om allminna villkor och lénerevisionsfragor vid premielon
mellan SAF och SIF/SALF/CF den 14 december 1969 med éndringar 1977 géller
mellan SMF och tjinstemannaorganisationerna.

Riitten till arbetstagares uppfinningar

Avtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK om rétten till arbetstagares uppfinningar,
samt déartill horande skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkur-
rensklausulstvister, den 2 juli 2015.
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Social trygghet vid utlandstjénstgoring
”Avtal om social trygghet for tjidnstemén vid utlandstjanstgoring” mellan SAF och
PTK den 24 juni 1985 giller mellan SMF och tjanstemannaorganisationerna.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Avtalet den 29 mars 1979 om AMF-forsékringarna med senare vidtagna dndringar
och tilldgg géller mellan SMF och SIF/SALF/CF.

Trygghetsoverenskommelse
Trygghetsoverenskommelsen mellan SAF och PTK den 5 april 1974 med senare
andringar géiller mellan SMF och tjanstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 med tilligg och
andringar géller mellan SMF och Metall/SIF/SALF/CF.

Riktlinjer for produktivitetsfrimjande atgarder jamte tillhdrande 6verenskommelse

och rekommendationer antagna av SMF och Metall/SIF/SALF/CF den 12 augusti
1983.
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