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Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

Avtalet om allmanna anstallningsvillkor innehaller bland annat
bestammelser angdende anstéllningens ingdende och upphorande,
ersattningsregler vid overtid, restid, semester, sjuklon och
foraldraledighetstillagg samt delpension.
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant

Avtalet galler for foretag som ar medlemmar i ”IKEM - Innovations-
och kemiindustrierna i Sverige” (IKEM).

Avtalet galler for alla tjansteman med de undantag och
inskrankningar som anges nedan.

Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner om likartade regler
for samtliga anstallda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens
om sadana gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna
ska i sa fall godkannas av alla beroérda centrala parter. Om sa inte
sker ska avtalsparterna verka for att central forhandling kommer till
stand i fragan mellan samtliga parter.

Mom 2 Undantag
Avtalet galler inte

e tjansteman som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed
jamforlig stallning.

e tjansteman vars anstallning utgor en bisyssla.

Upplysning:

Av Sjuklénelagen foljer att en anstélld som ar undantagen fran avtalet har ratt
till sjuklén under sjukléneperioden.

Mom 3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

Arbetsgivaren och tjansteman som uppnatt den alder som anges i

§ 32a Lagen om anstallningsskydd (LAS)* eller anstallts efter att ha
uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen kan komma
overens om anstallningsvillkor som avviker fran avtalet.

*69 ar.

Mom 4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom en overenskommelse mellan arbetsgivaren och

13



tjanstemannen eller genom ett sarskilt utlandsreglemente eller
liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler Avtal om social trygghet for
tjdnsteman vid utlandstjanstgoring” for de tjdnsteman som anges i
namnda avtal.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL,
TFA och formaner enligt omstallningsavtalet.

Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses formaner
enligt Lagen om arbetsskadeforsakring samt sjukpenning och ATP-
formaner enligt Socialforsakringsbalken.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har dverenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor for tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning pa avtalsomradet kan enbart ske enligt
detta moment, som helt ersatter reglerna om tidsbegransad
anstallning i lagen om anstallningsskydd. Avtal om tidsbegransad
anstallning ska ske skriftligen. Vid tidsbegransad anstallning ska
arbetsgivaren underratta tjanstemannaklubb.

Mom 2:1 Anstéllning direkt med tjanstemannen

Arbetsgivare och tjdnsteman kan traffa avtal om tidsbegransad
anstallning for minst en manad och hogst 24 manader under en
trearsperiod.

For skolungdom, studerande och tjansteman som anstalls efter att
ha uppnatt 65 ars alder kan avtal dven traffas om tidsbegransad
anstallning som ar kortare 4n en manad.

For anstallning av doktorander och postdoktorer galler bilaga 1.
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Mom 2:2 Anstéllning med stod av lokal 6verenskommelse

Med stod av lokal dverenskommelse kan arbetsgivare och
tjansteman traffa avtal om tidsbegransad anstallning som medfor att
tjanstemannen kommer att vara tidsbegransat anstalld under
kortare tid 4n en manad eller langre tid an 24 manader under en
trearsperiod.

Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjdnstemannen
avtala om sadan langre tidsbegransad anstallning utan stod av
overenskommelse med den fackliga organisationen, som dock ska
underrattas om varje sarskilt fall. For anstallning under kortare tid an
en manad kravs overenskommelse med den fackliga organisationen.

Om den fackliga organisationen anser att mdjligheten att avtala om
tidsbegransad anstallning enligt foregdende stycke missbrukas kan
den pakalla lokal respektive central forhandling i arendet. Loses inte
tvisten for det foretag som tvisten avser, galler i fortsattningen att
overenskommelse med den fackliga organisationen kravs for
anstallningar under langre tid 4n 24 manader under en trearsperiod.

Anmarkning:

Med facklig organisation avses i andra och tredje stycket central facklig
organisation avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt
regional facklig organisation avseende Unionen.

Mom 2:3 Avslutande och uppsagning i fortid

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd
anstallningstid om sex manader vid foretaget kan tjAnstemannen
respektive arbetsgivaren genom en skriftlig underrattelse avsluta en
tidsbegransad anstéllning i fortid. Anstallningen upphor da en
manad efter underrattelsen. Om det ar arbetsgivaren som avslutar
anstallningen ska berord tjanstemannaklubb underrattas.
Tjanstemannen har ratt att pa begéaran fa information om orsaken till
att anstallningen avslutades.

En tidsbegransad anstallning som inte avslutas enligt ovan kan
darefter bringas att upphora i fortid genom uppséagning fran
tjanstemannens eller arbetsgivarens sida. | sa fall galler
uppsagningstider enligt § 11 i detta avtal. Vid uppsagning fran
arbetsgivarens sida kravs sakliga skal.
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Nar tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd (LAS)* kan en tidsbegransad anstallning istallet
avbrytas enligt 811 mom 3:2. Sakliga skal kravs da inte.

*69 ar.

Mom 3 Foretradesratt till ateranstallning

Foretradesratt till ateranstallning galler enligt lag med foljande
kollektivavtalsreglering.

Vid konflikt mellan bestammelserna i 25-27 88 lagen om
anstallningsskydd och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 2 mom
2:2 kan foretradesratten inte goras gallande, om konflikten beror pa
att arbetstagarparten inte vill traffa sddan dverenskommelse.

Ytterligare kollektivavtalsreglering avseende turordning finns i 8 11
mom 2:3.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fortroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa
omsesidig lojalitet och msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta
diskretion nar det galler foretagets angelagenheter, sdésom
prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar,
driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2 Bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med
arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten.
Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

16



§4 Lonfordel avloneperiod

Tilltjansteman som borjar eller slutar sin anstallning under lopande
kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar under en sddan manad.

For berakning av dagslon —se 8 9 Mom 3:3.

§ 5 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Mom 1:1 Definition

Med overtidsarbete som ger ratt till overtidskompensation avses
arbete som en tjansteman utfor utover den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for anstallningen, om arbetsgivaren beordrat
Overtidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan
motsvarande forlangning under annan del av aret, uppkommer
overtid forst nar tjanstemannen fullgjort den langre dagliga arbetstid
som géller under resten av aret.

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i
befattningen.

Mom 1:2 Berakning av évertid

Vid berakning av dvertid tas endast fulla halvtimmar med. Om
Overtidsarbete utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom 2 Kompensation for overtid
Mom 2:1 Pengar, ledighet, lon, semester
Overtidsarbete kompenseras med

* pengar

e ledighet

e hogre lon
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* langre semester

e enligtreglerna nedan

Mom 2:2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ratt till overtidskompensation antingen i pengar
(overtidsersattning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet),
om inte annat foljer av Mom 2:3 eller Mom 2:4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen finner att det kan
ske utan olagenhet for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor
arbetsgivaren sa langt det ar mojligt, beakta tjAnstemannens
onskemal om néar ledigheten ska tas ut.

Mom 2:3 Hogre lon, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att
tjanstemannen i stallet for pengar eller ledighet far hogre lon
och/eller tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.
Sadana overenskommelser traffas med tjansteman i chefsstallning
eller sddana tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller
som har frihet att sjalva forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om
inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer overens om annat.
Sadan annan 6verenskommelse kan infor varje nytt semesterar
omforhandlas.

Anmarkning:

Sddan 6verenskommelse bér utformas sa att dess innebérd tydligt framgar
och regelbundet utvérderas i dialog med tjdnstemannen.

Det forutsétter att arbetsgivaren och tjgnstemannen infér en
overenskommelse gér en bedémning av befattningens karaktar och/eller den
méngd arbete som kan férvéntas att tjdnstemannen har att utféra samt att de
anpassar kompensationen i form av l6n och/eller semester till den
bedémningen. Séarskilt infér en nyanstallning ar det viktigt att en
overenskommelse foregas av en sddan bedémning. Vid behov kan den
anstéllde vanda sig till sin fackliga organisation fér diskussion om
beddémning.

Under de férsta sex manaderna av en tidsbegrénsad anstéllning &r det i fall
dar tjianstemannen &r oprévad pa arbetsmarknaden inte lampligt att tréffa
overenskommelse enligt denna bestammelse.
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En 6verenskommelse enligt detta moment innebér inte att arbetsgivaren
avhander sig ansvaret for att omfattningen av tjianstemannens arbetstid halls
pa en rimlig niva. En 6verenskommelse innebar inte heller att tidnstemannen
far en utékad skyldighet att arbeta utover det ordinarie arbetstidsmattet
enligt kollektivavtalet.

Mom 2:4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit overens
om att forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utforas och
lonen inte har faststallts eller faststalls med hansyn till detta, ska
tjanstemannen kompenseras for forhallandet genom att fa 28 dagars
semester.

Mom 2:5 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Om overenskommelse har traffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska
arbetsgivaren, nar det sker, underratta berord tjanstemannaklubb
om detta. Efter underrattelse ska arbetsgivaren om
tjanstemannaklubben sa begar uppge de motiv som ligger till grund
for overenskommelsen.

Mom 3 Berakning av overtidsersattning och
kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidserséattning

Overtidserséattning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00

i [ e S e Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen manadslonen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berakning av overtidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans
lon raknas upp till heltidslon.

Med overtidsarbete pa "annan tid” jamstalls 6évertidsarbete pa
vardagar som ar arbetsfria for den enskilde tjaAnstemannen samt pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.
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Mom 3:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kL 06.00 - 20.00

e e e e Overtidsarbete pa annan tid

1,5 timmar 2 timmar

Mom 3:3 Overtidsarbete som ér skilt fran ordinarie arbetstid

Overtidsarbete som ér skilt frAn ordinarie arbetstid ersatts enligt
lokalt avtal.

Kan avtal enligt ovan inte traffas utges ersattning enligt foljande:

e Vid dvertidsarbete som medfort installelse; overtidsersattning
eller kompensationsledighet utges som om overtidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om
overtidsarbetet ar skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

e Vid overtidsarbete som inte medfort installelse;
overtidsersattning utges for faktiskt arbetad tid.

Arbetsgivaren ska ersatta eventuella resekostnader vid
Overtidsarbete enligt ovan. Detta galler aven for tjansteman som inte
har ratt till overtidsersattning eller kompensationsledighet.

8§ 6 Restidsersattning

Mom 1 Restid

Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till
bestammelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast
sadana tjansteresor med som ligger utanfor tjanstemannens
ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska rédknas
ihop.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del avresan, ska tiden k1 22.00 — 08.00 inte raknas
med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under
en tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler for traktamentsberakning eller
motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjanstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2 Ratt till restidsersattning

Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och
undantag:

Huvudregel

¢ Omtjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 3
nedan.

¢ Omtjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 3
savida inte arbetsgivaren och tjadnstemannen enas om att
tjanstemannen ska vara undantagen fran bestdmmelserna om
restidsersattning.

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att
kompensation for restid ska utges i annan form, t ex att
forekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av lon.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor
tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande forsaljare,
servicetekniker eller liknande, har ratt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om
detta.
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Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl
06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i
stallet

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans
lon raknas upp till heltidslon.

8§ 7 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i Mom 2, Mom 3, Mom 5:1, Mom 5:2,
Mom 6 och Mom 7 angivna tillagg, och i Mom 4 och Mom 5:3 angivna
undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen
framgar i namnda punkter.

Anmarkning:

Det 4r nédvandigt att huvudsemestern kan forlaggas sa att stérningar i
verksamheten inte uppkommer.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren kan komma overens med en enskild tjansteman eller
den lokala tjanstemannaorganisationen om att semesterar och/eller
intjAnandear ska forskjutas.
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Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Overenskommelse om ldngre semester

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan enligt 8§ 5 Mom 2:3 komma
Overens om att tjanstemannen far tre eller fem semesterdagar utover
lagstadgad semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda
semesterdagar.

Upplysning:
For tjiansteman med fler semesterdagar &n de lagstadgade faststalls antal
dagar med semesterlon enligt principerna i 7§ Semesterlagen.

Mom 3:2 Garantiregel

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt
till fler semesterdagar an detta avtal ger, behaller tjaAnstemannen sin
langre semester.

Denna garantiregel galler dock inte nér en tjansteman fatt langre
semester som overtidskompensation eller inte langre ar skyldig att
utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt 8 5 Mom 2:4.

Mom 3:3 Tidigare regler

Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsatta att galla
vid ett foretag om detta avtal skulle innebara att semestern
forkortas.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestammelserna vid ett
foretag ska meddelande lamnas till tjanstemannaparten. Innan ett
avgorande traffas, ska forhandlingar aga rum, om
tjanstemannaparten sa onskar.

Mom 3:4 Samma koncern

En tjansteman som gar over fran ett foretag till ett annat inom
samma koncern, far tillgodoradkna anstéllningstiden hos den tidigare
arbetsgivaren nar antalet betalda semesterdagar beraknas, om
semesterersattning inte har betalats ut i den tidigare anstallningen.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersatthningmm

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors avden manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertillagg enligt nedan

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

* 0,8 % avtjanstemannens manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet. Med aktuell manadslon avses har fast kontant
manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad —se Mom 4:4.

e 0,5%avsumman av den rorliga lonedel som har betalats ut
under intjanande aret.

Anmarkning:

Semestertillagget 0,5 % férutsétter att tjdnstemannen har tjidgnatin full betald
semester. Om sa inte &r fallet ska semestertillagget justeras upp genom att
0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjianstemannen ar
beréttigad till enligt Mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar
som tjanstemannen har tjgnat in.

Med rorlig lonedel avses har
e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar,

e premieldon och ersattning for forskjuten tid, jour- och
beredskapsersattning eller liknande rorlig lonedel om den inte
raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

Till ’summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under
intjdnandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semester-lonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar. Den berdaknas pa foljande satt:

Rorliga lonedelar som betalats under intjanandearet

Antal anstallningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet

Upplysning:
Antal anstéllningsdagar definieras i 7 § Semesterlagen.
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Ersattning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller
liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberakning om
tjanstemannen under intjdnandearet haft sddan ersattning under
hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidserséttning, erséttning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstéllning och restidserséattning tas inte med vid berékning av
semestertillagg (se § 5 Mom 3:1 och § 5 Mom 4:1 respektive § 6 Mom 3).

Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersattningen ar 5,4 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag plus eventuellt semestertillagg om
0,5 % enligt Mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphodrde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad -
se Mom 4:4.

Mom 4:3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
tjanstemannens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se Mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan
sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet ska den manadslon som
ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras i forhallande till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjdnandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under lopande
kalendermanad galler den sysselséattningsgrad som tjdnstemannen
haft under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se Mom 4:1.

25



Mom 4:5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie
ldneutbetalningen i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Anmarkning:
Déar sa ar méjligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att
semestertillaggen ska utbetalas fore huvudsemesterledigheten.

Undantag 1

Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga lonedelar har
tjanstemannen ratt att vid ordinarie loneutbetalning i samband med
semestern fa utbetalt ett av arbetsgivaren preliminart beraknat
semestertillagg som avser den rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska
senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertillagg som
kan atersta efter berakning enligt Mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse traffas om att semesterar och intjdnandear
ska sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon for rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta
ska i sa fall goras vid forsta ordinarie loneutbetalning pa det nya
semesteraret.

Mom 4:6 Avrakning vid sammanfallande semesterar (vid bl. a.
anstallnings upphorande)

Nar sammanfallande intjanande- och semesterar tillAmpas ska
erhallen semesterlon betraktas som a “-contoutbetalning och far
avraknas fran saval semesterersattning som lon. Tjansteman som
erhallit fler betalda semesterdagar an intjanade ska aterbetala for
mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande lonekorrigering
gors om sysselsattningsgraden andrats under aret.

Avrakning ska inte goras vid anstallningens upphorande om det sker
pa grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller
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2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i
lagen om anstallningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjanstemannen personligen.

4) underrattelse fran arbetsgivarens sida enl 811 mom 3:2

Anmarkning:

Det &r viktigt att 6verenskommelser om forskjutning av semesteraret enligt
mom 2 &r tydliga och kdnda av berbrda parter.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Antal dagar

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon
an 25 kan tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren
aven spara dessa overskjutande semesterdagar. Detta galler under
forutsattning att tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma overens om vilket
semesterar de sparade dagarna ska tas ut och nar under aret.

Mom 5:2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas uti den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar
som sparats enligt Mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar beraknas enligt Mom 4:1
(exklusive anmarkningen). Vid berakning av semestertillagget om 0,5
% ska dock all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie
semester behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande
franvaro.

Samtliga sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas som
intjanade under det narmast foregaende intjanandearet.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid — se Mom
4:4.
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Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstallds betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om den nyanstallde i annat fall vill ha
langre ledighet an som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om tjanstledighet
eller ledighet utan loneavdrag under det antal dagar som behovs.

Sadana overenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan loneavdrag galler foljande. Om anstéallningen
upphorinom fem ar fran den dag den boérjade gors avdrag fran
innestaende lon och/eller semesterersattning enligt samma
bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den l6n som
gallde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstallningen
upphort pa grund av att tjanstemannen

e arsjukeller

e har frantratt sin anstallning enligt 4 § tredje stycket forsta
meningen Lagen om anstallningsskydd, eller

e harsagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tiansteman som har fatt fler betalda semesterdagar &n de han tjanat in
géaller bestammelserna om forskotterad semesterlén i 29 a § Semesterlagen,
om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats.

Mom 7 Semester vid anstéllning kortare d4n 3 manader

Vid anstéallning som avses paga i hogst tre manader och som inte
varar langre tid har, om inte annat dverenskommits, tjanstemannen
endast ratt till semesterersattning. Detta galler inte da
tjanstemannen har flera pa varandra féljande korta anstallningar
inom samma koncern.

Mom 8 Anmalan om foraldraledighet under juni — augusti

Om arbetsgivaren i samband med sin semesterplanering, senast
den 15 mars, begar det ska arbetstagare som avser att anmala hel
foraldraledighet under huvudsemesterperioden anmala ledigheten
senastden 31 mars. Om det foreligger sarskilda skal kan
arbetstagaren lamna in eller andra sin anmalan om foraldraledighet
vid ett senare tillfalle, dock sa snart som moijligt.
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Anmaérkning 1.

Har arbetsgivaren inte begart att arbetstagaren ska inkomma med en
anmélan om féraldraledighet ska 13 § i féréldraledighetslagen
tilladmpas.

Anmaérkning 2:

Denna regel inférs for att underlatta foretagets planering av
verksamheten under sommarmanaderna, juni — augusti, med
anledning av semesterledigheter och andra ledigheter. Sarskilda skéal
far bedémas i det enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att
férutsattningarna féréndrats efter det att anmaélan lamnats in och
ligger utanfor arbetstagarens kontroll och forsvarar arbetstagarens
mdajligheter att sérja for barnets omsorg.

Mom 9 Intyg om uttagen semester

Tjanstemannen har ratt att fa ett intyg om uttagen semester nar
anstallningen upphor-se 8 11 Mom 3:6.

Mom 10 Semester for intermittent deltidsarbetande

Mom 10:1 Antal dagar

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och har ett arbetstidsschema,
som inte innebar arbete varje dag varje vecka (intermittent
deltidsarbete) galler foljande. Antalet semesterdagar enligt Mom 3
(bruttosemesterdagar) som ska laggas ut under semesteraret ska
proportioneras i forhallande till tjAnstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha varit arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska laggas ut under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foéljande:

Arbetsdagar per vecka
5

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar
som annars skulle ha varit arbetsdagar

x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =
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Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas detta uppat
till narmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel
dag som del avdag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut for en
sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag aven for den dag da
tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel:
Deltiden ar forlagd till i genomsnitt Antal nettosemesterdagar
foljande antal arbetsdagar per vecka | (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat andras s att antalet "arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att
de svarar mot den nya arbetstiden.

Mom 10:2 Ersattning och avdrag

Semestertillagg, semesterersattning och loneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

§ 8 Sjuklon mm

Mom 1 Ratten till sjuklon

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i detta
kapitel. | ovrigt galler Lagen om sjuklon.

30



Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada ska snarast mojligt anmala detta till arbetsgivaren
eller den arbetsgivaren anvisat. Foreligger godtagbara skal som
hinder for sjukanmalan, ska anmalan ske sa snart hindret upphort.
Vidare ska tjanstemannen meddela arbetsgivaren nar arbetet
berdknas kunna aterupptas. Samma galler om tjdnstemannen maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta.

Nagon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmalan
gjorts.

Mom 3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka i vilken omfattning arbetsformagan varit
nedsatt med en skriftlig forsakran som lamnas till arbetsgivaren.
Nagon ratt till sjuklon finns inte innan en sadan forsdkran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka
nedsattningen av arbetsféormagan och dess omfattning med
lakarintyg, som ocksa visar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren far
begara att tjanstemannen aven ska styrka nedsattningen av
arbetsformagan och dess omfattning med lakarintyg for de forsta sju
kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg och star
darvid kostnaden for intyget. Om arbetsgivaren har anvisat lakare for
att utfarda lakarintyg, ar det en forutsattning for ratt till sjuklon att
nedsattningen i arbetsformagan styrks av intyget fran den anvisade
lakaren.

Nagon ratt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lAmnar oriktiga
eller vilseledande uppgifter om forhallanden som ar av betydelse for
ratten till sjuklon.

Anmarkning:

Det &r av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjignstemannen —i
rehabiliteringssyfte — att orsaken till sjukdomen kan klarldggas sa tidigt som
mdéjligt. Detta géller sérskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag enligt foljande:

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro overstigande 20 %
genomsnittlig veckoarbetstid av genomsnittlig veckoarbetstid till
(karens) i sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden
manadslonen x 12 manadslonen x 12
- 20 % x -
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karenstiden dessutom sjuklon
med 80 % av den ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidi-gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning
pa forega-ende sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Mom 4:3 Nar tio karensavdrag gjorts

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio tillfallen med karensavdrag gors inget karensavdrag
vid ny sjukperiod. Alla karensavdrag inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Mom 4:4 Sjuklon om 80 % under hela perioden

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigade
till sjukléon om 80 % under hela sjukloneperioden tilldampas mom 4:1
utan karensavdrag.

Upplysning:
Innebérden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 4r hamtad ur Sjuklénelagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
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For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt
foljande:

For tjAnsteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp
12

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbelopp
12

10 x prisbasbeloppet 109 (Ménadslonen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
0 X
365 365

90 % x

Om lénen andras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

manadslonen x 12
365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per
dag

e fasta lOnetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten
arbetstid eller dvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 4:6 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon

Med manadslon avses i Mom 4:1 och Mom 4:5 foljande

e Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg
per manad
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e Beradknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga lonedelar. Om tjdnsteman
till vasentlig del ar avlonad med sadana rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om det
lonebelopp som sjukavdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon
aven formaner i form av kost och bostad varderade enligt
Skatteverkets schablonbelopp.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beraknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmarkning:

Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar fér en normalvecka utan helgdag. For tjansteméan med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett genomsnitt 6ver en
representativ period.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i foljd.
For tjansteman som varit sammanhangande anstallda mindre an ett
ar, och som inte gatt déver direkt fran anstallning dar de haft ratt till 90
dagars sjuklon, galler i stallet 45 kalenderdagar i foljd.

Ratten till sjuklon upphor aven efter det att tjanstemannen under
den senaste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande
sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under perioden. Nar
tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till
sjuklon.

Upplysning:
Bestédmmelserna i Mom 5 inskréanker inte rétten till sjuklon enligt lag under
sjukléneperioden.
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Mom 6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Mom 6:1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller
drain sjuklon for att undvika éverkompensation vid sjukdom i
forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta
galler inte ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning
enligt kollektivavtal.

Mom 6:2 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstallningen har undanhallit att de lider av viss
sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden som beror pa sjukdomen. Detsamma géaller om
arbetsgivaren vid anstallningen begart friskintyg men tjanstemannen
pa grund av sjukdom inte har kunnat ladmna sadant.

Mom 6:3 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran
sjukvardsformaner enligt Socialforsakringsbalken reduceras
sjuklonen i motsvarande man.

Mom 6:4 Olycksfallm m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.
Detsamma galler om tjanstemannen har skadats till foljd av
krigsatgarder.

Om arbetsoférmagan ar sjalvforvallad har tjianstemannen inte ratt till
sjuklon fro m 15:e kalenderdagen.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.
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Definition av manadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

Mom 8 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och tjanstemannen har ratt till
smittbararpenning, gors avdrag enligt foljande:

Tilloch med 14:e kalenderdagen:

For varje frinvarotimme gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Frén och med 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt Mom 4:5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

§ 9 Ledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses kort ledighet med lon.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. |
sarskilda fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex
vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj
eller nara anhorigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga
fridagar bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske
utan olagenhet for verksamheten.

Upplysning:

For foretag som redan tillampar lediga pask-, midsommar-, jul- och
nyarsaftnar innebér inte denna bestammelse nagon férkortning av
arsarbetstiden.

Mom 2 Ledighet utan lon
Med ledighet utan lon avses tjanstledighet hel dag eller del av dag.

Ledighet utan lon beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske
utan olagenhet for verksamheten.
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Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas s att
den borjar eller slutar pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for
tjanstemannen.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan lon

Mom 3:1 Tjanstledighet del av dag

Vid ledighet del av dag gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget
per timme utgor

aktuell manadslon (uppraknad till heltidslon)
175

Mom 3:2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig arbetsdag avdrag med

aktuell mdnadslon
21

Anmarkning:

Vid sexdagarsvecka édndras siffran 21 till 25.

Mom 3:3 Tjanstledighet langre @n fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period langre an fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls

» fasta lonetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten
arbetstid eller overtidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent
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deltidsarbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som
skulle ha utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt foljande:

Manadslonen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i ggnomsnitt per manad) x 21
5

Anmarkning:
Vid sexdagarsvecka &ndras siffran fem till sex.

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal t k
n. al arbe s<.:Iagar petvec a Avdrag per arbetsdag
i genomsnitt per manad
4 manadslonen
16,8
manadslonen
3,5
14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5
10,5
5 manadslonen
8,4

Mom 3:5 Hel eller partiell tjanstledighet hel manad

Om tjanstemannen ar tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela
manadslonen av. Detsamma galler om foretaget tillAmpar en annan
lika lAng avloningsperiod i stallet for kalendermanad.

Vid tjanstledighet del av dag eller annan partiell tjanstledighet under
hel kalendermanad gors avdrag pa manadslonen med sa stor andel
som motsvarar ledighetens omfattning.

§ 10 Foraldraledighetstillagg

Mom 1

En tjdnsteman som ar foraldraledig med ratt till féraldrapenning i
samband med barns fodelse eller adoption eller med ratt till
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graviditetspenning har ratt till foraldraledighetstillagg fran
arbetsgivaren enligt nedan:

Anstallningstid Foraldraledighetstillagg
Minst ett ar i foljd Hogst 42 arbetsdagar
Minst tva ar i foljd Hogst 84 arbetsdagar
Minst tre ar i foljd Hogst 126 arbetsdagar

Ledighet berattigar till Foraldraledighetstillagg for samtliga
arbetsdagar da den anstallde erhaller hel foraldrapenning eller hel
graviditetspenning, inom 18 manader raknat fran barnets fodelse
eller fran tidpunkten for erhallande av vardnad i samband med

adoption.

Anmaérkning:
1. Vid berakning av anstéallningstid enligt ovan géller forsta ledighetsdag
som berakningstidpunkt.

2. Utbetalning for hel arbetsdag sker [6pande under ledigheten samtidigt
med avdraget for franvaron.

Mom 2

Foraldraledighetstillagget utges lOpande per arbetsdag enligt
foljande:

For tjAnsteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp
12

manadslonen
21

10 % x

For tjansteman med manadslon over 10 x prisbasbelopp
12

manadslonen manadslonen - (10 prisbasbelopp / 12)

10 % +80 %
X 21 ox 21

Med manadslon jamstalls vid berdakning av foraldraledighetstillagg:
e fasta lOnetillagg per manad

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Anmaérkning:

1. Om tjansteman till vasentlig del &r avibnad med rérliga l6nedelar kan
arbetsgivaren och tjianstemannen komma éverens om det l[6nebelopp
som foréaldraledighetstillagget ska berdknas pa.

2. Om manadslénen dndras beraknas foraldralon med utgangspunkt fran
den gamla l6nen till den dag tianstemannen far besked om sin nya l6n.

Mom 3

| fraga om loneavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt galler
bestammelsernai 89 Mom 3:2 - 3:5.

Mom4

Foraldraledighetstillagget utges inte om tjanstemannen undantas
fran foraldrapenning enligt Socialforsakringsbalken. Om denna
forman har nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i
motsvarande grad.

§ 11 Uppsagning

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppsagningstid
Tjanstemannens uppsagningstid ar foljande om inte annat foljer av
Mom 3:1-Mom 3:4 nedan.

Sammanlagd anstallningstid vid foretaget |Uppsagningstid i manader

Mindre an 2 ar 1
Frdn och med 2 ar till 6 ar 2
Fran och med 6 ar 3

Anmarkning:

Hur anstéallningstidens langd i vissa fall ska berédknas anges i 3 § Lagen om
anstéallningsskydd (LAS). Se anmérkning under Mom 2:1.

Mom 1:2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligt for att det inte ska
uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett. Om uppsagningen
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anda sker muntligt bor tjdAnstemannen sa snart som mojligt bekrafta
den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppséagningstid

For tjiansteman galler de uppséagningstider som framgar av LAS.

Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 géller foljande uppséagningstider:

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget |Uppséagningstid i manader

Mindre an 2 ar 1

Minst 2 &r men kortare an 4 ar

Minst 4 &r men kortare an 6 ar

Minst 8 &r men kortare an 10 ar

2
3
Minst 6 &r men kortare &n 8 ar 4
5
Minst 10 ar 6

Anmarkning:

1.

2.
3.

Av 11§ LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgar att om en
arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5§ Féréldraledighetslagen
sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppségningstiden l6pa nar
arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt den
anmélan om foréldraledighet som géller ndr uppséagningen sker, nar
arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

En tjansteman ska inte erhélla kortare uppséagningstid 4n vad LAS anger.

Hur anstéllningstidens léangd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.

Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar foljande:

1.

En arbetstagare, som byter anstéallning genom att 6verga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéallningen
tillgodorakna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid
tidpunkten for 6vergangen tillhér samma koncern.

En arbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett
foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran
en arbetsgivare till en annan genom en sadan dvergang som
omfattas av 6 b §, far tillgodorakna sig tiden hos den forra
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arbetsgivaren nar anstallningstid ska beraknas hos den senare.
Detta galler aven vid byte av anstallning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstallning som avsesi 1-2, far
arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos alla
arbetsgivarna.

Mom 2:2 Forlangd uppsagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid, ska uppsagningstiden forlangas
med sex manader.

Anmarkning:

Sadan férlangning av uppségningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

Mom 2:3 Turordning vid personalinskrankning

Turordning vid personalinskrankning regleras av avtalsuppgorelsen
om nytt Huvudavtal den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och
PTK enligt foljande protokollsutdrag ur kapitel 3, 88 8 och 9.

Utdrag ur Huvudavtalet:
§8

| forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar
att foretaget fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska
anvandas i samband med driftinskrankning. Darigenom ska i en
sadan situation saval foretagets behov vad galler arbetsstyrkans
sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta
innebar i sin tur ett alaggande for berdrda parter att vid
aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéaran sdka
traffa overenskommelse om turordning vid uppsagning. De har
darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som
sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna dkad
produktivitet, ldnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende.
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Om dessa behov inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska
faststallandet av turordning ske med avsteg fran
bestdmmelserna anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som
ska sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran
traffar dverenskommelse om faststallande av turordning vid
uppsagning med tillmpning av 22 8§ anstallningsskyddslagen
och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestdmmelserna i 25-27 8§ anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar
som sags i foregadende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera
begar det, traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som
berorts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmaérkning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppséagning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstallning
prévas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-
forbund enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar
respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-
omradet kan betraffande detta avtal och betraffande fragor om
personalinskrankning enligt avtalen om allmanna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara “den lokala
arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska dven anses
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vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstallningsskyddslagen.

89

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
inte kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning
av forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare
for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tilldmpning av 22 8§ tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter,
per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppséagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmaérkning:

Denna bestammelse erséatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs, det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjansteman

Vad som utgor driftsenhet regleras inte denna bestammelse.
Definitionen avvad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestammelse ar
dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning
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pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utdver den som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstéallning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler
enligt paragrafens femte stycke inte ifall dar arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvént sig av undantagsmajligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppséagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppséagning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara ifall dér
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppséagningen faktiskt
anvant sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestammelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebéar det att sparren
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 2:4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska lamna till lokal
arbetstagarorganisation ska anses lamnat antingen nar
arbetsgivaren har éverldamnat varselskrivelsen till den lokala
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tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren
skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort
tjanstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat
dagen efter det att semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 8 LAS galler féljande for tjansteman som inte kan
beredas arbete under uppséagningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie eller dylikt som
har direkt samband med tjdnstemannens personliga
arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersattning for forskjuten arbetstid,
jour- eller beredskapsersattning.

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
ska ersattningen anses uppga till 1/365 av motsvarande erhallna
ersattning under ndrmast foregaende tolvmanadersperiod.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma overens om att annan
uppsagningstid ska galla. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida
farisafallinte understiga uppsagningstiden enligt Mom 2:1.

Mom 3:2 Uppnadd pensionsalder

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan genom skriftlig underrattelse
avbryta en tillsvidareanstallning eller en tidsbegransad anstallning
tidigast vid den tidpunkt som anges i 32 a 8§ lagen om
anstallningsskydd (LAS)*. En sddan underrattelse ska lamnas senast
tva manader i forvag. Lamnas skriftlig underrattelse vid en senare
tidpunkt upphor anstéallningen tva manader efter det att
underrattelsen lamnats.

*Vid utgdngen av den manad da tjanstemannen fyller 69 ar.
Anmaérkning 1:

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av
avbrytandet. Nagon rétt till dverléaggning foreligger inte. | normalfallet ér det
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emellertid lampligt att ta upp fragan om anstéallningens avslutande med
berérd tjansteman innan underréttelse sker enligt ovan.

Anmarkning 2:

Arbetsgivaren bér i god tid fore pensionsaldern enligt ITP-planen, inhdmta
besked fran tjianstemannen om huruvida denne vill sluta sin anstallning vid
uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ratt enligt LAS att
kvarsta i anstéallningen.

Mom 3:3 Forkortning av tjdnstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lAmna
sin anstallning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova
om detta kan medges.

Mom 3:4 Skadestand

Om tjanstemannen lamnar sin anstallning innan uppsagningstiden
gar ut, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska
skada och olagenhet som darigenom uppkommer, dock lagst med
ett belopp som motsvarar tjanstemannens lon under den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

Mom 3:5 Anstallningsintyg/-betyg

Efter uppsagning fran arbetsgivarens eller tjaAnstemannens sida har
tjanstemannen ratt att fa en handling som visar tjdnstemannens
anstallningstid och arbetsuppgifter (anstallningsintyg).

Om tjanstemannen begar det ska arbetsgivaren aven ldmna ett
omdome om det satt pa vilket tjdnstemannen har utfort sitt arbete
(anstallningsbetyg).

Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begaran.

Mom 3:6 Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphort har tjanstemannen ratt att inom en vecka
fran begaran fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.
Om tjanstemannen haft ratt till fler semesterdagar an de
lagstadgade ska de dverskjutande dagarna i detta sammanhang
anses ha tagits ut forst.
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§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansdka om ratt till deltidspension fran och med den
manad tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att
deltidspensionen borjar galla, en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman
som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala inkomst utifran
tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning:

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
férfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja galla. Av ansdkan ska tydligt framga vilken
sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjdnstemannen
underratta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal
tjanstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas
eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
tjdnstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har darmed inte inneborden att ansdkan ska
anses beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for asidoséattandet
av ordningsforeskriften till den berorda tjanstemannen.
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Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en
beaktansvard storning i verksamheten.

Mom 3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill
fa ansokan proévad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen
underratta lokal facklig organisation som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med
sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gallande
forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte l0sts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om tjanstemannen vill driva saken vidare, begara lokal forhandling
om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

8 13 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter
vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Arbetsskyldighet

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har
tjanstemannen foljande skyldigheter.

e Tjanstemannen ska pa vanligt satt utféra de uppdrag och
skyldigheter, som ar forenade med tjansten.

e Tjanstemannen ska utfora sddant arbete, som i 6vrigt fallerinom
tjanstemannens arbetsomrade.

e Tjanstemannen ska utfora arbeten, som mojliggor eller
underlattar att driften aterupptas vid konfliktens slut.

e Tjanstemannen ska utfora underhallsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
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Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjansteman
som normalt 4r knutna till underhalls- och reparationsarbeten
eller arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfér lossning av gods for
foretagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestallas
vid intraffat varsel om arbetskonflikt ar tjanstemannen skyldig att
aven delta i sddant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

Mom 2 Skyddsarbete

Utover vad som sags i Mom 1 ar tjansteman skyldig att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete raknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott &r nédvandigt for att
driften ska kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt satt och

2. sadant arbete, som ar nédvandigt for att avvarja
e fara for manniskor eller

e farafor skada pa byggnader eller andra anlaggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller

e farafor skada pa saddant varulager, som inte under konflikten tas i
ansprak for att uppehalla foretagets drift eller avyttras for att
forekomma forskamning eller forstoring, som varorna pa grund av
sin beskaffenhet utsatts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar skyldig att utfora
pa grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven
arbete, vars eftersattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overliggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifrdgasatta utforandet av ett
visst arbete, som inte namns i detta kapitel, ska 6verlaggning om
detta aga rum med den eller dem som ar avsedda att utfora arbetet
eller ocksa med representanter som utsetts av tjagnstemannen. Har
respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt
fattat beslut om ett sddant arbete, ar tjaAnstemannen skyldiga att
folja detta beslut. Kan organisationerna inte enas, ska fragan pa
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endera organisationens begaran hanskjutas till fortroenderadet.
Radets beslut ar bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte &r tilldten enligt lag eller kollektivavtal, &r varje
tjanste-man skyldig att i skalig omfattning utfora allt aktuellt arbete
som mot bakgrund av radande forhallanden kan ske, om
arbetsgivaren begar det.

Mom 5 Uppsaghingmm

En tjansteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att &ndrade
forhallanden kommer att gora det omoijligt att bereda tjanstemannen
sysselsattning nar driften aterupptas.

Om en konflikt har pagatt under minst tre manader och
tjanstemannen inte kan beredas full sysselsattning kan arbetstiden
och lonen vardera minskas med 10 %. Efter ytterligare en manad kan
minskning goras med ytterligare 10 % o s v till dess lOnen gatt ned till
60 % av ursprungligt belopp.

Minskningen av lon far inte leda till att avgifter till pensions- eller
annan pa grund av tjansten tecknad forsakring minskar.

8§ 14 Forhandlingsordning

Tidigare gallande forhandlingsordning 87 i avtalsuppgorelsen den 10
maj 1989 mellan SAF och PTK samt 88 9 och 10 i avtalsuppgorelsen
den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK har ersatts av
féorhandlingsordning mellan IKEM och Unionen, Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna.

Protokollsanteckning:

Det forutsétts att tjidnstemannaklubbarna i foretaget respektive séarskilt
utsedda representanter inom PTK-omradet kommer éverens om ett
gemensamt organ (PTK-L). Detta féretrader tjianstemannen som den lokala
tjanstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal och huvudavtalet samt som
den lokala arbetstagarorganisationen (PTK-L) enligt Lagen om
anstéallningsskydd.
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8§ 15 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2025t o m den 31 mars
2027.

Parterna skall ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med
forhandlingsavtalet avden 13 juni 2016.

Tidplan och procedur m.m. for omférhandling i samband med
avtalsuppsagning framgar av Industriavtalet, Del Il
Forhandlingsordning.
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Avtal om arbetstidsbestammelser
for tjansteman

Arbetstidsavtalet ersatter hela arbetstidslagen och reglerar
arbetstidens langd, ordinarie arbetstid och overtid samt
forlaggningsregler for ledighet sdsom rast, pauser, veckovila och
nattvila.

Ersattningsfragor angdende arbetstid regleras i avtalet om allménna
anstallningsvillkor.
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstallda hos Arbetsgivare
anslutna till IKEM. Avtalet ersatter Arbetstidslagen i sin helhet.
Begreppet "tjansteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta
avtal innefattar "arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet
och halsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om
arbetstiden for minderariga finns i Arbetsmiljolagen.

Restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjanstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2

Bestammelserna i 88 2-4 galler inte betraffande:
e tjdnsteman iforetagsledande stallning;

e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sadana forhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att
ratten till sarskild overtidskompensation ska ersattas med langre
semester eller kompenseras pa annat satt enligt § 5 Mom 2:3i
avtalet om allmanna anstallningsvillkor kan traffa 6verenskommelse
om att tjdnstemannen ska vara undantagen fran bestammelserna i
§8§ 2-4. Sadan overenskommelse far endast traffas for

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet ar
ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har foretagsledande eller
darmed jamforlig stallning eller av arbetstagare som med hansyn
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till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalva disponera sin
arbetstid.

Anmérkning tillmom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestdmmelserna
i 8§ 2-4. Det ar dock ett msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjgnsteman. Fér vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidstampling eller pa annat sétt, t ex nar flexibel arbetstid tillimpas
vid féretaget. | dessa fall finns alltsa underlag for en bedémning av
arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma satt
som for 6vriga tjansteméan. Om tjanstemannaklubben sa begar ska
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemaén.

Vissa tjansteméan som ar undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4 har enligt
hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forléggningen av sin
arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom detta avtal.

Undantag fran arbetstidsreglering ar framst tankt att tillampas for tignsteméan
med frihet att sjélva paverka forléggningen av sin arbetstid samt fér
tjansteman som sjélva har inflytande 6ver méngden av eget arbete.

Overenskommelse som omfattar Arbetstidsavtalet §§ 2-4 bér utformas sé att
dess innebord tydligt framgar.

Arbetsgivaren kan inte genom en 6verenskommelse enligt detta moment
befrias frén ansvaret for arbetsmiljéfaktorer och tillampningen av bland
annat Arbetsmiljéverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utéver undantagen enligt mom 2
och 3viss tjansteman eller grupp av tjansteman ska vara
undantagna fran bestammelserna i 8§ 2-4 i de fall tjaAnsteméannen
med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning i
arbetstidshanseende eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.
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§ 2 Arbetstidsmattmm

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om 12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie
arbetstid, overtid och jourtid inraknas.

Vid berakningen avden sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte for tjansteman overstiga 40 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader inte far dverstiga:

Vid tvaskiftsarbete 40 timmar*
Vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar

Vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar
Vid arbete under jord enligt bilaga 2

*Tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete som foljer produktionen
for arbetare bor tillgodorakna sig betald ledighet i samma omfattning
som enligt kollektivavtal utges till understéallda arbetare. Om sadan
ledighet inte utlagts i arbetsschemat, utlagges ledigheten efter
samrad som betalda lediga dagar, varvid ska beaktas saval
produktionens som tjanstemannens berattigade intressen.

Anmarkningar:
1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2. Parterna ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska
kunna tillampas.
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De lokala parterna kan traffa overenskommelse om olika satt att
inratta arbetstiden utdver de i avtalet angivna, vilka dels framjar
verksamheten men aven tillgodoser individuella 6nskemal
betraffande forlaggningen av arbetstiden.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att
tjanstemannen inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd. Med rast
forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning
sd noga som omstandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver
det, kan i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser raknasini
arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens gallande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran Mom
4:1, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten far
avvikelse fran Mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat férutses av
arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen ges
motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan.
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3. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten ar
avvikelse fran Mom 4:1 tillaten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gallande forlaggning av motsvarande
ledighet

Da det av objektiva skal inte gar att lagga ut den motsvarande
ledigheten enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten forlaggas inom
sju kalenderdagar.

Anmarkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den
motsvarande ledigheten for dessa dagar lédggas samman och férléggas inom
sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta férutsatter att
tianstemannen trots avbrott i vilan anda erhallit tillracklig vila under
beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
de lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmarkning:

Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie
arbetstid

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget lOneavdrag.

Mom 5 Nattvilamm

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
Med stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan
period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00.

Alla tjansteman ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.
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Avvikelse fran andra stycket far goras om arbetet med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter
maste bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran andra stycket far dven goras med stod av lokal
overenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre
timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen
kommer att fullgéra minst halften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under
en berakningsperiod om 12 manader inte 6verstiga atta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmarkningar:

1. Vid genomsnittsberédkningen ska for varje pabérjad period om sju dagar
veckovilan rdknas av fran berdkningsperioden. Semester och
sjukfrénvaro under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Detér parternas avsikt att berdkningsperiodens langd inte ska tillampas
pa ett sadant satt att det leder till en arbetstidsférlaggning déar extremt
langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod laggs ut under
en langre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmar inom
en 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far
uppehalla sig utanfor arbetsstallet men ska sta till arbetsgivarens
forfogande for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras vid t.ex. beredskap eller
Overtidsarbete. Tjanstemannen ska darvid erhalla kompensation i
enlighet med Overenskommelse om erséattning for veckovila.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1

Med Overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen
har utfort utover den for denne gallande ordinarie dagliga
arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dar beordrande pa forhand inte kunnat ske — 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjaAnstemannens befattning
nodvandiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berakning av fullgjord overtid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna
sammanraknas.

Mom 7:2

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 150
timmar per 12 manaders period.

Kommentar:
12 manaders perioden avser en fast period, vanligen tillampas kalenderar.

Mom 7:3

Allman overtid far tas ut med hogst 150 timmar under tre pé varandra
foljande kalendermanader. Dock far overtid raknad under en enskild
kalendermanad tas ut med maximalt 100 timmar. Dessa 100 timmar
far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel néar
det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.
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Lokala parter kan d&ven komma 6verens om att dvertid far tas ut med
hogst 144 timmar under 12 pa varandra foljande veckor dock
maximalt 96 timmar under fyra veckor.

Mom 7:4

Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Om dvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
avtalet om allmanna anstallningsvillkor aterfors det antal
“Overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Kommentar:

Aven ledighet som Tjansteman erhéllit vid uttag enligt Overenskommelsen
arbetstidsforkortning, 1. Livsarbetstid — arbetstidskonto aterfors enligt ovan,
fér ndrvarande som mest 40 timmar.

Exempel:

En tjdnsteman utfor dvertidsarbete en vardagskvall under fyra
timmar. Dessa Overtidstimmar avraknas fran évertidsutrymmet enligt
Mom 7:2. Overenskommelse traffas om att tjdAnstemannen ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (fyra overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensations-
ledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under 12 manadersperioden far hogst 75 timmar pa detta satt
aterforas till overtidsutrymmet sdvida inte arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmarkning:

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan tréffa 6verenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna aterféras
till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utléggas inom viss
bestamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for 6vertidsarbetets
utférande eller fére visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.
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Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av allman overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén 6vertid ska
understallas forbundsparten for godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger,
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben om uttag av extra overtid om hogst 150
timmar per 12 manaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhangande fara for sddant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska overtid som fullgjorts
med anledning darav inte beaktas vid berakning av overtid enligt
Mom 7:2 ovan.

8§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar noédvandigt att
tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut harféor med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig overenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.
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Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.

Mom 3

Parterna ar ense om att jourtid med tatare frekvens an var fjarde
vecka bor forekomma endast i sddana fall som motiveras av
produktionstekniska eller personalresursmassiga skal.

§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar
enskild tjansteman. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgoring
med tatare frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endast i
sadana fall som motiveras av produktionstekniska eller tillfalliga
personalresursmassiga skal.

Anmarkning:

Beredskapstjanst réknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning
av overtid enligt 8§ 2 Mom 7 och jourtid enligt 8 3. Tjdnstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemanna-
forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal ska forst hanskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnéar
inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begaran av endera
parten hanskjutas till central forhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsnamnden enligt
§ 6 for avgorande. Detta ska ske inom en méanad fran avslutad
forhandling. Namndens beslut ar bindande for parterna om inte
tvisten hanskjutes till Arbetsdomstolen senast inom tva manader
fran dagen for namndens beslut.
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Fragor angaende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra
overtidsuttag kan efter central férhandling endast prévas av
Arbetstidsnamnden.

| 6vrigt galler mellan parterna avtalad forhandlingsordning av den 31
mars 2017.

8 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tillampning av
detta avtal samt overenskommelser traffade med stod av detta
avtal.

Namnden bestar av fyra ledamoter. IKEM utser tva ledamoter och
tjanstemannaparten utser tva ledamoter. En avledamoterna ar
ordférande. Ordféranden utses vaxelvis av parterna for ett kalenderar
at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan namnden, pa
ledamots begéran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana
ledamoter utses i forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

8 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestammelserna i detta avtal tradde i kraft den 1 april 2007 och
l6per med samma giltighetstid som avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphor aven
overenskommelse som slutits med stod av avtaleti och med
utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av8 1 mom 4, § 2
mom 7:4-7:6, 8 3 mom 2 och ratten for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att traffa 6verenskommelse om uttag av extra
overtid enligt 8 2 mom 7:6 ska galla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.
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Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala dverenskommelsen
respektive namnda ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska
besta, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forlanga det lokala
avtalets uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor. | sista
hand kan fragan huruvida avtalet ska besta eller inte tas upp till
overlaggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.
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Overenskommelse om forskjuten
arbetstid, beredskap mm.

Overenskommelse om forskjuten arbetstid, beredskap mm regleras i
ett avtal med Ledarna samt ett avtal med Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Naturvetarna. Avtalen ar likalydande vad galler
bestammelser om ersattning vid obekvam arbetstid, beredskapstid
ochjourtid.

| avtal med Ledarna finns aven regler for installelseersattning.
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Ledarna

Overenskommelser om forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst och jourtid

mellan IKEM och Ledarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Fo6ljande riktlinjer galler rorande ersattning for arbete pa
forskjuten arbetstid. De lokala parterna ager, om sarskilda skal
foreligger, traffa overenskommelse om annan losning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens
ordinarie arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid
tjdnstemannens arbetsstalle gallande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a Parterna érense om att skalig anledning bor foreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gér
géallande att skalig anledning till férskjuten arbetstid inte féreligger, ager
arbetsgivaren likval genomféra forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa

resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.

b Om ett system fér flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning fér
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs
inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna
berord tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bor dven innehalla uppgift om beraknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersatts enligt foljande:

Kvallstid

Ersattning/timme

Mandag - torsdag fran kl. 18 till kL. 24

manadslonen
600

Fredag kvall och Nattid

Ersattning/timme

Fredag fran kL. 18 tilL kl. 24
Mandag - l6rdag fran kL. 00 till kl. 07

manadslonen
400

Lordag och sondag och rorliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran kL. 07 lordag till kl. 24 s6ndag

Fran kL. 07 tillkl. 24 trettondagen

Fran kL. 07 tilLkl. 24 den 1 maj

Fran kL. 07 till kL. 24 Kristi Himmelsfardsdag
Fran kL. 00 till kl. 24 nationaldagen

manadslonen
300

Storhelgstid

Ersattning/timme

Fran kL. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
nyarsdagen
Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kL. 07 julafton till kL. 00 forsta vardagen* efter
annandag jul

manadslonen
150

*Vid jul och nyarshelgerna infaller ”forsta vardagen” pa varierande
veckodagar, mandag till [brdag. Om nagon av nyarsdagen och annandag jul
infaller pa en l6rdag betalas erséttning for storhelg dven for efterfoljande
séndag. Om nagon av dessa dagar infaller pa en fredag betalas ersattning for

”l6rdag — séndag” for efterféljande dagar.

5. Overenskommelse om undantag frdn ovanstéende
ersattningsregler kan traffas med arbetsledare eller annan
tjdnsteman i ledande befattning, till vilken skalig ersattning utges

iannan ordning.

6. Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan inte

utges samtidigt.

7. Nagon ratt till ersattning for forskjuten tid foreligger inte om
forskjutningen beror pa den anstélldes 6nskemal.
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Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for beredskapstjanst.
Lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa
overenskommelse om annan lésning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjdAnsteman inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for attinom
foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

3. Ersattning per timme enligt tabell.

Vardagar Ersattning/timme
o : . ; manadslonen

Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan 7700

Fredag kvall - sondag och rorliga helgdagar Ersattning/timme

Fran fredag kl. 18 till sondag kl. 24

Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24
trettondagen

Frén kl. 18 Valborgsmaéssoafton till kl. 24 den 1 maj manadslonen

Fréin 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24 650

Kristi Himmelsfardsdag

Fran kl. 00 till kl. 24 nationaldagen

Storhelg Ersattning/timme
Fran kL. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen* efter

nyarsdagen

Frén kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask . )

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter mana?’dzsolonen

midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
annandag jul

*Vid jul och nyarshelgerna infaller “forsta vardagen” pa varierande
veckodagar, mandag till [6rdag. Om nagon av nyarsdagen och annandag jul
infaller pa en l6rdag betalas erséttning for storhelg dven for efterféliande
séndag. Om nagon av dessa dagar infaller pa en fredag betalas ersattning for
”lordag-s6ndag” for efterféljande dagar.

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tilldmpas ersattningsreglernai 8 5
Mom 3:3 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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5. Overenskommelse om undantag frdn ovanstéende
ersattningsregler kan traffas med arbetsledare eller annan
tjdansteman i ledande befattning, till vilken skalig ersattning utges

iannan ordning.

6. Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid.

Mom 3 Jourtid

1. Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for jourtid. De lokala

parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa

overenskommelse om annan losning.

2. Medjourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet
men alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet

for att nar behov uppkommer utfora arbete.

3. Ersattning per timme enligt tabell.

Vardagar

Ersattning/timme

Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan

manadslonen
600

Fredag kvall - sondag och rorliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran fredag kl. 18 till sondag kl. 24
Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24 trettondagen
Fran kL. 18 Valborgsmassoafton till kl. 24 den 1 maj

Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24
Kristi Himmelsfardsdag

Fran kL. 00 till kl. 24 nationaldagen

manadslonen
320

Storhelg

Ersattning/timme

Fran kL. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
nyarsdagen
Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
annandag jul

manadslonen
130

*Vid jul och nyarshelgerna infaller ”forsta vardagen” pa varierande
veckodagar, mandag till lbrdag. Om nagon av nyarsdagen och annandag jul
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infaller pa en l6rdag betalas erséttning for storhelg dven for efterfoljande
séndag. Om nagon av dessa dagar infaller pa en fredag betalas ersattning for
”l6rdag- sbndag” for efterféljande dagar.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Overenskommelse om undantag fr&n ovanstdende
ersattningsregler kan traffas med arbetsledare eller annan
tjansteman i ledande befattning, till vilken skalig ersattning utges
iannan ordning.

5. Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman.

6. Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

Mom 4 Installelseersattning

Lokal 6verenskommelse ma traffas om foljande regler:

Arbetsledare eller annan tjdnsteman i ledande befattning som
beordras installa sig till arbete vid flera tillfallen per dygn raknat an
vad som erfordras med hansyn till for honom vid dygnets ingang
gallande ordinarie arbetstid erhaller for varje sddan extra instéllelse,
utover ordinarie lon och eventuellt overtidstillagg for den arbetade
tiden, installelseersattning med belopp enligt andra stycket. Som
dygnsgrans galler i forevarande sammanhang kl 06.

Installelseersattningen utgors av:

manadslon
240

For installelse 8 sOn- eller helgdag, i avtalet faststalld fridag eller pa
lordag efter kl 06 utgor beloppet:

manadslon
205

Om lokal 6verenskommelse inte traffas galler bestammelserna i
avtal om allménna anstallningsvillkor, § 5 Overtid.
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Unionen, Sveriges Ingenjorer /
Naturvetarna

Overenskommelse om ersittning for forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid

mellan IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer /
Naturvetarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Fo6ljande riktlinjer galler rorande ersattning for arbete pa
forskjuten arbetstid. De lokala parterna ager, om sarskilda skal
foreligger, traffa overenskommelse om annan losning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens
ordinarie arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid
tjdanstemannens arbetsstalle gallande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a. Parterna ér ense om att skalig anledning bor foreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gér
géllande att skélig anledning till forskjuten arbetstid inte foreligger, ager
arbetsgivaren likval genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa
resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.

b. Om ett system fér flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning fér
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs
inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna
berdrd tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bor dven innehalla uppgift om beraknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersatts enligt foljande:

Kvallstid

Ersattning/timme

Mandag - torsdag fran kl. 18 till kl. 24

manadslonen
600

Fredag kvall och Nattid

Ersattning/timme

Fredag fran kl. 18 tilL kL. 24
Mandag - lordag fran kL. 00 till kl. 07

manadslonen
400

Loérdag och sondag och rorliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran kl. 07 l6rdag till kL. 24 s6ndag

Fran kL. 07 tillkl. 24 trettondagen

Fran kL. 07 tilLkl. 24 den 1 maj

Fran kL. 07 till kl. 24 Kristi Himmelsfardsdag
Fran kl. 00 till kl. 24 nationaldagen

manadslonen
300

Storhelgstid

Ersattning/timme

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
nyarsdagen
Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kL. 07 julafton till kL. 00 forsta vardagen* efter
annandag jul

manadslonen
150

*Vid jul och nyarshelgerna infaller “forsta vardagen” pa varierande
veckodagar, mandag till [brdag. Om nagon av nyarsdagen och annandag jul
infaller pa en l6rdag betalas erséttning for storhelg dven for efterfoljande
séndag. Om nagon av dessa dagar infaller pa en fredag betalas ersattning for

”lordag- sbéndag” for efterféljande dagar.

5. Overenskommelse om undantag fr&n ovanstdende
ersattningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad
befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

6. Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan inte

utges samtidigt.

7. Nagon ratt till ersattning for forskjuten tid foreligger inte om
forskjutningen beror pa den anstalldes 6nskemal.
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Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for beredskapstjanst.
Lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa

overenskommelse om annan lésning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjdAnsteman inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for attinom
foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

3. Ersattning per timme enligt tabell.

Vardagar

Ersattning/timme

Mandag till fredag om inte hdgre belopp anges nedan

manadslonen
1400

Fredag kvall - sondag och rorliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran fredag kl. 18 till sbndag kl. 24
Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24 trettondagen
Fran kL. 18 Valborgsmassoafton till kl. 24 den 1 maj

Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24
Kristi Himmelsfardsdag

Fran kL. 00 till kl. 24 nationaldagen

manadslonen
650

Storhelg

Ersattning/timme

Fran kL. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
nyarsdagen
Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
annandag jul

manadslonen
320

*Vid jul och nydrshelgerna infaller ”férsta vardagen” péa varierande
veckodagar, mandag till [brdag. Om nagon av nyarsdagen och annandag jul
infaller pa en l6rdag betalas erséattning for storhelg dven for efterféliande
séndag. Om nagon av dessa dagar infaller pa en fredag betalas erséattning for

”lordag- sb6ndag” for efterféljande dagar.

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tilldmpas ersattningsreglernai 8 5
Mom 3:3 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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5. Overenskommelse om undantag frdn ovanstéende
ersattningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad
befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

6. Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid.

Mom 3 Jourtid

1. Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for jourtid. De lokala

parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa

overenskommelse om annan losning.

2. Medjourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet
men alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet

for att nar behov uppkommer utfora arbete.

3. Ersattning per timme enligt tabell.

Vardagar

Ersattning/timme

Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan

manadslonen
600

Fredag kvall - s6ndag och rérliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran fredag kl. 18 till sondag kl. 24
Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24 trettondagen
Fran kL. 18 Valborgsmassoafton till kl. 24 den 1 maj

Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24
Kristi Himmelsfardsdag

Fran kL. 00 till kl. 24 nationaldagen

manadslonen
320

Storhelg

Ersattning/timme

Fran kL. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
nyarsdagen
Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kL. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen* efter
annandag jul

manadslonen
130

*Vid jul och nyarshelgerna infaller ”férsta vardagen” pa varierande
veckodagar, mandag till [brdag. Om nagon av nyarsdagen och annandag jul
infaller pa en l6rdag betalas erséttning for storhelg aven for efterfoljande
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séndag. Om nagon av dessa dagar infaller pa en fredag betalas erséattning for
”lordag- sb6ndag” for efterféljande dagar.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende
ersattningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad
befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

5. Jourtid ska fordelas s att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.
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Overenskommelse om ersittning
for veckovila

Bestammelser om kompensation nar veckovila inte kan erhallas.
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Overenskommelse om ersittning
for veckovila

mellan IKEM och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
respektive Ledarna.

§1

Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstravas.

| de fall 36 timmars veckovila inte kan uppnas kan lokalt avtal traffas
om kompensation for detta. Om lokalt avtal inte traffats erhaller
tjanstemannen for varje avbrott i veckovilan kompensation enligt
foljande:

1. Ett tilladgg om 1,0 % av tjAnstemannens fasta kontanta manadslon,
och

2. En halv betald ledig dag.

Varje avbrott i veckovilan utdver 10 kompenseras med en betald
ledig dag.

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar beraknas per
kalenderar.

Betraffande forlaggningen av all ledighet traffas overenskommelse
mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor
ledigheten forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrotti
veckovilan och savitt mojligt i anslutning till veckoslut.

§2

For att overtidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjanst) ska
kompenseras enligt 8 1 forutsatts att arbetet uttryckligen ar beordrat
fore tjanstgoringen.

78



Arbetstidsforkortning enligt
livsarbetstidsmodellen och
nationaldagen

Overenskommelsen innehaller regler om forkortad livsarbetstid i
form av avsattning till pensionspremie eller forkortad arsarbetstid.
Avsattning kan aven tas ut som kontant ersattning
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Overenskommelse om
arbetstidsforkortning

1 Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt
2025-2027 ars avtal

Foljande regler tilldmpas om de lokala parterna inte kommer dverens
om annat:

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla tjansteman.

2. Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp berdaknat pa lon och
ersattningar for ordinarie arbetstid under foregdende avtalsar.

Avsattningen utgor:

Procent Datum Motsv ledighet
2,0 2025-03-31 4 dagar*
2,5 2026-03-31 5 dagar*

*Se dven under punkt 2a respektive 2b nedan.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid,
som pensionspremie eller som kontant ersattning.

4. Tjansteman bestammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto
enligt punkt 3. Valjer tjanstemannen att uttaget ska ske genom
betald ledig tid ska ledigheten utlaggas efter overenskommelse
med arbetsgivaren.

5. Tjansteman som valjer betald ledig tid har inte ratt att spara
dagar fran ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits
under avtalsaret ersatts med kontant utbetalning. Detta galler
aven for tjansteman som av nagot skal inte gor nagot av de tre
valen.

6. Nar arbetstidsforkortning tas uti ledighet ska sddan uttagen
ledighet upp till for narvarande 40 timmar aterforas till
overtidsutrymmet. Sadan aterforing far tillsammans med
aterforing enligt Avtal om arbetstidsbestammelser for
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tjdansteman 82 mom 7:4 inte dverstiga 75 timmar per 12
manaders period.

2a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF)
numera Unionen och Sveriges Ingenjorer

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om
arbetstidsfragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a
traffa Overenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjansteman om en dag from den 1 maj 1999, ytterligare en dagfro
m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill. Eventuell férkortning
utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa overlaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksamhetens
krav och individernas dnskemal.

Om 6verenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs
manadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per
lonerevisionstidpunkt respektive ar.

2b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om
arbetstidsfragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a
traffa dverenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjansteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag fro
m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill.

Eventuell forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa
overlaggningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning
utifran verksamhetens krav och individernas 6nskemal.

Om o6verenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs
manadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per
lonerevisionstidpunkt respektive ar.

Vid foretag dar overenskommelse om ”livsarbetstid” galler for andra
arbetstagargrupper kan motsvarande overenskommelse traffas for
medlem i Ledarna.
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Overenskommelse om
nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 gora
nationaldagen den 6 juni till allman helgdag och darmed samtidigt ta
bort annandag pingst som allman helgdag. Mot bakgrund av att
nationaldagen, till skillnad fran annandag pingst, med jamna
mellanrum kommer att infalla pa, inom vissa arbetstidsarter, redan
arbetsfri dag har Industri- och KemiGruppen (numera IKEM) och Sif
(numera Unionen), Sveriges Ingenjorer respektive Ledarna traffat
foljande 6verenskommelse.

1. Iforetag dar arbetstiden beraknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift
respektive intermittent treskift till tva timmars kompensation per
ar. Vid deltids-arbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion.

2. |foretag som tilldmpar kontinuerligt skiftarbete med
storhelgsstopp kan arbete bedrivas under nationaldagen under
forutsattning att aven anstallda i denna arbetstidsart ges
kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna dverenskommer om hur kompensationen
enligt p 1 ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om annat,
tillfors kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt
parternas overenskommelse om arbetstidsforkortning.

| foretag dar pensionspremiealternativet ar huvudregel tillampas
detta, varvid vardet av ovanstaende timmar beraknas till 0,125 %.
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Bilaga 1

Postdoktoranstallning

For anstallning som Postdoktor enligt nedan kan arbetsgivaren och
tjansteman, utover vad som galler enligt 8 2, mom 2, avtala om en
tidsbegransad anstallning om 12 manader.

Om det finns sarskilda skal kan den tidsbegransade anstallningen
som postdoktor forlangas med ytterligare upp till 12 manader.
Sadana sarskilda skal ar t ex langre tids sjukfranvaro, eller
foraldraledighet. Det kan aven vara att det forskningsprojekt som
anstallningen som postdoktor avser fordrojs eller blir mer
omfattande av skal som inte kunnat forutses nar projektet
paborjades.

Den fackliga organisationen skall underrattas i varje sddan
anstallning som avses i forsta och andra stycket.

Med postdoktor avses en arbetstagare som anstalls i huvudsak for
forskning eller arbetsuppgifter relaterade till en forskarkarriar och
som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk examen som
beddms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst
tre ar fore ansokningstidens utgang.

Om det finns sarskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare.
Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

En tjanst som postdoktor avser att ytterligare starka
forskarkompetens genom fordjupning eller breddning av kunskaper
for att mojliggora en fortsatt akademisk karriar. Detta forutsatter att
det for tjansten finns en forskningsplan med syfte att uppna resultat
som leder till vetenskapliga publikationer.

Ett postdoktorprojekt skall vara ett avgransat forskningsprojekt i tid
och resurser som ger postdoktorn mojlighet att under handledning
bedriva forskning.

Anmaérkning:

Dar tjanstemannaklubb saknas avses med facklig organisation i tredje
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stycket central facklig organisation avseende Sveriges Ingenjorer,
Naturvetarna och Ledarna samt regional facklig organisation avseende
Unionen.

Doktorandanstallning

For anstallning som doktorand kan arbetsgivaren och tjansteman,
utdover vad som galler enligt 82, mom 2, avtala om tidsbegransad
anstallning enligt nedan.

Med doktorand avses tjansteman som ar antagen till en utbildning
pa forskarniva vid en hogskola och utfor arbetsuppgifter inom ramen
for sin forskarutbildning (doktorand) pa tidsbegransad anstallning
fran och med, dock langst till en viss tidpunkt enligt nedan, och
aldrig for en langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstallningen far galla hogst ett ar. Darefter far
anstallningen fornyas med hogst tva ar i taget med foljande
begransningar:

e En person farvara anstalld som doktorand under sammanlagt
hogst atta ar.

e Den sammanlagda anstallningstiden far dock inte vara langre an
vad som motsvarar utbildningen pa forskarniva pa heltid under
fyra ar.

e Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den
sammanlagda anstallningstiden inte vara langre an vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar.

e Fran dessa tider skall avrakning goras for den studietid da
doktoranden inte har varit anstalld som doktorand.

Den sammanlagda anstallningstiden far dock vara langre an vad som
anges ovan, om det finns sarskilda skal. Sddana skal kan vara
ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom
totalforsvaret, foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller studentorganisationer.
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Bilaga 2

Arbetstidsbestammelser
vid arbete under jord

Vid arbetet under jord far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36

timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om
12 ménader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader inte dverstiga:

Vid intermittent tvaskiftsarbete 35 timmar

Vid kontinuerligt tva- eller 35 timmar, varjamte
treskiftsarbete samt arsarbetstiden minskas
intermittent treskiftarbetet med 40 timmar.
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Avtal om lonebildning i foretagen

Det finns tre ldneavtal pa avtalsomradet: Ledarna, Unionen samt
med Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.

Loneavtalen ar proceslonesavtal vilket innebar att lonebildningen
sker foretags- och medarbetarnara.
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1 april 2025 - 31 mars 2027

Avtal om lokal lonebildning i
foretagen: Unionen

IKEM och Unionen ar ense om foljande avtal for medlemmar i
Unionen i foretag som ar med i IKEM.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
ldbnsamhet.

Alla anstallda medverkar i standigt forbattringsarbete och bidrar
darmed med sina insatser vilket leder till en intaktsskapande
lonebildning. Detta mojliggor positiv loneutveckling och trygghet i
anstallningen, vilket skapar forutsattningar for tjanstemannens
loneutveckling i foretaget.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé
samt ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med
uppsatta overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstallda och
deras fackliga foretradare ar en forutsattning for en bra lonebildning.

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med
medarbetaren, satta mal och folja upp resultat.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar insatser, kompetens
och resultat knyts samman med den individuella loneutvecklingen.

Darigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den egna
loneutvecklingen. Malet ar att uppna en loneséattning som bade
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan forsta.
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8§ 2 Principer for lonesattning i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn
till

e verksamhetens krav
e arbetsuppgifternas art och innehall samt
¢ individuella insatser, kompetens och arbetsresultat.

| varje foretag tydliggors vad det &r som paverkar lonen, t ex
personliga fardigheter och egenskaper, ansvar for personal,
kompetens, lednings- och samarbetsformaga, problemldsning,
initiativformaga, idérikedom, mm.

Vid den individuella lonesattningen ska sarskilt beaktas goda
arbetsinsatser, hur tjanstemannen uppfyllt utsatta mal och de
resultat som vederborande uppnatt.

§ 3 Kompetensutveckling

Teknisk utveckling och andrade forutsattningar kraver standigt okad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida

arbetsuppgifter blir tjanstemannen darmed battre skickade att bidra
till verksamhetsmalen.

Utveckling av fOoretagets arbetsorganisation forutsatter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och okad kompetens.

En sadan utveckling ger alla anstallda mojlighet att efter
verksamhetens behov forkovra sig i sitt arbete. Detta ger mojligheter
till personlig utveckling med dartill kopplad loneutveckling

En delidialogen vid mal- och utvecklingssamtalet bor vara att
diskutera tidsatgangen och overgripande inriktningen for den
kompetensutveckling som tjdnstemannen sjalv ansvarar for inom
ramen for tjAnstemannens arbetsuppgifter. Tidsatgdngen kan variera
beroende pa de anstélldas forutsattningar och foretagets behov.
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§ 4 Forhandlingens uppstartsfas

Mom 1 Samverkan

Det arienlighet med avtalets intentioner att genomforandet av
loneprocessen ska ske i samverkan mellan foretagsledning och de
fackliga foretradarna.

Det ar en forutsattning att parterna samverkar for att finna
samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt
ldbnearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran
verksamheten. Parterna ska aven efterstrava samarbets- och
forhandlingsformer som passar in i foretagets ovriga verksamhet.

Malet med detta avtal ar helt lokal lonebildning varfor lokala parter
utifran avtalet bor traffa dverenskommelse om léneprocessen i sin
helhet.

Detta forutsatter att de lokala parterna planerar hur loneprocessen
ska genomforas vad galler t.ex. tidplan for utvecklings- och
malsamtal, ldnesamtal och datum for lonerevision.

Lokala parter behover aven vara 6verens om hur tillampningen av
loneprocessen ska utvarderas, vilka kriterier som ska galla for
ldnesattning och hur ldnedkningar bestams.

Mom 2 Analys av lonestrukturen

Infor loneprocessen ska foretaget och lokala parter gora en
gemensam analys av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt
lonelage.

Om det framkommer i analysen att det finns osakliga eller
diskriminerande loneskillnader ska dessa justeras.

Den gemensamma analysen bor utmynna i en diskussion om
onskvarda forandringar i lonestrukturen och lonenivaerna. Det kan
visa att det utover lonerevisionen finns skal att gora individuella
justeringar, till exempel som foljd av nyanstallningar eller for att
atgarda eventuella osakliga loneskillnader i 6vrigt.

Analysen av lonestrukturen ska goras med hansyn till de
grundlaggande principerna for lonebildningen i foretaget. Det ar
ocksa viktigt att de lokala parterna utgar fran hur lonestrukturen ska
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stodja verksamhetsmalen, och darmed uppna en lonedifferentiering
och lébnespannvidd som framjar goda arbetsinsatser.

Anmaérkning:

Analysen ska inte forvédxlas med diskrimineringslagens krav om
l6nekartlaggning.

Mom 3 Forutsattningar infor lonerevisionen

| lBneprocessen ingar att parterna inledningsvis gar igenom avtalets
intentioner och tilldmpningen pa foretaget samt att
overenskommelse traffas om lonerevisionsdatum, kriterierna for
lonesattning och tidsplan for loneprocessen.

| processen ingar ocksa att utifran foretagets ekonomiska situation,
utveckling, tillvaxtmojligheter, relevanta omvarldsforhallanden och
andra faktorer som paverkar foretagets lonesattning, diskutera
forutsattningarna for arets lonerevision. En samsyn kring
forutsattningarna underlattar for parterna att senare kunna enas i
forhandling om lonerevision.

De lonesattande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den
lokala ldneprocessen och den lokala lonesattningen. Genom detta
uppnas en lonesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren
och den enskilde tjanstemannen

Samma vardering och tilldmpning betraffande principer for
lonesattning ska galla samtliga anstallda vilket medfor att osakliga
och diskriminerade loneskillnader inte ska forekomma.

Varderingssystem

Med arbetsvarderingssystem avses vardering av den formella
befattningen som sadan och inte den individuella prestationen. Om
ett sddant system ingar i den lokala loneséattningen ar det viktigt att
information om systemets uppbyggnad och funktioner gors
tillgangligt for saval fortroendevalda som anstéllda och lonesattande
chefer. Detta som en del av att medarbetaren ges kunskap om pa
vilka grunder lonen satts och hur medarbetaren kan paverka sin
loneutveckling.
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Befordringar, foraldralediga mm

Loneokningar till foljd av befordringar eller hojningar som gjorts for
att losa av annan forman, exempelvis Overtidsersattning, hanteras
vid sidan om lonerevisionen.

Foraldralediga ska normalt omfattas av lonerevisionen med
utgdngspunkt i tjanstemannens troliga utveckling i aktuell befattning
utifran bedomningskriterier som om tjanstemannen inte hade varit
tjanstledig.

8 5 Processens genomforande

Mom 1 Utvecklings- och malsamtal

Det ar av avgorande betydelse for lonesattningen och utvecklingen i
arbetet att en dialog fors mellan chef och medarbetare. Dialogen bor
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen,
utvecklingsmojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i
relation till satta mal med koppling till individuell loneutveckling.

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp
individuella mal for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar
individuell kompetensutveckling relaterat till de framtida
kompetensbehov som foretaget har identifierat.

Samtalet bor aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter
avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och
malsamtalet resulterar i en arlig individuell utvecklingsplan, och
dokumenteras skriftligt.

Hari ingar att varje tjansteman ges kunskap om pa vilka grunder
lonen satts och hur tjanstemannen kan paverka sin loneutveckling.

Genom att dialog fors mellan chef och anstalld ges utrymme for
utveckling av tjdAnstemannens arbetsinnehall, arbetsformer och
kompetens.

Mom 2 Det individuella lonesamtalet

Det individuella lonesamtalet ar ett viktigt led i foretagets
lonebildningsprocess. Samtal om lonen ska ske arligen pa
arbetsgivarens initiativ.
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Infor lonesamtalet ar det viktigt att foretagets lonesattningsprinciper,
ldnekriterier och faktorer av betydelse for den individuella
l6nesattningen ar val kanda for de anstéllda i foretaget

Lonesamtalet ska bland annat omfatta en uppfoljning av satta mal
for medarbetaren samt bedomning i 6vrigt av uppnadda resultat

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare forvantas
ge sina synpunkter pa loneniva.

8 6 Processens avslutande

Mom 1 Faststallande av loner och loneutrymme

Arbetsgivaren overlamnar forslag till individuella loner till den lokala
tjanstemannaparten efter att ldnesamtal genomforts mellan chef
och medarbetare. Forhandling sker utifran dverlamnat forslag och
lokala parter faststaller loner och loneutrymmet.

Mom 2 Atgéirdsplan vid ringa lonehojning

Med utgangspunkt att varje anstéalld genom sina arbetsuppgifter och
sina uppnéadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling,
okad lonsamhet och tillvaxt bor detta medfora att alla anstallda i
princip bor fa lonedkning.

Om en medlem i Unionen anda inte skulle erhalla lonehojning, eller
en minsta lonehdjning motsvarande den som anges i mom 4, ska
motivet till detta redovisas och overlaggning ske om den enskildes
forutsattningar till framtida loneutveckling. En atgardsplan ska
gemensamt upprattas med kompetenshojande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. Atgérdsplanen ska dokumenteras och
foljas upp infor nastkommande lonerevision.

Om samma individ tva ar i rad inte ska erhalla nadgon lonehojning,
eller enbart erhalla en minsta lonehojning motsvarande den som
anges i Mom 4, forutsatts en overenskommelse.

Mom 3 Stod fran centrala parter

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att
komma overens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger
att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
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respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och
principer for lonebildningen. Utvardering av processen bor ske efter
att forhandlingen ar avslutad.

Mom 4 Om lokala parter inte kommer 6verens

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas
om lonerna for avtalsperioden, okas lonesumman for de
Unionenmedlemmar vid foretaget som omfattas av lOnerevisionen
efter den arliga lonerevisionen med

2,9 % 2025 och
3,0 % 2026,

varvid varje heltidsanstalld tjansteman som omfattas av
lonerevisionen ska erhalla minst

293 kr &r 2025 och
304 kr ar 2026.

Om o6verenskommelse om lénerevisionsdatum enligt 8 4 Mom 3 inte
traffas galler som lonerevisionsdatum den 1 april 2025 och den 1
april 2026.

Mom 5 Lagsta manadslon

Efter lOnerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld
tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst 21 983 kr.
Beloppet andras den 1 april 2026 till 22 642 kr.

For tjiansteman med ett ars sammanhéangande anstallningstid i
foretaget ska manadslonen den 1 april 2025 uppga till 23 287 kr.
Detta belopp andras den 1 april 2026 till 23 986 kr.

For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre lon

tilldmpas under tolv manader. Om andra skal an avsaknad av
arbetslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.
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§ § 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Central forhandling

Kan enighet om tilldAmpningen av detta avtal inte nas vid lokal
forhandling enligt 8 6 Mom 1 kan endera parten pakalla central
forhandling.

Mom 2 Namnden for lonefragor

Kan enighet om lOneavtalets tilldmpning inte nas i central
forhandling kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter
det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till
Namnden for lonefragor. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid
IKEM respektive Unionen utser tva ledamoter var.

§ 8 Giltighetstid

Detta avtal galler tilloch med den 31 mars 2027.

IKEM och Unionen ska uppta forhandlingar om nytt avtal i enlighet
med Industriavtalet avden 13 juni 2016.
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1 april 2025 - 31 mars 2027

Avtal om lokal lonebildning:
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ar dverens om foljande
avtal for medlemmar i Sveriges Ingenjorer m.fl. i foretag som armed i
IKEM.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
lonsamhet och skapar forutsattningar for akademikernas
loneutveckling i foretaget.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé
samt ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med
uppsatta overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstallda och
deras fackliga foretradare ar en forutsattning for en bra lonebildning.

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med
medarbetaren, satta mal och folja upp resultat.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar insatser, kompetens
och resultat knyts samman med den individuella loneutvecklingen.
Darigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den egna
loneutvecklingen. Malet ar att uppna en loneséttning som bade
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan forsta och
acceptera.

§ 2 Principer for lonesattning i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn
till:

e verksamhetens krav,

e arbetsuppgifternas art och innehall samt
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e individuella insatser, kompetens och arbetsresultat.

| varje foretag tydliggors vad det &r som paverkar lonen, t ex
personliga fardigheter och egenskaper, utbildning, ansvar for
personal, teknik, ekonomi, information och materiella tillgadngar,
kompetens, lednings- och samarbetsformaga, problemldsning,
initiativformaga, idérikedom, mm.

Vid den individuella lonesattningen ska sarskilt beaktas goda
arbetsinsatser, hur tjanstemannen uppfyllt utsatta mal och de
resultat som vederborande uppnatt.

§ 2 Kompetensutveckling

Teknisk utveckling och andrade forutsattningar kraver standigt okad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida

arbetsuppgifter blir tjanstemannen darmed battre skickade att bidra
till verksamhetsmalen.

Utveckling av fOoretagets arbetsorganisation forutsatter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. Detta
ger mojligheter till personlig utveckling med dartill kopplad
l6neutveckling.

En del av dialogen vid mal- och utvecklingssamtalet bor vara att
diskutera tidsatgangen och den 6vergripande inriktningen for den
kompetensutveckling som tjanstemannen sjalv ansvarar for inom
ramen for tjanstemannens arbetsuppgifter. Tidsatgangen kan variera
beroende pa de anstélldas forutsattningar och foretagets behov.

§ 3 Forhandlingens uppstartsfas

Mom 1 Samverkan

Det arienlighet med avtalets intentioner att genomforandet av
loneprocessen ska ske i samverkan mellan foretagsledning och de
fackliga foretradarna.

Det ar en forutsattning att parterna samverkar for att finna
samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt
l6bnearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran
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verksamheten. Parterna ska aven efterstrava samarbets- och
forhandlingsformer som passar in i foretagets ovriga verksamhet.

Malet med detta avtal ar helt lokal lonebildning varfor lokala parter
utifran avtalet bor traffa dverenskommelse om lOneprocessen
avseende hela avtalsperioden.

Detta forutsatter att de lokala parterna planerar hur loOneprocessen
ska genomforas vad galler t.ex. tidplan for utvecklings- och
malsamtal, ldbnesamtal och datum for lonerevision.

Lokala parter behover aven vara 6verens om hur tillampningen av
ldneprocessen ska utvarderas, vilka kriterier som ska galla for
l6nesattning och hur lonedkningar bestams.

Mom 2 Analys av lonestrukturen

Infor loneprocessen ska foretaget och akademikerforeningen gora en
gemensam analys av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt
l6nelage. Om det framkommer i analysen att det finns osakliga eller
diskriminerande loneskillnader ska dessa justeras.

Den gemensamma analysen bor utmynna i en diskussion om
onskvarda forandringar i lonestrukturen och lonenivaerna. Det kan
visa att det utover lonerevisionen finns skal att géra individuella
justeringar, till exempel som foljd av nyanstallningar eller for att
atgarda eventuella osakliga loneskillnader i Ovrigt.

Analysen av lonestrukturen ska goras med hansyn till de
grundlaggande principerna for lonebildningen i foretaget. Det ar
ocksa viktigt att de lokala parterna utgar fran hur lonestrukturen ska
stodja verksamhetsmalen, och darmed uppna en lonedifferentiering
och lonespannvidd som framjar goda arbetsinsatser.

Anmarkning:

Analysen ska inte forvéaxlas med diskrimineringslagens krav om
[6nekartléggning.

Mom 3 Forutsattningar infor lonerevisionen

| lBneprocessen ingar att parterna inledningsvis gar igenom avtalets
intentioner och tillmpningen pa foretaget samt att
overenskommelse traffas om lonerevisionsdatum, kriterierna for
lonesattning och tidsplan for loneprocessen.
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| processen ingar ocksa att utifran foretagets ekonomiska situation,
utveckling, tillvaxtmojligheter, relevanta omvarldsforhallanden och
andra faktorer som paverkar foretagets lonesattning, diskutera
forutsattningarna for arets lonerevision.

En samsyn kring forutsattningarna underlattar for parterna att senare
kunna enas iforhandling om lGnerevision.

De lonesattande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den
lokala loneprocessen och den lokala lonesattningen. Genom detta
uppnas en lonesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren
och den enskilde tjanstemannen.

Samma vardering och tillampning betraffande principer for
lonesattning ska galla samtliga anstallda vilket medfor att osakliga
och diskriminerade loneskillnader inte ska forekomma.

Varderingssystem

Med arbetsvarderingssystem avses vardering av den formella
befattningen som sadan och inte den individuella prestationen. Om
ett sddant system ingar i den lokala loneséattningen ar det viktigt att
information om systemets uppbyggnad och funktioner gors
tillgangligt for saval fortroendevalda som anstéllda och lonesattande
chefer. Detta som en del av att medarbetaren ges kunskap om pa
vilka grunder lOnen satts och hur medarbetaren kan paverka sin
l6neutveckling.

Befordringar mm

Loneokningar till foljd av befordringar eller hojningar som gjorts for
att losa av annan forman, exempelvis Overtidsersattning, hanteras
vid sidan om lonerevisionen.

Foraldralediga ska normalt omfattas av lonerevisionen med
utgdngspunkt i tjdnstemannens troliga utveckling i aktuell befattning
utifran bedomningskriterier som om tjanstemannen inte hade varit
tjanstledig.

98



§ 5 Processens genomforande

Mom 1 Utvecklings- och malsamtal

Det ar av avgorande betydelse for lonesattningen och utvecklingen i
arbetet att en dialog fors mellan chef och medarbetare. Dialogen bor
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmoijligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i
relation till satta mal med koppling till individuell ldneutveckling.

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp
individuella mal for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar
individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov.
Samtalet bor aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter
avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och
malsamtalet dokumenteras skriftligt.

Mom 2 Det individuella lonesamtalet

Det individuella lonesamtalet ar ett viktigt led i foretagets
lonebildningsprocess. Samtal om lonen ska ske arligen pa
arbetsgivarens initiativ direkt mellan lonesattande chef och
medarbetaren. Infor lonesamtalet ar det viktigt att foretagets
lonesattningsprinciper, lonekriterier och faktorer av betydelse for
den individuella lonesattningen ar val kanda for de anstallda i
foretaget.

Lonesamtalet ska bland annat omfatta:

* engenomgang av foretagets lonesattningsprinciper och
lonekriterier samt faktorer av betydelse for den individuella
lonesattningen.

e enuppfoljning av satta mal for medarbetaren samt loneséattande
chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat.

e individuell lon och l6neutveckling.
¢ |Onesattande chefs motivering till foreslagen lonedkning.
e vad medarbetaren ska gora for att paverka sin loneutveckling.

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare forvantas
ge sina synpunkter pa loneniva. Resultatet av lbnesamtalet
dokumenteras skriftligt.
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8 6 Processens avslutande

Mom 1 Faststallande av loner

Arbetsgivaren overlamnar forslag till akademikerforeningen med nya
individuella loner for foreningens medlemmar. Samtidigt redovisas
hur forslaget paverkar lonestrukturen pa foretaget samt vid behov
hur lonesattande chefer beaktat ldnepaverkande faktorer som:

e hojdakraviarbetet

e kompetensutveckling

¢ Okad erfarenhet

e personlig maluppfyllelse
e individuella prestationer
* engagemang

Akademikerforeningen och arbetsgivaren diskuterar forslaget. Om
begaran om forhandling inte framstalls inom tva veckor efter att
samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer m.fl. har fatt besked om
ny lon, faststaller arbetsgivaren lonerna.

Saknas akademikerforening vid foretaget lamnas lonefdrslag till och
sker overlaggning med den enskilde akademikern.

Mom 2 Atgirdsplan vid ringa l6nehdjning

Utgangspunkten ar att alla anstallda genom sina arbetsuppgifter och
uppnadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling,
lonsamhet och tillvaxt. Darmed bor alla anstallda i princip fa
lonedkning.

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer m.fl. inte skulle erhalla nagon
loneodkning, eller enbart erhalla en ringa lonedkning, ska
overlaggning ske om den enskildes forutsattningar for
arbetsuppgifterna.

Vid behov av kompetenshojande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder ska en atgardsplan med syfte att
astadkomma en férdandring bestammas. Atgarderna ska
dokumenteras och foljas upp vid tidpunkt som overenskommes.
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Mom 2 Om lokala parter inte kan enas

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att
komma overens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet att uppna
enighet foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och
principer for lonebildningen. Om lokala parter sa 6nskar kan centrala
parter genomfora radgivande lonekonsultationer kring
loneprocessen for att formedla rad och erfarenheter. Sadan
radgivande lOnekonsultation ska, om inte centrala parter kommit
overens om annat, genomforas senast 1 manad fran central parts
begaran.

Anmarkning:
Om lokala parter inte kommer 6verens om annat har de centrala parterna
enats om ett marke for l6nenivahéjning under hela avtalsperioden om 5,9 %.

Anmarkning:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om l6nerna
fér berérda medlemmar kan akademikerféreningen pékalla att en
avstamning gors i syfte att sékerstélla att [bnedkningar under avtalsperioden
gett en héjning av medlemmarnas l[bnesumma med minst 5,9 %.

Om sa ej skett ska mellanskillnaden mellan 5,9 % och summan av de
l6nebkningar som lagts ut under avtalsperiodens lbnerevisioner tillféras den
sista lbnerevisionen och férdelas i en [6nerevision i enlighet med principerna
i detta avtal den 1 april 2026.

Lénerevisionsdatum for avtalsperioden 4r, om man inte lokalt kommit
o6verens om annat, den 1 april 2025 och den 1 april 2026.

§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Central forhandling

Kan enighet om tillAmpningen av detta avtal inte nas vid lokal
forhandling kan endera parten pakalla central forhandling.

Mom 2 Namnden for lonefragor

Kan enighet om loneavtalets tilldmpning inte nas i central
forhandling kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter
det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till
Namnden for lonefragor.
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Namnden bestar av tre representanter for IKEM och tre
representanter for Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna. En av
representanterna for IKEM ska vara ordférande och en av
representanterna for Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna vice
ordférande.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler till och med den 31 mars 2027.

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ska uppta férhandlingar
om avtaleti enlighet med Industriavtalet avden 13 juni 2016.

102



Galler tillsvidare

Avtal om lokal lonebildning:
Ledarna

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna och Ledarna - Sveriges
chefsorganisation ar ense om foljande loneavtal.

Gemensamma utgangspunkter

IKEM och Ledarna ar ense om att lonebildningen ska ske lokalt i
foretagen. Lonesattning och loneutveckling sker med utgangspunkt i
foretagets ekonomiska forutsattningar och ska vara individuell och
differentierad. Lonen bestams med hansyn till uppdragets innehall,
svarighetsgrad, omvarldsfaktorer, kompetens och prestation.

Med de gemensamma utgangspunkterna skapas forutsattningar och
stimulans for okad produktivitet och individens utveckling, vilket ar
en avgorande faktor for foretagets konkurrenskraft och lonsamhet.
Parterna tar garna en aktiv, konsultativ roll i utvecklingen av de lokala
processerna.

8 1 Principer for lonebildning

Dialog och loneprocess

| en arlig Loneprocess sker en strukturerad dialog mellan medlemi
Ledarna och dennes chef. Det ar viktigt att saval foretagets riktlinjer
som avtalets innehall och intentioner for l6nebildning ar kdnda inom
foretaget. En viktig utgdngspunkt i arbetet med att satta lon ar att
tydliggora foretagets idé och strategi for hur loner bestdms pa
foretaget.

Lon satts i dialog mellan chef och medlem i Ledarna. | den arliga
processen ingar att bestdmma vilka datum som ska galla dem
emellan for dialog, utvardering och lonerevision. | dialogen
diskuteras mal, prioriteringar och forutsattningar for 6nskad
prestation. Overenskomna mal, uppnadda resultat och individens
utveckling och prestation ligger till grund for chefens loneforslag.
Loneforslaget presenteras och motiveras i ett planerat samtal, varpa
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overenskommelse om lon traffas. Bade lonesattande chef och den
som blir ldnesatt har ett gemensamt ansvar for att dialogen fungerar
val.

Lokala foretradare

Dar lokala foretradare for Ledarna finns samverkar lokala parter om
hur tillAmpningen av l6neavtalet ska ske i praktiken. Aven &rliga
tidpunkter och former for lOnerevision faststalls. Detta tydliggors i en
beskrivning, som bor vara skriftlig.

Om ingen lokal 6verenskommelse traffas angaende tidpunkt for
faststallande av lon tillampas faststallda individuella revisionsdatum
enligt en forbestdmd ordning, exempelvis anstallningsmanad. Den
overenskomna processen bor dokumenteras och ska goras kand i
foretaget.

De lokala parterna bor aven gemensamt utvardera den lokala
tilldampningen arligen, i syfte att utveckla processen.

Anmarkning:

Som véagledning for de lokala parternas samverkan hénvisas till part-
gemensamt stddmaterial ”Utvecklingssteg for en féretags- och chefsnéra
l6nebildning™.

Kompetensutveckling ar en viktig komponent i detta avtal och en
forutsattning for att lyckas i ett chefsuppdrag. Se vidare
partsgemensamt ”Kompetensutveckling i foretagen” i avtalstrycket.

Vid oenighet

Om oenighet uppstar om tillAmpningen av loneavtalet, eller om
medlem i Ledarna inte blir dverens om ny lon med sin lOnesattande
chef, sd hanteras detta enligt huvudavtalets forhandlingsordning —
l6n 8 1.

Giltighetstid

Detta avtal ersatter tidigare avtal om lokal lonebildning per den 2
mars 2015 och galler tillsvidare med en uppsagningstid om 3
manader.
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Galler tillsvidare

Huvudavtal om
forhandlingsordning: Ledarna

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna och Ledarna — Sveriges
chefsorganisation ar ense om foljande forhandlingsordning for
lonefoérhandling och tvistelosning.

§ 1 Forhandlingsordning - Lon

Mom 1 Lonekonsultation

Vid oenighet om tilldampningen av lOneavtalet bor de centrala
organisationerna konsulteras innan lokal samverkan avslutas.

Mom 2:1 Lokal féorhandling

Det ligger i avtalets anda att lonefragan i forsta hand loses i dialogen
mellan medlem i Ledarna och dennes chef.

Om medlem i Ledarna inte blir dverens om ny lon med sin chef har
medlemmen ratt att begara stod av lokal foretradare. Om enighet
darefter inte uppnas i lonedialogen kan lokal forhandling omgéende
begaras, inom 7 dagar.

Vid oenigheti den lokala forhandlingen bor de centrala parterna
konsulteras betraffande tillampningen av avtalet innan
forhandlingen avslutas. Inriktningen ska vara att centrala
forhandlingar inte ska behdva tillgripas.

For individ som inte erbjuds lonedkning, ska sarskilda overlaggningar
foras om den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande insatser
eller andra andamalsenliga atgarder.

Anmarkning:

Dar lokal féretréadare saknas, har medlemmen mdéjlighet att vanda sig till sin
organisation. Detta med beaktande av tidsfristen om 7 dagar.
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Mom 2:2 Central forhandling

Om de lokala parterna inte kan enas i en lokal forhandling kan
central forhandling pakallas. Detta ska ske senast tre veckor fran den
dag lokal forhandling forklarats avslutad.

Parter som inte iakttar de tidsfrister som anges i Mom 2:1 och 2:2,
forlorar ratten att fora fragan vidare och arbetsgivaren ager ratten att
faststalla lonerna.

Mom 3 Fredsplikt

Avtalet om lokal lonebildning innebar att fredsplikt géller for saval de
lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalet om
lokal lonebildning.

Om 6verenskommelse om de individuella ldnerna inte har kunnat
uppnas vid central forhandling enligt 8 1 Mom 2:2, 4ger Ledarna
besluta om fredspliktens upphorande vid ifragavarande foretag eller
del av foretag. Besked harom ska omgaende lamnas till IKEM. Part
far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for ifrdgavarande arbetsplats
innan fragan har hanskjutits till Namnden for lonefragor och dess
utldtande delgivits parterna samt medling enligt Mom 5 genomforts.
Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av
Ledarnas forbundsstyrelse eller av arbetsgivarforbundets styrelse.

| ovrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.

Mom 4 Namnd

Namnden for lonefragor bestar av fyra ledamoter varvid IKEM
respektive Ledarna utser tva ledamoter var samt vidare varsin
sekreterare. Om ndmnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd
med en av namnden utsedd opartisk ordférande. Samma galler om
den av parterna utsedda medlaren forordnar om att enskilda
forhandlingsfragor ska avgoras av skiljendmnd.

Mom5

Om parterna efter central forhandling och utldtande av namnden for
lonefragor ej &r ense i den tvistiga fragan kan part begara medling
enligt Medbestammandelagen.
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§ 2 Forhandlingsordning — Tvistelosning

Mom 1 Tillimpningsomrade

Om det uppstar en rattstvist eller annan intressetvist 4n som avses i
8§ 1 ovan rorande anstallningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan
parterna ska forhandlingar foras sa som foljer avdenna
forhandlingsordning.

Alla tvister dar anstallningsforhallandet ingar som en nédvandig
forutsattning for ett rattsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Anmaérkning till férsta stycket:

Denna férhandlingsordning har tillkommit i syfte att samla och fértydliga de
sedan tidigare géallande regler som funnits i Huvudavtalen och
Utvecklingsavtalet gallande ordning for forhandlingar. Syftet har ocksa varit
att tydliggoéra skillnader mellan férfarandet i olika typer av tvister enligt avtal
och lagstiftning samt att i nagra fall forandra gallande frister att pakalla
férhandling. Syftet har inte varit att jamfért med tillampningen av tidigare
férhandlingsordningar forandra former for férhandlingar, hur férhandlingar
fors, partsstéallning, i vilka situationer forhandling bér ske eller hur parterna i
ovrigt forhaller sig till varandra lokalt och centralt. Vid oklarheter om
innebbérden av denna férhandlingsordning kan ledning darfér hamtas i
tillampningen av tidigare regleringar. Vid forbundsférhandlingar om allméanna
anstallningsvillkor géller medbestammandelagen

Mom 2 Lokala och centrala forhandlingar

En forhandling ska i forsta hand foras mellan de lokala parterna
(lokal forhandling). Lokala parter ar arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen.

Om en lokal férhandling avslutas i oenighet kan forhandlingsfragan
hanskjutas till central forhandling. En central forhandling genomfors
under medverkan av forbundsparterna.

Mom 3 Genomforande av forhandlingar

Forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor efter
den dag da forhandling begarts. Om parterna kommer 6verens om
det kan dock forhandlingen pabodrjas senare. Forhandling enligt 11,
12, 21 och 38 8§ MBL ska genomféras utan onodigt drojsmal.
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Forhandlingen ska foras skyndsamt och ett protokoll 6ver
forhandlingen ska upprattas om en part begar det. Protokollet ska
upprattas snarast mojligt och justeras av parterna.

Om parterna inte tydligt kommer éverens om annat ar forhandlingen
avslutad den dagen da forhandlingen dgde rum. En part kan alltid
avsluta en forhandling genom att ge motparten tydligt besked om att
han anser att forhandlingen ar avslutad.

Om protokoll forts ska det framga av protokollet nar forhandlingen
avslutades.

Mom 4 Begaran om lokal Forhandling

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, begara forhandling
inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den
omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock
begéaras senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en partinte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar
parten ratten till forhandling.

Om en tvistefraga grundas pa en regel i lag och det i lagen galler
kortare frister for pakallande av tvist eller begaran om forhandling,
ska lagens frister galla i stallet for fristerna i denna
forhandlingsordning (se sarskilt reglerna i 34 och 35 88 MBL samt 41
och 42 88 LAS).

Mom 5 Begaran om central forhandling

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och ska, om inte
annat anges nedan, goras hos motpartens organisation inom tva
manader fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats.

Vid forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 88 MBL ska begaran om
central forhandling goras inom en vecka fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Vid tvisteforhandlingar om ogiltighet av uppsagning eller avsked eller
forklaring om att visstidsanstallning ska galla tillsvidare ska begaran
gbras inom tva veckor.

Om en annan forhandlingsfraga grundas pa en regelilag och det i
lagen galler en kortare frist for begdran om central forhandling, ska
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lagens frist galla i stallet for fristen enligt denna forhandlingsordning
(se sarskilt regeln i 37 8§ MBL).

Forsummas att begara central forhandling enligt ovan forloras ratten
till forhandling.

Mom 6 Vackande av talan

Rattstvist som enligt denna forhandlingsordning har varit foremal for
forhandling utan att kunna losas, far hanskjutas av part till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten
till talan.

Grundas tvistefragan pa en regel i lag och deti lagen géller kortare
frister for vackande av talan, ska lagens frister galla i stallet for
fristerna i denna forhandlingsordning (se sarskilt reglerna i 34, 35
och 37 88 MBL samt 41 och 42 88 LAS).

8 3 Giltighetstid

Detta avtal ersatter tidigare Huvudavtal per den 2 mars 2015 och
galler tills vidare med en uppsagningstid om tre manader.

Om det mellan IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna och
Ledarna galler kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor vid den
tidpunkt da férhandlingsordningen med iakttagande av
uppsagningstiden skulle lopa ut, forlangs forhandlingsordningen
avseende 8§ 2 att upphdra samtidigt med namnda avtals upphoérande.
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Kompetensutveckling i foretagen

Avtalet anger de centrala parternas syn pa kompetensutveckling i
foretagen.
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Kompetensutveckling i foretagen: Ledarna,
Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forutsattningar

Den internationella konkurrensen och en globaliserad
arbetsmarknad kraver en malmedveten satsning pa att utveckla
kompetensen hos medarbetarna. En produktionsutveckling med hog
innovationstakt staller krav pa nya kompetenser hos medarbetarna.
En kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsstrategi
behover darfor ta sikte pa langsiktiga behov men ockséa ge utrymme
for den anpassning som kravs vid forandrade forutsattningar.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att
saval foretagets som medarbetarnas utvecklingsbehov identifieras.
Cheferna har en viktig uppgift att dversatta foretagets behov till den
egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Kompetensutveckling

Alla medarbetare bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla
den kompetens som behovs i nya, forandrade eller framtida
arbetsuppgifter. Det bor ocksa beaktas att enskilda medarbetare har
idéer utifran sina perspektivom sina egna och foretagets
utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper och
formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Kompetensutveckling ar strategiska insatser som dkar individers och
verksamheters kompetens. Behoven och forutsattningarna avgor
vilken form av kompetensutveckling som ar lampligast. Det kan vara
interna eller externa kurser och utbildningar men det kan ocksé vara
att systematiskt ta tillvara larande och erfarenheter som uppkommer
i det egna arbetet eller genom att prova andra arbetsuppgifter. Det
kan aven vara mojlighet att delta i projektarbete eller annat
utvecklingsarbete.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik och att erforderliga resurser
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avsatts. Varje medarbetare har ett ansvar for att engagera sig i sin
egen utveckling.

Ett passivt forhallningssatt kan leda till att den enskilde inte langre
klarar de kvalifikationer som kravs for att arbeta vidare i en
verksamhet som genomgar stora forandringar. Manniskors
installning till forandring och utveckling varierar. Det ar darfor viktigt
att alla medarbetare far mojlighet till reell insikt om sin situation,
sina forutsattningar och de mojligheter till kompetensutveckling som
foreligger for att darefter kunna gora sina val.

| samband med en medarbetares atergang i arbetet efter en langre
tids franvaro sdsom foraldraledighet eller sjukdom bor arbetsgivaren
och medarbetaren samrada om de insatser och den
kompetensutveckling som behdvs med hansyn till franvarons
omfattning.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av medarbetarnas och foretagets
samlade kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ari
dialogen som foretagets utvecklingsarbete och dess genomforande
kan goras kant. Utgangspunkten for dialogen ar medarbetarens
fortsatta yrkes-, lon- och karriarutveckling. Dialogen kan ske i
ldpande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc.
Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for
medarbetarna och foretaget.

For att uppna onskvarda resultat ar det viktigt att 6verenskomna
atgarder, exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och foljs
upp. Detta kan ske exempelvis genom att personliga
utvecklingsplaner upprattas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomfoérande av dialog och
kompetensutveckling samt stod till enskilda medarbetares initiativ
till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation
och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.
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Lokala parter bor diskutera formerna for dialog mellan chef och
medarbetare, planering, genomfdérande och uppfdljning av olika
utvecklingsinsatser och dverenskommelse kan traffas darom.

Lonebildningen

Medarbetarnas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i
lonebildningen i foretagen. Parterna hanvisar till vad som anges i
respektive lonebildningsavtal.
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Vagledning loneavtal — Ledarna

Utvecklingssteg for att skapa en foretags-
och chefsnara lonebildning
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Vagledning loneavtal — Ledarna

Utvecklingssteg for att skapa en foretags-
och chefsnara lonebildning

Ledaravtalet ar en modell for lokal lonebildning som tar hansyn till
foretagets forutsattningar och kopplar ldneutvecklingen till
individens utveckling och prestation. Avtalet syftar till en lokalt
anpassad tilldmpning som kvalitetssakrar bade processen och
chefsdialogen i ovrigt.

Denna vagledning ar ett stod for det partsgemensamma arbetet i
skapandet av en val fungerande och verksamhetsanpassad
loneprocess. Den kan ocksa utgora stod i att utvardera, utveckla och
kvalitetssakra befintlig loneprocess samt bidra till Hallbara chefer.

Fragorna syftar till att tydliggdra hela loneprocessen i praktisk
tilldmpning. En val fungerande process och forankrade principer
skapar en storre acceptans for lonebildningen. Parterna bor darfor
diskutera och komma 6verens om nedanstaende punkter.
Dokumentera garna sa att processen framstar som tydlig och
genomforbar!

10 steg for att skapa en foretags- och
chefsnara lonebildning

Gemensamma utgangspunkter

Loneprocessen kan med fordel delas in i olika moment.
Inledningsvis ar det lampligt att utse en arbetsgrupp med uppdrag
att definiera utgangspunkter och utforma en lokal tillampning av
loneavtalet.

1. Vad kan ni vinna med en foretags- och medarbetarnéara
lonebildning?

e Hurkan loneavtalen stddja er verksamhetsidé och utveckling av
verksamheten?

e Definiera gemensamma utgangpunkter med lOneprocessen?
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Centralt avtal
Foretagets visioner

) oy sy o el oy

Arbetsgrupp O.k faststills 3 Implementering

Tillsatt pd uppdrag av Lokal éverenskommelse Utbildning.
foretaget. Bestaende av mellan foretag och Verktyg.
representanter frdn bada ledarnas féretradare. Stod.
parter. Rutiner.
Loneprocess

Ni ska sjalva beskriva hur loneprocessen gallande Ledarnas
medlemmar ska ga till pa just ert foretag. Avsikten ar att alla ska
forsta hur den praktiska tilldmpningen ska ga till och vem som
ansvarar for vad.

2. Vilka ar de lokala forutsattningarna?
e Foretagets forutsattningar?
e Vilken roll ska HR respektive lokala foretradare ha i processen?

¢ |dentifiera skillnader och likheter i loneavtalet mellan de fackliga
organisationerna?

3. Hur ska ni genomfora loneprocessen?

e Revisionsdatum?

e Nar ska de medarbetarsamtalen vara genomforda?
e Nar ska nya lénerna betalas ut?

e Nar och hurkommuniceras och forankras loneprocessen och
lonekriterierna?

e Hur ska cheferna na samsyn kring hur lonekriterierna ska
tilldampas?

e Hur ska ledningen kommunicera forutsattningarna infor arets
l6nerevision med de lOnesattande cheferna?

e Hur ska processen utvarderas - for kvalitetssakring?
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Lon och loneutveckling

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad utifran
foretagets lonepolicy och val kdnda lonekriterier.

4. Vilken utveckling vill ni se hos medarbetarna?

e Vilka krav staller verksamheten pa medarbetarna?
e Vilket ledarskap forvantas av cheferna?
¢ Vilka kompetenser och vilket agerande ar viktigt framover?

e Vilka lonekriterier ar darfor viktiga att lyfta fram?

5. Vilka medarbetarsamtal ska chefer genomfoéra?

e Vad ar syftet med respektive samtal?
e Nar ska samtalen genomforas?

e Hur kan samtalen kvalitetssakras?

e Hur kan samtalen dokumenteras?

e Behovs en mall for dokumentationen tas fram?

Chef & medarbetarens roll

En fungerande dialog mellan chef och den som blir lonesatt ar nyckel
till en val fungerande process som utgar fran att bagge parter ar
forberedda och tar sitt ansvar. Det stalls hoga krav pa chefer och
chefer maste i sin tur ha realistiska forutsattningar for att kunna
hantera sitt uppdrag.

6. Ansvar och befogenheter?

¢ Vilka chefer ska bedoma prestationer och resultat hos
medarbetaren?

e Hur ska beddomningarna ga till?
e Vilka befogenheter behdver cheferna?
e Tidochresurser?

e Om chef och medarbetare inte kommer 6verens, hur gor vi da?
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N

. Vilket stod behover lonesattande chefer och medarbetare?

Stod i organisationen, administrativt, HR, narmaste chef,
kollegor, medarbetare?

Hur utbildas och introduceras chefer i lOneprocessen?
Vilken information och stod far medarbetarna?

Vilket stod i form av material och underlag behover chefer och
medarbetare?

Chefsdialog

Omraden med 6msesidigt ansvar som behover lyftas i en arligt
aterkommande dialog.

8. Utveckling

Uppdrag och ansvarsomraden?
Mandat och befogenheter?

Vad ska goras och hur ska det géras?
Forvantat ledarskap?
Kompetensutveckling?

Individuella mal?

Forutsattningar for onskat resultat?

9. Uppfoljning

Hur gar det?
Vad ar mest prioriterat just nu?

Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete, exempelvis tillganglighet
och belastning?

Vilket stod behover du i din chefsroll for att hantera ditt uppdrag
pa basta satt, organisatoriskt, administrativt, HR, narmsta chef,
kollegor, medarbetare?

. Utvardering och lon

Uppfoljning av 6verenskomna mal?
Individens utveckling?
Prestation?

Chefens loneforslag?
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Exempel pa loneprocesstrappa — 6ver ett verksamhetsar

Ny Ion

Efter att din medarbetare fatt

mojlighet att kommentera och

eventuellt paverka l6nens
utfall bor den nya

16nen motsvara
prestationen.*

Utvecklings-
samtal

Vad ska goras?

Hur ska det goras?
Naér ska det gora?
Varfor ska det goras?
Vilka stod behovs?

Lonesamtal

Framfor din utvérdering i
x ( dialogform och vad du anser

| 2 att prestationen motsvarar i 16n.

Lat medarbetaren fa reagera pa

/ ditt fél’Slag_

Utvardering

B Hur har arbetet utforts?
5 & Vilka resultat har uppnatts?
o ), Ta fram ett 16neforslag for
e 9% 1 ¢
@ 80 dina medarbetare och

underlag for 16nesamtalet.

Uppfoljning

Hur gér det?

Behover vi revidera nagot?
Behdver du ytterligare stod?
Ar négot oklart?
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Forhandlingssystemet

Schematisk sammanstallning éver forhandlingssystemet

lag, kollektiv-
avtal eller
enskilt avtal

kdnnedom om
den sak tvisten
galler. Dock
senastinom 2
ar. Undantag
for ostridiga
lonefordringar

om inte annat
overens-
kommits

avslutande av
lokal
forhandling

overens-
kommits

Fraga som Begdran om Genom- Begaran om Genom- Vackande av
saken galler lokal forande av central forande av talan
forhandling forhandling forhandling central
senast forhandling
Ogiltig- N& motparten |Ilnom 3veckor |[Inom 2veckor |Inom 3veckor |[Inom 2 veckor
férklaring av inom 2 veckor | fran begaran fran avslutande | frdn begéaran fran avslutande
uppsagning fran uppséag- om inte annat | av lokal om inte annat | av central
eller ningen eller overens- forhandling overens- forhandling
avskedande avskedandet kommits kommits
enligt LAS (40 8 LAS)
Annan tviste- |Inom4 Inom 3 veckor |Inom 2 Inom 3veckor |[Inom4
fraga enligt manader fran | fran begéran manader fran om inget annat | manader fran

avslutande av
central
forhandling

Tvist enligt 348

Arbetsgivaren

Inom 2 veckor

Inom 10 dagar

Inom 3 veckor

Inom 10 dagar

tredje stycket | ska begéara fran begéaran fran avslutande | frdn begaran fran avslutande

och 358 MBL forhandling om inte annat | av lokal om inte annat | av central
omedelbart Overens- forhandling overens- féorhandling

kommits kommits

Forhandling Arbetsgivaren Utan onodigt Inom 1 vecka Inom 3 veckor

innan beslut begar drojsmal fran avslutande | om inget annat

om forand- forhandling av lokal oOverens-

ringar eller forhandling kommits

inhyrning /

anlitande av

ue, MBL 88

11,12 och 38

MBL § 21 Arbetsgivaren Utan onodigt Inom 1 vecka Inom 3 veckor |Inom 10 dagar

féorhandling begar drojsmal fran avslutande | om inget annat | fran avslutande

om tystnads- | forhandling av lokal oOverens- av central

plikt forhandling kommits féorhandling
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Avtal som inte tagits med
| avtalstrycket

Avtalom ITP

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd SN - PTK
Overenskommelse om trygghetsforsakring (TFA)

Utvecklingsavtal

Avtal om ratt till tjanstemans uppfinningar

Avtal om konkurrensklausuler

Huvudavtal (forhandlingsordning)

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring

Industriavtalet — Industrins samarbetsavtal och forhandlingsavtal
(Unionen och Sveriges Ingenjorer)

Avtal om Riktlinjer for arbetsmiljofragor

Dessutom finns ytterligare ett antal verenskommelser bland annat av
samarbets- och rekommendationskaraktar.
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Fragor om avtalet?

Har du fragor om hur avtalet ska tolkas?
Kontakta Arbetsgivarjouren - vi finns har for dig!

010-455 38 80 ¢ jouren@ikem.se

IKEM
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