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Mottagare: 
Midasplayer AB 
Malmskillnadsgatan 19 
111 57 Stockholm 
 
Kopia till Medlingsinstitutet      

Varsel om sympatiåtgärder 
Med anledning av den varslade konflikten mellan Sveriges Ingenjörer och 
Midasplayer AB (556653–2064) varslar Naturvetarna om följande sympatiåtgärder. 

1. Fullständig arbetsnedläggelse för Naturvetarnas medlemmar anställda vid 
Midasplayer AB (556653–2064). Samtidigt förklaras deras arbetsuppgifter 
lagda i blockad. 

2. Förbud mot inhyrning eller nyanställning som har till syfte att utföra 
blockerat arbete. 

Konfliktåtgärderna enligt 1 och 2 ovan träder i kraft den 29 september 2026 kl. 
05.00 och gäller till dess kollektivavtal träffas mellan Sveriges Ingenjörer samt 
Midasplayer AB eller till dess annat meddelas. 

Arbetsuppgifter och/eller anställda medlemmar i Naturvetarna som generellt 
undantas från konfliktåtgärderna framgår av bilaga 1. 

Eventuell ansökan om dispens ska skickas till arende@naturvetarna.se eller 
Naturvetarna Box 760, 131 24 Nacka, märk brevet Dispens. Svar meddelas per post.    

 
Stockholm den 17 september 2026 
 

______________________________ 

Frida Lawenius, förbundsdirektör 

 
Mottagningsbevis: 

Mottaget av Midasplayer AB 

Namn: _______________________________________ 

 
Datum och tid: _________________________________ 
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Bilaga 1: Anställda medlemmar i Naturvetarna som undantas från stridsåtgärderna 

Generellt undantas från stridsåtgärderna 
1. Verkställande direktör och dennes sekreterare.  
2. Tjänsteman i företagsledande ställning, varmed avses att 

befattningshavaren har arbetsuppgifter och anställningsvillkor, som innebär 
att denne inte omfattas av anställningsskyddslagen.  

3. Personalchef, varmed förstås den högsta handläggaren av personalfrågor 
inom företaget.  

4. Tjänsteman som medverkar i kurser som kursledare, kursadministratör, 
föreläsare eller deltagare. Med kurs avses inte säljkonferens för 
presentation av produkter eller aktivitet för utbildning av kunder. 
Tjänstemannen omfattas däremot av konfliktåtgärderna under tiden före 
och efter kursen 

5. Tjänsteman som utför arbete med beräkning eller utbetalning av löner, 
pensioner och andra ersättningar till anställda inom eller utom företaget. 
Tjänstemannen omfattas däremot av konfliktåtgärderna såvitt avser andra 
arbetsuppgifter.  

6. Tjänsteman som befinner sig på tjänsteresa utomlands eller är stationerad 
utomlands. Tjänstemannen omfattas av konfliktåtgärderna vid återkomsten 
till Sverige.  

7. Tjänsteman som under någon del av tiden för konfliktåtgärder har semester, 
kompledigt, tjänstledigt eller är föräldraledig. Tjänstemannen omfattas av 
stridsåtgärderna under tiden personen är i tjänst.  

8. Tjänsteman som är hel- eller deltidssjukskriven och sjukskrivningen har 
påbörjats innan konfliktåtgärderna träder i kraft. Tjänstemannen omfattas av 
konfliktåtgärderna under tid då tjänstemannen inte är sjukskriven. 

9. Tjänsteman som är arbetsbefriad med lön när konfliktåtgärderna träder i 
kraft. 

10. Tjänsteman som i avvaktan på behandling av dispensansökan utför 
skyddsarbete. Med skyddsarbete avses arbete som, om det inte utförs, 
innebär omedelbar fara för människors eller djurs liv/hälsa eller för 
omfattande skador på byggnader, anläggningar, fartyg, maskiner eller lager. 

 


