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8 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet géller for foretag som utfér sparbundna transporter eller dartill understddjande verksamhet som
tillhér Almega Tjansteforbunden bransch Tagfoéretagen.

Med sparbundna transporter eller dartill understddjande verksamhet avses foretag som utfér person-
eller godsbefordran péa spar samt foretag som utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till att
karnverksamheten, dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan med foljande undantag
- arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning, lokal definition ar att VD ari

foretagsledande stallning.

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

- arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt Socialforsakringsbalken.

For arbetstagare anstdllda med arvode enligt sarskilt avtal galler branschavtalet i tillampliga delar.

Om enarbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjadnstgor utomlands ska anstallningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget.
Avtalet galler alla arbetstagare och delas ini:

Kategori A Anstallningen avser ett arbetsatagande motsvarande minst 40 % av den for
heltidsanstalld arbetstagare gallande arbetstiden och avser fortldpande regelbundet
arbete omfattande minst 70 arbetsdagar/ar.

Kategori B Ovriga arbetstagare
Arbetstagare hanfors ocksa till nagon av nedanstédende kategorier med angivna exempel pa arbeten.

Chef/Administrativ personal
Chef**
Ovrig administrativ personal

** Ej forsta linjens chef

Driftledande personal

Forsta linjens chef*

Koordinator i operativ verksamhet
Trafikledare i yttre och inre tjanst
Skiftledare

Trafikinformator

* Forsta linjens chef &r t.ex. Stationschef, Gruppchef eller liknande

Trafikpersonal
Tunneltagforare
Kundservicevard
Stationsvard
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Depéapersonal
Arbetsledare
Reparatoér
Rangerare
Lagerpersonal

Kundmiljopersonal

Fordonsvard (folierare, lokalvardare, sanerare, klottersanerare, fordonsvardare)
Specialstid (lokalvardare)

Station (lokalvardare)

Klotter (sanerare)

Servicecenter (operator servicecenter)
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§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tillsvidare
Parterna ar 6verens om att en tillsvidareanstallning pa heltid ar grundanstallningsformen inom
spartrafikomradet.

Anstallning galler tiltsvidare om inte annat éverenskommits enligt Mom 2.

Mom 2 Tidsbegrdansad anstéllning
Avtal om tidsbegréansad anstéllning far utbver vad som anges i lagen om anstallningsskydd traffas i

foljande fall.

Anstéllning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under hogst

sex manader,

Anstallning for den som har sin huvudsakliga sysselsattning att studera pa hogskola, universitet,
yrkeshogskola eller vuxenutbildning. Sadan anstéllning kan innebéra arbete varje l6rdag-s6ndag.

Lokalt avtal kan tréffas med berérd arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad anstallning.

Mom 2.1 Foretradesratt
Oavsett vad som anges i 88 22, 25 och 27 Lagen om anstéallningsskydd (LAS) géller:
Har arbetstagare visstidsanstallts under ferier eller provanstéllts, ger sddan anstallning inte foretrade till

ateranstallning.

Foretradesratt till dteranstallning galler inte heller vikariat, som vid vikariatets uppkomst bedéms fa en
varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till ateranstallning galler inte heller till anstallning, som behdver disponeras for

omplacering.

Arbetstagare, som har féretradesréatt till ateranstéllning enligt 25 § LAS, har inte ratt att lamna den
tidigare anstallningen innan denna upphort, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat.
Ar erbjuden anstéllning en tillsvidareanstéllning, bér sddant medgivande léamnas om det kan ske utan

olagenhet.

Arbetstagare ska — for att bevara sin foretradesratt till ateranstéllning enligt LAS — senast inom en manad
efter det att anstéllningen upphorde skriftligen anmaéla ansprak pa foretradesratt.

Mom 3 Berakning av anstéllningstid
Vid berakning av anstéallningstid for faststallande av ratt till foretradesratt respektive Gvergang till
tillsvidareanstallning, ska i normalfallet 225 arbetsdagar motsvara ett ar/tolv manader.

Parterna ar vidare éverens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstéllningar ska jamstéllas med
en anstallning pa “allméan visstid” enligt LAS.

Mom 4 Flyttning

Vid férandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ flyttar eller
omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en l6sning for individen som
gagnar alla inblandade. Sadana lésningar kan avse ersattning for direkta och nédvandiga kostnader for
flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersattning for fordyrade levnadsomkostnader till foljd av
dubbel bosattning eller 6kade resekostnader.
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Mom 5 Provanstéllning
Under de forsta sex manaderna kan arbetstagaren anstéllas pa prov. Arbetstagaren ska darefter beredas
tillsvidareanstallning om denne da besitter erforderlig kompetens och l@mplighet.

| det fall arbetsgivaren finner det erforderligt att efter de sex forsta manadernas provanstallning tillampa
ytterligare en sexmanadersperiod, ska arbetsgivaren och berord facklig organisation enas om detta vid
kollektivavtalsforhandling. Bereds inte arbetstagaren tillsvidareanstallning, upphor anstallningen ioch
med utgdngen av provanstallningstiden. Skriftligt besked om detta ska ldmnas arbetstagaren senast en
manad foére provanstallningstidens utgang. Bertrd arbetstagarorganisation ska underrattas. Vid
ateranstallning i samma yrke som tidigare, bereds arbetstagaren tillsvidareanstallning om inte sarskilda
skal foreligger.

Vid ateranstallning iannat yrke &n tidigare, tilldmpas ny provanstéllning om inte sarskilda skal foreligger.

Arbetstagare som i omedelbar anslutning till visstidsanstéllningen o6vergar till provanstallning i
motsvarande befattning, far tillgodorédkna redan fullgjord anstéllningstid, réknat frdn och med forsta
betalda utbildnings- /arbetsdag, i provanstallningstiden.

Mom 6 Utlysning

Om inte sarskilda skal féranleder annat, skall vakant befattning ledigférklaras inom bolaget med minst 14
dagars ansokningstid. Motsvarande skall galla visstidsanstallning/vikariat, som berdknas stracka sig Gver
langre tid an sex manader.

Anmarkning:

Omplaceringsbehov &r ett sddant “sarskilt skal”, som kan foranleda att befattning inte behover
ledigforklaras. Andra saddana skal ar foretradesratt till ny anstallning (ateranstallning), eller anstallning
med l6nebidrag.

Mom 7 Tjénstbarhetsintyg
I det fall arbetsgivaren kraver lakarintyg om tjanstbarhet, bekostar arbetsgivaren detta.

Mom 8 Hantering av foretrddesratt till lediga heltidstjanster (géller Trafikpersonal och
Kundmiljopersonal)

Lediga heltidsanstallningar ska annonseras pa foretagets intranat. Deltidsanstéllda som vill ha en
anstallning pa heltid eller deltidsanstallning med hogre sysselsattningsgrad inom samma
yrke/arbetsuppgifter anmaler detta genom att vid varje aktuellt tillfalle s6ka de anstallningar som
annonseras. Samma rutin géller for hel- och deltidsanstallda arbetstagare som vill byta
yrke/arbetsuppgifter. Arbetsgivaren bor dven via lokal arbetsledning informera om att lediga
heltidsanstéallningar finns att soka.

Lediga heltidsanstéallningar tilldelas de sdkande enligt féljande:

1) Heltidsanstallda arbetstagare som vill byta platskontor anmaler detta via intranatet i samband med att
lediga heltidsanstéallningar inom samma yrke/arbetsuppgift annonseras. Tilldelning sker i turordning efter
sammanlagda anstéallningstid hos arbetsgivaren. Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for
attinte medge byte av platskontor sa far begaran avslas efter samrad med berord facklig organisation.

Om det i samband med byte av platskontor for heltidsanstallda &aven finns deltidsvakanser bor
arbetsgivaren mojliggora byte av platskontor aven for de deltidsanstallda.

2) Hel- och deltidsanstallda arbetstagare som vill byta yrke/arbetsuppgifter och deltidsanstéllda
arbetstagare som vill ha heltid inom samma yrke/arbetsuppgifter tilldelas de heltidsvakanser som
kvarstar efter att byten av platskontor enligt punkt 1 ovan beviljats. Tilldelning sker i turordning efter
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sammanlagda anstéallningstid hos arbetsgivaren. Forutsattningen for att fa byta yrke/arbetsuppgift &ar att
arbetstagaren provas enligt faststalld urvalprocess och beddéms uppfylla de krav som normalt tillampas
vid rekrytering till aktuellt yrke/arbetsuppgifter. Parterna noterar att vid rekrytering av externa kandidater
kan tester av olika slag vara direkt utslagsgivande. Vid byte av yrke/arbetsuppgifter enligt detta stycke

maste urvalstesterna ivart fall kompletteras med intern referenstagning for att mer allsidigt bedéma om

arbetstagaren uppfyller kraven.

Deltidsanstalld som vill ha annan deltidsanstallning med hogre (eller lagre) sysselsattningsgrad tilldelas
sadan anstallning i turordning efter sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren om anstéllningen
sOks i samband med annonsering pa intranatet eller med utgdngspunkt iturplaceringsdatum om tjanst
med annan sysselsattningsgrad soks vid placering enligt §18 i kollektivavtalet.




Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Lojalitet

Anstéllningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion savél indt som utat i foretagets
angelagenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrollatgarder
Overvaknings- och kontrolldtgarder ska genomforas pa ett sitt som medfér sé lite krankning som maéjligt

av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvigagangssatt ska det anvdndas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet.

Vidinférandet av nya kontrollatgarder, exempelvis elektroniska Gvervakningssystem som GPSeller
liknande, eller vid vasentlig forandring av syftet med anvéndningen av sddant system har arbetsgivaren
forhandlingssky ldighet enligt MBL 8§ 11 och 14. Vid sadana forhandlingar ska bl a féljande behandlas;

e andamalet med systemet och hur resultatet ska anvandas

e rutiner och tider for gallring, varvid integritetsskyddsmyndigheten for personuppgiftsbeha ndling ska
iakttas

e vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in

* pa vilket satt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och hur resultatet anvénds, vilka
kontroller som kan utféras och kontrollens syfte och om arbetstagarnas rétt att fa veta vilka uppgifter
som registrerade om denne.
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§ 4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken omfattning
han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med bisyssla
som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla
Arbetstagaren farinte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller ggnom annan driva
foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet

som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sddant medgivande
lamnats, &r arbetstagaren skyldig att pa anfordran l@mna uppgift till arbetsgivaren om arten och
omfattningen av konkurrensbisysslan.

Anmarkning till § 4: Som ”bisyssla” rdknas inte fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer da dessa inte ar anstallningsférhallanden.
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§5LON

Mom 1 Begreppet manadslon
Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant l6n och eventuella fasta lGnetillagg
som utbetalas per manad.

Vid avtalets tildmpning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstalld arbetstagare som arbetar deltid,
belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 1.1 Avloningsférmaner
Avloningsféormaner utgors av:

e Tidlén

e Tillagg till 16n

* Semesterldn och semestererséattning
e Franvarolon

e Sarskilda ersattningar

Harvid avses med:

Tidlon = manadslon eller timlon

Tidlén erhalls antingen som fast kontant l6n enligt 6verenskommelse och eventuella fasta l6netillagg,
eller som tarifflon.

Manadslon utges till deltidsanstalld arbetstagare, som under minst en kalendermanad gar 6ver till
kategori DB 10 (100 %). Manadslonen utgdrs av aktuell timlon x 165; timlon x 163,1; timlon x 162 eller
timlon x 158,7 (se Lonebilaga).

Timlon utges till deltidsanstalld arbetstagare, och till arbetstagare med visstidsanstallning som inte
Overstiger 3 manader.

Tillagg till lon = tilldgg som utges for fullgjord arbetstid.
Semesterlon och semesterersattning (se forklaring 8§ 11)

Franvarolon = ersattningar som utges under betald ledighet, sjukdom, foraldraledighet, utbildning i
tjansten, enskild angelagenhet.

Sarskilda ersattningar = ersattning for OB, 6vertid, fyllnadslon och 6vriga tillagg.

Mom 1.2 Tid for vilken avloningsformaner utges
e Avloningsformaner utges fran och med den dag, da arbetstagare boérjar sin anstallning — oavsett om
denna dag ar arbetsdag eller fridag — till och med den dag, d& medarbetaren avgar.

e For fullgjord arbetstid erhaller arbetstagare avléningsférmaner; for annan tid endast om sa anges i
kollektivavtalet.

e Uppflyttning i lonegrupp sker frdn och med manadsskiftet narmast efter den tidpunkt, da de for
uppflyttningen stadgade villkoren uppfyllts.

e Paborjad halvtimme ska, vid berdkning av l6n och tillagg till l6n, raknas som hel halvtimme saval vid
franvaro fran arbetet som vid 6vertidsarbete /mertidsarbete.

e For det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid galler féljande.

10 0&




Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

Deti12 § Lagen om anstallningsskydd angivna begreppet ”l6n och andra anstallningsférmaner” ska
motsvara 100% av franvarolénen.

For deltidsanstallda avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfortjdnsten avseende ordinarie arbetstid
under foregaende kalenderkvartal.

Anmérkning: | *l6n och andra anstéllningsférmaner” inbegrips ratt dels till (6negruppsuppflyttning och
dels till sadana héjningar av i franvarolénen ingdende avléningsférmaner om vilka 6verenskommelse kan
komma att tréffas under uppséagningstiden.

Mom 1.3 Berdkning av franvarolon

Franvarolonen utgors for arbetstagare av tidlonen och ett tilldggsbelopp per arbetsdag, som utgor
summan av arbetstagarens tillagg for ordinarie arbetstid och beredskapsersattning intjanade under
narmast foregdende kalenderkvartal, dividerad med antalet utférda ordinarie arbetsdagar under sagda

kvartal.

Trafikpersonal erhaller under forsta kvartalet som franvarolonetillagg ett schablonbelopp.

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotilligg
Se Lonebilaga.

For personal, som inte under nagon del av féregdende kalenderkvartal utfort arbete at arbetsgivaren,
galler att franvarolénen utgors av tidlonen och ett schabloniserat tillaggsbelopp per arbetsdag.

Mom 2 Lon till timanstéllda
Om inte lokal 6verenskommelse traffats efter 2014-06-18, med avsikt att forandra nedanstdende
timloneberakningar for 6n till timanstallda, galler foljande for Sekos medlemmar:

Timlén utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget fér jamforbar grupp hos arbetsgivaren.
Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlénen hojs med 6% i de fall arbetet blir utlagt senare dn 48 timmar innan det ska pabdrjas eller om ett
tidigare utlagt arbete forskjuts med mer an tva timmar fran den ursprungliga planeringen.
Rorliga tillagg utbetalas utdver timloénen i enlighet med géllande lokalt eller centralt avtal.

Kommentar: Genomshnittligt fortjanstlage faststalls en gang per ar, i samband med arlig l6nerevision.

Mom 2.1 Berakning avtimlén (tildmpas vid arvodistavtal)
Timlon till timanstallda beraknas genom att GFL (genomshnittligt fortjanstlage) for varje
befattningskategori for sig divideras med 175.

Timlénen rédknas upp da arbetstagarens arbetstidsforlaggning ar jamforbar med arbetstidsforlaggningen
for heltidsanstalld personal som harforkortad veckoarbetstid. Berakning sker per kalendermanad och
den uppraknade timlonen utbetalas senast en manad i efterskott.

Mom 3 Loneutbetalning
Arbetsgivaren forbinder sig att efterstréva foljande:

L6n utbetalas den 25:e ivarje manad. Da den 25:e infaller pa l6rdag, son- eller helgdag utbetalas (6nen
sista bankdagen fore angivha dagar. For deltidsanstéallda i kategori DB 10 betalas manadslénen ut i

efterskott.

Alla avdrag respektive utbetalningar av rorliga tillagg sker vid ordinarie 6neutbetalningstillfalle manaden
efter den manaden dar avdragen/tilldggen genererades.
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Avdragen for i férvag kand franvaro, som omfattar minst hel kalenderméanad, boér dock, om mojligt géras
redan under utbetalningsmanaden.

Lon till timanstallda utbetalas manaden efter intjanandemanaden.

Mom 4 Avrakningsperiod

Avrakningsperiod for avloningsformaner arkalendermanad. Berdkning av loneavdrag och lonetillagg
galler foregdende kalendermanad; dock skall i férvag kand franvaro om méjligt avréaknas redan under
utbetalningsmanaden.

Mom 5 Loneséattning/loneplacering
Flertalet arbetstagare omfattas av tarifflon beroende pa yrke medan andra yrkesgrupper haren
individuell och differentierad 6n.

Arbetstagare farvid lonesattning i samband med anstéllning tillgodorakna sadan tid ~ som personal inom
trafikforetag eller annan anstallningstid — som arbetsgivaren bedémer vardefull for tjansten.

Arbetstagare som varit anstallda inom Tunnelbanans verksamhetsomrade far vid l6nesattning
tillgodorakna sig sina anstallningsar iforetaget for inplacering i lonestege.

Arbetstagare kan av arbetsgivaren erhalla hogre tidlon &nvad som anges i kollektivavtalet.
Arbetstagare, som avgatt med pension och darefter ateranstalls i sitt tidigare yrke, bibehaller egen tidlon.

Mom 6 Lonetabeller heltidsanstélld personal
Se Lonebilaga

Mom 7 Lonetabeller deltidsanstalld personal
Se Lonebilaga

Mom 8 Lonetillagg
Samtliga l6netilldgg som anges i detta avtal inkluderar semesterlon och semesterersattning.

Mom 8.1 Vikariat

Arbetstagare, som beordras att vikariera for annan arbetstagare med hogre l6n, l6neplaceras som
innehavare av tjansten om vikariatet beraknas uppgé - eller i efterhand uppgar - till en manad eller mer.
Vid kortare férordnande utges vikariatsersattning med 6 % av egen lon. Detta géller inte de
personalgrupper for vilka sarskilt kompetenstillagg utges. Vikariatsersattning utgar inte under ledighet.

Mom 8.2 Forflyttningsersattning
Se Lonebilaga

For forflyttning som maste foretas utanfor arbetstiden, utges ersattning per tiondels timme berdknad
enligt foljande.

e Da arbetstagare fore rast blivit avlost pa viss plats och efter rasten atertar tjansten pa annan plats och
beraknad tid for forflyttning mellan platserna overstiger 5 minuter, ska hela tidsatgangen for
forflyttningen utgora restid.

« Da tjansten pabobrjas eller avslutas pa plats, som ligger utanfor placeringsstationens avlésningsomrade
beraknas forflyttningstid pa avstandet mellan denna gréans och ifragavarande plats.

e Avslutas tjanst pa annan plats an dar den paborjats for dagen, utges forflyttningsersattning for restid
ater till mottagningsplatsen om denna restid uppgar till minst 18 minuter. Eventuell restid, som ingar i
arbetstiden for tunneltagforare, ska alltid placeras efter tjanstens slut enligt schablon. For stations- och
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Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

kundservicevardar ska eventuell restid som ingér i arbetstiden placeras antingen fore tjanstens borjan
eller efter tjanstens slut. Restiden berdknas genom att gangtid och tidtabellstid summeras.

Anmadrkning 1: Féljande restider tillimpas

Hégdalsdepan - Gullmarsplan 22 minuter
Gullmarsplan - Alvik 22 minuter
Alvik - Véllingbydepan 22 minuter
Norsborg - Lilieholmen 26 minuter
Lilieholmen — Mérby 25 minuter
Rissnedepdn - Véstra Skogen 24 minuter
Norsborgsdepan - Lilieholmen 41 minuter

Anmaérkning 2: P& framstéllan fran personalorganisation kan avlGsning for viss tjdnstegrupp forlaggas till

annan plats 4n den ndrmast stationen beldgna avlésningsplatsen.

For tunneltagforare galler att maximalt 20 % av restiden pa en tjanstgoringslista far ersattas med sa
kallad forflyttningsersattning, resterande restid skall inga i arbetstiden. 20 % skall berdknas pa antalet
restider under en sjudagarsperiod mandag-sondag.

P& bla linje ska all forflyttningstid ingé i arbetstiden.

Mom 8.3 Kompetenstillagg for trafikpersonal
Se Lonebilaga

Mom 9 Utlaningshestammelser
Se Lonebilaga

Utladningsersattning utges till personal som tillfalligt [anas ut till annan &n “egen” expedition/bana.
Ersattning enligt mom 9 utges inte i det fall begdaran om viss tjdnstgoring kan tillgodoses endast genom
utlaning.

Ersdttning enligt mom 9 utges inte heller om erforderlig forflyttningstid ingar i arbetstiden.

Mom 10 Avlésningsomraden

Mom 10.1 Forare

Till Gullmarsplan:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje frdn och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna soderut

jamte depaerna Hogdalen och Hammarby.

Tilt Alvik:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje fran och med Hotorget och véasterut, inklusive Vallingbydepan.

Till Lilieholmen:
Avlésningsplatserna utefter Rod linje, inklusive Nybodadepan.

Till Vastra Skogen:
Avlésningsplatserna utefter B3 linje frdn och med Kungstrddgarden och de bada grenlinjerna norrut

inklusive Rissnedepan.

Mom 10.2 Kundservice
Till Gullmarsplan:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje fran och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna séderut.

Till Alvik: \(\Q/

Avlosningsplatserna utefter Gron linje fran och med Hotorget och vasterut.
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Till Liljeholmen:
Avlosningsplatserna utefter Rod linje fran och med Mariatorget och de tva grenlinjerna sydvast ut.

Till City:
Avlosningsplatserna utefter Rod linje fran och med Slussen och de tva grenlinjerna norrut.

Till Vastra Skogen:
Avlosningsplatserna utefter Bla linje fran och med Kungstradgarden och de bada grenlinjerna norrut,

inklusive T-Centralen och Fridhemsplan.

Mom 10.3 Depapersonal
Placering sker pa respektive depa.

Mom 10.4 Driftledningspersonal
For trafikledare och trafikinformatérer galler placering pa respektive TLC.

Mom 10.4.1 Yttre trafikledare
Yttre trafikledare (YTL) iradiobil har avlésningsplats enligt féljande NV-bilen Vastra Skogen, Sodra-bilen
Gullmarsplan och City-bilen Liljeholmen.

YTL med linjetjanst startar och slutar tjanst pa ett TLC. Oavsett om medarbetaren arbetar i
utryckningsfordon eller har linjetjanst forvantas man arbeta for alla TLC.

Mom 11 Omloppstilldgg (galler Trafikpersonal)
Se Lonebilaga

Mom 12 Forldangning av tjanstgoring
Se Lonebilaga

Arbetstagare som fartjansten forlangd enligt § 6 Mom 1.1.4 punkt 4 under Nyéars-, Valborgsmasso- eller
Midsommarnatten erhaller extra kompensation for detta om tjansten slutar efter kl 24.00.

Mom 13 Utebliven arbetspaus (géller Trafikpersonal)
Se Lonebilaga

Mom 14 Tagande ur tjanst

Nar arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshandelse, eller i samband med vald eller hot/hot om vald, och
fram till besok hos foretagslakare/lakare ska arbetstagaren erhalla oférandrad lon inklusive rérliga
lonetillagg enligt planerad tjanstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta géaller om inte de lokala
parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshandelse eller vald eller hot om vald ska omedelbart erbjudas
adekvat stdd till foljd av hdandelsen. Stodet kan dven omfatta erbjudande om att férmedla kontakt med
forsakrings- och vardgivare.

Anmarkning: Begreppet olyckshandelse omfattar dven person under tag.
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8 6 ARBETSTID

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till arbetstagarens behov

och 6nskemal. Inriktningen ska vara att s& langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att férena

arbete med familjeliv och socialt liv i Ovrigt.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

Viloperiod

Anm. Parterna &r verens om att genom bestammelserna idenna punkt géra avvikelse fran 13 §

arbetstidslagen. Parterna &rvidare éverens om att bestémmelserna ligger inom de ramar som bestamts i

direktiv EG 2003/88/EG.

Mom 1 Géller for Trafikpersonal

Definitioner (Trafikpersonal)

62::”6(‘ 21\/@(‘7 Dﬁfledc;ncslcd
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Arbetspaus

Betalt uppehall i arbetet med viss minimildangd. Under arbetspaus &r
man normalt bunden till arbetsplatsen.

Avlésningsomrade

Grans for platskontor.

Begransningsperiod

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid ska
utjdmnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Brytpunkt Overenskommen veckograns for berakning av veckovila. Brytpunkten
kan andras vid byte av schema

Dygnsvila Viloperiod; tiden mellan tva tjanster.

Fridag Tjanstgoringsfritt kalenderdygn kl 00.00 —24.00. Tjanst som till sin
huvuddel &r forlagd till annat kalenderdygn kan dock inkrakta pa
fridagsdygnet, dock inte i s hog grad att ledigheten understiger 24
timmar i planerat skede

Franvarolon Ersattningar som utges under betald ledighet, sjukdom, foraldraledighet,
utbildning i tjansten och enskild angelagenhet.

Fyllnadslon Lon till heltidsanstalld, med reducerad arbetstid, da den faststallda

tiden 6verskrids. Fyllnadslon betalas upp till motsvarande heltidslon.

Forflyttning

Restid mellan olika arbetsstéllen.

Gangtid

Tid for forflyttning mellan depé och avlosningsplats.

Helg

Helgdag som infaller mandag - fredag samt midsommar-, jul- och
nyarsafton som infaller mandag - fredag. Kallas dven latthelg.

Intermittent anstallning

Anstéallning dar den anstéllde inte i forvag har ett 4tagande att fullgora en
viss mangd arbete.

Intjanst

Tjanst som borjar som regel tidigast kl. 1500.

Kompensationsledighet

Kompensation i tid for dvertidsarbete. Kallas &ven uppvarderad tid.

Korttjanst

Se stracktjanst.

Kvittningstid Tid som inarbetas mot ledighet efter arbetstagarens 6nskemal.
Betraktas som flyttad ledighet och ddrmed inte som 6vertid enligt lagen.
Kvittningstid innefattas darmed inte i begreppet kompensationsledighet.
Kallas aven "tid ater” och "mot annan dag”.

Korpass (="Tid pa tag”). Arbetspass pa tag utan avbrott av paus eller rast. Bryts av
paus, rast eller slut for dagen.

Latthelg Se "Helg”.

Mellantjanst Tjanst som inte borjar fore kl. 08:00 och slutar inte efter kl. 22:00.

Mertid Arbete som utfors av deltidsarbetande utdver det 6verenskomna
atagandet.

Nattjanst Tjanst som till ndgon del infaller under en begransad del av natten.

Omlopp Tiden fran tjanstens borjan till dess slut. Innefattar dven rast.
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Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

Paus Se arbetspaus .

patid Arbetstid anslagen till forberedande och avslutande av tjanstens
utévande, kallas aven tidstillagg.

Ramtid Arbetstidens yttersta tidsramar. Se § 6 Mom 6.

Rast Uppehall i arbetet, dd& man inte &r bunden till arbetsplatsen. Om inte

annat anges, arrast obetald.

Semesterersattning

Intjanad semesterlon som inte betalats uti samband med semester.

Semesterfaktor En koefficient varmed antalet forbrukade semesterdagar uppraknas.
Koefficienten = talet 5 delat med det genomsnittliga antalet arbetsdagar
per vecka. Forveckoslutslediga anses semesterfaktorn vara 1. Anvéndes
for att sékra at alla arbetstagare med samma semesterratt ska fa ut lika
lang ledighet, oberoende av fridagssystem.

Semesterlén Ménadslon + semestertillagg

Semestertillagg Ett sarskilt tillagg som utbetalas for varje uttagen semesterdag.

Sjuklén Den 16n som arbetsgivaren betalar vid en sjukskrivning.

Stracktjanst Kortare tjanst dar rasten ar betald. Kallas aven korttjanst.

Sarskilda ersattningar Ersattning for OB, overtid, fyllnadslon och 6vriga tillagg.

Tid pa tag Se korpass.

Tidl6n Manadslon eller timlon

Tillsvidareanstallning

Anstallning utan faststallt slutdatum Kallas ofta “fast anstallning”.

Tjanst

Arbetstid som &ar avsedd att fullgéras mellan vissa klockslag mellan tva
viloperioder.

Tjanstgoringspass

Arbetspass inklusive tid for paus. Bryts av rast eller slut for dagen.

Uppvérderad tid

Se kompensationsledighet.

Uttjanst

Tjanst som slutar som regel senast kl. 17:00.

Veckovila

En sammanhéangande vila om minst 36 timmar under en faststalld
sjudagarsperiod.

Visstidsanstallning

Anstallning med faststallt slutdatum.

Arsdaglon

Manadslénen x 12 : 365

Mom 1.1 Arbetstidens ldngd (Trafikpersonal)
Den sammanlagda maximala arbetstiden om 48 timmar i genomsnitt per vecka berdknas pa en
begransningsperiod om tre manader. Tremanadersperioderna &r februari-april, maj—juli, augusti-oktober

och november-januari.

Arbetstagare ska efter anvisning utfora for arbetsgivaren erforderligt arbete.

1. Genom arlig placering indelas trafikpersonal i
a) fast placerade, vilka uppehaller tjanst inom viss tjanstegrupp och kan inb6rdes skifta pa tjansterna

inom gruppen;

b) dagkommenderade, vilka tjanstgdr dels som avlosare vid semester, sjukdom och dylikt for fast
placerade och dels pa vakanta tjanster samt sidana extra tjanster, som inte ingar i den fasta

placeringen.

Tjanster kan vara antingen

a) uttjanst och slutar som regel senast kl. 1700, eller

b) intjdnst och boérjar som regel efter kl. 1500, eller

c) mellantjanst som inte borjar fore kl. 0800 och slutar inte efter kl. 2200, eller

d) nattjanst, varmed avses tjanst som till nagon del infaller under en begransad del av natten, se vidare

under resp. yrkesgrupp.

2. Stracktjanst kan inrattas for att eliminera langa omloppstider. Med stracktjanst menas tjanst med en
arbetstid om hogst 7 timmar 20 minuter per. | stracktjanst dag skall betald rast om minst 35 minuter
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forlaggas for forare pa tunnelbanan. For Stationsvardar/Kundservicevard (se mom. 11). Lokal
overenskommelse kan tréaffas om avsteg.

3. Alla tjanster ska uppforas och specificeras pa tjanstgoringslistor. P& dessa listor for reservpersonal
angivna rast och sluttider kan dock dndras. Andring bér om médjligt ske efter dverenskommelse med
berérd arbetstagare. Vid uppgorande av tjanstgoringslistor ska efterstravas, atttjanstgéringen forlaggs
inom kortast mojliga tidsrymd.

4. Forslag till nya fasta tjanstgoringslistor delges personalens ombud for yttrande, som ska vara avldamnat
inom 10 kalenderdagar. Listorna faststélls av arbetsgivaren, sedan 6verlaggningar agt rum med ombud

for personalen.

Anmaérkning:
Innan arbetet med aktuell tjédnstgoringslista pabdrjas, har ombud for personalen rétt till 6verlédggningar
angaende grunderna for uppléggningen av tjdnsterna i listan.

5. Fore den arliga placeringen faststalls, efter samradd med ombud f6r personalen, antalet tjanster inom
respektive tjanstegrupp och vilka tjanster som ska betraktas som uttjanster eller intjanster.

Skulle efter den arliga placeringen fordelningen av tjansterna bli sa forandrad, att omvardering boér goras,
kan under placeringsaret sarskild placering ske inom tjanstegruppen, varvid personal som inte erhaller
fast placering under tiden for forandringen, jamstélles med 6vrig dagkommenderad personal. Om sadan
sarskild placering inte sker, behalls tjanstegruppen enligt den ursprungliga uppdelningen till nasta arliga
placering.

Under placeringsaret nytillkomna eller vakanta tjanster tillsatts om méjligt genom frivillig
overenskommelse efter det att platserna forklarats till ansékan lediga. Konstig ordféljd

Mom 1.1.1 Heltidsanstalld (Trafikpersonal)
1. Med héansyn till trafikeringsbehovet forlaggs arbetstiden antingen med fridagar pa och i anslutning till
veckoslut och helger eller med véxlande fridagar.

a) For veckostutstedig personal utgér den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.
For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till l6rdags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod. For
Stationsvard/Kundservicevard, som arveckoslutslediga eller har fridagsschemat V5, utgér den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter per helgfri vecka, oberoende av om négon del av
tjansten arforlagd till lordags- eller sondagsdygn.

b) For personal med véxlande fridagar, for vilken den ordinarie arbetstiden &r forlagd till sdval s6n- och
helgdagar, utgdr den ordinarie arbetstiden 36,5 timmar, for Stationsvard/Kundservicevard utgér den
ordinarie arbetstiden 37 timmar och 15 minuter i genomsnitt. Fridagarna ska forlaggas till minst i
genomsnitt varannan lordag-sdndag. For personal som har stadig nattjanst kan annan forlaggning ske av
fridagar. Lokal éverenskommelse kan tréffas om avsteg.

2. Under tjanstgoring pa dagarbetstid bor inlédggas en rast, savitt mojligt forlagd till mitten av tjansten.
Tianstgoringspass ska inte Gverstiga 5 timmar exklusive patider. Vid tjanstgoring som forare galler i stallet
att: Under tjanstgoring pa dagarbetstid bor inldggas en rast, savitt mojligt forlagd till mitten av tjiansten.

En eller flera patider kan forlaggas till ett tjanstgoringspass. Tjanstgoringspass ska inte Overstiga 5
timmar exklusive patider, och inte Gverstiga 5 timmar och 30 minuter inklusive patider.

3. Vid beordrad vakttjanstgoring utomhus - som tagvarnare eller vid tjanstgoring med information ~ ska,
om tjanstgbringspasset overstiger 4 timmar, arbetspaus om minst 15 minuter inga i arbetstiden. Vid
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arbete utomhus eller motsvarande (t ex biljetthall, tunnel, plattform) galler féljande. Vid kylig vaderlek, -7
grader eller darunder, skarp och besvarande blast, ihallande regn eller snofall, ska tjanstgéringen ordnas
sa, att arbetstagare inte halls i tjanst mer an 2 timmar 30 minuter i strack utan att erhalla minst 20
minuters arbetspaus under tjanstgoringspasset oavsett i foregdende stycke omnamnd tid.

4. Under Nyars-, Valborgsmasso- och Midsommarnatten ar trafikpersonal med intjanst skyldig att
tjdnstgdra aven under nattrafiken. Arbetstagare som har fridag den kommande dagen, ska dock, om de
sa Onskar, avlosas. Sadant 6nskemal ska framstéllas minst en vecka fore aktuell trafikdag.

Anmarkning:
Ersattning for en eventuell forlangning av tjansten regleras under § 5, mom 11.

5. Vid de tillfallen, da inarbetade timmar anvands for ledighet hel dag, ska ledigheten anses omfatta
foljande antal timmar: Mandag-sondag 7,5 timmar Nattjanst 7,0 timmar

6. Till tjanstgoring pa snoblasningsvagn (snolok) uttas i forsta hand dem, som forklarat sig villiga att
utfora sddant arbete.

7. Forare ska inte i forplanerat skede beordras till férartjdnst utéver 11 timmar per arbetsdag. |tiden ska,
utover framférande av trafiktag, inrdknas tjanst som stallverksvakt och kopplingsévervakare. Med
“forplanerat skede” avses tiden fram till dess tjanst paborjas. Vid oférutsedda handelser (vagnfel,
trafikforsening, utebliven avlosning etc) far arbetstiden uppgéa till maximalt 13 timmar. Den totala
arbetstiden far under tva pa varandra foljande trafikdygn uppga till max 22 timmar.

Mom 1.1.2 Deltidsanstdlld (Trafikpersonal)
1. Den totala arbetstiden for deltidsanstalld arbetstagare far uppga till hogst 215 timmar - inklusive

overtid och mertid — per manad.

2. Vid anstallningens boérjan anges en ungeféarlig ram for arbetstidens langd och forlaggning (tex 4 timmar
tjdnst efter kl 15.00).

3. Forteckning over anstallningsgrupper finns i bilaga Anstallningsgrupper.
4. For deltidsanstalld trafikpersonal galler:

a) Om tjanstgoring genom nagon arbetsgivaratgard skulle bli kortare &n 4 timmar, utges timlon for 4
timmar. Samma erséttning utges i de fall dverenskommen tjanstgoring inte erhalls.

Anmarkning: Detta géller aven vid arbete pa faststalld fridag.

b) Deltidsanstalld arbetstagare ska for ett tertial tillférsakras timlon for motsvarande i genomsnitt
6h30min ordinarie arbetstid per arbetsdag med arbetsplikt (enligt kolumnen Arbetstidsatagande i bilaga
Anstallningsgrupper till kollektivavtalet). Detta galler dock inte for anstallningsgrupp A:1, A:13 och A:16.

Efter varje tertials utgang (januari-april, maj-augusti, september-december) summeras ordinarie
arbetstid som deltidsanstalld trafikpersonal har fullgjort. Mer- och Overtidsarbete medraknas inte. Har
arbetspass kortats pa den anstéalldes initiativ ska hela det schemalagda arbetspasset raknas som
fullgjord arbetstid. Har arbetspass kortats pa arbetsgivarens initiativ medréknas bara den faktiskt
fullgjorda arbetstiden. Ledighet och annan franvaro ska omfatta det antal arbetstimmar och minuter som
schemalagts. Har arbetstid inte schemalagts raknas 7h arbetstid pa nattjanst och i 6vrigt 7h30min
arbetstid. Har arbetsgivaren under perioden betalat ut timlén fér arbete som i genomsnitt understiger
6h30min per dag med arbetsplikt, betalas resterande 6n ut vid nastkommande ordinarie
loneutbetalningstillfalle. Resterande l6n utbetalas endast om arbetstagaren har varit anstalld minst
halva det innevarande tertialet.
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5. Vid berékning av l6n summeras fullgjord ordinarie arbetstid i timmar och minuter.

Mom 1.1.3 Tunneltagforare (Trafikpersonal)

1) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda ska uppga till maximalt 8 timmar mandag- fredag samt
till 7 timmar och 50 minuter 6r-, son- och helgdag. Foér deltidsanstalld personal ska arbetstiden uppga till
maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For deltidsanstalld i anstallningsgrupp A1 utgér dock den
dagliga arbetstiden normalt hégst 6 timmar utan rast.

2) For tjanster som till ndgon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden uppga till maximalt 7
timmar, Kollektivavtal fér som tas ut i en féljd med en arbetspaus pa minst 30 minuter. Kravet pa paus
galler inte stallverkstjanst. Nattjanst, som till stérsta delen har arbetstiden forlagd mellan 01.00 och
04.30 ska sluta senast 06.30.

3) Tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid pa maximalt 10 timmar. Lokal
overenskommelse kan traffas om avsteg.

4) Arbetspaus ska omfatta minst 20 minuter. Lokal dverenskommelse kan traffas om avsteg.

5) Rast ska vara minst 35 minuter, pa bla linje minst 40 minuter (galler dagtjanster forlagda mellan kt
06.00-23.00) &ven om paus saknas. Rast ska inte 6verstiga 90 minuter och bor inte dverstiga 60 minuter.
For forare pa tunnelbanan galler att minst 85 % av tjansterna per paket och dagtyp ska ha rast upp till och
med 60 minuter, och maximalt 5% av tjansterna per paket och dagtyp far ha rast Gverstigande 75
minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

6) Korpass —tid pa tag - far maximalt uppga till 3 timmar 5 minuter exklusive péatider. P& bla linje galler
maximalt tre varv exklusive transporttider. For stracktjanster galler maximalt 4 timmar exklusive patider.
For nattjdnster som paborjats mellan kl 23.00 och 04.30 begréansas korpasset till 3 timmar 45 minuter om
det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet. Ett korpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut for
dagen. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg fran korpassens langd.

7) | arbetstiden inrdknas och uppfors varje dag pa tjanstgoringslistan foljande tidstillagg:

a. Forare tilldelas 15 minuter for tags iordningsstallande och utkérning ur vagnhall. For inkérning och
iordningstallande efter trafik tilldelas tunneltdgférare 10 minuter och sparvagnsférare 5 minuter.

b. Vid uttagning av tunneltdg om mer an fyra vagnar (eller mer &n en vagn typ C20) tilldelas foérare 20
minuter. Anmarkning: Om nagon annan an féraren iordningstéller taget erhaller féraren 5 minuters

anmalningstid.

Mom 1.1.4 Stationsvardar och Kundservicevardar (Trafikpersonal)
Det som anges i detta moment galler &ven personalkategorier, som har kombitjanst dar stérre delen av
arbetstiden utgors av Stationsvéards- och/eller arbete som Kundservicevard.

1) Da stracktjanst inrattas ska arbetstiden uppga till maximalt 7 timmar och 30 minuter samt innehélla en
arbetspaus pa minst 29 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

2) For heltidsanstallda Stationsvardar och Kundservicevardar galler att den ordinarie arbetstiden ska
uppga till maximalt 8 timmar och 15 minuter mandag till fredag och 8 timmar l6r-, sén- och helgdag.

For deltidsanstalld personal ska arbetstiden uppga till maximalt 9 timmar per dag. For deltidsanstalld i
anstallningsgrupp A1 utgdr dock den dagliga arbetstiden normalt hogst 6 timmar utan rast.

3) Fortjanster som till nagon delinfaller mellan kl 02.00 och 04.30 géller att arbetstiden far uppga till
maximalt 7 timmar och 30 minuter exklusive patider, som tas utien félld med en arbetspaus pa minst 29

minuter.
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4) Efter lokal 6verenskommelse kan 6 timmars stracktjanster utan paus inrattas. Detta géller pa l6rdagar,
sondagar samt helgdagar om tjanstgoringen pabdrjas fore kl 06.10 samt alla veckodagar om
tjanstgoringen avslutas efter kl24.00.

5) For heltidsanstalld personal galler att tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid pa
maximalt 8 timmar och 40 minuter exklusive patider. Dock kan maximalt 10% av tjdnsterna perdagtyp ha
en omloppstid upp till 9 timmar och 30 minuter exklusive patider. Avsteg kan géras efter lokal
o6verenskommelse. Fordeltidsanstalld personal galler en maximal omloppstid, exklusive patider, pa 10
timmar och 20 minuter lor-, s6n- och helgdag.

Anmarkning: Antalet tjanster med omloppstid Overstigande 8 timmar och 40 minuter per dagtyp ska
beradknas separat for varje befattningskategori och platskontor.

6) Vid forflyttning i tjansten fran en station till en annan anvands verklig restid enligt tidtabell samt gangtid
til/fran plattformens mitt och tjanstgoringsstallet.

7) Rast ska vara minst 30 minuter. Lokal 6verenskommelse kan tréffas om avsteg.

8) | arbetstiden inrdknas och uppférs varje dag péa tjanstgoringslistan féljande tidstillagg: Stationsvard
tilldelas 5 minuter for inkép av kontantbiljetter och for att ldsa meddelanden fran trafikledningen etc.
samt 2 minuter vid avlosning fore rast och efter tjanstens slut.

Mom 1.2 Veckovila (Trafikpersonal)

Arbetstagare garanteras en sammanhangande vila om minst 36 timmar under en faststalld
sjudagarsperiod. Tidsangivelse for sjudagarsperiodens bodrjan och slut, brytpunkt, faststélls vid placering
och vid inférandet av nytt tjanstepaket. Krav pa éverenskommelse av brytpunkt finns inte, men det maste

vara tydligt vilken brytpunkt som galler for varje tjanst/individ.

Vad avser berdkningen av veckovila galler foljande enligt lagen: Planerad veckovila i schemat raknas som
veckovila dven om den anstéllde ar franvarande fran arbetet t ex pa grund av sjukdom. Veckovilan maste
vara inplanerad innan veckoschemat paborjas for att ledigheten ska fa raknas som veckoviloledighet.
Saledes rédknas i forvag inlagd semester och tjanstledighet som veckovila. Sjukdom som infaller pa
planerad arbetsdag raknas inte som veckovila.

Mom 1.2.1 Inskrédnkning av veckovila (Trafikpersonal)

For det fall veckovilan inte uppgar till 36 timmar skall det antal timmar och minuter som understiger 36
timmar under sjudagarsperiodens langsta vila mellan tva arbetsperioder tillgodordknas arbetstagaren
som kvittningstid.

Mom 1.3 Dygnsvila (Trafikpersonal)
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sé att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar.

Mom 1.3.1 Inskrénkning av dygnsvila (Trafikpersonal)

Vid 6vertidsarbete och vid arbetstagarens eget 6nskemal kan vilan kortas till 9 timmar. Vid dygnsvila
kortare an 11 timmar skall kompensation ske genom att den narmast féljande dygnsvilan ska vara minst
11 timmar plus det antal timmar och minuter som understiger 11 vid dygnsvilan fére. Vid oférutsedda
handelser kan dygnsvilan minskas till 8 timmar. Kompensation for den sista timmen sker pa samma satt
som anges ovan. Om oférutsedda handelser medfor att tiden till nasta tjanst understiger 8 timmar, skall
starten av nésta tjanst forskjutas sa att en dygnsvila pa minst 8 timmar uppnas. Sluttiden for ndsta tjanst
ska inte forskjutas. Dessutom ska samma antal timmar och minuter utges som kvittningstid.

Mom 1.4 Fridagar (Trafikpersonal)
Parterna ar ense om att Arbetstidslagens arbetstidsbestammelser ska anses uppfyllda med nuvarande
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fridagssystem och beredskapsforldggning. Mellan arbetsgivaren och berdrd personalorganisation traffas
o6verenskommelse om fridagssystem. Géllande fridagssystem framgéar av bilaga B.

For veckoslutslediga géaller att med helgdag jamstéalls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

D4 Sveriges nationaldag infaller pa en
e l6rdag eller sbndag utges en extra ledighetsdag forveckoslutsledig personal.
o fredag eller l6rdag utges en extra ledighetsdag for personal med fridagssystemet V5.

Forutsattningen ar att anstéllningen bestar den sjatte juni aktuellt ar. Ledighetsdagen forlaggs enligt
arbetstagarens 6nskemal under forutsattning att begédran kommit arbetsgivaren till kdnna innan Sveriges
nationaldag. | annat fall placeras ledighetsdagen i arbetstagarens tillgodohavande av kvittningstid.

Mom 1.5 Sommartid (Trafikpersonal)
For arbetstagare, som tjanstgor natt vid 6vergang till sommartid respektive 6vergang till normaltid, géller

foljande.

Vid 6vergang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till k.. 03.00, forkortas
tjanstgoringen en timme, varvid manadsavlonade arbetstagare erhéaller oavkortad grundlén, medan
timlon, tilldgg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Vid 6vergang till normaltid kL. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00 uppstar en “extra”
timme, som i manga fallinnebér att 6vertidstjanstgéring maste tillgripas. Arbetstagare ar skyldig att ata
sig Overtidstjanstgdring som uppstar, for vilken ersattning utgar enligt sedvanliga normer. | dvrigt galler att
timlon, tilligg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Anmérkning:
Vid tilldmpning av erséttningsbestdmmelserna for bristande nattvila ska den sammanhdngande
nattvilans ldngd berdknas efter faktiska vilotimmar.

Mom 2 Géller for Driftledande personal
Oavsett vad som séags i Arbetstidslagen

e farrast under nattjanstgéring bytas ut mot maltidsuppehall
® anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid

® anses byte av schema inte som mertid eller 6vertid

Arbetstidslagen galler med féljande tillagg:

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska —om inte annat foljer av vad som ségs nedan — utgora i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, vilket innebér att veckoarbetstiden -da helg infaller pa nagon av
dagarna mandag- fredag (s.k. latthelgdag) — minskas med antalet ordinarie arbetstimmar som annars
skulle ha fullgjorts sadan dag.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till lordags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Da den ordinarie arbetstiden &arforlagd som kontinuerligt treskiftsarbete ska arbetstiden pervecka utgora
34 timmar och 20 minuter och som intermittent treskiftsarbete (l6rdags- och sondagsledig) 36 timmar

och 20 minut vecka. '0 ‘
inuter per ve \&\\%/
Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latthelgdagar, ska den

faststallas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.
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Forléaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller dylikt, som
overenskommes med foretradare for facklig organisation.

Anmaérkning:
Vid bristande enighet om arbetstidsschema kan frégan tas upp till férhandling; begéran ska ha inkommit
till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s& inte sker, eller férhandlingen inte leder till enighet, faststaller

arbetsgivaren forlédggningen av arbetstiden.

Nattarbetande ska som senast sluta kl. 06.30. Annat arbete ska som tidigast inledas kl. 05.30. Detta
galler inte vid arbetstidsforlaggning for tillfalliga arbetskraftsbehov, exempelvis enkelsparsévervakning.

Arbetsgivarens mojlighet att beordra Overtidsarbete paverkas inte.

Mom 2.1 Maltidsuppehall (Driftledande personal)

Pa tjanster dar rast saknas ska istétlet ett maltidsuppehéall ingd p& minst 30 minuter efter som langst 5
timmar, om inget annat éverenskommits. Om maltidsuppehallet inte kan tas ut pga. hog
arbetsbelastning utges en kompensation av 30 minuter tid ater.

Mom 2.2 Veckovila (Driftledande personal)

Arbetstagare garanteras en sammanhéangande vila om minst 36 timmar under en faststalld
sjudagarsperiod. Tidsangivelse for sjudagarsperiodens borjan och slut, brytpunkt, faststélls vid placering
och vid inférandet av nytt tjanstepaket. Krav pa éverenskommelse av brytpunkt finns inte, men det méaste

vara tydligt vilken brytpunkt som géller for varje tjanst/individ.

Vad avser berdkningen av veckovila galler foljande enligt lagen: Planerad veckovila i schemat rédknas som
veckovila dven om den anstallde arfranvarande fran arbetet t ex pa grund av sjukdom. Veckovilan maste
vara inplanerad innan veckoschemat pabdrjas for att ledigheten ska fa réknas som veckoviloledighet.
Saledes raknas i forvag inlagd semester och tjanstledighet som veckovila. Sjukdom som infaller pa
planerad arbetsdag réknas inte som veckovila.

Mom 2.2.1 Inskrdnkning av veckovila (Driftledande personal)
For det fall veckovilan inte uppgar till 36 timmar skall det antal timmar och minuter som understiger 36
timmar under sjudagarsperiodens langsta vila mellan tvé arbetsperioder tillgodoréknas arbetstagaren

som kvittningstid.

Mom 2.3 Dygnsvila (Driftledande personal)
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forldggas sa att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar.

Mom 2.3.1 Inskrdnkning av dygnsvila (Driftledande personal)

Vid Overtidsarbete och vid arbetstagarens eget 6nskemal kan vilan kortas till 9 timmar. Vid dygnsvila
kortare an 11 timmar skall kompensation ske genom att den ndrmast foljande dygnsvilan ska vara minst
11 timmar plus det antal timmar och minuter som understiger 11 vid dygnsvilan fore. Vid oférutsedda
handelser kan dygnsvilan minskas till 8 timmar. Kompensation for den sista timmen sker pa samma séatt
som anges ovan. Om oforutsedda handelser medfor att tiden till nasta tjanst understiger 8 timmar, skall
starten av néasta tjanst forskjutas sa att en dygnsvila pa minst 8 timmar uppnas. Sluttiden for nédsta tjanst
ska inte forskjutas. Dessutom ska samma antal timmar och minuter utges som kvittningstid.

Mom 2.4 Sammanlagd arbetstid (Driftledande personal)
Den sammanlagda maximala arbetstiden om 48 timmar i genomsnitt per vecka berdknas pa en
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begransningsperiod om tre manader. Tremanadersperioderna ar februari-april, maj—juli, augusti—oktober

och november-januari.

Mom 2.5 Sommartid (Driftledande personal)
For arbetstagare, som tjanstgor natt vid dvergang till sommartid respektive 6vergang till normaltid, galler

foljande.

Vid 6vergang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 03.00, férkortas
tjanstgoringen en timme, varvid manadsavlonade arbetstagare erhéaller oavkortad grundlén, medan
timlon, tilldgg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Vid 6vergang till normaltid kL. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00 uppstar en "extra”
timme, som i manga fall innebér att Overtidstjanstgéring maste tillgripas. Arbetstagare &ar skyldig att ata
sig Overtidstjanstgoring som uppstar, for vilken ersattning utgar enligt sedvanliga normer. | Gvrigt galler att
timlon, tilldgg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Anmaérkning:
Vid tillAmpning av erséttningsbestdmmelserna fér bristande nattvila ska den sammanhéngande
nattvilans ldngd berdknas efter faktiska vilotimmar.

Mom 2.6 Fridagar (Driftledande personal)

Parterna @rense om att Arbetstidslagens arbetstidsbestdmmelser ska anses uppfyllda med nuvarande
fridagssystem och beredskapsforlaggning. Mellan arbetsgivaren och berdrd personalorganisation traffas
overenskommelse om fridagssystem. Géllande fridagssystem framgar av bilaga B.

For veckoslutslediga géaller att med helgdag jamstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Da Sveriges nationaldag infaller pa en
¢ lordag eller sondag utges en extra ledighetsdag for veckoslutsledig personal.
e fredag eller l6rdag utges en extra ledighetsdag for personal med fridagssystemet V5.

Forutsattningen &r att anstéllningen bestar den sjatte juni aktuellt ar. Ledighetsdagen forlaggs enligt
arbetstagarens onskemal under forutsattning att begéran kommit arbetsgivaren till kdnna innan Sveriges
nationaldag. | annat fall placeras ledighetsdagen iarbetstagarens tillgodohavande av kvittningstid.

Mom 2.7 Tjanstgoringslistor (Driftledande personal)
Forslag till nya fasta tjdnstgoringslistor delges personalens ombud for yttrande, som ska vara avlamnat
inom 10 kalenderdagar. Listorna faststalls av arbetsgivaren, sedan 6verldggningar &gt rum med ombud

for personalen.

Anmarkning:
Innan arbetet med aktuell tjianstgéringslista pabérjas, har ombud for personalen rétt till Gverlaggningar
angaende grunderna fér upplaggningen av tjdnsterna i listan.

Mom 2.8 Uttag av ledighet hel dag (Driftledande personal)
Vid de tillfallen, da inarbetade timmar anvands for ledighet hel dag, ska ledigheten anses omfatta
foljande antal timmar: Mandag-séndag 7,5 timmar Nattjanst 7,0 timmar.

Mom 3 Giller for Depapersonal {_/
\
Definitioner (Depapersonal) \g\\
23 ML

V{4




Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

Begransningsperiod Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall
utjamnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Arbetsperiod Tiden fran arbetstidens borjan efter en viloperiod
tillarbetstidens slut fore nasta viloperiod.

Arbetsschema Handling ivilken i forvag har angetts en eller flera

arbetsperioder som &r avsedda att fullgéras pa ordinarie
arbetstid samt ordningsfoljden for arbetsperioder och

fridagar.

Latthelgdag Rod dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som
infaller mandag - fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan besta av bade egentlig och

tillgodoraknad arbetstid. Egentlig arbetstid artid da
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning samt tid
for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter. Sddan
arbetstid som inte ar egentlig arbetstid — inklusive all
schablonberdaknad arbetstid - kallas tillgodordknad

arbetstid.

Arbetspass Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodoraknas som arbetstid.

Nattarbete Arbetspass dar mer an en tredjedel av arbetstiden sker mellan
22.00-06.00.

0-dagar Arbetsbefriad dag utdver fridagar som behovs for utjagmning av
Arbetstiden, dvs en arbetsdag med O timmars arbete.

Betald ledighet Ledighet for att t.ex. uppfylla dygnsvila och veckovilan innebar
inget loneavdrag for manadsavlonade arbetstagare.

Arbetstidsbank Till Dagkontot tillfors:

Fridagar och latthelgfridagar som med anledning av detta avtal
ska tillforas arbetstidsbankens dagkonto.

En dag for varje tillfalle nationaldagen infaller pa en l6rdag
eller sondag.

Till Timkontot tillfors:

Inarbetade timmar som ej tas ut i kontant 6vertidsersattning,
samt ev flextid.

Mom 3.1 Arbetstidens langd (Depapersonal)
Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begréansningsperiod om 12 veckor. For personal som inte tjanstgor pa fast arbetsschema omfattar

begransningsperioden en kalenderméanad.

For skiftgdende personal, l6rdags-, sondags och helglediga, far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
39:30 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till lordags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningspe riod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

och begrénsningspe riod.

For arbetstagare iintermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.
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For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For att arbetstidsforlaggningen skall anses sdsom “motsvarande treskift" skall féljande villkor uppfyllas:
1. Minst 25 % av arbetstiden under begransningsperioden skall infalla pa tid mellan kL 22.00 - 06.00.
2. Av antalet sondagar under begransningsperioden skall minst 50 % utgbras av arbetsdagar.

Uppfylles villkoren i punkt 1 och 2 tilldmpas 36 timmar.
Uppfylles enbart villkoret i punkt 1 tillAmpas 38 timmar.

Mom 3.2 Nattarbete (Depapersonal)

Avsteg fran bestammelserna i 86 i centrala avtalet tillater sténdigt nattarbete i storre omfattning anvad
som anges i det centrala avtalet. | forsta hand genom frivillighet. Forlaggningen ska féregas av
schemafdérhandling.

Mom 3.3 Ordinarie arbetstidens forldggning (Depapersonal)
Vid upprattande av arbetsschema eller vid beordring till ordinarie tjanstgoring géaller nedanstaende
punkter om man inte kommer 6verens om annat. Avvikelser i arbetsschemat galler dven for vikarie.

Mom 3.4 Arbetsperiod/omloppstid (Depapersonal)
Arbetsperiod ar tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den egentliga
arbetstidens slut fére nasta viloperiod.

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte vara kortare
an tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Overenskommelse om awvikelser far traffas.

Mom 3.5 Arbetsperiod (Depapersonal)

Arbetspassen under en arbetsperiod ar i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan antalet arbetspass uppga till hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det
efterstravas att det blir langst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 3.6 Avstamning av den ordinarie arbetstiden (Depapersonal)

Avstamningen gors for faststalld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har
fullgjort under begransningsperioden jamférs med den for arbetstagaren i forvag faststéllda
veckoarbetstiden for hela begréansningsperioden. Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden Overstiger veckoarbetstiden for begransningsperioden &ar mellanskillnaden overtid dar varje
timme omraknad till tva timmar, fors till timkontot i arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tillagg
skall inte goras i samband med denna omvandling av arbetad tid enligt arbetsschema till évertid. For
deltidstjanstgbrande arbetstagare uppstar overtid forst nar heltidsmattet for begransningsperioden

overskridits. Innan dess ardet fraga om mertid.

Visar jamférelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, tas inte mellanskillnaden iansprak.

Mom 3.7 Rast (Depapersonal)
Med raster forstds saddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att \ﬁ(

stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och foérlaggning sa noga

2 i uéf”
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Rasterna skall férlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer 4n fem timmar i féljd. Rasternas antal,
langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.

Mom 3.8 Maltidsuppehall (Depapersonal)

Med maltidsuppehall menas saddana uppehall i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna ar
skyldiga att stanna kvar p3 arbetsstéllet. Arbetstagaren kan heller inte styra 6ver nar under arbetspasset
maltidsuppehallet skall tas utan det beror pa arbetet. Maltidsuppehéall bor av arbetsmiljoskal undvikas.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat

forutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas ini arbetstiden.

Mom 3.9 Veckovila (Depapersonal)

Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forldggas sa att veckovilan uppgar till minst 36 timmar. Vid
beordrad overtid, beredskap eller liknande kan veckovilan vara kortare &n 36 timmar. | de fall dygnsvilan
armellan 24 och 36 timmar skall den kortade veckovilan direktkompenseras vid ndrmast mdjliga

viloperiod.

Om veckovilan understiger 24 timmar skall den understigande tiden under 24 timmar direktkompenseras
med ledighet, helst i ndstkommande arbetspass men annars vid narmast mdjliga dygns-

/veckoviloperiod.

Mom 3.10 Dygnsvila (Depapersonal)
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar. Om
mojligt skall tid mellan tvé schemalagda pass uppga till 15 timmar.

Vid beordrad 6vertid, beredskap eller liknande kan dygnsvilan vara kortare an 11 timmar. | de fall
dygnsvilan ar mellan 8 och 11 timmar skall den kortade dygnsvilan direktkompenseras med motsvarande

dygnsvila vid ndrmast mdjliga dygns-/veckoviloperiod.

Om dygnsvilan understiger 8 timmar skall den understigande tiden, under 8 timmar, direktkompenseras
med ledighet, i ndstkommande arbetspass. |extrema undantagsfall kan kompenseringen ske de ndrmast
2 féljande arbetsdagarna, men ska i det lAngsta undvikas.

Dygnsvilan far kortas i genomsnitt 1 gang per vecka under en begréansningsperiod

Mom 3.11 Fridagar (Depapersonal)

Mom 3.11.1 Ordinarie fridagar (Depapersonal)

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgéring varje kalenderéar ratt till ett antal i ordinarie
fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande lordagar och séndagar. Ordinarie fridagar ska i
storsta mojliga utstréackning forldggas till l6brdagar och séndagar.

Mom 3.11.2 Litthelgsfridagar (Depapersonal)

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgéring varje kalenderar ratt till ett antal
latthelgsfridagar, som motsvarar antalet under aretinfallande latthelgdagar. Latthelgsfridagar ska i
storsta mojliga utstrackning forlaggas till latthelgdagar.

Arbetstagare som boérjar eller slutar under aret har ratt till s& manga latthelgsfridagar som motsvarar de

latthelgdagar som infaller under anstéllningstiden.

Varje latthelgsfridag ska ges ett varde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag. Nar latthelgsfridag laggs ut reduceras veckoarbetstiden i motsvarande grad. Galler endast vid
anpassat schema med stor tidsskillnad mellan arbetsdagarna. | annat fall géller dag mot dag.

oW
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Mom 3.11.3 Fridagsperiodens omfattning (Depapersonal)

Ordinarie fridagar och extra fridagar ska férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar,
och perioden bdor om maojligt omfatta tiden fran kL. 19 dagen fore fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter
fridagen/fridagarna.

Mom 3.11.4 Planering av fridagar (Depapersonal)

Ordinarie fridagarna och s& manga som mojligt av latthelgsfridagarna ska forlaggas ien plan for
kalenderaret eller vid behov annan planeringsperiod. Planen ska kompletteras under aret genom att
ytterligare latthelgsfridagar laggs ut efter hand som behovet av helgarbete narmare har kunnat

faststallas.

For arbetstagare pa fast arbetsschema kommer ordinarie fridagarna att erséttas av faststéllda fridagar pa

arbetsschemat.

Oversyn av fridagsplanen bor goras i september, varvid resterande fridagar ska laggas ut.
Overenskommelse far traffas om att lamna latthelgsfridagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas om sarskilda skal foreligger efter 6verenskommelse med arbetstagare.

Mom 3.11.5 Individuell avstimning av fridagar (Depapersonal)

Individuell avstdmning av antalet erhallna fridagar fors for ordinarie fridagar per kalenderar samt for
latthelgsfridagarna for perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte har blivit utlagda under
aret, ska tillféras tidbanken. Om fér manga fridagar har lagts ut under aret ska det Gverskjutande antalet

reducera arbetstidsbankens konto.

Arbetsbefriad dag utdéver fridagar som behdévs fér utjdmning av arbetstiden bendmns 0-dag, dvs. en

arbetsdag med 0 timmars arbete.

Mom 3.11.6 Férliaggning av fridagar (Depapersonal)
For varje arbetstagare ska minst en fridag per kalendervecka forlaggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om nagon del av de 12 timmar, som
fridagsperioden ska omfatta utover fridagen, infaller under angransande vecka ska arbetstagaren anses

ha fatt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska arbetstagaren kompenseras med en fridag
som, om arbetstagaren onskar det, tillférs arbetstidsbanken.

Fridagarna ska som regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-séndag under
begréansningsperioden.
Lokala 6verenskommelser far traffas om lagre veckoarbetstid vid frekvent helgtjanstgoring.

Protokollsanteckning: Om begransningsperioden omfattar udda antal veckor maste berdkningen av antal
ordinarie fridagar pa l[6rdag-séndag ske under tva begrdnsningsperioder. Om fast arbetsschema upphér
innan begrdnsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter begrdnsningsperiod, sker
ingen &ndring av veckoarbetstiden under den férkortade begrdnsningsperioden oavsett antal infallande
ordinarie fridagar pa l6rdag-s6ndag.

Mom 3.12 Arbetstidsbank (Depapersonal)
Mom 3.12.1 Arbetstidsbank (Depapersonal)

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt féljande bestammelser. \@/
M
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Arbetsgivaren har ratt att lagga ut innestdende tid i arbetstidsbanken om sérskilda skal foreligger, dock i

forsta hand med arbetstagarens medgivande. Arbetstagaren kan ansGka om att ldgga ut innestaende tid i
arbetstidsbanken och arbetsgivaren bor om det inte medfor olagenhet for verksamheten godkénna detta
(perioden juni-augusti ar undantagen).

Innestaende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstallningens upphorande, betalas ut kontant.

Till tidkontot fors

Dagkonto: a Fridagar och latthelgsfridagar som med ledning av bestammelser i detta avtal
skall foras till dagkontot inom arbetstidsbanken.
= En dag for varje tillfalle som nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag
tillfors dagkontot inom arbetstidsbanken.

Timkonto: = Inarbetade timmar som ej tas ut i kontant dvertidsersattning samt ev. flextid
tillférs timkontot inom arbetstidsbanken.

Dagar enligt punkt 1 och 2 ovan omraknas till ett tidsvarde motsvarande den genomsnittliga
dagarbetstiden foren arbetsdag.

Insatt tid far sparas under obegransad tid.

Timkontot far omfatta upp till plus (+) 80 timmar. Dagkontot far tillfalligt utdver timkontot omfatta 8-13
dagar beroende pa det arliga utfallet av latthelgsfridagar.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant utbetalning gors i
samband med ordinarie l6neutbetalning och berdknas per timme som 4,6 procent av aktuell manadslon
dividerat med genomsnittlig dagarbetstid. Skriftlig begaran om kontant utbetalning skall vara inlamnad
senast den 15i manaden fére utbetalningsmanaden.

Mom 3.12.2 Uttag av ledighet (Depapersonal)
Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens 6nskemal om ledighetsuttag i mojlig utstrackning
kan tillgodoses med hansyn till att verksamheten skall kunna bedrivas utan stérningar och

merkostnader.

Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan ske utan

okade kostnader inom ramen for faststalld semesterplan.

Om man vill sammanféra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en sammanhéangande
ledighet, skall hogst fyra veckor av ledigheten forldggas under perioden juni — augusti, om man inte

kommer Gverens om nagot annat.

Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta ut denna
ledighet mot sjukledighet, om han begér det utan drojsmal.

Ans6kan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar bor normalt lamnas minst en manad

fore ledighetens bdrjan.

Nar ansokan om ledighet lamnas senast i samband med att semesterplan for aret goérs upp, dock senast
tvd manader fore ledighetens boérjan, har arbetstagaren ratt att fa ut ledigheten under semesteraret.
Forhandling enligt MBL811 ska ske innan semesterplan for huvudsemester faststalls

Eventuella riktlinjer for varseltider med mera avseende kortare ledigheter utfardas lokalt.
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Mom 4 Galler for Kundmiljopersonal

Definitioner (Kundmiljopersonal)

Fridag Fridag utgors av helt icke-arbetspliktigt
kalenderdygn (kL. 00:00-23:59).

Noll-dag (”0-dag”) Arbetsfri dag utover fridagar som behdvs for
utjamning av arbetstiden.

Standig natt Arbetstagare med minst 25% av ordinarie
arbetstid forlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00

. anses standigt nattarbetande.

Mom 4.1 Ordinarie arbetstid (Kundmiljopersonal)

Mom 4.1.1 Arbetstidens langd (Kundmiljopersonal)

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om vid var tid aktuella schemaperiod eller den period som motiveras av
arbetsforhallandena. For personal som inte tjanstgor pafast schema sammanfaller
begréansningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till lordags- eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kL 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt farden ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

och begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forléaggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete skall
den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per

helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med minst 25% av ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00 (”sténdig
natt”), som har fridagar forlagda till minst i genomsnitt tva av tre helger (l6rdag-séndag) under ett
kalenderar, ar arbetstiden 36 timmar 20 minuter per helgfri vecka och begréansningsperiod. Inskranks
helgledighet ytterligare &r arbetstiden 34 timmar 20 minuter per helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstamningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. Overskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 Mom 7 eller Mom 8. Overskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersattning enligt § 8 Mom 7 eller Mom 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.

Mom 4.1.2 Veckovila och fridagar (Kundmiljopersonal)

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar erhalla ett antal i

fridagsperiod ingaende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och sondagar.

Sadana fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forlaggas till lordagar och s6ndagar. Fridagsperioden

skall férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar. q)/

Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden fran kL 19 dagen fore till kl 05 dagen efter. \6‘
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For arbetstagare med ordinarie arbetstid som regelbundet avslutas fran kl.19.00 till 23.59 skall
fridagsperioden som minst omfatta tiden fran kL. 24.00 dagen fore fridagsperioden till kl. 12.00 dagen
efter fridagsperioden.

Fridagarna skall som regel forlaggas till minst i ggenomsnitt varannan l6rdag-sondag.
Schemalagda fridagar far endast flyttas efter bverenskommelse med arbetstagaren.

Harutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-fredag,
midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen mandag-sondag. Vid
utldggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under begrdnsningsperioden. Arbetsgivaren bor
efterstrdva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 4.2 Arbetstidensforlaggning (Kundmiljopersonal)
Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upprattande av arbetsschema eller
annan forlaggning av ordinarie arbetstid.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till arbetstagarens behov
och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att férena
arbete med familjeliv och socialt liv i Ovrigt.

Mom 4.2.1 Arbetsperiod/omloppstid (Kundmiljopersonal)
Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 40 timmar enligt Mom 4.1.1 ska arbetstiden i normalfallet

motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en arbetsperiod.

Na&r den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 38 timmar eller mindre enligt Mom 4.1.1 far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod.

Ett fristdende arbetspass farinte vara kortare &n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta
hogst 10 timmar.

Mom 4.2.2 Viloperiod/nattvila (Kundmiljopersonal)
Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11 timmar.

Mom 4.2.3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass (Kundmiljépersonal)

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlédggning kan antalet arbetspass uppga till hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det
efterstravas att det blir langst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 4.2.4 Rast (Kundmiljopersonal)

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga
som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i féljd. Rasternas antal,
langd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall réknas in i arbetstiden.

Mom 4.2.5 Paus (Kundmiljopersonal)
Arbetsgivarna skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som behévs utéver rasterna.
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Om arbetsférhallandena kraver det far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning s& noga som omstéandigheterna medger.
Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 4.2.6 Nattarbete (Kundmiljopersonal)
Anstéllda undantas fran 6 § mom 2:7 spartrafikavtalet.

Standigt nattarbete ar tilldtet. Ordinarie veckoarbetstid framgar av Mom 4.1.1.
Arbete 6ver dygnsgrans likstalls med en arbetsperiod.

Mom 4.2.7 Medbestammande i schemafragor (Kundmiljépersonal)
Forslag om nya scheman ska 6verséandas senast 10 dagar innan férhandlingstillfallet. Skulle enighet inte
uppsta fastslar arbetsgivaren schemat.

Mom 4.2.8 Avstamning av utlagda fridagar (Kundmiljopersonal)
Partsgemensam avstamning av utlagda fridagar ska ske minst en gang per kalenderar. Konstaterade icke

utlagda fridagars varde skall tillkomma arbetstagaren. Vardet pa sadan fridag &r arbetstagarens vid
utganget kalenderars genomsnittliga arbetsperiod.

| syfte att underlatta for arbetstagaren att kontrollera fridagsutlaggning ska fridagarnas ursprung
tillgéngliggoras for arbetstagaren. Det ska da framga vilket stycke av Mom 4.1.2 som genererat fridagen
(forsta stycket - istallet for\6rdagar och s6ndagar, alt. sista stycket —istallet for helgdagar som infaller
under aret), eller att dagen utgor noll-dag.

Mom 5 Chef/Administrativ personat

For arbetstagare, som helt eller huvudsakligen ar sysselsatt med administrativt kontorsarbete, som inte
ar att betrakta som expeditions- eller driftledande, skall den ordinarie arbetstiden utgéra i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka. Arbete utférs normalt mandag till fredag.

Mom 6. ﬂndring av arbetstid (Schemakorridoren)

Mom 6.1 Andring av ordinarie arbetstid pa arbetsgivarens begiran (Trafikpersonal)
Start- och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring.

For dagkommenderad personal galler i stallet: Start- och sluttid for arbetstiden ska anges senast 4 dagar
innan tjanstgoring. Darutdver ska arbetstidens yttersta tidsramar (“ramtid”) anges senast 14 dagar innan
tjanstgoring. | samband med franvaro bibehalls ramtid och start- och sluttid for arbetstiden anges i
stallet i samband med anmalan av atergang i arbete.

Notering:
Med "ramtid” avses ett tidsspann inom vilken tjanstgoring ska ske. En ramtid far inte 6verstiga 13

timmar.

Besked om &ndringar ska ldmnas innan tillfallet d& start- och sluttid fér arbetstiden ska anges for
respektive personalgrupp. Besked far dock lamnas kortare tid i férvag, om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat férutses, ger anledning till det.

Notering: v
Behov av férandringar i forlaggning av ordinarie arbetstid ska i forsta hand tillgodoses av N
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dagkommenderad personal. Darvid har arbetsgivaren att i dialog sbka komma 6verens med berérd

arbetstagare om varje andring.

Om andringar meddelas senare galler nedanstdende ordning fér de som inte i dvrigt tillhor en
arbetsgrupp som erhaller sarskild ersattning i tid eller pengar for schemaléaggning med kort varsel.

Schemaandringskorridoren:

Antal dagar fore avsedd | 14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av Mojlighet till 4 timmars | Mgjlighet till 2 timmars Mojlighet till 1 timmes
schemaandring (pa forskjutning forskjutning forskjutning
arbetsgivarens

begaran)

Overskridande av granserna som anges ovan ér tillatet. Detta paverkar inte ratten att beordra dvertid.

Overskridandet i antal minuter utbetalas som kontant ersattning eller i tid till en sérskild arbetstidsbank,
dock maximalt 80 timmar. Ersattningsnivan enligt l6nebilagan.

Notering:
Oaktat att ersattningsnivan berdknas pertimme sa utbetalas ersattning endast for faktisk andring i
minuter. Till exempel: Ett 6verskridande om 15 minuter resulterar i en ersattning @ 51,60 kri 2025 ars

l6nelage.
Ersattning utgar dock inte vid 4ndring av arbetstider med anledning av:

e forandringar som skett pa arbetstagarens begaran (exempelvis kvittningstid, mot annan dag (MAD),
privatbyten, med mera).

Notering: Fér det fall att en arbetstagare kommunicerat 6nskemal om att den féredrar en viss tjanstgéring
6ver en annan, och sedermera erbjuds sddan tjanstgoring i stillet fér den planerade, sa anses sddan
andring ha skett pa arbetstagarens begéran.

e att arbetstagaren anmaler atergang i arbete med kortare an 14 dagars framférhallning. Detta galler €]

vid friskanmalan fran sjukdom.

e atergang i arbete efter frinvaro med kortare an 4 dagars framforhallning, ifall &ndring ligger inom ramtid.
Férandring som overskrider ramtid medfor ersattning for éverskjutande delar. Galler endast
dagkommenderad personal.

e tilldelning av tjanstgdring som syftar till att sékerstélla uppratthallna kompetenser, ifall medarbetarens
franvaro har forsvarat tilldelning av sadant arbete med mer &n 14 dagars framforhalining.

* mertidsarbete, da arbetstider 6verenskommes om i samband med erbjudande om tjanstgoring.
Notering: Overtidsarbete anses ej utgbra ordinarie arbetstid.

Ledig tid far tas ut efter bverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det forutsatts att
arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens
verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men ledigheten kan &ven
péa arbetstagarens begéran vaxlas till kontant ersattning. Denna reglering ersétter
tidsforskjutningstillagget i branschens lokala kollektivavtal

Mom 6.2 Andring av ordinarie arbetstidsforliggning (Depapersonal och Kundmiljopersonal)
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Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan
tjanstgoring. Besked om andringar skall lamnas minst tva veckor i forvag
och darvid har arbetsgivaren atti dialog soka komma 6verens med berérd
arbetstagare om varje andring. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvag,
om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det. Om andringar meddelas senare an 14 dagar fore den
avsedda andringen, galler nedanstaende ordning for de som ar pa fast lista
eller i dvrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild ersattning i tid
eller pengar for schemalaggning med kort varsel (tex “skubb" eller “pool").

Lokala parter kan komma 6verens om annan tilldmpning.

Anmadarkning

Dialog kan ske savél genom personligt samtal som via digitala
arbetshjalpmedel utifran verksamhetens forutsattningar. Medarbetaren ska
ges mdjlighet att svara pd den foreslagna schemaéandringen. Savaél
arbetsgivare som medarbetare har ett ansvar for att dialogen genomfors.

Schemaandringsko rridoren:

Antal dagar fore avsedd | 14-9 8-4

arbetsdag

3 —sista turen

Mojlighet till 2 timmars
forskjutning

Hantering av
schemaandring (pa
arbetsgivarens
begaran)

Mojlighet till 4 timmars
forskjutning

Moilighet till 1 timmes
forskjutning

Overskridande av granserna som anges i ovanstdende
schemaandringskorridor ar tilldtet. Sadant Gverskridande far inte forlaggas
sa att arbetstid infaller efter kl 19.00 eller fére 05.00 mot ledig dag, med
undantag for andring som tidigarelagger sluttiden. Detta paverkar inte
ratten att beordra 6vertid. Overskridandet i antal minuter ska foras till en
sarskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar.

Ledig tid far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Det forutsatts att arbetstagaren beviljas ledighet om
ledigheten inte medfor pataglig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Om
arbetstagaren nekas ledighet ska detta motiveras skriftligen om denne sa
begar. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar,
om inte arbetsgivaren, pa arbetstagarens begéaran, sarskilt beviljar kortare
ledighet. Ledigheten kan dven pa arbetstagarens begédran vaxlas till kontant
ersattning.

Né&r den séarskilda arbetstidsbanken innehaller 60 timmar bor sarskild

dialog upptas avseende uttag av ledig tid, med ambitionen att ledighet kan
laggas ut. Om dverenskommelse inte kan nds om forlaggning far
arbetsgivaren lagga ut sadan Overskjutande tid, 6ver 60 timmar, forutsatt en
framforhallning pa minst tva veckor. Harvidlag ska efterstravas ledighet
mot fridag eller annan ledig dag, i den man arbetsgivaren bedémer detta
lampligt med hansyn till verksamheten.
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Den sérskilda arbetstidsbanken farvid varje given tidpunkt inte innehalla
mer &n 80 timmar. Overskjutande tid utbetalas som kontant ersattning pa
nastkommande 6neutbetalning. Parterna konstaterar att den sarskilda
arbetstidsbanken saledes under perioder i samband med sadan
loneutbetalning kan komma att innehalla mer &n 80 timmar.

Innestédende tid i den sarskild arbetstidsbanken, som kvarstar vid
anstallningens upphdrande, betalas ut kontant.

For det fall arbetsgivaren har ett regelverk for utbetalning fran den
sarskilda arbetstidsbanken eller annan motsvarande arbetstidsbank galler
denna. | annat fall utgar ersattning per timme med 1/165 av den fasta
kontanta manadslonen som géller for arbetstagaren vid
utbetalningstillfallet.

Mom 6.2 Undantag for Driftledande personal
Schemalaggningskorridoren i Mom 6.1 galler Driftledande personal med féljande undantag:

* For trafikledare far “ramtid” istallet inte 6verskrida 12 timmar.

* F6r dagkommenderad trafikledare ska start- och sluttid for arbetstiden anges senast 7 dagar innan
tjanstgoring, istallet for 4.

Mom 7 Ovrigt

Mom 7.1 Avtackning
Avtackning pé arbetsplatsen i samband med pensionsavgang ska rdknas som arbetstid fér den som
avtackas.

Mom 7.2 Utlaning

For arbetstagare, som tjanstgor pa annan avdelning dn den han tillhér, ska tillampas de
arbetstidsbestammelser som galler for personal vid avdelning dar han tjanstgor. Vid tillfalligt, enstaka,
tjanstgoringspass pa annan tjanst/avdelning ska dock egen veckoarbetstid bibehallas.
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§ 7 OVERTID

Mom 1 Overtidsarbete
Overtid enligt Arbetstidslagen beraknas salunda.

a) Arbete pa annan tid d4n den ordinarie arbetstiden betraktas for arbetstagare med reglerad arbetstid

som Overtidsarbete.
b) Begransningsperioden ska utgoras av kalendermanad.

c) Fullgjord o6vertid (timmar och minuter) adderas under begransningsperioden och utgdér summa lagenlig

overtid.
d) Overtiden avrundas per begransningsperiod nedat till hel timme.

Mom 2 Skyldighet att utfora 6vertidsarbete
I den man trafikbehovet eller arbetets beskaffenhet séa kraver, far arbetsledningen beordra arbetstagare

att utféra arbete pa overtid, savitt mojligt efter frivillig 6verenskommelse. Om arbetstagaren har giltigt
skal att inte utfora Overtidsarbete, ska hansyn tas hartill. Meddelande om 6vertidsarbete ska lamnas i
god tid och om mojligt senast i samband med rast eller den sista pausen under den ordinarie arbetstiden.

Vid trafikhdndelse eller d& avlosning inte sker har den som framfor taget skyldighet att kora taget fill
andstation och ater tillavlosningsplats alternativt vagnhall/uppstalliningsspar.Da overtidsarbete medfor
att arbetstiden overstiger 6 timmar utan att rast av minsta tilldtna ldngd kan forlaggas, galler foljande:

1. Om overtidsarbetet utfors fére planerad rast: féraren avslutar dagens arbete vid aterkomst till
avlosningsplats, vagnhall eller uppstallningsspar.

2. Om overtidsarbetet utfors efter rast: Det antal minuter som oOverstiger 6 timmar tillgodoraknas
arbetstagaren som kvittningstid. Féraren avslutar arbetsdagen vid aterkomst till avlésningsplats,
vagnhall elter uppstaliningsspar. Overtidsersattning utges dven for den tid som genererar kvittningstid.
Vid trafikhandelse som medfor att féraren inte nar avlésningsplats galler i forsta hand att arbetet skall
maximeras till 6 timmar. Vid behov far dock arbetet 6verstiga 6 timmar men inte 6verstiga 6 timmar 40

minuter. Om arbetet dverstiger 6 timmar galler féljande:

1. Om overtidsarbetet utfors fore planerad rast: foraren avstutar dagens arbete senast nar ovanstdende
tidsgrans nas.

2. Om overtidsarbetet utfors efter rast: Det antal minuter som Overstiger 6 timmar tillgodoraknas
arbetstagaren som kvittningstid. Féraren avslutar arbetsdagen vid aterkomst till avlosningsplats,
vagnhall eller uppstaliningsspar.

Overtidsersattning utges dven for den tid som genererar kvittningstid.

Vid tjanstgoring i servicedisk da avldsning inte sker har Stationsvard skyldighet att fortsatta sin
tjanstgoring tills avlésning sker — dock langst ytterligare 30 minuter.

veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oladgenheter for

i} o

(>

Arbetstagare farfullgora 6vertid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en 4 V

verksamheten.
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utfora
Overtidsarbete. Deltidspensionarers skyldighet &r begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare Overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For cheferoch
kvalificerade handlaggare med manadslon kan éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren. For
ovriga arbetstagare kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50 timmar per
kalenderar.

Mom 3 Nodfallsovertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
« Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e overtidsarbetet har godkéants i efterhand.
Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte ratt till dvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma overens om att han inte ska ha ratt till overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt
Overtidsarbete ska beaktas vid faststallande av lonen. Detsamma géller for arbetstagare som har ratt att
beordra andra arbetstagare till overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete.
Arbetsgivaren ska underratta berord lokal arbetstagarorganisation om éverenskommelse har traffats
enligt detta stycke.

Anmaérkning
Det &r viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse har en
kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersétta Overtidsersattning med hogre 6n och/eller fler
semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit éverens om ett hogre ordinarie

arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréffat en individuell éverenskommelse enligt
ovan, under perioder behéver utféra arbete utdver ordinarie arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra Overtidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges Overtidskompensation som om Overtidsarbetet hade utforts under minst
tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till Overtidsarbete (beordrat, ejfrivilligt) ska arbetsgivaren ersatta
uppkomna resekostnader. Detta géller aven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild
Overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren
inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal och
tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterforing av évertid
Om o6vertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom. 6 terférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt mom. 2 ovan (allméan overtid).

36 § Q\&




Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

Exempel:
En medarbetare utfor évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00-20.00. Dessa
Overtidstimmar réknas av frén évertidsutrymmet enligt mom. 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra Gvertidstimmarna som har kompenserats genom

ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom. 2.

Mom 7 Berdkning av overtidserséattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

* For Overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar (=enkel dvertid)

fasta kontanta manadslénen {uppréknad till heltidslon)
94

e For dvertidsarbete pa annan tid (= kvalificerad Overtid)

fasta kontanta méanadslonen (uppréknad till heitidslon)
72

Overtidsarbete pa dagar som é&r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt p& midsommarafton,
julafton och nyarsafton jamstéalls med Overtidsarbete pa "annan tid", varvid ersattning for kvalificerad
overtid utgar.

Vid berakning av overtidsersattning anses pabérjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Vid arbete, som inte kan avbrytas nar som helst, berattigar forskjutningar av rasterna inte till

Overtidsersattning.

Beordras overtidsarbete pa fridag, och detta inte aterkallas fore arbetets slut arbetsdagen innan arbetet
ska utforas, utges ersattning for kvalificerad Overtid for tre timmar, dven om fridagsarbete inte utfors.

Till arbetstagare i trafiktjanst utges inte ersattning for av trafikhandelse fororsakad férsenad avldsning,
som uppgar till hogst fem minuter (= 300 sekunder), géller ej vid tjdnst som Stationsvard. For
Stationsvardar utgesovertidsersattning vid forsenad avldsning som &r mer an tva minuter (= patiden) efter
tjanstens slut. Dessutom utges overtidsersattning till Stationsvard nér trafikfoérsening orsakat utokad
tjianstgoring med minst en minut, galler s.k. "stdngningstjanster” vid huvudentrén pa stationen.
Arbetstagare ar skyldig att ladmna skriftlig rapport angdende orsakerna till trafikférsening, for vilken
overtidsersattning begars. Dagkommenderad arbetstagare, som under begréansningsperioden

overskrider maximitalet av ordinarie arbetstid, erhaller 6vertidsersattning for summan av den
overskjutande tiden under perioden, varvid de fem forsta timmarna ersatts med enkel 6vertid och
darefter foljande med kvalificerad oOvertidsersattning.

For medarbetare inom depé och kundmiljo betalas inte ersattning for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Deltidstjanstgorande arbetstagare, som utfor arbete utover den for motsvarande heltidsanstallning
faststallda tjanstgoringstiden (Overtidsarbete), erhaller kompensation for detta under samma
forutsattningar och efter samma grunder som galler for heltidstjanstgérande. Oberoende avom denna
tjanstgoringstid fullgjorts eller inte, ska foljande tjanstgoring utgdra overtidsarbete:

e Tjanstgoring under beordrad beredskap. -/
e Tjanstgoring som overstiger 8 timmar per dag - eller i tjanstgoringslista upptagen langre ordinarie \&

arbetstid.
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Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning avkompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme utges enligt foljande.

* For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar—fredagar = 1% timme.
* For dvertidsarbete pé& annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

Da kompensationstid ska omvandlas till kontant ersattning tillimpas féljande formel;
antal timmar x ménadslénen
141

Mom 9 Kvittningstid
Kvittningstid ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens eget
onskemal. Kvittningstid réknas inte som oOvertid enligt lagen.

Mom 10 Plustid
Heltidsanstalld Stationsvard, Kundservicevard och personalkategori, som har kombitjanst dar
huvuddelen av arbetstiden &r Stationsvards- eller arbete som Kundservicevdrd omfattas av sk. plustid

med personlig tidbank.

Tjanstgoringstiden jamfors dagligen med idealtiden, som &r berdknad pa respektive fridagsschema.
Endast heldagstjanst varderas. Avrakningsperioden &r kalendermanad. Dagkommenderad personal med
reservtjdnst garanteras tjanst med idealtid. Eventuell negativ tid efter avrakningsperioden avrundas till
noll. Inarbetad tid kan tas ut i ledighet heldag eller timmar fran den personliga tidbanken.
Veckoarbetstiden ska som regel inte 6verskridas med mer dn 1 timme och 15 minuter pervecka i

genomsnitt under berakningsperioden.

For Stationsvard och Kundservicevard géller att ansdkan om att fa ut inarbetad tid ska beviljas om
ansOkan inkommer 18 dagar innan ledigheten. Undantag 4r om 6nskemal om ledighet avser
semesterperioden juni-augusti, storhelger (veckan fore och efter pask och jul/nyar), specialevenemang
(som medfor utdkat trafikutbud) eller vid tidpunkt for personalgemensamma aktiviteter. Om ansokan
avser en ledighetsperiod som Gverstiger en vecka, ska anstkan vara inkommen minst en manad fore

ledighetens bdrjan.
For personal, som omfattas av regler om plustid galler inte sk. periodovertid enligt 8 7 Mom 7.

Mom 11 Ledighet tid mot tid (géller ej 1,5 och 2,0)

Ledighet for frivilligt extraarbete kan ges timme mot timme, forutsatt att det ar arbetstagarens onskan
och att arbetsgivaren medger det. Ledighet tid mot tid betraktas som flyttad ledighet. Innestaende tid
mot tid far uppga till maximalt 80 timmar per arbetstagare.

Ansokan om uttag av tid mot tid ska beviljas om ansdkan inkommer 18 dagar fore ledigheten. Undantag
ar om dnskemal om ledighet avser semesterperioden juni - augusti, storhelger (inkl. veckan fore och efter
pask och jul/nyar).

Arbetsgivaren farensidigt forlagga ledighet till arbetstagarens uppsagningstid (galler dven infor
pensionsavgang) i syfte att undvika kontant utbetalning. Om innestdende tid omvandlas till kontant
ersattning utgar for varje timme ett belopp motsvarande Overtidsersattning enligt Mom 7 ovan.
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8§ 8 MERTID

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete p& mertid anses som ordinarie arbetstid.

Mertid enligt Arbetstidslagen berdknas salunda.
a) Begransningsperioden ska utgoéras av kalendermanad.

b) Arbetstid Overstigande det ordinarie arbetstidsmattet for yrkesgruppen utgdér mertid (for trafikpersonal
8 timmar 48 minuter per dag). For Stationsvardar och Kundservicevéardar &r arbetstidsmattet 9 timmar.

c) Arbetstid forlagd till annan dag &n i gallande anstallningsgrupp angiven/ éverenskommen arbetsdag
(dvs arbete pé faststalld fridag eller pa arbetsfri dag) utgér mertid; dock inte i det fall da arbetet utfors i
form av fridagsbyte.

d) Mertid begransas till 300 timmar per ar (allmé&n mertid och allmén 6vertid far tas ut med sammanlagt
300 timmar per kalenderar).

e) Mertiden avrundas per begransningsperiod nedat till jamn timme.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mertidsarbete.
Allman mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 300 timmar per kalenderar. For
deltidsanstalld arbetstagare géaller denna skyldighet endast vid akuta fall som inte kunnat forutses.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utféra

mertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet ar begréansad till hogst 25 timmar per kalenderar. Timtalen far
overskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan
stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation.
For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt Arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfér ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

e mertidsarbetet harbeordrats pa férhand eller
* mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom S Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstélldes ordinarie
arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skilier mertidsarbetet fran den

ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
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(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren
inte av sarskilda skal bestdmmer annat. Vid utldggning av ledighet bér arbetstagarens 6nskemal om
tidpunkt beaktas.

Detta moment géller endast heltidsanstalld med reducerad tjanstgéring, sk deltidstjanstgéring.

Mom 7 Berdkning av mertidsersattning
¢ Vid mertidsarbete (deltidstjanstgérande arbetstagare) utbetalas féljande ersattning per timme

Fasta kontanta manadsiénen (heltid)
140

¢ Vid mertidsarbete som utférs av deltidsanstélld utgédr kompensation med timlén.

Ersattning utbetalas inte for kortare tid &n 5 minuter i féljd om 6vertidsarbetet orsakats av trafikhdndelse,
géller inte deltidsanstalld Stationsvard. Ersattning utbetalas inte for kortare tid &4n 15 min for

depapersonal och kundmiljépersonal.

Oberoende av om ifrAgavarande arbetstid uppnatts eller inte, ska Overtidsersattning utges for arbetstid
som Overstiger 8 timmar 48 minuter per dag. For deltidsanstédllda Stationsvardar utges Overtidsersattning
for arbetstid som overstiger 9 timmar per dag.

Mom 7.1 Berdkning overtidsersattning for deltidspersonal
For overtidsarbete kl 6.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar (= enkel dvertid)

Timlénen x 165 eller Timlénen x 158.7 eller Timlénen x 162 eller Timldnen x 163.1
94 94 94 94

Fo6r 6vertidsarbete pa annan tid (= kvalificerad 6vertid)

Timlénen x 165 eller Timlénen x 158,7 eller Timlénen x 162 eller Timlénen x 163,1
72 72 72 72

Kvalificerad overtidsersattning utges ocksa vid arbete pa faststalld fridag.

Da deltidsanstalld trafikpersonal har en obruten tjanstgéringsperiod pa sju kalenderdagar ifoljd, ersatts
den sjunde dagen med kvalificerat Overtidstilldgg. Sjudagarsperioden bryts vid arbete mot annan dag och
vid fridagsarbete.

Pabérjad halvtimme réknas som full halvtimme.

Mom 8 Berdkning avkompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet beraknas for deltidstjdnstgérande och deltidsanstallda med timme for timme.

Mom 9 Kvittningstid
Kvittning ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens 6nskemal.
Kvittningstid réknas inte som mertid enligt lagen.
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§ 9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 1 Ritt till restidsersédttning vid tjdnsteresa
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

® arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestdmmelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for overtidsarbete)

® arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att kompensation for restid ska utges i
annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststéllande av l6nen

® arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfor den egna
stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjalva resan till bestammelseorten och i
forekommande fall ofrivillig vantetid under sjélva resan.

Restid som faller inom klockslagen forarbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid.
Vid berékning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Ersattning berédknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under del av resan, ska tiden kl.
00-06.00 inte raknas med.

Som restid réknas dven normalt tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjélv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabodrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Erséttning
Restidsersattning betalas per timme enligt foljande: Se Lonebilaga.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 4 Traktamente
Traktamente av alla slag ar ersattning for merkostnader, som arbetstagaren dsamkas vid tjdnsteuppdrag,
som kréver bortavaro med 6vernattning utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga sysselsattning. Om
sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ortfaststélls stationeringsorten efter lokala dverlaggningar.
Som grund for traktamenten galler Inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilerséattning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt
overenskommelse anvander egen bil.
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§ 10 ERSATTNING FOR OB OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvdm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam arbetstid, har obekvamtidstilldgg, om inte annat foljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges inte vid grundutbildning.
Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt féljande: Se l6nebilaga
Enkel obekvam tid ar:
— tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som ségs nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

— tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p4 mandag

— tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa narmast féljande vardag

— all tid pa vardag som bade féregas och efterféljs av son- eller helgdag

— tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

— tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag péask
eller pa nationatdagen klockan 00.00 till 24.00

— tid fran klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Beredskap
Beredskap ér tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter varsel
infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning som ar nédvandig. Stadigvarande utlaggning av
beredskap bor tas upp i schema eller dylikt.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

For chefer och kvalificerade handléggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas direkt med

arbetstagaren.

Ersattning utges inte i den man ersattning for beredskap uttryckligen inrymts i lonen eller kompensation
harfor utges i form av ledighet eller annat.

Mom 2.1
Ersattning for beredskap utges enligt Lonebilaga.

Mom 2.2
Beredskapsersattning utges for nedanstaende tider exklusive normal arbetstid eller da 6vertidsersattning

\
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Enkel beredskapsersattning utges mandag kl. 07.00 tom fredag kL. 19.00. Med mandag jamstélls dag
efter helgdag och med fredag jamstalls dagfore helgdag. Ovrig tid utges kvalificerad
beredskapsersattning liksom pa helger som infaller mandag tom fredag. Midsommarafton, julafton och

nyarsafton jamstalls med "helg”.

Mom 2.3
Daggaende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under l6rdag och séndag, erhéaller fridag
mandagen nést efter beredskapspasset, om denna dag redan tidigare inte &r fridag.

Mom 2.4

For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststallda arbetstidens bdrjan en arbetsdag och
motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for lagst atta timmar, i forekommande
fall minskade med arbetstimmar som fullgjorts under beredskap. Arbetstagare, som inte &r berattigad till
kompensation for vertidsarbete och som fullgor tjanstgoring under beredskap, far behalla
beredskapsersattningen om inte annat avtalats enligt Mom 3 ovan.

Mom 2.5
Vid instéllelse for tjanstgbring péa arbetsstélle och aterfard darifrAn under beredskap utges erséattning for
resekostnader enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

Mom 2.6

Sakerhetsberedskap &rutlagd pa 7-dagarsperioder enligt rullande schema. Grundldggande
kompensation forsékerhetsberedskap sker enligt ersattningsnivder och géllande praxis for denna
beredskap, som har sitt ursprung i sparavtalet.

Om nagot intraffar under sédkerhetsberedskap som bryter géllande lagstadgade vilotider (enligt
Arbetstidslagen och/eller EU-direktiv) kompenseras medarbetaren schablonméassigt med tid om tva (2)
timmar per utford 7-dagars beredskapsperiod. Timmarna far sparas i tidbanken for att kunna tas uti hela
dagar om si 6nskas.

Mom 2.7
Erséttning for beredskap inkluderar semesterlon/semesterersattning med belopp som forutsatts i

Semesterlagen.
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8§ 11 SEMESTER

Mom 1 Allmdnna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de dndringar och tilldgg som gjorts nedan.

For alla arbetstagare géller attintjdnandear och semesterar ska sammanfalla och utgéras av kalenderar.

For deltidsanstalld arbetstagare galler att semesterledighet, semesterlén och semestererséattning utges
enligt bestaimmelserna i géllande lag. Med semesterar avses kalenderar.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagare kan arbetstagaren erhalla kontant
erséttning med semesterlon i stallet for sddan betald semesterdag, som overstiger vad som foljer enligt

lag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern &r (undantag anstallda kategori B)

25 dagar om inte annat anges nedan

30 dagar for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens férlédggning och
overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
Overtidsarbete inte ska utga, under forutsattning att férekomsten av Gvertidsarbete inte
beaktats vid faststallande av l6nen.

For arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har
ratt att sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete och éverenskommelse traffats med
arbetstagaren om att sarskild kompensation for dvertidsarbete inte ska utga, under
forutsattning att forekomsten av Overtidsarbete inte beaktats vid faststallande av lonen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare iannat fall om rétt till 30 dagars semester i stallet for
sarskild overtidskompensation. Lokalt avtal kan aven traffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30 dagars

semester istallet for sarskild 6vertidskompensation.
Undantag fran ordinarie semesterratt:

Arbetstagare anstalld fére 2025-11-01 som vid verksamhetsovergangen 2025 kommit fran MTR Tech och
haft 28 semesterdagar erhaller arligen 28 timmar till tidbanken. Detta ersatter tidigare arligen erhallna
semesterdagar (3) dverstigande ordinarie semesterratt om 25 dagar.

For arbetstagare anstalld fore 2001-04-01 som vid verksamhetsovergangen 2025 kommit fran MTR
Tunnelbanan och MTR Facility Management géller:

® 25 dagar for arbetstagare som inte har fyllt 40 ar,

e 31 dagar fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar,

® 32dagar frdn och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar.
For deltidsanstalld arbetstagare, anstalld fore 2001-04~-01, som vid verksamhetsévergangen 2025
kommit frAn MTR Tunnelbanan och MTR Facility Management och som senare overgar till

heltidsanstallning blir &rssemestern som heltidsanstalld 25, 31 eller 32 dagar beroende péa

arbetstagarens alder.

Arbetstagare som vid verksamhetsévergangen 2025 kommit fran MTR Tech med fler semesterdagar an
ovanstdende (géaller ej 28 semesterdagar) far behalla dessa i sitt enskilda anstallningsavtal.
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Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgoérs av den manadslon som &r aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertilldgg utgdrs av

* 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

= ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal avsumman av sadana rorliga \6Gnedelar som inte
inkluderar semestertillagg och som har betalats ut under ett &r ndrmast fére semesteraret.

Arssemester vid intjanandeérets borjan Procenttal
25 12,00
30 14,40

Till summan av rorliga l6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga l6nen. Denna

genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig lonedel divideras

med antalet anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterléonegrundande franvaro aret fére semesteréaret.

Om berakning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad med

berord arbetstagarorganisation, bestdmma summan av de rorliga l6nedelarna med beaktande av vad
som &r normalt for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon
Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella méanadslonen, utbetalas pa lonen efter varje
semestertillfalle for heltidsanstélld arbetstagare.

For deltidsanstalld arbetstagare utbetalas semesterlonen vid lGneutbetalningstillfallet manaden efter
intianandemanaden.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
Se § 14 Mom 3

Mom 6 Avrdakning
Arbetstagare erhaller semesterledighet berdknad péa fortsatt anstallning under semesteraret. Om

-arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon anvad som motsvaras av intjanad

semesterlon fararbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie lGnen.
Aterbetalningsskyldighet &ligger dock inte avliden arbetstagares dédsbo.

Om 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare, kan istallet nastkommande éars
betalda semesterdagar nedséattas i motsvarande man.

Mom 7 Semestererséattning
Semesterersattning utgors avintjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berkdknas som 4,6% av den aktuella manadslonen per semesterdag plus

semestertillagg.

For deltidsanstalld arbetstagare utges semesterlon for varje betald semesterdag med 12 % av under
foregdende arintjdnad timlén for ordinarie tid, dividerad med det antal betalda semesterdagar —dock
inte sparade — som arbetstagaren ar berattigad till. For arbetstagare, som &ar berattigad till mer &dn 25
semesterdagar per semesterar, okas procentsatsen med 0,48 for varje sadan dag.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar
Heltidsanstalld:
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Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer &n 20 betalda semesterdagar, far han spara en eller
flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 40. Om antalet sparade
semesterdagar darigenom skulle overstiga 40, utges i stillet kontant ersattning med semesterlén for
sddan semesterdag.

Arbetstagare, som villta i ansprak hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i ovrigt, ska meddela arbetsgivaren detta 18 dagar iforvag.

Deltidsanstalld trafikpersonal:
Personal kategori B, har ratt att spara obetald semester enlig nedanstdende modell:

Fridagsgrupp Arlig semester Max sparande per ar Max totalt sparande
Q1-Q6 8 1,6 12,8

X5-X6 6 1,2 9,6

X1-X4 9 1,8 14,4

Andra fridagsgrupper beraknas i proportion till ovanstdende modell.

Mom 8.2 Semesterlén for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern samt
semestertilldgget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete géaller Depapersonal
Anmadrkning: Med deltidsarbetande arbetstagare avses bade den, som &r deltidsanstélld och den, som &r
heltidsanstalld med partiell ledighet.

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka,
ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska lédggas ut under semesteraret) omraknas till
nettosemesterdagar (= som ska forlaggas enligt mom 12). Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar
5

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begréansningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till nagrmaste heltal. Denna avrundning gors vid
ett tillfélle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid 4ndras sa att antalet arbetsdagar per vecka férandras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag vid obetald semester ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphérande.

Mom 11 Undantag fran ratt till semesterledighet
Utbver vad som ségs i lagen, ska arbetstagare, som anstéalls for hogst tre manader och som under
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semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, undantas fran ratt till semesterledighet.
Arbetstagare, anstalld for viss tid under hogst 6 manader, som erhaller semesterdagar med semesterlon,
far avsta fran ratten till sidan semesterledighet.

Mom 12 Semesterforlaggning

Mom 12.1 Semesterforlaggning (géller ej Depapersonal och Kundmiljépersonal)
Semester ska forlaggas sa, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—

augusti.

Om annat inte dverenskommes, ska semesterledighet om mojligt forldggas sa att den borjar dag efter
fridag och slutar dag fore fridag.

For nattpersonal (nattarbetande personal) ska

*» forsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut om
arbetstagaren sarskilt begar det.

e sista arbetspass fore semester om minst en vecka sluta senast kl 24.00 dagen fére semester om
arbetstagaren sarskilt begér det.

Anmadrkning: Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag, som far25
semesterdagar i en foljd, erhaller, om semesterledigheten bbérjar med mandag och slutar med fredag, en
total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar, om lérdag och s6ndag som kringgdrdar semesterledigheten
medrdknas. Bestdmmelserna i mom 17 syftar till att personal med annan arbetstidsforlédggning faren
ledighetsperiod av motsvarande léngd, varvid de fridagar, som omsluter semesterledigheten, utgéren
motsvarighet till [6rdag-s6ndag enligt foregdende stycke. Detsamma géller vid uppdelning av
semesterledigheten.

For deltidsanstalld trafikpersonal kategori B:10 géller att semesterledighet forlaggs till tid, som &r lamplig
med hénsyn till behovet av deltidspersonal, tillgdngen pa semesterersattare och till den heltidsanstallda
personalens semesterperioder.

Besked om semester beviljas eller ej ska meddelas arbetstagaren inom 14 dagar. Galler ej
huvudsemestern.

Mom 12.1.1 Semesterberdkning (géller ej Depapersonal och Kundmiljopersonal)
For heltidsanstalld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag ska varje under
semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For ovriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, beraknas
enligt foljande formel.

5/a x b = ¢ varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt tjdnstgdringsschema genomsnittligt

ska fullgora
per vecka (anges med fyra decimaler utan avrundning),

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska berédknas inga i semesterledigheten. /Y/ [\\
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Kvoten 5/a, den sk semesterfaktorn, anges med tva decimaler utan avrundning. Om brutet tal uppstar vid
sammanlaggning av delposterna enligt c for semesteraret, ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Tabell 6ver semesterfaktorer aterfinns i bilaga Fridagssystem .

Mom 12.2 Semesterforaggning galler for Depapersonal

Mom 12.2.1 Semesterledighet om minst en vecka (Depapersonal)

Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra foljande veckor och varken borjar eller slutar i
omedelbar anslutning till veckoslut, raknas som semesterdagar alla dagar utom fridagarna och
latthelgsfridagarna. '

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden frin mandagen iforsta veckan till och med

fredagen i sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut, sa att samtliga dagar mandag —
fredag utom latthelgsfridagarna blir semesterkonsumerande. Lordag och sondag raknas som fridag, om
de ligger inom semesterledigheten.

Ledighet pa lordag och s6ndag i omedelbar anslutning till semesterledigheten bade fore och efter kan
beviljas om verksamheten s& medger och forlaggs normalt som fridagar alternativt som annan
innestdende ledighet (latthelgsfridag, semesterdag etc).

Besked om att semestern beviljats eller ej ska meddelas arbetstagaren snarast. Galler ej
huvudsemestern.

Anmérkning: Ratt till ledighet pa l6rdag och s6ndag féreligger enligt 9 § semesterlagen.
Mom 12.3 Semesterforldggning géller for Kundmiljépersonal

Mom 12.3.1 Semesterfaktor (Kundmiljopersonal)
Semesterledigheten konsumerar semesterdagar enligt foljande formel:

5
genomsnittligt antal arbetsdagar pervecka for aktuell schemaperiod vid semestertillfallet

Vid semesterarets utgang avrundas antal kvarstdende semesterdagar till ndgrmaste heltal. Avrundning
sker alltid till arbetstagarens fordel.

Mom 12.3.2 Semester for helgarbetande (Kundmiljopersonal)

For arbetstagare som regelbundet har arbetsdag forlagd till l6rdag eller sondag galler att ledighet kan
beviljas fér motsvarande l6rdagar och séndagar i omedelbar anslutning till semesterledigheten, genom
utlaggning av fridag, latthelgsledighet, semesterdag eller annan ledighet.

Anmarkning: Ratt till ledighet motsvarande l6rdag och sondag foreligger enligt 9 8 semesterlagen.

Mom 12.3.3 Semester fér nattarbetande (Kundmiljéopersonal)
Arbete over dygnsgrans likstalls med en arbetsperiod. En semesterdag medfor ledighet for en
arbetsperiod och konsumerar darmed en semesterdag. Semesterfaktor tillAmpas.

Mom 13 Kompensationsdagar (géller ej Depapersonal och Kundmiljépersonal)
Om semesterledighet, som avses i Mom 13, pa arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt fore eller
efter juni—augusti, erhaller heltidsanstalld arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under
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juni—augusti, tva betalda semesterdagar extra under semesteraret. Arbetstagare, som fatt 15-19
semesterdagar forlagda under juni-augusti, erhaller en betald semesterdag extra under semesteraret.

Efter férhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation anvad som sags i forsta stycket.

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pa arbetsgivarens begéaran forlaggs till tidpunkt fore eller
efter juni-augusti, erhéller deltidsanstalld arbetstagare, som fatt en sammanhangande ledighet av hogst
14 dagar forlagd under juni-augusti, kompensation med tva dagsloner. Arbetstagare som fatt en
sammanhangande ledighet av 15-19 dagar erhaller kompensation med en dagslén. En dagston
motsvaras av egen timlén x 7,5 timmar.

Anmaérkningar: Ovanstdende bestdmmelse géaller under forutsattning att arbetstagaren &r berattigad till
minst 20 betalda semesterdagar under semesterdret.

Mom 14 Franvaro
Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nar det ar frdga om ledighet av anledning och
omfattning som sags i 17 § Semesterlagen.

Mom 15 Byte avsemester mot annan ledighet
Infaller under semesterledigheten dag, som &ar semesterlénegrundande, och goér arbetstagaren darom

framstallning utan drojsmal, ska han under sadan dag i stallet for semesterledighet anses &tnjuta annan

ledighet.

Mom 16 Overféring avsemesterdag

Betald semesterdag, som inte kunnat utldggas under semesteraret, éverférs — om inte annat
o6verenskommes med arbetstagaren - till ndsta semesterdr som sparad semesterdag. Om antalet
sparade semesterdagar darigenom skulle 6verstiga 40, utges i stallet kontant ersattning med

semesterlon for sddan semesterdag.

49

s

P\ oS




Kollektivavtal f6r Connecting Stockholm AB

§12SJUKLONMM

Mom 1 Rétten till sjuklon
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf,

Arbetstagare, som under semestern insjuknar i annat land har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i

denna paragraf.

Arbetstagare, som avgatt med pension enligt gallande kollektivavtal for foéretaget men kvarstar i tjanst,
ager ratt till sjuklon under sjukloneperioden.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt underratta

arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta.

Arbetstagare, som inte har sjukloneratt enligt Sjuklonelagen (SjLL), ska meddela arbetsgivaren datum for
sjukanmalan till allman forsakringskassa och uppgift om arbetstagaren erhéller kalenderdagsberdaknad

sjukpenning.
Som sjukanmalningsdag vidinsjuknande under semestern rdknas dag for sjukanmalan per telefon.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg
Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska ldmnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r langre &n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lakarintyg fran léakare
eller tandlédkare, som visar att arbetstagaren &r oférmogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens
langd.

Arbetsgivaren far om séarskilda skal foreligger begéra att arbetstagaren ska styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Sddant intyg bekostas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Loneavdrag och sjuklén

Sjuklén enligt Mom 4.1 och 4.2 kompletteras for manadsavlonad arbetstagare fran och med andra
arbetsdagen med 80 % respektive 10 % av franvarolonetilldgget per franvaroarbetsdag, dock inte for
karensdag.

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare arfranvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag.

® for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
{manadslonen x 12} /{52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

@ for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden
20% x {manadslonen x 12} /{52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

Anmarkningar:

1. For arbetstagare, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon, utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro Gverstigande 20 procent av genomsnittlig
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2. Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Detinnebéar attfortsatt karensavdrag kan
behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller fran och med
sjukfranvaro Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig

veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Av Anmarkning 2 har ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom fran och med 15:e till och med 90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inkl arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per kalenderdag enligt féljande:

* 90 % x manadsdaglon
e for arbetstagare med manadslon Overstigande 10 x basbeloppet*

12
90 % x 10 x basbeloppet* + 10 % x (&rslonen - 10 x basbeloppet*)

365 365
*= Prisbasbelopp

Mom 4.3 Sjukdom fran och med 91:a kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag med en manadsdaglon per kalenderdag.

For arbetstagare med manadslon overstigande 62,5 % av basbeloppet gors foljande Gneavdrag per
kalenderdag;

* Manadsdagslon — (manadsdaglon x 80 % - 10 basbelopp* x 80 %)
365

*= Prisbasbelopp

Mom 4.4 Sjuklon for timavlonade arbetstagare
* F6r dag 1 till och med dag 14, exklusive karensdagen, erhaller timavlénad 80 % av franvarolonen per

franvaroarbetsdag.
¢ F6r dag 15 till och med dag 90 erhaller timavlonad 10 % av franvarolonen per franvaroarbetsdag.

Anmaérkning: Med "franvaroldon” avses den genomsnittliga arbetsfortjdnsten per ordinarie arbetsdag

under foregaende kalenderkvartal.

Mom 5 Avdrag vid sjukdom nér arbetstagaren inte har ratt till sjuklon
Avdrag gors perdag med

* manadsdaglon x arbetsdagar x avdragsfaktorn

Mom 6 Ersédttning nar smittbararpenning utgar
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande.
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen: For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
From den 15:e kalenderdagen goérs avdrag enligt mom 4.2.

Mom 6.1 Begreppet manadslon

Med méanadslén i denna paragraf avses —forutom fast kontant l6n och eventuella fasta lonetilldgg som
utbetalas per manad -dven den genomsnittliga inkomsten per manad av rorliga l6nedelar intjanat under
foregdende kalenderkvartalet, med undantag av 6vertidsersattning och sadana rorliga l6nedelar som
behalls dven under sjukledighet, uppraknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
arbetstagaren. For den som haroregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden igenomsnitt per
manad eller annan forlaggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Anmaérkningar:

1) Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden itimmar féren
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmatt.

2) For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstgéring berédknas ett snitt 6veren
representativ period sa att genomsnittet pa ett réttvisande s&tt speglar arbetstagarens
arbetstidsférhallanden.

3) Stod fortolkning av begreppet veckoarbetstid aterfinns i férarbetena till sjuklénelagen

Mom 7 Vissa samordnings- och inskrdnkningsregler

Om arbetstagare farersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid
sjukdom i forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning fran

allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och detta sker under
tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen inte berdknas enligt Mom 4, utan i stallet utgora

skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livréantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt
Socialférsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for ndgon annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjukléon from 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.
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Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

* adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for ggnom dom som har vunnit laga kraft,
eller

* medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende nagot
forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 8 Ritt till ledighet
Arbetstagare, som till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada arforhindrad att arbeta, erhaller

ledighet sa lange tills att arbetsformagebedé mning gjord och drendet ar hanterat/atgardat.

Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering &rférhindrad att
arbeta, erhaller ledighet da sjukpenning enligt Lagen om allméan férsakring (AFL) utges.

Mom 9 Hot och vald

Vid sjukskrivning orsakad av vald eller misshandel fran allménhetens sida i arbetet betalas sjuklon som
vanligt. Vid sjukskrivning minst 8 och hogst 14 dagar i foljd betalas full franvarolon fran forsta dagen, for
de fall perioden inte tdcks av TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada).
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§ 13 FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Forédldraledighet

Under tid som arbetstagaren arforaldraledig utbetalas ersattning enligt foljande under foérutsattning att
arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den férsta dagen av
foraldraledighet.

For en sammanhédngande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med antingen hel, tre fjardedels, halv
eller fjardedels foraldrapenning utbetalas

e vid hel féraldrapenning 10 % av franvarolonen - berédknat per forsta kalenderdagen av séddan

ledighet.
e vid tre fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en

fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tva sddana trettiodagarsperioder och betalas uti samband med
forédldraledigheten. Tillagget utges en gang per fodsel och ar gemensamt for foraldrarna.

Efter tva ars sammanhéangande anstallning utges ersattning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst fyra trettiodagarsperioder.
Efter sex ars sammanhéngande anstallning utges ersattning for hogst fem trettiodagarsperioder.
Efter atta ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst sex trettiodagarsperioder.

Har féraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsakringsbalken ska ersattning enligt denna

paragraf reduceras i motsvarande man.
Ifraga om loneavdrag vid foraldraledighet géller bestdmmelserna i § 14 Mom 3 om avdrag vid ledighet.

Mom 2 Ledighet for vard av barn
Vid forkortning av arbetstiden till 75 % av normal arbetstid ska forkortning av arbetstiden forlaggas enligt
arbetstagarens onskemal antingen till hel dag eller till férkortning av arbetsdagens bdrjan eller slut.

Om arbetstagare begar forkortning av arbetstiden och detta medfér att han inte kan beredas oférandrade
arbetsuppgifter, &r han skyldig att lata sig flyttas till annat arbete inom féretaget.

Mom 3 Franvaroberdkning
Vid franvaro for tillfallig vard av barn gors l6neavdrag enligt féljande;

arsdaglon x antal arbetsdagar x avdragsfaktorn
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8 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med l6n
Arbetstagare, som onskar erhalla ledighet med l6n, ska —om sa ar mojligt — ansdka harom igod tid innan
ledigheten skall bérja. | ansdkan ska arbetstagaren ange skélet och 6nskad tidperiod for ledigheten.

Ledighet med l6n beviljas arbetstagare :

- pa egen 50-arsdag (fodelsedagen)

- eget brollop (broéllopsdagen)

- besok vid foretagshalsovarden (tid som atgér for besoket inklusive eventuell restid)

Ledighet med l6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid &r frAnvarande av annan
anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsakringskassan eller annan forsékringsinrattning). Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehéallen
fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilldgg som utbetalas per manad.

Mom 1.1 Enskild angeldgenhet
Under ledighet for enskild angeldagenhet kan arbetstagaren om synnerliga skél foreligger, medges behélla

franvarolénen under sammanlagt 10 arbetsdagar per kalenderar.

Med ”néra anhorig” avses make/maka/partner, barn, barnbarn, foralder, adoptivforalder, person i
foralders stélle, syskon, svardotter, svarson, svager, svagerska, svarforaldrar, mor- och farforéldrar,
adoptivbarn samt familjehemsplacerade barn.

Svéarare sjukdom Enskild angeldgenhet beviljas for en till tvd arbetsdagar som infaller under
tid da nara anhorig ligger for doden. Det kan vara frdga om slutskedet av
dodlig sjukdom eller om olycka med befarad dodlig utgdng. Observera att
enskild angeldgenhet medges inte om medarbetaren beviljas ledighet pga
beslut frin Forsakringskassan om sorgpenning i samband med att ett barn
avlider eller narstdendepenning for vard av nara anhérig. Vid barns svarare
sjukdom beviljas enskild angeldgenhet inte alls om ledighet for vard av
sjukt barn (VAB) istéllet kan medges.

Bortgang Enskild angelagenhet beviljas for den arbetsdag da medarbetaren nas av
besked om att ndra anhérig avlidit. Om medarbetaren inte paborjat dagens
tjanstgoring beviljas ledighet for hela arbetsdagen, iannat fall for
aterstoden av arbetsdagen.

Begravning Enskild angeldagenhet beviljas for hégst en arbetsdag som sammanfallet
med dendag som begraning av nara anhdorig sker.

Gravsattning Enskild angeldgenhet beviljas for hogst en arbetdag som sammanfaller
med den dag som nedsattning av den nara anhoriges kista/urna sker.

Bouppteckning Enskild angeldgenhet beviljas for hégst en arbetsdag som sammafaller
med den dag som arvsberattigad medarbetare behdver personligen
narvara for att bevaka sina rattigheter vid bouppteckning.

Resdagar Enskild angeldgenhet bevilja ocksad da arbetstagaren behdver foretag en
langre resa pa en arbetsdag for att kunna néarvara vid nara anhorigs svarare
sjukdom, begravning, gravséattning eller bouppteckning. Om enkel resvag

undertiger 20 mil fran Stockholm sk restiden regelmassigt anses \ﬁ(

inkluderad i den tid fér enskild angelagenhet som beviljats for sjalva
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andamalet med resan. For langre resa inom Sverige beviljas enskild
angelagenhet for sammanlagt hdgst en arbetsdag. For langre utrikesresa
inom EU/ESS beviljas ledighet for hégst tva arbetsdagar. For utrikesresa

utanfor EU/ESS beviljas ledighet for sammanlagt hogst tre arbetsdagar.

Vid hastigt uppkommande sjukdomsfall hos hemmaboende néara anhdrig (styrkes i efterhand vid
anfordran) beviljas hogst en dag per tillfalle. Har avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allméan
forsékring eller Socialférsakringsbalken ger ersattning for vard av sjukt barn.

Vid barns svarare sjukdom kan dock ovanndmnda férman utges endast om barnet fyllt 12 ar. Omfattas
barnet av bestimmelserna i4 Kap 11 § AFL, kan dock ovan ndmnda férman utges om barnet fyllt 16 ar.

Arbetsgivaren ar beredd att i positiv anda préva ansékan om tjanstledighet med l6n vid foljande fall av
barns svarare sjukdom. Barnet har inte fyllt 12 ar, men fordldrapenning utges inte till foraldern i fraga
enligt regeln att ersattning endast utges till endera modern eller fadern samtidigt.

D4 arbetstagare erhaller ersattning enligt Lagen om erséattning for narstdendevard ardenna paragraf inte
tillmplig.

Mom 1.2 Utbildning

Vid deltagande iutbildning, kurser, konferenser o dyl. (grundutbildning undantagen), som fullgors i
tiansten, bibehaller arbetstagare under hogst fjorton kalenderdagar —férutom l6n —vad som skulle ha
utgivits for obekvam arbetstid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Anmaérkning: Detta moment omfattar dven timavlénad deltidsanstélld personal som uppratthaller fast
tjanst.

Mom 2 Ledighet utan l6n

Ledighet utan 6n kan beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olédgenhet for verksamheten.
Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansdka hdrom isa god tid som mojligt innan ledigheten ska
bérja. 1 ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan l6n

Mom 3.1 Galler Trafikpersonal och Driftledande personal
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhalls ggnom multiplikation mellan antalet arbetsdagar och

a) 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att antalet kalenderdagar i
omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i denna. Vid ledighet del av dag gors avdrag med
1/165; 1/158,7; 1/163,1 eller 1/162 av manadslonen x antal timmar ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad goérs det avdrag av manadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

Mom 3.2 Géller Kundmiljopersonal och Depapersonal

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid
oregelbunden arbetstidsférlaggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget enligt c).
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b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslénen forvarje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Méanadslénen (uppraknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslonen som svarar mot
ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om timberaknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Nar en arbetstagare ar frinvarande fran arbetet i Ovrigt gors loneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Obetald ledighet for fackligt uppdrag
Vid obetald ledighet for fackligt uppdrag enligt § 6 FML betalar foretaget pensionsavgift som berdknas pa
den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta tillagg for ledigheten ifraga.
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§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen fér uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor arbetstagaren gora sin
uppsagning skriftligen. Om uppsagningen adnda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt
bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetstagare, som ldmnar sin anstallning utan attiaktta gallande uppséagningstid mister innestdende
avloningsférmaner, dock hégst med belopp motsvarande 6n for 10 arbetsdagar.

Mom 2 Uppségning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppsagningstid arfoljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstaliningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid i manader
Mindre an 2 ar 1
Fran och med 2 ar till 6 ar 2
Fran och med 6 ar 3

Anmérkning: Om berdkningen av anstéllningstidens ldngd stadgas i § 3 Lagen om anstallningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstallningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttradandet av detta
avtal behaller denna.

Mom 3 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppségningstid ar féljande om inte annat féljer av Mom 4.

Sammanlagd anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid i manader
Mindre an 2 ar
Minst 2 &r men kortare &n 4 ar

Minst 4 ar men kortare &n 6 ar
Minst 6 ar men kortare &n 8 ar
Minst 8 ar men kortare &n 10 ar
Minst 10 ar

DA WN =

Anmérkning: Om berdkning av anstéllningstidens ldngd stadgas i § 3 LAS.

For arbetstagare som 2001-03-31 var anstalld i verksamheten och enligt avtal hade en uppséagningstid av
6 manader med mojlighet till ytterligare 6 manader vid uppségning pa grund av andrad arbetsorganisation
eller att arbetsuppgifterna upphort - bibehaller denna vid uppsagning pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

For det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid, galler féljande. Deti 12 § Lagen
om anstéllningsskydd angivna begreppet ”l6n och andra anstallningsférmaner” ska motsvara 100 % av

franvarolénen, varmed avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfortjdnsten avseende ordinarie arbetstid

under féregdende kalenderkvartal.

Anmdrkning: | ”l6n och andra anstéallningsférmaner” inbegrips dels ratt till [bnegruppsuppflyttning, dels
till h6jning av avloningsférmaner som ingar i franvarolénen, om vilka 6verenskommelse kan komma att
tréffas under uppséagningstiden.
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Mom 4.1 Forlangd uppsagningstid
(géller dem som omfattas av Omstallningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har tio ars sammanhéngande anstéllningstid skall uppségningstiden enligt ovan foérlangas med sex

manader.

Mom 4.1.2

En medarbetare i sdkerhetstjanst som pa grund av sjukdom inte ldngre uppfyller Transportstyrelsens krav
for trafiksakerhetstjanst och déarfor sags upp pa grund av personliga skal har ratt till 2 manaders forlangd
uppséagningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lakarintyg och diagnosen farinte bero pa alkohol eller
drogmissbruk.

Istallet for forldngd uppséagningstid kan éverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
tréffas om annan l6sning, som syftar till ny anstallning.

Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan uppséagningstid ska gélla. Om sa sker
faremellertid arbetsgivarens uppségningstid inte understiga uppségningstid enligt detta avtal.

Mom 4.3 Provanstallning
Under provanstéllning &r uppséagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppsagning néar arbetstagaren uppnar den pensionsalder som
galler enligt LAS, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nagot annat.
Arbetsgivaren behodver inte ldmna underrattelse enligt 33 § lagen om anstéallningsskydd.

Mom 4.4.1 Sjukersattning

Arbetstagare &r skyldig att ldmna sin anstéllning i samband med att han far ratt till hel sjukersattning utan
tidsbegransning enligt lagen om allman forséakring och erhéaller skriftligt besked om detta sa snart
arbetsgivaren har fatt kdnnedom om Forsékringskassans beslut.

Mom 4.5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill l&mna sin anstallning fore
uppsagningstidens slut, bor detta kunna medges om inte sarskilda skal finns som omojliggoér detta.
Sadana séarskilda skal kan vara storre personalavgangar, lang upplarningstid etc.

Mom 4.6 Anstéllningsintyg
Nar uppségningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa ett

intyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstalld

e arbetstagarens arbetsuppgifter
e om arbetstagare begér det och anstallningen varat minst sex manader, omdoéme om det satt pa vilket

han har utfort sitt arbete.

Anmaérkning

Det &rviktigt att arbetsgivaren sa snart som mdjligt efter att anstallningen upphért utfardar ett korrekt

arbetsgivarintyg. PL/
Mom 5 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist \
Anmaérkning 1 (utgér inte en del av Huvudavtalet) N

Texten i 5.1 och mom. 5.2 harr6r frdn Huvudavtal om trygghet, omstéallning och anstdllningsskydd. Om
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regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphér att galla for detta avtalsomrade, galler detsamma
avseende likalydande reglerna i mom. 5.1 och mom. 5.2.

Anmaérkning 2 (utgér inte en del av Huvudavtalet)
| fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomrade.

Mom. 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska faststallandet
av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sédgas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar Gverenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tilldmpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de

avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Déarvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregdende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa overenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer. Det forutsatts att foretaget infér behandlingen av fragorna som
berorts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmaérkning
Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstallning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om atti foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstallningsskyddslagen.

Anmaérkning (utgér inte en del av Huvudavtalet)
Notera att dven Seko och ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de ndmnda avtalen samt den
lokala arbetstagarorganisationen enligt anstéllningsskyddslagen &dven om PTK-L har bildats.

Mom. 5.2
Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De sadlunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tildmpning av forsta stycket istallet valja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tildmpning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berord driftsenhet
och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent
av de anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrédde undanta
ytterligare arbetstagare vid uppségning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersatter bestdmmelsen i22 § andra stycket anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstallda vilkas anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas genom individuell 6verenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt paragrafens femte stycke inte i fall
dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare
som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den foérsta uppsagningen
verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av en ”ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppséagningen faktiskt anvant sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebér
det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp péa grund av arbetsbristen.

Anmarkning (utgér inte en del av Huvudavtalet)

Notera att Spartrafik-avtalet ar ett s.k. medarbetaravtal och darmed gors, ingen uppdelning mellan
arbetare och tjansteman.

61




Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

62

o -

ce



Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

§ 16 AVSTANGNING OCH LON UNDER AVSTANGNING

Mom 1 Tillfalligt forsatt ur tjanstgoring
Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt forsattas ur tjanstgoring. Arbetstagare, som tillfalligt
forsatts ur tjanstgoring, ska under tiden bibehalla sina avléningsformaner, om inte férhandling leder till

annat resultat.

Mom 2 Avstingning fran tjanstgoring

Arbetstagare kan avstangas fran tjanstgoring, om han pa sannolika skal &r misstankt for svarare fel eller
férsummelse. Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sédnder. Denna tidsgrans géller dock inte,
om utredning upptagits av polis eller aklagarmyndighet, ivilket fall avstangningen &ger giltighet intill dess
beslut i atalsfragan eller dom som vunnit laga kraft foreligger. Arbetstagare, som avstangts fran
tjanstgoring, ska under tiden bibehalla sina avloningsférmaner, om inte férhandling leder till annat
resultat.

Anmarkning

1. Avstangning enligt Mom 1 och 2 &r inte_en disciplindr paféljd utan ska anvandas av sékerhetsskal eller i
avvaktan pa vidare utredning eller i avvaktan pa slutligt avgorande i atals eller skuldfragan.

2. Fore beslut om avstangning enligt Mom 2 ska arbetsgivaren kalla berérd arbetstagarorganisation till

overlaggning i fragan. Om sarskilda skéal foreligger, kan avstéangning ske fore Gverlaggning.

Mom 3 Forbud att tjanstgora for att forhindra smittspridning

Arbetstagare kan efter lakares horande meddelas forbud att tjanstgéra for att forhindra att smitta sprids.
For tid under vilken arbetstagare meddelats forbud att tjanstgéra, ager han behalla sina
avloningsformaner.

Mom 4 Forbud att tjdnstgora i avvaktan pa resultat av lakarundersokning

Arbetstagare kan meddelas forbud att tjanstgéra i avvaktan pé resultat av beordrad ldkarundersokning.
Arbetstagare, som iavvaktan pa resultatet av beordrad lakarundersdkning meddelats forbud att
tjanstgora, ager under ledighet uppbéara sjuklon.

Mom 5 Avstangning fran tjanstgéring pa grund av vagran om lakarundersokning Arbetstagare, som
vagrar genomga lakarundersokning eller stélla sig till efterrattelse av lakare foreskriven vard, kan stangas
av fran tjanstgoring for hogst 30 kalenderdagar i sander.

Arbetstagare, som avstangts fran tjanstgoring, ska avsta samtliga avloningsférmaner under tiden for
avstangningen.

Anmaérkning till § 16: Med "avstdangning” avses antingen avstangning fran all tjanstgéring hos
arbetsgivaren eller avstdngning fran viss typ av tjianstgoring (i férsta hand sédkerhetstjanst) och darav
féranledd omplacering till annat arbete.
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8 17 OMPLACERING

Mom 1 Omplacering pa grund av férseelse

Arbetstagare som, efter beslut avdomsto/myndighet eller — av skél, som inte ar att hanféra till 8 17 Mom
2 nedan - efter beslut av arbetsgivaren, inte far fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter, ska vid 6verforing
till lagre avlonat arbete erhalla den l6n, som utgar for det nya arbetet.

Har arbetstagare overforts till lagre avlonat arbete enligt detta moment men efter provning friats fran
ansvar, ska han fér omplaceringstiden erhalla skillnaden mellan den hogre och den lagre lonen.

Mom 2 Omplacering av medicinska/organisatoriska skal
Omplaceras heltidsanstalld arbetstagare till foljd av organisatoriska eller medicinska skaUséarskilda
halsoforeskrifter till lagre avlonat arbete bibehaller han sin manadslén (grundlon) exklusive tillagg.

Omplaceras arbetstagare till arbete som omfattas av tarifflon, utgar skillnaden mellan tidigare hogre
manadslon och aktuell tarifflon som ett manatligt tilldgg. Vid hojd tarifflon minskar tillagget till dess att
tarifflonen kommer ikapp den tidigare hogre manadslonen.

Deltidsanstalld arbetstagare med ett arbetsadtagande som omfattar minst 70 arbetsdagar, garanteras l6n
enligt den timlénetabell, som géller vid omplaceringstillfallet.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skal ska foreligga for att forflytta
arbetstagare mot dennes 6nskan.
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Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

§ 18 PLACERINGSORDNING

Mom 1 Turplaceringsdatum

Vid placering for trafikpersonal och kundmiljépersonal (arlig placering eller delplacering) far
arbetstagare valja tjanst/tjanstegrupp i tjanstealdersordning. Avgérande ar det personliga
turplaceringsdatum, som varje arbetstagare har. Fér bestdmmande av detta turplaceringsdatum géaller

foljande regler.

e Grundregeln &r att turplaceringsdatum &r lika med anstéllningsdatum. For arbetstagare, vars
anstéllning p g a verksamhetsovergang Overgatt till arbetsgivaren, bibehalls det turplaceringsdatum som
gallde vid 6vergangstidpunkten.

e Grundregeln galler dven deltidsanstalld i anstallningsgrupp A och B10. For deltidsanstalld i
anstallningsgrupp B och intermittentanstalld géller att anstéallningstiden far tillgodordknas till halften.

e Vid ateranstéallning géller att turplaceringsdatum konstrueras utifran berdkningssattet att tidigare
anstéllning tillgodordknas enligt ovanstdende, oavsett hur lange avbrottet i anstéllningen varat.

e Tid for tjanstledighet utan lon franréknas inte sé lange den sammanhéngande franvarotiden uppgar till
hogst 12 manader. Overstiger franvaron 12 manader, franrdknas de éverskjutande manaderna. Detta
galler inte nar det &r friga om militartjanst enligt varnpliktslag (svensk eller utldndsk) eller jamforbar
férordning.

e Vid varje placeringstillfalle insatts arbetstagarna i den ordningsfélid per avlésningsomrade, som féljer
av turplaceringsdatum, varvid den arbetstagare som har lagst turplaceringsdatum erhaller
placeringsnummer 1 osv. Om tva eller flera arbetstagare har samma turplaceringsdatum, ges foretrade
till den som har den hogsta levnadsaldern.

e Lokal 6verenskommelse kan traffas om att arlig placering inte ska genomforas.

Placering av trafikledningspersonal ska ske vart 3:dje ar om inget annat 6verenskoms mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Samtliga tjanster for trafikledningspersonal ska ledigforklaras
och tillsattas enligt sarskild turordningslista. Infor aktuell placering skall férhandling mellan parterna éga
rum. Turplaceringsdatum konstrueras enligt féljande kriterier:

1. Datum for kursstart for utbildning till trafikbefal eller motsvarande
2. Anstillningsdatum

3. Fodelsedatum
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§ 19 LAKARBESOK

Mom 1 Ledighet

Om sa ndodvandigt maste ske under arbetstid, har arbetstagare ratt att besoka lakare eller sjukhus, varvid
ersattning under ledigheten utges med belopp motsvarande 100% av l6nen. Samma ratt foreligger vid
bestk pa modravardscentral vid hogst tva tillfallen under havandeskapet samt vid forstagangsbesdk hos
tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

s Planerade lakarbesok ska normal forlédggas utanfor arbetstid.

o Ledighet for lakarbesok ska anmalas i god tid, normalt minst tva veckor i forvag. Vid senare
anmaélan kan ledighet beviljas om personalldget tillater detta.

e Forstagangsbesok &rinte att se som planerat besok, vid tveksamheter kontakta HR-avdelningen.

e Ledighet mot "tid ater” eller permissionsavdrag &rinte mojligt. Antingen beviljas ledigheten eller

inte.

Lathund for fast placerade inom respektive fridagsgrupp

Arbetstid, ca | Lor- och sondagslediga Vaxlande fridagar

Kl 05:00 - 13:00 Ska i forsta hand forsoka fa Ska i forsta hand forsoka fa
lakartid efter arbetet. Om det lakartid efter arbetet eller pa
inte &r mojligt beviljas ledighet fridag. Om det inte ar majligt
med l6n. beviljas ledighet med l6n.

KL 08:00 - 17:00 Beviljas i princip alltid. Dock ska | Ska i forsta hand forsoka fa

medarbetaren forsoka fa en tid lakartid pa fridag.
vid borjan eller vid slutet av

tjansten.

Kl 13:00-21:00 Ska i forsta hand forsoka fa Ska i forsta hand forsoka fa
lakartid fore arbetet. Om det lakartid fore arbetet eller pa
inte &r mojligt beviljas ledighet fridag. Om det inte ar majligt
med lon. beviljas ledighet med l6n.

KL 17:00 - 01:00 samt natt Planerade lakarbesok utfors Planerade lédkarbesdk utfors
normalt inte under detta normalt inte under detta
tidsintervall. tidsintervall.

Mom 2 Lakarvard

Arbetstagare som anstallts for en tid av minst tre manader ar berattigad till kostnadsfri ldkarvard i
enlighet med av arbetsgivaren utfardade foreskrifter, om inte varden bekostas eller borde bekostas av
allméan forsakringskassa. Forsadan vard, erhallen av vardgivare ansluten till Allméan Forsakringskassa,
forutsatter ersattning att stdmpling (for aktuellt vardtillfalle) i sa kallat Hogkostnadskort uppvisas for
arbetsgivaren. Under samma forutsattningar bekostar arbetsgivaren aven rérelsebehandling och
massage, som foreskrivs av ldkare. Arbetsgivaren bekostar dven erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselsattningsgrad understigande 40% erhaller ersattning med
50% av vard enligt ovan.

Anmérkning: Arbetstagare, berattigad till fri likarvard enligt detta moment, som erhéller partiell
fértidspension, bibehaller férmanen. | proportion till terstaende anstéllningsgrad.

Mom 3 Likemedel giller Depapersonal
En arbetstagare med minst 3 manaders sammanhéngande anstéllning erhaller ersattning for lakemedel
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enligt foljande: Om arbetstagaren haft ratt till ersattning fran annan arbetsgivare eller fran
forsakringsbolag ska den ersattningen dras av fran ersattning enligt detta moment. Arbetstagaren ar
skyldig att uppge forhallanden av betydelse for ratten till ersattning. En arbetstagare som beviljats
ledighet utan l6n for minst en méanad har inte ratt till ersattning for utldgg som gjorts under ledigheten.
Under den tolvmanadersperiod som féljer pa sddan ledighet ska arbetstagaren darfér bifoga kvitton pa
alla kostnader som arbetstagaren begéar erséttning for enligt detta moment. Ersattning utges upp till
hogkostandsniva for fria lakemedel.
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§ 20 RIKSKORTET

Senast manaden efter anstéllningsmanaden ges arbetstagaren mojlighet till subventionerad lunch.
Arbetsgivaren overfor ett belopp, som hogst uppgar till Skatteverkets rekommenderade lunchvérde fér en
maénad, till arbetstagarens konto hos Ticket Rikskortet. Overforing kan géras upp till 12 ganger per &r
under forutséttning att nettoavdrag pa lonen kan goras. Arbetsgivaren subventionerar 28%. For
deltidsanstélld och deltidsarbetande arbetstagare proportioneras det rekommenderade lunchvérdet i
forhallande till sysselsattningsgrad.
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§21 UNIFORM

Mom 1 Uniform
Se bilaga Uniform

Mom 2 Arbetsglasdgon

Da arbetsgivaren tillhandahaller arbetsglasdgon ienlighet med arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad, bekostar arbetsgivaren synundersokning, glas och bagar. Finmekaniskt arbete,
ytmontering, kretskortsmontering, arbete med matapparatur likstélles i de flesta fallen med

terminalarbete.
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§ 22 PERSONLIGT PERIODKORT

Heltidsanstalld arbetstagare erhaller personligt periodkort géllande for resor pa SL:s trafiknat.
Deltidsanstalld arbetstagare som fullgér minst 75% av den foreskrivna arbetstiden per manad raknat
erhaller personligt periodkort under motsvarande antal manader, varunder ovanndmnda
minimitjanstgdring fullgérs. Med arbetad tid jamstalls semester, som beviljats av arbetsgivaren, samt
styrkt sjukdom intill trettio (30) kalenderdagar.

Samma rétt tillkommer:

¢ Arbetstagare, som avgatt med sérskild alderspension eller motsvarande fran Connecting Stockholm.

¢ Arbetstagare inom tunnelbanedriften som efter den 30 juni 2004 avgatt med séarskild alderspension
eller pension som ersatt denna enligt gallande pensionsbestammelser.

* Arbetstagare inom tunnelbanedriften utan ratt till sarskild alderspension eller motsvarande som avgar
efter uppnadd riktalder for pension om anstallningen varat i minst tio (10) ar. Detta géller dven den
personal som avgatt under perioden 30 juni 2004 till den 2 november 2025.

¢ Connecting Stockholms atagande géller sa ldnge nuvarande avtal med TF/SL inklusive eventuell
forlangning bestar.

Vid tjanstledighet utan lon uppgaende till minst trettio (30) kalenderdagar skall periodkortet aterlamnas.
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§23 INLAMNANDE AV UTRUSTNING OCH
PERIODKORT

Mom 1 Utrustning och periodkort

Vid de tillfallen, da erhallen utrustning och utkvitterat periodkort ska aterlamnas, det vill sdga vid avgang
eller vid tjanstledighet utan l6n uppgaende till minst 30 kalenderdagar — men s inte sker, har
arbetsgivaren ratt att géra (6neavdrag for detta. Betréffande periodkortet géller att avdrag gors med ett
belopp per kalenderdag, som motsvarar 5% av fullt pris pa 30-dagarskort, med avrundning till jaAmnt
krontal; dock maximerat till fullt pris pa arskort. Arbetstagare ska skriftligen erinras om denna ratt,
lampligen pa blankett for anstallningsbevis, tjanstledighet och uppségning.

Arbetsgivaren har vidare ratt att tillfalligt innehalla lon till dess inldmning skett.

Mom 2 Ateranstillning
Vid ateranstallning har arbetsgivaren ratt att géra avdrag for utrustning/periodkort som inte inldmnats
eller ersatts.

Mom 3 Férkomna nycklar

Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar itjansten, ar skyldig att ersatta férkommen nyckel med 100
kronor per nyckel samt lamna kopia av polisanmalan till tjanstestéllet innan arbetstagaren far kvittera ut
ny nyckel.

Arbetstagare &rinte skyldig att ersatta nyckel/nycklar om han varit utsatt for stold/inbrott. Detta
forutsatter att arbetstagaren uppfyllt kraven pa vanlig aktsamhet samt polisanmalt handelsen.

Arbetstagare som, vid inldmning i samband med avgang, inte aterldmnar utkvitterade nycklar, debiteras 1
000 kronor per nyckel, dock maximerat till ett belopp av 5 000 kronor.
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8 24 GILTIGHETSTID

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 2 november 2025 - 30 april 2027.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig uppségningstid om

parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppséagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat galler lokala avtal som traffats eller traffas med
stod av branschavtalet med samma uppséagningstid och giltighetstid som branschavtalet. Uppsagning av
lokalt avtal om l6ner och allmanna anstallningsvillkor ska ske senast 14 dagar fore branschavtalets

utlépningstid om inte annat éverenskommits.

Mom 3 Omfattning

Vid signering av detta avtal ersétts alla tidigare bilagor och protokoll med detta avtal och héri noterade

bilagor.

Lénebilaga

Fridagssystem
Anstallningsgrupper

Uniform

Partsgemensamma uppfattningar

Mika Franssila, Seko

O p— e

Stefan Sﬁ'ﬁmqvist, SRAT

M\mk\——’—\“

Matt Kinane, Connecting Stockholm
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Lonebilaga
2025-11-02 - 2026-04-30

Bilaga till 8 5 Lon, Lokalt avtal Connecting Stockholm

§ 1 Lonemodell

Parterna ar 6verens om attindividuell lon géller for anstallda i Connecting Stockholm
som inte omfattas av l6netariff eller lOnestege.

Mom 1.1 Individuell lon

Den individuella lonen revideras under l&nerevisionen i enlighet med kollektivavtalet
och baseras pa prestationsbedémningen som goérs i samband med
utvecklingssamtalet.

Lénen som revideras arden aktuella ldnen dagen fore lOnerevisionstillfallet (om
lonerevisionen ar 1 maj sa galler aktuell 16n 30 april).

Individuella l6nejusteringar utdver lonerevisionstillfallet sker vanligtvis inte men
undantagkan ske om innehalleti en befattning avsevart férandras underlépande
l6near. En sadan dkning skamotiveras grundligt av narmaste chef samtgodkéanns enligt
farfarsprincipen och HR-chef.

Mom 1.2 Lonetariff géller trafikpersonal och kundmiljopersonal

Lonetariffen anger faststallda loner for olika befattningar kopplat till anstallningstiden.
Lonen hojs enligt tariffen nar angiven anstéallningstid uppnas.

Mom 1.3 Lonestege giller depapersonal

Lonestegen utgoren lonestruktur med fyra lonesteg som &r baserade pa
kompetensutveckling. | det fjarde lonespannet galler individuell l6n.

Lénen som revideras ar den aktuella lonen dagen fore l6nerevisionstillfallet (om
l6nerevisionen ar 1 maj sa géalleraktuell lén 30 april). Lonerevisionen géller oavsettom
du harhelt individuell lon eller ingari avtalom l6nestege.

Mom 1.3.1 Vad géller vid nyanstallning/ byte av tex avdelning vid placeringi
lonestege (Depapersonal)

Vid nyanstéallning eller vid byte av avdelning, gors inplaceringen utifran

kompetenskraven som matchar med tidigare erfarenhet. Tillexempel kan en

tunneltagférare med erfarenhet fran trafik under 10 ar som anstélls som rangerare '{\_/
placeras in direkt i steg 3, medan en nyutexaminerad utan tidigare erfarenhet varderas ‘{\\

inisteg 1. v//
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Relevant yrkeserfarenhet omfattar &ven erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter fran
arbete som utforts pa annat kollektivavtalsomrade. Till exempel en lokalvard hos
serviceentreprenadsavtalet anses utgora relevant yrkeserfarenhet pa spartrafikavtalet.
En forutsattning for tillgodoraknande ar att den anstallde har haft en faktisk arbetstid
om i genomsnitt 15 timmar per vecka, under en berdkningsperiod om 12 manader.

Mom 1.3.2 Hantering av forflyttning i lonestege (Depapersonal)

Chef ar ansvarig for att bevaka sina medarbetares kompetensutveckling fér att kunna
flytta upp en medarbetare i lonestegen da kompetensutvecklingskraven uppfyllts.
Kompetenskriterier finns beskrivna i detalj per befattning som ett stéd for beslut om
uppflyttning i stegen. Normalt flyttas en person upp i stegeninom 18 manader.

e For steg 1 till 2: Kompetensutveckling enligt faststallda objektiva kriterier om
yrkeskunskap, sdkerhet, depakunskap: normaltinom 18 manader

» FOr steg 2 till 3: Kompetensutveckling enligt faststallda objektiva kriterier om
yrkeskunskap, sdkerhet, depakunskap, yrkesutveckling och lamplighet: normaltinom

18 manader

e For steg 3 till 4: Kompetensbaserad beddmning utover krav i steg 1 och 2, sarskilthog
yrkeskompetens och lamplighet. Vilja och férmaga att utveckla sig sjéalv och
verksamheten. Placering i steg 3 ar inte tidsbegransad.

+ Steg 4: Kompetensbaserad individuell loneséattning.

Efter 12 manaderi lonestege 1 och 2 ska chefen gdra en utvardering om han/hon tror att
uppflyttning till ndsta steg ar mojlig inom kommande 6 manader (sa total tid i stegen
inte dverstiger 18 manader).

Om chefen ser att en person inte ser ut att komma upp tillkompetenskraven ska
medarbetaren meddelas detta 6 manaderinnan uppflyttning ska ske och erbjudas en
handlingsplanfar att fa hjalp att nd uppfyllda krav. Armedarbetaren medlem i en facklig
organisation ska dven denna fa information om detta.

Om arbetsgivaren beddémer att arbetstagaren trots denna handlingsplaninte kan
godkannas for uppflyttning skall detta foregas av en forhandling enligt MBL § 11-14.

Vill inte medarbetaren ha en handlingsplan ligger medarbetaren kvari ldnestegen tills
kompetenskraven for uppflyttning uppfylls.

Mom 1.3.3 Placering inom lonestege vid uppflyttning (Depapersonal)

Den som gar fran ett lonesteg till ett annat placeras in i aktuellt lbnestegs grundldon och %/
justeringarinom aktuellt lonesteg sker under lonerevisionen i enlighet med \Q\

kollektivavtalet.

A



§ 2 Schabloniserat franvarotillagg (Trafikpersonal)

143,14 kr per arbetsdag eller 18,26 kr pertimme

§ 3 Lonetabell

Mom 3.1 Trafikpersonal

Heltidsanstalld, Lonegrupp1 | Lonegrupp 2 | Lonegrupp 3 | Lénegrupp 4
manadslon (12 man) (12 man) (12 man) (darefter)
Forare 28018 28 955 30060 35162
Kundservicevard 27725 28542 29624 32515
Stationsvard 26 565 27 383 28 553 31021
Deltidsanstélld, | Lénegrup | Lénegrup | Lénegrup | Lénegrup | Lonegrup | Lonegrup | Lonegrup
timlén p1 p2 p3 pa p5 p6 p7
(12man) | (12 man) (12 man) (12 man) (12man) | (12 man) (12 man)
Forare 171,79 | 174,66 (177,53 | 180,92 | 184,30 | 199,94 | 215,58
(m/163,1)*
Forare 176,55 | 179,50 | 182,45 | 185,94 | 189,41 | 205,49 | 221,56
(m/158,7)**
Kundservicevar | 171,14 | 173,67 | 176,19 | 179,52 | 182,86 | 191,79 | 200,71
d(m/162)***
Stationsvard 163,98 | 166,51 | 169,03 | 172,64 | 176,25 | 183,87 | 191,49
(m/162)***

*Vid arbetsplikt pa helgfrimandag till fredag artimlon=manadslén/163,1.
**\/id arbetsplikt pa veckoslut eller heldagaroch latthelgdagar ar
timlon=manadslon/158,7.

***Timlon = manadslon/162.

D1=16negrupp 1, D3= l6negrupp 2, D5= lénegrupp 3, D7= l6negrupp 4
D2= genomsnittavD1 och D3, D4= genomsnitt avD3 och D5, D6= genomsnitt DS och

D7.

For anstallningsgrupp A:16, se bilaga “Anstallningsgrupper for deltidsanstalld

trafikpersonal”.



Mom 3.2 Kundmiljopersonal

Kundmiljo (i-léner)

(mimimilon) (minimilon)

<2 ars yrkeserfarenhet >2 yrkeserfarenhet

Sanerare

23922 26 045

Kundmiljoé (tarifflon) Lonegrupp | Lonegrupp | Konegrupp | Lénegrupp
1(12man) |(2(12man) | 3(12man) | 4(darefter)
Lokalvard 23559 24233 25705 28272

Mom 3.3 Depapersonal

Mom 3.3.1 Depapersonal

Manadslon Lonegrupp 1 | Lonegrupp 2 | Lonegrupp 3 | Lonegrupp 4
(18 man) (18 man) (kompetens- | (darefter)
styrt)
Reparator 25171 - 26780 - 29993 - I-lon
26780 29993 35 342
Rangerare 24180 - 25752 - 28812- I-6n
25725 28812 33950
Kriterier for Faststallda Faststallda Utdver krav i Vid individuell {6n
god kand objektiva objektiva steg 1 ovch 2, behover narmaste
. . kriterier om kriterier om sarskilt hog chef gora en
uE)pflytt.n Iong till yrkeskunskap, yrkeskunskap, yrkeskompetens | helhetsbedémning
nasta niva sdkerhet och sdkerhet, och lamplighet. som utgar fran
depakunskap. depakunskap, Vilja och medarbetarens
yrkesutveckling formaga att arbetsinsats under
och lamplighet. utveckla sig aret och ger svar pa
sjalv och hur arbetet har
verksamheten. utforts. Utdver
kraven i tidigare
stegen kravs det
sarskilt hog
yrkeskompetens
och lamplighet.
Samt vilja och
formaga att
utveckla sig sjalv
och verksamheten.




Mom 3.3.2 AMS-medarbetare Depapersonal

AMS-projekt Lonegrupp 1 ‘ Lonegrupp 2 Lonegrupp 3 Lonegrupp 4
(18 man) (18 man) (kompetens- | (dérefter)
styrt)
Svetsare 28 000 - 32000- 35000 - I-l6n
32000 | 35000 38 000
Reparator 26 000 - 28 000 - 30000 - I-l6n
28 000 30000 32000
Kriterier for Avklarad Sékerhet och Avklarade Vid individuell 16n
godkand ‘grundléig_gande . depdunderhall e{rbetspro.ver och behéver nirmaste
. . introduktion enligt Elsikerhetsutbildni licenser till flera chef géra en
uppflyttning till utbildningsplan. Sakernetsutblldning | ojevanta hel .
i e Tunnelbanan elhetsbedémning
nasta niva arbetsmetoder. L.
e . . som utgar fran
GAIEDINT Sidlvgaende i Avklarad praktik for darbeta
relevanta verktyg produktion samt flera relevanta s ar. S
och utrustning. utdvar sjilvstandigt b tod arbetsinsats under
alla sina arbetsmetoder. aret och ger svar
Engagerad, tar behérigheter. Bidrar aktivt till pa hur arbetet har
ansvar och egna Hoe kalité o kollegors utveckling utforts. Utver
initiativ. Driver dof a 'tet‘_)a genom handledning | kraven i tidigare
a'l'<ti\{t egna oxumentation. och utbildning. stegen krivs det
|
a kompetens for Arbetar a!<t.|vt med yrkeskompetens
ansvarsomrade. relevanta att effektivisera u -
och Iamplighet.
arbetsmetoder. arbetsmetoder samt o
Avklarade Uppn " uppratthaller ratt ?‘E.xmtnwlja och
ppnar uppsatta KFl= {4 )ité ormaga att
arbetsprover, . clllish
y pr r: tal (nyttjandegrad utveckla sig sjélv
lcen.ser fJC och effektivitet). Direkt positiv och
praktik for paverkan pa verksamheten.
relevanta verksamhetens
arbetsmetoder. produktivitet.
God
prioriteringsférmaga,
flexibilitet,
proaktivitet,
noggrannhet,
kvalitetstankande,
bra samarbete,
prestations-
inriktning och latt att
lara sig i arbete.
Sakerhet Foljer pa Tar eget ansvar
arbetsplatsen genom att
géallande uppmarksamma och
sakerhetsregler och | féresla atgarder vid
rapporterar brister samt agera
awvikelser i C2. vid behov
Sakerstaller
ordning och reda
pa sin arbetsplats
Depakunskap Lokal

depaintroduktion




Féljer gallande
regler och rutiner.

Mom 3.3.3 Genomsnittligt fértjanstlage (GFL) Depapersonal

GFL Faststalls enligt féljande:

Linjemontor
Rangerare
Reparator
Svetsare
Transportforare

211,04
200,10
189,44
202,39
201,68



§ 4 Lonetillagg (fasta och rorliga)

Ersdttningsomrade Erséttningsniva
Vikarieersattning 6%
Tillfallig tjanstgoring <2 méan (depapersonal) 40,35 kr/dag
Startill forfogande for utbyte till trafikledare eller trafikledare/personalledare
(Tutf) 620,54 kr/man
Utlaning till annan expedition/bana (Tutf, KSV, STNV) 320,43 kr/dag
formelenl §7i lokalt
Overtidsersattning avtal
formelenl 8§ 8i lokalt
Mertid (deltidsanstallda) avtal
Ob (enkel) 23,87 kr/tim
Ob (kvalificerad) 53,27 kr/tim
Ob (storhelg) 119,71 kr/tim
Beredskap (enkel) 36,17 kr/tim
Beredskap (kvalificerad) 72,47 kr/tim
Sakerhetsberedskap vid handelse (radgivning via telefon 01:00-05:00) 404,34 kr/handelse
Sakerhetsberedskap vid handelse (utryckning av sakerhetsinspektor 01:00-
05:00) 808,69 kr/handelse
Omloppstillagg >10tim <12tim, man till fre (trafikpersonal) 127,77 kr/dag
Omloppstilldgg >12tim , man till fre eller >10tim L6r, s6n, helgdag
(trafikpersonal) 170,53 kr/dag
Forlangning av tjdnst efter 24:00 Nyars-, Valborgs-, Midsommarnatten
(trafikpersonal) 187,41 kr/tillf.

Utebliven eller <15 min planerad arbetspaus pga forsening eller likn.
(trafikpersonal) Utges inte om annan mellantid finns upptagen pa
tjanstgoringslistan omfattande minst 15 minuter exklusive forflyttningstid. |56,85 kr/tillf.

Tillagg flexibel arbetspaus (STNV) 119,89 kr/tjanst
Kundservicevard eller med sadana uppgifter (STNV) 87,55 kr/dag
Kundserviceuppgifter eller andstationsstadning (STNV) 10,77 kr/tim
Svarvtillagg den/de manader svarvning genomfors 1500 kr/man
Bargningsersattning 21,42 kr/tim
Bargningsberedskap 10 000 kr/vecka
Bargningsberedskapsledare 12 000 kr/vecka
Fordonsinsatschef (FIC) 15 500 kr/ vecka
Sanering avfordonefter puteller pakorning avhogyilt (Sanerare, lokalvardare)|1099 kr/tillf.
Linjetillagg (FoU) 27,20 kr/tim
Personalledare (Tutf, KSV, STNV) 127,82 kr/dag
Personalplanerare (Tutf, KSV, STNV) 127,82 kr/dag

e "= '



Forsta linjens chef (Tutf, KSV, STNV)

127,82 kr/dag

Trafikledare (yttre och inre) (Tutf)

127,82 kr/dag

Sakerhetsutredare (Tutf, TL)

127,82 kr/dag

Stallverksoperator >3 tim (Tutf, TL)

127,82 kr/dag

Enkelsparsovervakning (Tutf)

127,82 kr/dag

Tjanstgoring i tagdepa (Gversyn,vagntransport, rangering, fin- och plockstad,
sanering/borttagning av klotter) (Tutf, KSV, STNV)

68,15 kr/dag

Provtagsforare (Tutf)

51,07 kr/dag

Administrativtjanst (STNV)

51,07 kr/dag

Skolinformator (Tutf, KSV, STNV) 51,07 kr/dag
Ersattare som Arbetsledare (depapersonal) 1845 kr/man
Transportforarersattning de dagar man kor transport (depapersonal) 100 kr/dag
Gruppledare (LV) 1815 kr/man
Elsdkerhetsledare 6070 kr/man
Tagvarnare / SOS-ledare 599 kr/man
Tillsynsman inkl tilldgg fér Tagvarnare 3003 kr/méan
Sanerare (lokalvardare) 60 kr/arbetsperiod
Forflyttningserséattning (trafikpersonal) 13,55 /6 min
Restidsersattning 81,72 kr/tim

Restidsersattning fr 19:00 fore tjanstgoringsfritt dygn till 07:00 paféljande
tianstgdringsdag

122,37 kr/tim

Utbildare (Tutf, KSV, STNV)

123,86 kr/dag

Instruktor (praktisk del for forare) (Tutf, KSV, STNV)

87,55 kr/dag

Utbildare (heltidsavlonad) (trafikpersonal, trafikinformator, trafikledare) 4060 kr/man
Utbildare (deltidsavlonad) (trafikpersonal, trafikinformator, trafikledare) [4060/divisor*
Handledare (trafikpersonal, trafikledare) 130 kr/dag

Undervisningenligtkursplan (ej chef, specialist eller annan med utbildningi sin
tjanst) (depa)

321 kr/tillf (max 2500
kr/man)

Instruktion/handledning (depa)

46,92 kr/dag

Handledare for nyanstallda, skolelever, inhyrdbemanning etc. (depa)

5,87 kr/dag

Instruktor (depa)

2492 kr/man

Utbildningstillagg (depd)

2769 kr/man

Ambulerande Anlaggningstekniker (utokad flexibilitet vid helg, sjukdom,
semester)

1500 kr/man

Koppeltillagg for AM-svetsare som arbetar med koppel och ar kvalificerade

2000 kr/man

Mom 4.1 Fortydligande

Mom 4.1.1 Kundmiljopersonal



Kundmiljopersonal kan erhalla ett fast lonetilldgg (enligt ovan) per manad for uppdrag

som:

Gruppledare Arbetstagare som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag
enligt givna direktiv och sakerstalla de arbeten som laget ska
utféra.

Elsdkerhetsledare Arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansvarfor alla
atgarder som utfors pa eller i narheten avspanningsforande
anlaggningsdel.

Tillsyningsman Arbetstagare som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar och

uppgift att svara for sdkerhet och arbetsmiljo vid arbete i spar
eller i riskfyllt ndromrade till spar.

Tagvarnare/SOS-ledare Arbetstagare som hartilldelats trafiksakerhetsansvar och far
av tillsyningsman i uppgift att tdgvarna personal i sparmiljo.

Frantas arbetstagaren uppdrag utgar inte lAngre det fasta lonetillagget.

Kundmiljopersonal kan erhalla rorligt lonetillagg (enligt ovan) per tillfalle for beordrat
uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller efter pakorning av hogyvilt (ej
smavilt).

Kundmiljopersonal som tillfalligt tjdnstgor i annan befattning kan tidsbegransat erhalla
ett lonetillagg per arbetsperiod. Lokalvardare som tillfalligt tjanstgor som sanerare
erhaller ett tillagg enligt ovan.

Mom 4.1.2 Trafikpersonal

Ersattning for tillfallig utlaning av forare/kundservicevard/stationsvard till annan
expedition/bana an “egen” utges inte i detfall begaran om viss tjdnstgdring kan
tillgodoses endast genom utlaning eller om erforderlig forflyttningstid ingari
arbetstiden.

Mom 4.1.3 Depapersonal

Vid ersattning som bargningsberedskap, bargningsberedskapsledare och
fordonsinsatschef (FIC) utbetalas en summa per beredskapsvecka. Denna ersattning
ersatter beredskapstilldgg och dvertidsersattning. Se tabell ovan for ersattningsniva.

Mom 4.1.4 Administrativ personal

Utbildares tillagg ligger till grund for 6vertidsersattning, semesterersattning och
pension.

Mom 4.1.5 Ovrigt

Samtliga lonetillagg som anges inkluderar semesterlon och semesterersattning. M/

e







Fridagssystem for manadsavlonad giller ej Depapersonal och Kundmiljopersonal

Fridag Sem. Avdrags | Anmarkning Galler

system faktor faktor

S1 1,00 1,40 Veckoslutsledig Alla

S10 1,00 1,40 Veckoslutsledig + 7,5 tim fredag, Alla
administrativ personal

1F-3F 1,07 1,50 F-system, trippel var tredje helg Alla

G1-G6 1,07 1,50 4-2-4 Alla

K1-K5 1,05 1,47 K-system: 2 extra fridagar forlaggs arligen Alla

V1-v4 1,05 1,47 V-system Alla

V11-v14 | 1,05 1,47 V-system, varierat GUP

Vv21-v24 | 1,05 1,47 V-schema som ar forskjutet for att ge max | Trafikpersonal som arbetar
ledig tid under helg vid dubbelfridag NATT (galler ej SRAT/TJ)

A1-F3 0,98 1,38 Natt, 6-tim tjanst Alla

CA-CE 1,19 1,66 3-2-3 TLC Natt

1X-3X 1,09 1,53 Varierat “F”, trippel l6rdag-mandag, +5 TLC Natt
extra fridagar

V5 1,00 1,40 S1, + fri fredag-lordag Kundservice

D1-D6 1,07 1,50 Arbete 3 av 6 helger. Enkel-, dubbel och Bemanningskoordinatorer
trippelfridagar. Kundservice

E1-E4 1,05 1,47 Forskjutet V1-V4 fridagar fredag-lérdag Trafikinformatdrer

JE-) 1,19 1,66 3-2-3 Kombi natt, LI

P1-P4 1,05 1,47 Varierat “V”, trippel l6rdag-mandag Kombi natt, LI

AZ-CZ 1,07 1,50 Varierat “F”, fri tva helger av tre Pie LI

FL-FN 1,07 1,50 Varierat “F”, trippel tisdag-torsdag Nattpersonal VN

M\k,/
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Anstallningsgrupper for deltidsanstalld Trafikpersonal

Anstgrupp | Fridags- Fridagar Arbdgr [Syss.- |Arbetstidsdtagande

grupper per3r _larad

A:l S1 L.6r-son o helger- 251 75 % 4-6 timmar man-fre

A:2 Y3 Lor—-son 156 62 % 6-8.48 tim 3 dagar per vecka man-fre

A:3 Y6-Y9 Fre-son 117 45 % 3 veckoslut av fyra, fre-son

A:S X7-X9 Fre—-son 104 41 % 2 veckoslut av 3, fre-son, se anm. 2)

A:13 X0 "Sjunde dagen” |40-75 % | Personligt arb.schema, inga faststéllda
fridagar, arbetsattagande skall framgd av
kontrakt

A:16 V1i-v4 E€nligt schema Ica 248 59-80 % | Enligt schema.

"Vardagsextra’ dagar
Se anm. 5) for sdrskilda villkor.

B:4 Q1-Q6 L6r-son 76 31% 2 veckoslut av 3, 16r-son, se anm. 1)

Q11-Q16 69 27 % 2 veckoslut av 3, l6r-son

B:6 41-43 Fre+son 69 27 % 2 veckoslut av 3, fre+s6n

B:6 Q7-Q9 Fre-I6r 69 27% 2 veckoslut av 3, fre-lor

B:7 X1-X4 L6r-sén 85 35 % 3 veckoslut av fyra, 16r-son, se anm. 1)

X11-X14 78 30 % 3 veckoslut av fyra, l6r-sén
B:7 X5-X6 L6r-son efter 3 57 23 %
arbetade helger 16r-sdn varannan vecka, se anm. 1)
I6r-s6én varannan vecka
X15-X16 52 20 %

B:9 wi-w4 Var fjarde I16r-son lér-|65 26 % I6r-son, se anm 1) 3 av 4, 16/5-15/9

son efter 3 arb. helger 1 av 2, 16/9-15/5

B:10 Enligt tabla 100 | Semestervikarier: 16/5-15/9,

%

jul/nyar, sportlov samt paskveckan
exklusive nédvandig utbildning, se
anm. 3)

1G-3G 243 motsv 1F-3F

1K-5K 250 motsv K1-K5, exkl extrafridagar
motsv V1-Vv4

1v-4v 248

S1 251

B:11 X0 "Sjunde dagen” 48 19 % 4 dagar per m3nad efter 6verenskommelse, se
anm 4)

B:14 X0 "Sjunde dagen” 15-39 % | Personiigt arb.schema, inga faststallda
fridagar, arbets3tagande skall framg3 av
kontrakt

B:15 | Z4-25 Marannan fre-lor 52 20 % Arbetar varannan fre—lor

Anmarkning:
1) samt helgdagar, jul- nyars- och midsommarafton
2) samtannandag pask och pingst
3) Tidsperioderna kan forskjutas efter lokal 6verenskommelse
4) Endastunder studieledighet
5) a) Overtidsersattning utgar vid arbete péa faststallda fridagar. | Svrigt utgar ersattning
enligt 8 § Mertid vid arbete utéver ordinarie arbetstidsatagande.
b) Undantas fran 8 6 Mom 1.1.2 punkt 4.b.
c) Foljer samma lonegrupp (omraknat till timlén) och samma uppflyttningsdatum som for
heltidsanstallda (omraknattill timlén)






UNIFORM

1 Uniform
Uniformen ar uttryck for arbetsgivarens varuméarke och den identifierar arbetstagare gentemot kunder,
resenarer och kollegor.

1.1 Uniformsplikt
Trafikpersonal och trafikledare ar skyldiga att under arbetstid bara féreskriven uniform. Arbetsgivaren kan
alagga dven andra arbetstagare &n trafikpersonal och trafikledare att under arbetstid bara uniform.

1.2 Undantag fran uniformsplikt

Arbetsledningen kan tillfalligt medge undantag fran uniformsplikten. Arbetstagare sompga
overkanslighet (styrkt genom lakarintyg fran féretagshalsovard) inte kan bara vissa plagg ar berattigad till
sarskilt allergiplagg. Arbetstagare som mot bakgrund av lagstadgad religionsfrihet 6nskar béra religiosa
plagg kan tilldtas detta forutsatt att det inte inkraktar pa sédkerheten, arbetets utférande eller av annat

skal bedéms stérande eller olampligt.

2 Uniformskollektionen
De plagg som ingar i uniformskollektionen kan forandras o6ver tid. Tilldelning av basuniform ska ske vid
nyanstallning och under pagdende anstallning enligt vad som framgar nedan.

2.1 Uniformstilldelning vid nyanstallning
De plagg som ingar i dentilldelade uniformen definieras nedan. Tilldelningen &r beroende av
anstallningsform och arstid.

Tillsvidareanstallda
Basuniform

e En (1) uniformskavaj

e Sammanlagt tva (2) av féljande plagg: byxor, kjol eller shorts (endast ett par shorts kan valjas).
e Sammanlagt fem (5) av foljande plagg: skjortor, blusar, polotrojor eller piketrdjor

e En (1) slips (med slipsnal) eller en (1) scarf (med scarfnal)

s En (1) vinterjacka eller en (1) skaljacka

e Ett (1) understall (lAngkalsonger och undertréja)

e Sammanlagt ett (1) av foljande plagg: tackvast, kofta eller kostymvast.

Accessoarer
e Balte
e Mgssa
o Keps

e Handskar
e Halsduk
e Bricka med namn och/eller titel samt "sprakflagga”

Visstidsanstéllda
Basuniform

e En (1) uniformskavaj
e Sammanlagt tva (2) av foljande plagg: byxor, kjol eller shorts (endast ett par shorts kan véljas).
® Sammanlagt tre (3) av foljande plagg skjortor, blusar, polotréjor eller piketrdjor

® En (1) slips (med slipsnal) eller en (1) scarf (med scarfnal)




® En(1)vinterjacka eller en (1) skaljacka

Begagnade klader kan tilldelas den som &r visstidsanstalld. Visstidsanstallda som overgar till
tillsvidareanstallning tilldelas full basuniform utan poangavdrag.

Kundservicevardar, Stationsvardar med nattjanst som utfor lokalvardsarbete och Yttre Trafikledare

tilldelas l@mpliga arbetsskor. Ny tilldelning sker vartannat ar (ojadmnt, fore den forsta juni) eller vid behov.

2.2 Uniformstilldelning under pagaende anstéllning

Tillsvidareanstalld arbetstagare som aruniformspliktig erhaller 0,14 poang for varje arbetad dag.
Upprakning av poang for arbetade dagar under en kalendermanad sker paféljande manad. Maximalt kan
40 poang sparas, darefter sker ingen uppréakning. Tilldelade podng anvands for uthdmtning av nya
persedlar. Varje persedel &satts ett podangvarde.

Kollektion Poédng
Uniformskavaj 6
Kostymbyxa 2
Casualbyxa 2
Draktkjol 2
Ankellang kjol 2
Skjorta 1,5
Blus 1,5
Kostymvast 4
Pullover 3,5
Slipover 3,5
Kofta 3
Pikétroja 1
Polotroja 0,5
Vinterjacka 6
Skaljacka 5,5
Thermobyxa 5
Shorts 2
Langkalsonger och undertréja 2,5

Vintermdssa 1,5
Stickad mossa 0,5
Tunn bomullsmoéssa 0,5
Keps 0,5
Ryggsack 3
Axelremsvéaska 2
Midjevaska 0,5
Skinnhandskar 1
Vinterhandskar 1
Tunna handskar 0,5
Balte 1
Slips/scarf 0
Tunn halsduk 0,5
Tjock halsduk 2
Overdragsbyxor 3
Tackvast 3




Trafikledare kan dven hamta ut
Lagsko 8
Kanga 8

Som ettriktvarde vid podngséattning av nytt plagg har varje poang ettvarde av 121,05 per den 1 januari
2025. Detta belopp ska folja prisutvecklingen enligt konsumentprisindex (KPl). Mattbestéllda plagg,
allergiplagg och dylikt &satts samma poangvdrde som motsvarande plagg i ordinarie kollektion.

Vissa begagnade plagg (uniformskavaj, kostymbyxa, kjol, vinterjacka, skaljacka) tilldelas tillfalligt om
leveranstider eller dylikt forsenar uthdmtning av nya persedlar.

2.3 Specialplagg

Utbver de plagg som ingar i basuniformen och 6vriga persedlar kan arbetstagare tilldelas specialplagg.
Specialplagg asatts inte nagot poangvarde. Dessa tillhandhalls sarskilt for en viss yrkesgrupp, tex
batméssa, varseljacka och tackbyxa for Trafikledare eller sarskild vast och tackbyxor for Kundservicevard
eller forstarkningsplagg sasom regnklader till n&mnda eller andra personalgrupper.

2.4 Aterlamnande av uniform vid avslutad anstallning

Arbetstagare ska aterldmna uniformen i samband med att anstéllningen upphér eller vid byte till annat
arbete. Aterlamnas inte uniformen vid avslutad anstallning gors l6neavdrag med belopp motsvarande
plaggens berédknade restvarde.

3 Hur uniformen ska baras och skétas mm
Uniformen ska béras hel, ren och vélvardad.

3.1 Allmant
Foljande galler allméant d& uniform bérs:

e Endast plagg urgallande uniformskollektion farbéras.

» Varselvast som distribueras till berérd personal ska béaras vid tillfallen da optimal synlighet ar
nédvandig och ska da baras ovanpa uniformen.

e De persedlar som arbetsgivaren tillhandahaller i uniformskollektionen och som kvitteras ut av
den anstallde arendast avsedda for personligt bruk i tjansten.

e Utslitna och trasiga plagg samt plagg som utgatt ur ordinarie uniformskollektion ska kasseras.
Plagg far dock lamnas till allman atervinning under férutsattning att foretagsmarke klippts bort.

Uniformen far inte baras:

e isamband med alkoholfértaring

e palediga dagar

e vid demonstrationer eller motsvarande meningsyttring dar anvandning inte i férvag har godkants
av arbetsgivaren

e vid andra tillfallen som kan innebéra att arbetsgivaren eller uppdragsgivarens namn eller
varumarke misskrediteras eller exponeras i osericsa sammanhang.

Uniformskollektionen bestar av kostym- och dréktplagg respektive casualplagg.

e Skjorta med lang och kort arm, blus med lang och kort &rm, polotréja och kofta far anvandas till
bade kostym- och casualplagg.

e Byxbenen far ej vikas upp. Byxan bor vara av sadan langd att byxbenet moter bakkappan pa skon.

e Till uniformen bor morka skor baras. Dessa ska ha tickt t& och hal och vara utan ménster eller

marken. Gymnastikskor ar inte tilldtna. Mérka enfargade fritidsskor godtas dock.
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e Till byxor rekommenderas mérka strumpor. Hudférgade nylonstrumpor utan ménster eller
marken far dock anvéndas till uniformskjol.

s Till kostymplagg rekommenderas att slips eller scarf anvands.

s Skjorta ska vara nedstoppad innanfér byx-/kjollinningen. Skjorta far dock vara uppknappt endast
i halsen.

e Lostagbart foder far endast baras fastsatt i skaljacka.

e Understall farinte baras synligt.

e Bricka med namn och/eller titel bars synligt i brosth6jd pa véanster sida av kavaj, kostymvast (ej

varselvast), skjorta, kofta, piké- och polotrgja.

3.3 Skotsel och andring

Uniformspersedlar ska skotas pa lampligt satt och enligt tillverkarens anvisningar. Dessa far inte 4ndras
sa att de avviker fran det normala utseendet. Passformsjustering &r dock tillaten. Om uniformsplagg
forkommit, skadats eller forslitits &r arbetstagaren skyldig att snarast géra ny bestéllning. Beror det pa
oaktsamhet att plagg férekommit eller p& vanvard att plagg skadats debiteras arbetstagaren for
ersattningsplagg.

3.4 Ovriga regler
Av sdkerhetsskal ardet forbjudet attframfora fordon eller arbeta i annan sakerhetstjanst i hégklackade
skor eller i skor utan bakkappa, t ex traskor.

Det ar forbjudet att ta bort, utplana, férandra eller tacka 6ver foéretagsmarke pa uniformen. Mérke i form
av flagga for sprakkunskaper far baras. Skyddsombud far bara standardiserat marke. Fackligt ombud far
béra diskret méarke som visar den fackliga tillhérigheten. | forekommande fall far dven sa kallad
sjukdomsnal baras. Andra mérken &n ovan ndmnda far inte baras pa eller till uniformen utan
arbetsgivarens medgivande.

Uniformsplagg farinte bytas ut mot privata plagg. Inte heller far uniformen kompletteras med privata
plagg som bérs synliga. Detta géaller &ven om de privata plaggen i farg och modell liknar uniformsplaggen.
Vid fard till och fran arbetet far civilt ytterplagg béaras 6éver uniformen under férutsattning att inget
foretagsmarke da ar synligt. Arbetsgivaren kan undantagsvis medge tillfallig anvandning av privata plagg,
t exivantan pa att mattbestallda plagg levereras.
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PARTSGEMENSAMMA UPPFATTNINGAR

Introduktion

Introduktion fér nya medarbetare ska inriktas mot féljande mal;

e att ge kunskap om foretaget och arbetsuppgifterna.

e attge kunskap om anstéllningsvillkor och dylikt.

e attge kunskap om for arbetet viktiga arbetsmilj6- och sédkerhetsforeskrifter samt om
arbetarskyddets organisation.

e atttillse att de lokala fackliga organisationerna ges tillfalle att informera om sin verksamhet pa

foretagsnivd samt pa lokala arbetsplatser.
Introduktionen omfattar foéljande huvuddelar;

e arbetsplats- och yrkesintroduktion.

e f@retagsintroduktion.

De olika momenten i introduktionen boér genomféras under de forsta tva manaderna efter anstallningens

borjan.

Arbetsplats- och yrkesintroduktion skall pabdrjas snarast efter anstallningen alt efter omplacering till
andra arbetsuppgifter och omfatta sddant som den anstéllde behover kénna till for att fa basta
forutsattningar pa arbetsplatsen saval professionellt som socialt.

For arbetsplats, stille/lomrade skall en introduktionsplan finnas upprattad. Det lokala innehallet i
introduktionsplanen faststalls i samverkan mellan ansvarig person for kompetensutveckling inom HR-
funktionen och berérda fackliga organisationer.

Foretagsintroduktionen skall for alla nyanstéllda ha samma innehall och omfattning. Inom det avsnitt
som behandlar samarbete mellan féretag och personal skall de fackliga organisationerna beredas
mojlighet till information om den fackliga verksamheten.

Anmarkning

Parterna forklarade, att savida éverenskommelse icke nas om tidsatgang for facklig information vid
introduktionstillfallen for nyanstalld personal jamte tid for uppféljningssamtal skall varje klubb kunna
nyttja 90 minuter vid varje storre introduktionstillfalle.

Uppfélining av given introduktion till de nyanstéllda skall ske efter ca sex (6) manader.

Foretagshalsovard

Tilldmpning
Avtalet galler for samtliga anstallda inom Connecting Stockholm AB.

Gemensamma varderingar

Parterna ar dverens om att foretagshalsovarden utgor en betydelsefull resurs for foretaget och de
anstallda och att den ska utformas i samverkan med bolagets arbetsmiljogrupp med en flexibilitet som
motsvarar behoven och verksamheten inom Connecting Stockholm.

Foretaget ska tillhandahalla enforetagshalsovard som uppfyller de krav pa kvalitet och inriktning som
anges nedan. Foretagshalsovarden ska ha hog integritet och vara partsneutral.




Foretagshalsovarden bidrar genom sin speciella kompetens till att skapa en bra arbetsmiljo ivid mening,
hogre arbetstillfredsstallelse, hogre arbetsmotivation, minskad franvaro och darmed en battre
produktivitetsforutsattning.

Foretagshalsovarden ska ha kompetens att identifiera och beskriva sambandet mellan arbetsmiljo,

organisation, produktivitet och halsa.

Inriktningen av foretagshalsovardsarbetet skall vara forebyggande, detta for att halsovardsproblem skall
fangas upp sa tidigt som mojligt, helst innan sjukskrivning infaller. Foretagshalsovarden skall anlitas som
en sammanhallande resurs och inte enbart till enstaka tjanster, varvid kontinuitet sékras liksom en
allman beddémning av arbetsmiljoférhallandena.

Foretagshalsovardens roll, verksamhet, befogenheter och kvalitet skall vara valkand och identifierbar pa
arbetsplatserna.

Val av foretagshdalsovard

Val av foretagshalsovard skall behandlas i samverkan med foretagets arbetsmiljégrupp och
upphandlingen kommer att folja de riktlinjer féretaget har kring upphandling och val av underleverantérer
(Code of Conduct).

Foretagshalsovardens inriktning, omfattning och organisation skall d& anpassas till den enskilda
arbetsplatsen. Foretagshalsovarden skall arbeta med de fysiska och psykiska riskerna som finns inom
foretaget, vilket kréver att de som arbetar inom foretagshélsovarden har en mycket god kdnnedom om

verksamheten.

Foretagshéalsovardens arbete skall bedrivas med hog yrkesetik med tillampning av en strikt tystnadsplikt i
enlighet med gallande lagstiftning och forordningar.

Foretagshalsovarden skall vara organiserad sa att den har tillgang till foljande tjanster;

* behov av halsokontroller ska kunna utféras enligt tillampliga lagar och periodiska
lakarundersdkningar skall erbjudas alla anstallda vid foretaget. Generella
undersokningsintervaller ska vara aldersrelaterade.

e fOretagshalsovarden skall kunna ge enskilda arbetstagare som pa eget initiativ vill bestka
foretagslakare mojlighet dartill, for arbetsrelaterade problem, dock ej problem som
omhéndertas av vardcentral eller huslakare.

e foretagshalsovarden skall for enskilda arbetstagare kunna tillhandahélla telefonradgivning under
vissa perioder pa vardagar.

o foretagshalsovarden maste besitta egen kompetens eller via remissférfarande vad avser
psykologiska, medicinska och fysiska akommor, som aven kan omfatta andra
behandlingsformer som massage, sjukgymnastik eller andra accepterade behandlingsmetoder.

e foretagshalsovarden skall kunna ge krishantering for enskilda eller grupper vid
uppsagningssituationer, stérre omorganisationer, olyckor eller situationer inkluderande hot och
vald.

e foretagshalsovarden skall vara involverade irehabiliteringsatgarder och atgarderna skall vara
yrkesinriktade.

e foretagshalsovarden skall kunna vara involverad i det systematiska arbetsmiljdarbetet och visa
en plan for hur samarbetet mellan foretagshélsovarden och foretaget skall formas.

e foretagshalsovarden skall folja foretagets alkohol- och drogpolicy. Godkdand MRO-lakare skall
finnas tillganglig.

e foretagshéalsovarden skall kunna tillhandahalla skyddstekniskt kunnande, ergonomiskt

kunnande liksom kompetens inom arbetsmiljo och beteendevetenskap.
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o foretagshalsovarden skall vid behov medverka vid utredningar av arbetsskador och andra
arbetsolyckor.

o foretagshalsovarden skall vid behov delta som adjungerande vid skyddskommitténs mdten och
kunna ge information om rad och rekommendationer som tillstalls fran regering och
myndigheter.

o foretagshalsovarden skall bista foretaget med riskanalyser vid arbetsplatstraffar och vid
introduktion av nyanstallda.

o foretagshalsovarden skall hantera behovsanpassad utbildning inom LABC.

o fbretagshéalsovarden skall pa uppmaning av arbetsmiljogruppen och foretaget genomféra
riskanalyser av ergonomi vid berdrt arbetsstélle.

e sammanstéllning av riskbedomningar skall behandlas av skyddskommittéerna och anslas pa
informationstavlor.

o foretagshalsovarden skall pa uppmaning fran foretaget genomfora psykosociala undersokningar
av arbetet. Sammanstéllning av enkatundersdkningarna behandlas av skyddskommittéerna och
anslas pa informationstavlor.

Efterskydd

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte fatt ny anstéllning har under sextio (60)
dagar efter att anstallningen upphort ratt, att utnyttja foretagshalsovarden, savida anledningen till
besdket utgor behandling, radgivning relaterad till psykiska eller medicinska problem som uppkommit
under anstéllningstiden.

Tillgénglighet
Den enskilde arbetstagaren skall sjalv kunna bestélla ett lakarbesok vid foretagshalsovarden ienskilda
arbetsrelaterade &renden som inte kan hanteras av huslékare eller vardcentral.

Foretagshéalsovarden bor medverka vid storre ombyggnationer, vid nyanskaffning av arbetsutrustning och
vid inférandet av nya arbetsmoment.

Foretagshalsovarden skall rapportera till foretaget och skyddskommittéerna, gora uppfoljningar och
foresla atgarder for forbattringar.

Foretagshéalsovarden skall bitrdda foretaget vid arbetsmiljoutredningar.

Foretagshalsovarden skall senast i december varje ar presentera en plan for hela nastkommande ar vad

avser insatser for halsovard och friskvard.

Friskvard
Foretaget skall framja friskvard och andra aktiviteter som bidrar till en forbattrad halsa hos arbetstagarna
Foretagets friskvardspolicy skall vara val kdnd pa arbetsplatsen.

Personaltransporter

Connecting Stockholms intention och ansvar ar, att tillsammans med berdérda fackliga organisationer
kartlédgga och finna transportmedel fér de medarbetare som icke kan nyttja tunnelbanan vid de tillfallen
de skall ta sig till eller fran arbetet. Berérda medarbetare kommer att erbjudas transport inom
tunnelbanans normala upptagningsomrade. Ansvaret for Connecting Stockholm omfattar berdrda
medarbetare. Kartlaggningen skall goras i samband med varje arlig placering eller motsvarande och
kopplas till tidtabellsskiftet eller andra forandringar av dignitet inom den operativa verksamheten som
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Entreprenadupphandling

Vid anlitande av entreprendrer och underentreprendrer skall foljande galla;

Skyldighet aligger Connecting Stockholm att primarférhandla enl §§ 38-40 MBL.

Skyldighet aligger Connecting Stockholm att vid entreprendrsupphandling kontrollera att
entreprendren har giltigt svenskt kollektivavtal. Undantag utgor familjeforetag samt smaforetag
definierade i svensk skattelagstiftning.

Connecting Stockholm skall sékerstélla att underentreprendrer &arseridsa, dvs att de finns F-
skattebevis, momsregistreringsbevis, registreringsbevis och att skatter, sociala avgifter etc
erlaggs liksom att giltiga kollektivavtal forefinns.

Connecting Stockholm skall sékerstélla att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i
gallande lagar och forordningar.

Connecting Stockholm skall sékerstalla att foretagsforsékring innehallande ansvarsforsakring &r

tecknad.

Connecting Stockholm skall sékerstélla att forare/handhavare av maskin/utrustning innehar
yrkesbevis/utbildningsbok eller motsvarande for ifragavarande maskiner/utrustning.
Connecting Stockholm skall sékerstélla att entreprendrers anstéallda har adekvat
sakerhetsutbildning.

Connecting Stockholm skall sékerstalla att entreprenéren omfattas av Connecting Stockholms
samordningsansvar och understélls de pa varje arbetsplats gallande sdkerhets- och
kommunikationsregler.

Connecting Stockholm skall sékerstalla att information lAmnas till berérda fackklubbar om
entreprenér vid forsta upphandling fran féretaget. Informationen skall innehalla
organisationsnummer, namn, adress, telefonnummer, fax, mail och ev webbadress. Vid
kommande upphandling frdn samma entreprenér foreligger ingen informationsplikt.
Revidering av aktuell entreprenérsforteckning skall ske tva (2) ganger per ari gemensamt mote
med berdrda fackforbund. Foretaget ager besluten vid upphandlingen sa ldnge leverantérerna
uppfyller faktiska kompetenskrav.




