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Löneläget inom tech
Medellönen inom techbranschen är ungefär  
10 procent högre än genomsnittet för natur-
vetare i stort. Ingångslönen ligger 8 procent 
över motsvarande nivå för naturvetare. Även 
de högst avlönade inom tech (P90) har högre 
löner än de toppavlönade bland naturvetare 
generellt.

​Under 2025 ökade lönerna inom tech med  
i genomsnitt 4,0 procent, vilket är samma  
ökningstakt som för naturvetare generellt.  
Den starkaste löneutvecklingen under 2025 
bland de vanligaste yrkestitlarna, hade  
systemutvecklare på 4,7 procent.

Tech
Rapportens huvudsyfte är att ge våra medlemmar  
en överblick av löneläget inom tech.  Med hjälp av  
denna minirapport kan du lättare avgöra om du har  
rätt lön i din nuvarande befattning, samt få vägledning  
kring möjliga löneanspråk om du söker nytt jobb.

Vill du veta mer om Naturvetarnas lönestatistik i Saco Lönesök 
kan du logga in på www.naturvetarna.se/lonestatistik

Om du vill veta mer om naturvetares arbetsmarknad  
kan du ladda ned den senaste arbetsmarknadsrapporten på 
www.naturvetarna.se/rapporter

Datainsamlingen genomfördes via Naturvetarnas årliga löneenkät under perioden18 november 2025 – 28 december 2025 via enkätutskick. Enkäten skickades ut 
till samtliga förbundets medlemmar. Totalt svarade nästan 12 000 medlemmar på enkäten, varav cirka 700 arbetar inom tech.

Redovisade värden avser kronor per månad.
* Medianlön för examensår 2023-2025. För vissa yrken  
är antalet svarande för få för att kunna redovisas.
** Löneutveckling för identiska individer (samma  
befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).

Våra medlemmars löner inom tech är genom- 
gående högre än för naturvetare överlag. I  
genomsnitt tjänar naturvetare inom tech med  
en kandidatexamen 26 procent mer och de med 
en masterexamen 18 procent mer än övriga  
naturvetare.

Inom tech ökar inte nödvändigtvis medellönen 
med utbildningsnivå. Anställda med en ma-
gisterexamen har näst högst medellön, men är 
också i genomsnitt 10 år äldre än anställda med 
en masterexamen. Åldersskillnaden kan delvis 
tillskrivas att femåriga akademiska utbildningar 
ersatte många fyraåriga utbildningar när Sverige 
implementerade Bolognaprocessen 2007. 

Löner per sektor

Löner för olika utbildningsnivåer

Under 2025 ökade lönerna mest inom 
privat sektor, vilket resulterade i en 
större löneskillnad mellan privat och 
offentlig sektor. Idag tjänar våra med-
lemmar cirka 11 700 kr mer i privat 
sektor, jämfört med statlig sektor. 
Lägst är medellönen inom kommuner 
och regioner. 

Redovisade värden avser kronor per månad* Medianlön för examensår 2023-2025. För få observationer för att kunna redo-
visa för vissa utbildningsnivåer.

inkl. IT, matematik, statistik och fysik

Genomsnittlig 
ålderP90MedianP10MedellönIngångslön*Utbildningsnivå
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Medellön 2025 Löneutveckling 2025

P10 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller understiger den lön som infaller på P10. 

P90 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller överstiger den lön som infaller på P90.  
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Den genomsnittliga löneökningen  
mellan 2017 och 2025 är högst inom  
privat sektor (4,7%). Lägst är löne- 
utvecklingen i statlig sektor (3,4%). 

Jämförelse med övriga arbetsmarknaden

Löneutveckling per sektor

I genomsnitt har lönerna på den svenska 
arbetsmarknaden ökat med 2 till 3 procent 
per år mellan 2013-2022. De senaste tre 
åren har löneutveckling varit nästan  
4 procent. Samtidigt tenderar naturvetare 
att öka sina löner i högre takt jämfört med 
övriga grupper på arbetsmarknaden, vilket 
även gäller för naturvetare inom tech.  
Tidigare låg löneutvecklingen inom tech 
i linje med utvecklingen för naturvetare 
överlag, men de senare åren har ökningen 
varit större, med undantag för pandemiå-
ret 2020 och 2025. Under 2025 har lönerna 
inom tech ökat i samma takt som naturve-
tare överlag.

Lönegapet mellan män och kvinnor 
Lönegapet mellan män och kvinnor bland 
Naturvetarnas medlemmar har minskat 
över tid. Sedan 2016 har skillnaden i lön 
sjunkit från 16 till 11 procent.

​Sedan 2016 har lönegapet mellan män och 
kvinnor varit lägre för naturvetare inom 
tech jämfört med andra arbetsområden, 
med undantag för 2024 då det var högre 
än genomsnittet för naturvetare totalt. IT 
har en högre skillnad i lön mellan män och 
kvinnor i jämförelse med matematiskt/
fysiskt/tekniskt arbetsområde, som också 
ingår i tech. Notera att redovisade värden inte kontrollerar för skillnader i tex. utbildning eller befattning, vilka kan påverka lön.

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare), 

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).
* Preliminärt utfall (Medlingsinstitutet, 2025).

Genomsnittlig löneökning  2017–2025

Statlig
3,4%

Privat
4,7%

Kommuner& regioner
4,1%

3,4% 3,7%

5,5%

1,7%

4,7%
5,3% 5,8%

7,7%

4,8%

3,2% 3,4% 2,0% 3,2% 3,0%

4,7%

2,6%

5,2%

3,3%

4,0%

11,1%

2,9%

2,9% 3,6%

2,2%

4,6%

2,8%
3,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tech

Privat Statlig Kommuner & regioner

14%
13% 13%

12% 11% 12%
11% 11%

10%
11%

9%
10%

7%
8%

7%

9% 8%
9%

12%

9%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Procentuell skillnad i medellön mellan män och kvinnor 

Naturvetare Tech



96% 95%

98% 98% 97%

93%

103%

92%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

105%

00-09 10-19 20-29 30-39 40-
År efter examenNaturvetare Tech

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare), 

Löneanalysen visar att kvinnor i  
Naturvetarna i genomsnitt tjänar  
97 procent av motsvarande mäns lön. 
För naturvetare som är nya på arbets-
marknaden (0-10 år efter examen)  
tjänar en kvinna i snitt 96 procent  
av motsvarande mäns lön.

Inom tech tenderar det att vara en 
större skillnad i lön mellan män och 
kvinnor än för naturvetare överlag.  
I snitt tjänar en kvinna 95 procent av 
motsvarande mäns lön. En kvinna 
som tagit examen för 10-19 år sedan 
inom IT tjänar i snitt 93 procent av 
motsvarande en mans lön. 

För tjänstemän i privat sektor var 
motsvarande siffra 93 %, medan för 
anställda i offentlig sektor var denna 
siffra 98%**.

Löneskillnad mellan män och kvinnor 

*För få i urvalet för 00-09 och 40- år efter examen.
** Medlingsinstitutet (2024), Gender Pay Gap 2024. Tabell 1.4. *** För få i urvalet för att kunna göra femårs klasser (år 
efter examen). Därför är det grupperat på tioårs klasser för att få ett större urval.

Sammanfattning
Medellönen för Naturvetarnas 
medlemmar inom tech tenderar 
att vara högre än för medlemmar-
na överlag. Inom tech tjänar an-
ställda cirka 10 procent mer än na-
turvetare överlag. Även ingångslö-
nen ligger på en högre nivå.

Inom techbranschen ökade löner-
na i snitt med 4,0 procent under 
2025. Naturvetare inom tech har 
lika hög löneökning som naturve-

tare överlag. Inom privat sektor 
är löneökningen störst inom tech-
branschen och därmed fortsätter 
löneskillnaden mellan privat och 
offentlig sektor att öka.

Naturvetare tenderar att öka sina 
löner i högre takt jämfört med öv-
riga grupper på arbetsmarknaden, 
vilket även gäller inom tech. Sett 
till hela den svenska arbetsmark-
naden har lönerna ökat med 2 till 
3 procent per år sedan 2013, med 

undantag för 2023, 2024 och 
2025 då löneutvecklingen 
ökat med nästan 4 procent. 

Högre utbildningsnivå leder 
inte nödvändigtvis till högre 
lönenivå inom tech. Skillna-
der i medellöner kan delvis 
förklaras av att medelåldern 
varierar mellan utbildnings-
nivåer. Högst löner inom tech 
har forskarutbildade och de 
med en magisterexamen.

Statistiskt oförklarad löneskillnad:
Figuren visar skillnaden i medianlön mellan män och kvinnor som har samma:

•	 befattningsnivå 
•	 arbetsuppgifter
•	 branschtillhörighet 
•	 erfarenhet

Den löneskillnad som påträffas kallas för ”statistiskt oförklarad löneskillnad”.


