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Löneläget inom  
skogsbranschen
Lönerna inom skogsbranschen ligger på  
ungefär samma nivå som för naturvetare 
överlag. Detta gäller medellöner såväl  
som ingångslöner. 

Inom skogsbranschen ökade lönerna i snitt 
med 3,9 procent under 2025, vilket är margi-
nellt lägre än för naturvetare överlag. Bland 
de vanligaste yrkesgrupperna utmärker sig 
skogskonsulent (7,2 procent) produktions- 
ledare (5,9 procent) som de grupper med  
högst löneutveckling under 2025.

Skog
Rapportens huvudsyfte är att ge våra medlemmar  
en överblick av löneläget inom skogsbranschen. 
 Med hjälp av denna minirapport kan du lättare avgöra  
om du har rätt lön i din nuvarande befattning, samt få  
vägledning kring möjliga löneanspråk om du söker  
nytt jobb.

Vill du veta mer om Naturvetarnas lönestatistik i Saco Lönesök 
kan du logga in på www.naturvetarna.se/lonestatistik

Om du vill veta mer om naturvetares arbetsmarknad  
kan du ladda ned den senaste arbetsmarknadsrapporten på 
www.naturvetarna.se/rapporter

Datainsamlingen genomfördes via Naturvetarnas årliga löneenkät under perioden18 november 2025 – 28 december 2025 via enkätutskick. Enkäten skickades 
ut till samtliga förbundets medlemmar. Totalt svarade nästan 12 000 medlemmar på enkäten, varav cirka 600 är anställda inom den skogliga sektorn.

Redovisade värden avser kronor per månad.
* Medianlön för examensår 2023-2025. För vissa yrken  
är antalet svarande för få för att kunna redovisas.
** Löneutveckling för identiska individer (samma  
befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).

Medellönen för naturvetare inom skogs-
branschen är något högre än för naturvetare 
överlag för anställda med kandidatexamen. 
I genomsnitt tjänar anställda med en mas-
terexamen 10 procent mer. Medlemmar 
inom skogsbranschen har högre lägstalöner 
(P10), jämfört med naturvetare överlag.

Skogssektorn är en av få sektorer där med-
ellön ökar med utbildningsnivå. På grund av 
Bolognaprocessen, då många magisterpro-
gram blev masterprogram, tenderar magis-
terutbildade att vara äldre, ha fler år av erfa-
renhet och därmed högre medellön.

Löner per sektor

Löner för olika utbildningsnivåer

Under 2025 ökade lönerna mest inom 
statlig sektor, vilket resulterade i en 
minskad löneskillnad mellan privat och 
statlig sektor. Idag tjänar naturvetare 
som arbetar inom skogsbranschen 6 
300 kr mer i privat sektor.  

Redovisade värden avser kronor per månad* Medianlön för examensår 2023-2025. För få observationer för att kunna 
redovisa för vissa utbildningsnivåer.

Löneutveckling 
2025**P90MedianP10MedellönIngångslön*Yrkesgrupp

4,0%71 00048 40037 40052 20037 000Naturvetare 

3,9%71 00048 80038 50052 50036 700Skoglig sektor

Vanliga yrkesgrupper inom 
skoglig sektor

7,2%46 10041 40038 40041 700N/ASkogskonsulent
5,9%50 50043 90035 80044 100N/AProduktionsledare

3,7%62 20049 10043 80052 100N/AForskare

3,8%75 30049 00047 50054 400N/ASkogligspecialist
3,7%60 30047 00036 00047 600N/AVirkesinköpare
5,6%63 50053 10046 30053 900N/ASkogsförvaltare

Genomsnittlig 
ålderP90MedianP10MedellönIngångslön*Utbildningsnivå

Naturvetare

44 år60 00042 40034 80045 60036 000Kandidatexamen (3 år)

50 år72 10050 50039 90054 20039 000Magisterexamen (4 år)
41 år66 30046 00037 00049 60037 000Masterexamen (5 år)
48 år80 70054 60042 30058 80044 400Forskarutbildad

Skoglig sektor

43 år59 30043 40036 00046 60037 000Kandidatexamen (3 år) 

51 år67 40050 90041 70054 200N/AMagisterexamen (4 år)
45 år73 60049 70039 70054 30037 300Masterexamen (5 år)
50 år83 00054 30045 00059 100N/AForskarutbildad
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Skogssektorn

Medellön 2025 Löneutveckling 2025

P10 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller understiger den lön som infaller på P10. 

P90 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller överstiger den lön som infaller på P90.  



Löneutvecklingen inom sektorerna har 
legat på en relativt jämn nivå över tid. 
Högst löneökningar återfinns i statlig 
sektor över tid. Under 2025 hade statlig 
sektor högst löneutveckling. Privat  
sektor tenderar att präglas av större  
fluktuationer. 

Jämförelse med övriga arbetsmarknaden

Löneutveckling per sektor

Sett till hela den svenska arbetsmarknaden 
har lönerna ökat med runt 2 till 3 procent 
per år sedan 2013. Under 2023 steg löneök-
ningen till nästan 4 procent på grund av att 
facken krävde högre löneökning under infla-
tionen. Den skattade ökningstakten var 3,9 
procent för 2024. Samtidigt tenderar natur-
vetare att öka sina löner i högre takt jämfört 
med övriga grupper på arbetsmarknaden, 
vilket även gäller för skogsbranschen. 

2025 års löneutveckling inom skogs-
branschen uppgår till 3,9 procent, vilket är 
marginellt lägre än för naturvetare överlag. 
Med undantag för 2016, 2022 och 2023, så 
tenderar löneutvecklingen för naturvetare 
anställda inom skogssektorn att vara något 
lägre. Pandemin hade en relativt stor inver-

Lönegapet mellan män och kvinnor 
Över tid minskar lönegapet mellan 
män och kvinnor bland Naturvetarnas 
medlemmar. Sedan 2014 har löne-
skillnaderna mellan män och kvinnor 
minskat från 16 till 11 procent. 

Historiskt sett är löneskillnaderna 
mellan män och kvinnor större inom 
skogsbranschen, jämfört med naturve-
tare överlag. Även 2025 är den procen-
tuella skillnaden i medellön något  
högre inom skogssektorn. Trots att  
lönegapet i ett längre perspektiv fort-
sätter att minska, så har skillnaden  
planat ut till runt 13 procent. Notera att redovisade värden inte kontrollerar för skillnader i tex. utbildning eller befattning, vilka kan påverka lön.

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare), 

Löneutveckling för identiska individer (samma 
befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).
* Preliminärt utfall (Medlingsinstitutet, 2025).
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kan på löneutvecklingen inom skogsbranschen 
då löneutvecklingen endast var 1,6 procent 
2020. Vi ser också att den högsta ihållande lö-
neökning har varit i närtid under inflationen.
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Procentuell skillnad i medellön mellan män och kvinnor 
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Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare), 

Löneanalysen visar att kvinnor i Natur-
vetarna i genomsnitt tjänar 97 pro-
cent av motsvarande mäns lön. För 
naturvetare som är nya på arbets-
marknaden (0-10 år efter examen) 
tjänar en kvinna i snitt 97 procent  
av motsvarande mäns lön.

Inom skogssektorn kan endast analysen 
göras på de som tog examen för 10-19 
år sedan. Där tenderar löneskillna-
den mellan män och kvinnor att vara 
högre än för naturvetare överlag. För 
naturvetare överlag tenderar det inte 
vara något tydligt samband mellan 
löneskillnad och år sedan examen. 

För tjänstemän i privat sektor var mot-
svarande siffra 93 procent, medan för 
anställda i offentlig sektor var denna 
siffra 98 procent.**

Löneskillnad mellan män och kvinnor 

*För få i urvalet inom skog 00-09, 20-29, 30-39 och 40- år efter examen.
** Medlingsinstitutet (2024), Gender Pay Gap 2024. Tabell 1.4
*** För få i urvalet för att kunna göra femåriga klasser (år av erfarenhet), därav grupperingen i tioårsklasser.

Sammanfattning
Lönerna inom skogsbranschen 
är på samma nivå som lönerna för 
naturvetare överlag. I genomsnitt 
är medellönen ungefär lika för 
skogsbranschen och naturvetare 
överlag. Däremot är medianlönen 
något högre inom skogssektorn.

Naturvetare tenderar att öka sina 
löner i högre takt jämfört med 
övriga grupper på arbetsmarkna-
den, vilket även gäller för skogs-

branschen. På den svenska arbets-
marknaden har lönerna ökat med 
2 till 3 procent per år sedan 2013. 
Under 2025 ökade lönerna med 
3,9 procent inom skogsbranschen, 
vilket är marginellt lägre än för na-
turvetare överlag.

Inom skogsbranschen ökar med-
ellönen med utbildningsnivå. 

Under 2025 ökade lönerna mer i 
statlig sektor (5,3 procent), jäm-

fört med privat sektor (3,4 
procent). Sedan 2015 har  
den årliga löneutvecklingen 
varit likartad mellan sektorer-
na, dock ökade lönerna mer i 
privat sektor under 2023 och 
under 2024-2025 ökade stat-
lig sektor mer. 

I snitt är det större skillnad i 
lön mellan män och kvinnor 
inom skogsbranschen än för  
naturvetare överlag.

Statistiskt oförklarad löneskillnad:
Figuren visar skillnaden i medianlön mellan män och kvinnor som har samma:

•	 befattningsnivå 
•	 arbetsuppgifter
•	 branschtillhörighet 
•	 erfarenhet

Den löneskillnad som påträffas kallas för ”statistiskt oförklarad löneskillnad”.
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