LONEANALYS 2026

Miljo

Rapportens huvudsyfte ar att ge vara medlemmar en 6ver-
blick av I6nelaget inom miljosektorn. Underlaget fér rapporten
ar statistiken fran Naturvetarnas I6neenkat. Med hjalp av
denna minirapport kan du lattare avgéra om du har rétt 16n
i din nuvarande befattning, samt fa vagledning kring méjliga

Ioneansprak om du soker nytt jobb.
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Naturvetarna

Vill du veta mer om Naturvetarnas I6nestatistik i Saco Léne-
s6k kan du logga in pA www.naturvetarna.se/lonestatistik

Om du vill veta mer om naturvetares arbetsmarknad kan
du ladda ned den senaste arbetsmarknadsrapporten pa

www.haturvetarna.se/rapporter

Datainsamlingen genomf6rdes via Naturvetarnas arliga Ioneenkit under perioden18 november 2025 - 28 december 2025 via enkitutskick. Enkiten
skickades ut till samtliga forbundets medlemmar. Totalt svarade nistan 12 000 medlemmar pé enkiten, varav cirka 2 800 jobbar inom miljésektorn.

Lonelag et I nom m I Ijo Yrkesgrupp Ingangslon* Medellén P10 Median P90 LBne;()t;/;:;*kling
Medellénen inom miljésektorn ligger ni- Naturvetare 37 000 52 200 37 400 48 400 71 000 4,0%
got under genomsnittet for dvriga natur- Miljssektorn 37 700 47 700 38 000 45 400 60 000 3,9%
vetare, med en skillnad pa cirka 9 procent Vanliga yrkesgrupper
. . N D, e . inom miljosektorn
lagre 16n. Diremot dr I6nenivin for de med Miljékonsult 36 400 44500 35000 43500 55000 3,5%
lagst inkomster (P10) hogre mnom mlljo— Handléggare NIA 45200 38000 44100 53500 4,8%
sektorn, samtldlgt som loneSPrldmngen ar  |Miljé- och hilsoskyddsinspektdr 38 700 413800 37300 41500 46200 3,9%
nigot mindre. Bland Naturvetarnas med- Miljinspektor 37 000 42100 37500 41900 46700 3,9%
lemmar 4r det vanligast att arbeta inom Naturvardshandlziggare 37000 43000 38000 42600 | 49300 43%
den offentliga sektorn i miljobranschen. F (Scientist/ ) N/A 49700 42500 48900 59 600 4,0%
Projektledare 39 500 48900 39900 47800 58800 4,3%
Under 2025 6kade lonerna inom miljo-
Sektorn 1 genomsnitt med 3a9 Procent: Redovisade virden avser kronor per manad. P10 innebér att 10 procent har en |6n som motsvarar
lk . . 11 1 . d al * Medianlon examensar 2023-2025. For vissa yrken eller understiger den 16n som infaller b P10,
vilket ar margine t agre an den totala ar antalet svarande for fa for att kunna redovisas. 9 P :
lé')neutvecklingen for naturvetare pi 4,0 ** | dneutveckling for identiska individer (samma P90 innebér att 10 procent har en \dn‘som motsvarar
. befattning, befattningsniva och arbetsgivare). eller Gverstiger den 16n som infaller pa P9O.
procent. De yrkesgrupper som uppwsade
starkast lonedkning var naturvardshand-
liggare med 4,3 procent och handliggare
med 4,8 procent.
Loner for olika utbildningsnivaer
Naturvetare i miljobranschen har ligre Gemomanitiia
léner in andra naturvetare. I genomsnitt Utbildningsniva Ingangslon* Medellon P10 Median P90 alder
har naturvetare i miljésektorn med en Naturvetare
masterexamen 8 procent léigre 16n. De Kandidatexamen (3 ar) 36 000 45600 34800 42400 60000 44 ar
ligsta }onerna (P.l..O) tenderar diremot att Magisterexamen (4 4r) 39000 54200 39900 50500 72100 50 &r
vara nagorlunda jaimnt mellan naturvetare Masterexamen (5 3r) 37 000 49600 37000 46000 66300 414
generellt och mlljobranschen. En forskar- Forskarutbildning 44 400 58 800 42300 54600 80700 48 ar
utbildad inom miljébranschen tjinar 14 Miljésekion
procent mer dn de med en masterexamen. Kandidatexamen (3 ar) 37 100 45000 37000 42900 55500 43 ar
Anstillda med en magisterexamen ar 1 Magisterexamen (4 ar) 39 000 49500 40500 47000 62000 49 ar
genomsnitt 8 ar dldre 4n de med en mas- [Masterexamen (54r) 37 500 45800 37000 44000 57 400 41 ar
terexamen. Detta tycks vara en forklaring Forskarutbildning 40700 52200 41300 51200 64100 49 &

till att anstdllda med en magisterexamen
har hégst medellon. Aldersskillnaden

kan delvis forklaras av att flera fyradriga
akademiska utbildningar ersattes av fem-
driga ndr Sverige implementerade Bologo-
naprocessen 2007.

Redovisade varden avser kronor per manad* Medianlon for examensar 2023-2025.
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Loner per sektor o o )
Miljo (inkl. hallbarhet, klimat, hdalsoskydd och naturvard)
Under 2025 6kade l6nerna mest 90000 6.0%
inom den statliga sektorn, vilket o 80000 con o
resulterade i att medellénen inom £ 70000 %
statlig sektor ndrmar sig 16nenivan i £ e0000 “0% 2
privat sektor. Idag tjinar naturvetare g 50000 so% &
i miljobranschen i snitt cirka 2 400 £ 40000 %
kr mer i privat sektor, jimf6rt med 5 30000 20% £
. . . . K} 15
statlig sektor. Ligst loner har anstillda g 20000 o &
. . = 0%
inom kommuner och regioner. 10000
0 0,0%
Privat Statlig Kommuner & regioner
mm Medell6n 2025 ===l 6neutveckling 2025
Léneutveckling per sektor
Den genomsnittliga lonedkningen Miljo (inkl. hallbarhet, klimat, hilsoskydd och naturvard)
r.rllella.n 201?« och 202.:‘5 haer varit 6.0%
lagre i statlig sektor 4n pd Gvriga
sel'<torer. Loéneutvecklingen i dﬁ:n 5,0% i —
privata sektorn tenderar att priglas 4.1% 4,1%
. . 4,0% 6% 3.5% , . 3,7%
av storre fluktuationer, medan T 5 7% ke /3,5934% 4,1%\I
den 4r mer stabil 6ver tid i 6vriga 3,0% = o -, /@
. . . . ) 2‘80/ 2,90/0
sektorer. En forklaring till detta ar . ° Genomsnittlig [6nedkning 2013-2025
att den privata sektorn har ligre 2.0%

! . Privat
koll.ektlvavt?:lsta'lckn.l.ng och. 1.0% 3%
konjunkturkinsliga 16nerevisioner. Kommuner& regioner

0,0% 3,5%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 g
e Privat e=Statlig Kommuner/Regioner 22%
Loneutveckling for identiska individer (samma befattning, befattningsnivé och arbetsgivare).
Jamforelse med 6vriga arbetsmarknaden
Sett till hela den svenska arbets- 5.0% 4T
marknaden har I6nerna 6kat med 45%
. o 4,0% 36% 3,5%
2 till 3 procent per ar sedan 2013. ’ LU °.c%
. 3.5%
Under 2023 och 2024 har 16neut- poo 0 8%
vecklingen varit ndrmare 4 procent, 2’5; 2,5% 24%  24% o3
medan det under 2025 har avtagit 2' .
nagot. Naturvetare tenderar att 6ka . =
sina I6ner i hogre takt jamfort med 1 0%
6vriga grupper pd arbetsmarkna- 0.5%
den, vilket dven giller inom milj6- 0,0%
branschen. Med undantag for pan- 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
demiiret 2020 har 16nerna inom ——Ekonomintotalt ~ ===Naturvetare éverlag ~ ===Milj6 (inkl. hallbarhet, klimat, halsoskydd och naturvard)
miljésektorn arligen kat med 3 till
4 procent. Loneutveckling for identiska individer (samma befattning, befattningsniva och arbetsgivare). * Preliminart utfall (Medlingsinstitutet, 2025).
Lonegapet mellan man och kvinnor
.. L . . . 18% Procentuell skillnad i medellén mellan mén och kvinnor
Over tid minskar 16negapet mellan méin och kvin- o 16%
nor bland Naturvetarnas medlemmar. Sedan 2014 4% 14%

14%
12%
10%

8% 7% 7%

har l6neskillnaderna mellan man och kvinnor
minskat frdn 16 till 10 procent. Daremot har den
Skat en procentenhet till 11 procent under 2025.

e 1 . 5% 5% 5%
Inom miljébranschen dr 16neskillnaden mellan 6% o 2 5% 5% 4%

. . . - 9 3% %
min och kvinnor mindre, jimfért med naturveta- 4% % - -

re verlag. Vi fortsitter att se en minskning av

l6neskillnaden mellan min och kvinnor bland 0%

Naturvetarnas medlemmar inom miljébranschen.

2%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
«==Naturvetare 6verlag ====Milj6sektorn

Notera att redovisade vérden inte kontrollerar for skillnader i till exempel utbildning eller befattning, vilka kan paverka I6n.
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Loneskillnad mellan man och kvinnor

Loneanalysen visar att kvinnor i Natur- 110%
vetarna i genomsnitt tjanar 97 procent av
motsvarande mins lon. For naturvetare

som 4r nya pd arbetsmarknaden (0-4 &r VT (00 HE ., I -el - 100% [
.es . . . 0, O

efter examen) tjdnar en kvinna i snitt 97 . - o N N

procent av motsvarande méns 16n. 95% 94%

105% 104%

Inom miljosektorn (inkl. hillbarhet, 90%
Kklimat, hilsoskydd och naturvard) ar
den statistiskt oférklarade l6neskillna-
den mindre dn for naturvetare overlag. 0%
I genomsnitt tjdnar en kvinna lika
mycket som en man inom miljésektorn.
En kvinna som ir ny pa arbetsmarkna-
den (0-4 ér efter examen) inom miljé
janar i genomsnitt ocksd lika mycket
som en motsvarande man. For natur-
vetare 6verlag och for miljésektorn
tenderar det inte vara nagot tydligt
samband mellan I6neskillnad och ar
sedan examen.

85%

00-04 05-09 10-14 15-19 20-24

Ar av erfarenhet

25-29 30-34

m Naturvetare m Miljo

*For fa i urvalet inom miljé 40- ar efter examen. ** Medlingsinstitutet (2024), Gender Pay Gap 2024. Tabell 1.4

Statistiskt oforklarad I6neskillnad:
Figuren visar skillnaden i medianlén mellan méan och kvinnor som har samma:

o befattningsniva
« arbetsuppgifter
¢ branschtillhérighet
For tjanstemadn i privat sektor var mot- o erfarenhet
svarande siffra 93 %, medan for anstillda

Den Ioneskillnad som patréffas kallas for “statistiskt oforklarad Ioneskillnad”.
i offentlig sektor var denna siffra 98%.**

Sammanfattning

torn. Sedan 2013 har miljosek-
torns Ioneutveckling legat i linje
med utvecklingen f6r naturvetare
overlag. Med undantag f6r pan-
demiiret 2020, har I6nerna inom
miljésektorn arligen 6kat runt 3 till
4 procent.

dndrades om till ett femarigt

Medellénen inom miljésektorn
program under 2007.

ligger pa en ligre nivd, jimfort
med naturvetare 6verlag. Under
2025 var medellonerna inom
miljésektorn cirka 9 procent ligre.
Nivin pa de ligsta l6nerna (P10)
ar emellertid hogre inom miljé-
sektorn.

Inom privat sektor tenderar
I6nerna att vara hégst, men
ocksa mest fluktuerande. Statligt
anstillda hade under 2025
starkast l6neutveckling med 4,4

Inom miljésektorn 6kade I6ner-
naisnitt med 3,9 procent under
2025, vilket dr marginellt ligre
jamfort med samtliga naturvetare
(4,0 procent). Medlemmar i
Naturvetarna tenderar att oka sina
16ner i hogre takt jamfort med
Gvriga grupper pa arbetsmarkna-
den, detta giller dven f6r miljések-

Lénenivaerna ar snarlika for de
med en kandidat-respektive mas-
terutbildning. Forskarutbildade
och de med en magisterexamen
har hogst medelloner. En anled-
ning till att l6nerna dr hégre for
de med magisterexamen ér att
medeléldern ir i genomsnitt 8

ar hogre dn for de som har en
masterexamen. Flera program

procent. Under aren har offent-
ligt anstillda en stabilare 16ne6k-
ning pa grund av hogre kollektiv-
avtalstickning och mindre kon-
junkturkénsliga lonerevisioner.

Inom miljésektorn tenderar
skillnaden i l6nerna mellan min
och kvinnor att vara ldgre dn f6r
naturvetare Gverlag.



