
Genomsnittlig 
ålderP90MedianP10MedellönIngångslön*Utbildningsnivå

Naturvetare

44 år60 00042 40034 80045 60036 000Kandidatexamen (3 år)

50 år72 10050 50039 90054 20039 000Magisterexamen (4 år)

41 år66 30046 00037 00049 60037 000Masterexamen (5 år)

48 år80 70054 60042 30058 80044 400Forskarutbildning

Miljösektorn

43 år55 50042 90037 00045 00037 100Kandidatexamen (3 år) 

49 år62 00047 00040 50049 50039 000Magisterexamen (4 år)

41 år57 40044 00037 00045 80037 500Masterexamen (5 år)

49 år64 10051 20041 30052 20040 700Forskarutbildning

Löneutveckling 
2025**P90MedianP10MedellönIngångslön*Yrkesgrupp

4,0%71 00048 40037 40052 20037 000Naturvetare 

3,9%60 00045 40038 00047 70037 700Miljösektorn

Vanliga yrkesgrupper 
inom miljösektorn

3,5%55 00043 50035 00044 50036 400Miljökonsult
4,8%53 50044 10038 00045 200N/AHandläggare

3,9%46 20041 50037 30041 80038 700Miljö- och hälsoskyddsinspektör

3,9%46 70041 90037 50042 10037 000Miljöinspektör

4,3%49 30042 60038 00043 00037 000Naturvårdshandläggare
4,0%59 60048 90042 50049 700N/AForskare (Scientist/Researcher)
4,3%58 80047 80039 90048 90039 500Projektledare

L Ö N E A N A LY S  2 0 2 6

Miljö
Rapportens huvudsyfte är att ge våra medlemmar en över-
blick av löneläget inom miljösektorn. Underlaget för rapporten 
är statistiken från Naturvetarnas löneenkät. Med hjälp av  
denna minirapport kan du lättare avgöra om du har rätt lön 
i din nuvarande befattning, samt få vägledning kring möjliga 
löneanspråk om du söker nytt jobb.

Vill du veta mer om Naturvetarnas lönestatistik i Saco Löne-
sök kan du logga in på www.naturvetarna.se/lonestatistik

Om du vill veta mer om naturvetares arbetsmarknad kan  
du ladda ned den senaste arbetsmarknadsrapporten på  
www.naturvetarna.se/rapporter

Datainsamlingen genomfördes via Naturvetarnas årliga löneenkät under perioden18 november 2025 – 28 december 2025 via enkätutskick. Enkäten  
skickades ut till samtliga förbundets medlemmar. Totalt svarade nästan 12 000 medlemmar på enkäten, varav cirka 2 800 jobbar inom miljösektorn. 

Löneläget inom miljö
Medellönen inom miljösektorn ligger nå-
got under genomsnittet för övriga natur-
vetare, med en skillnad på cirka 9 procent 
lägre lön. Däremot är lönenivån för de med 
lägst inkomster (P10) högre inom miljö-
sektorn, samtidigt som lönespridningen är 
något mindre. Bland Naturvetarnas med-
lemmar är det vanligast att arbeta inom 
den offentliga sektorn i miljöbranschen.

​Under 2025 ökade lönerna inom miljö- 
sektorn i genomsnitt med 3,9 procent,  
vilket är marginellt lägre än den totala  
löneutvecklingen för naturvetare på 4,0 
procent. De yrkesgrupper som uppvisade 
starkast löneökning var naturvårdshand-
läggare med 4,3 procent och handläggare 
med 4,8 procent.

Redovisade värden avser kronor per månad. 
* Medianlön examensår 2023-2025. För vissa yrken  
är antalet svarande för få för att kunna redovisas.  
** Löneutveckling för identiska individer (samma  
befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).

Naturvetare i miljöbranschen har lägre  
löner än andra naturvetare. I genomsnitt 
har naturvetare i miljösektorn med en 
masterexamen 8 procent lägre lön. De  
lägsta lönerna (P10) tenderar däremot att 
vara någorlunda jämnt mellan naturvetare 
generellt och miljöbranschen. En forskar- 
utbildad inom miljöbranschen tjänar 14 
procent mer än de med en masterexamen. 
Anställda med en magisterexamen är i  
genomsnitt 8 år äldre än de med en mas-
terexamen. Detta tycks vara en förklaring 
till att anställda med en magisterexamen 
har högst medellön. Åldersskillnaden  
kan delvis förklaras av att flera fyraåriga  
akademiska utbildningar ersattes av fem- 
åriga när Sverige implementerade Bologo-
naprocessen 2007.

Löner för olika utbildningsnivåer

Redovisade värden avser kronor per månad* Medianlön för examensår 2023-2025.

P10 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller understiger den lön som infaller på P10. 

P90 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller överstiger den lön som infaller på P90.  



50 300 47 900 45 600
3,4%

4,3% 3,7%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

 0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

90 000

Privat Statlig Kommuner & regioner

Pr
oc

en
tu

el
l l

ön
eu

tv
ec

kl
in

g

M
ed

el
lö

n 
(k

ro
no

r p
er

 m
ån

ad
)

Miljö (inkl. hållbarhet, klimat, hälsoskydd och naturvård)

Medellön 2025 Löneutveckling 2025

Under 2025 ökade lönerna mest 
inom den statliga sektorn, vilket  
resulterade i att medellönen inom 
statlig sektor närmar sig lönenivån i 
privat sektor. Idag tjänar naturvetare 
i miljöbranschen i snitt cirka 2 400 
kr mer i privat sektor, jämfört med  
statlig sektor. Lägst löner har anställda 
inom kommuner och regioner. 

Löner per sektor

Löneutveckling per sektor
Den genomsnittliga löneökningen 
mellan 2013 och 2025 har varit  
lägre i statlig sektor än på övriga 
sektorer. Löneutvecklingen i den 
privata sektorn tenderar att präglas 
av större fluktuationer, medan  
den är mer stabil över tid i övriga 
sektorer. En förklaring till detta är 
att den privata sektorn har lägre 
kollektivavtalstäckning och  
konjunkturkänsliga lönerevisioner. 

Privat
3,7%

Kommuner& regioner
3,5%

Statlig
3,2%

Jämförelse med övriga arbetsmarknaden
Sett till hela den svenska arbets-
marknaden har lönerna ökat med 
2 till 3 procent per år sedan 2013. 
Under 2023 och 2024 har löneut-
vecklingen varit närmare 4 procent, 
medan det under 2025 har avtagit 
något. Naturvetare tenderar att öka 
sina löner i högre takt jämfört med 
övriga grupper på arbetsmarkna-
den, vilket även gäller inom miljö-
branschen. Med undantag för pan-
demiåret 2020 har lönerna inom 
miljösektorn årligen ökat med 3 till 
4 procent.

Genomsnittlig löneökning 2013–2025

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare). * Preliminärt utfall (Medlingsinstitutet, 2025).

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare). 
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Notera att redovisade värden inte kontrollerar för skillnader i till exempel utbildning eller befattning, vilka kan påverka lön.

Lönegapet mellan män och kvinnor 
Över tid minskar lönegapet mellan män och kvin-
nor bland Naturvetarnas medlemmar. Sedan 2014 
har löneskillnaderna mellan män och kvinnor 
minskat från 16 till 10 procent. Däremot har den 
ökat en procentenhet till 11 procent under 2025.

Inom miljöbranschen är löneskillnaden mellan 
män och kvinnor mindre, jämfört med naturveta-
re överlag. Vi fortsätter att se en minskning av  
löneskillnaden mellan män och kvinnor bland  
Naturvetarnas medlemmar inom miljöbranschen.
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Genomsnittlig löneökning 2013–2025

Löneanalysen visar att kvinnor i Natur-
vetarna i genomsnitt tjänar 97 procent av 
motsvarande mäns lön. För naturvetare 
som är nya på arbetsmarknaden (0-4 år 
efter examen) tjänar en kvinna i snitt 97 
procent av motsvarande mäns lön.

Inom miljösektorn (inkl. hållbarhet,  
klimat, hälsoskydd och naturvård) är 
den statistiskt oförklarade löneskillna-
den mindre än för naturvetare överlag.  
I genomsnitt tjänar en kvinna lika 
mycket som en man inom miljösektorn. 
En kvinna som är ny på arbetsmarkna-
den (0-4 år efter examen) inom miljö 
tjänar i genomsnitt också lika mycket 
som en motsvarande man. För natur-
vetare överlag och för miljösektorn 
tenderar det inte vara något tydligt 
samband mellan löneskillnad och år 
sedan examen. 

För tjänstemän i privat sektor var mot-
svarande siffra 93 %, medan för anställda 
i offentlig sektor var denna siffra 98%.**

Löneskillnad mellan män och kvinnor

*För få i urvalet inom miljö 40- år efter examen.  ** Medlingsinstitutet (2024), Gender Pay Gap 2024. Tabell 1.4

Statistiskt oförklarad löneskillnad:
Figuren visar skillnaden i medianlön mellan män och kvinnor som har samma:

•	 befattningsnivå 
•	 arbetsuppgifter
•	 branschtillhörighet 
•	 erfarenhet

Den löneskillnad som påträffas kallas för ”statistiskt oförklarad löneskillnad”.

Sammanfattning
Medellönen inom miljösektorn 
ligger på en lägre nivå, jämfört 
med naturvetare överlag. Under 
2025 var medellönerna inom  
miljösektorn cirka 9 procent lägre. 
Nivån på de lägsta lönerna (P10) 
är emellertid högre inom miljö-
sektorn. 

Inom miljösektorn ökade löner-
na i snitt med 3,9 procent under 
2025, vilket är marginellt lägre 
jämfört med samtliga naturvetare 
(4,0 procent). Medlemmar i  
Naturvetarna tenderar att öka sina 
löner i högre takt jämfört med  
övriga grupper på arbetsmarkna-
den, detta gäller även för miljösek-

torn. Sedan 2013 har miljösek-
torns löneutveckling legat i linje 
med utvecklingen för naturvetare 
överlag. Med undantag för pan-
demiåret 2020, har lönerna inom 
miljösektorn årligen ökat runt 3 till 
4 procent.

Lönenivåerna är snarlika för de 
med en kandidat-respektive mas-
terutbildning. Forskarutbildade 
och de med en magisterexamen 
har högst medellöner. En anled-
ning till att lönerna är högre för 
de med magisterexamen är att 
medelåldern är i genomsnitt 8  
år högre än för de som har en 
masterexamen. Flera program 

ändrades om till ett femårigt 
program under 2007.

Inom privat sektor tenderar  
lönerna att vara högst, men  
också mest fluktuerande. Statligt 
anställda hade under 2025  
starkast löneutveckling med 4,4 
procent. Under åren har offent-
ligt anställda en stabilare löneök-
ning på grund av högre kollektiv- 
avtalstäckning och mindre kon-
junkturkänsliga lönerevisioner. 

Inom miljösektorn tenderar 
skillnaden i lönerna mellan män 
och kvinnor att vara lägre än för 
naturvetare överlag.
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