LONEANALYS 2026

Life Science

Rapportens huvudsyfte r att ge vara medlemmar
en dverblick av I6nelaget inom life science. Med hjalp
av denna minirapport kan du ldttare avgéra om du
har ratt I16n i din nuvarande befattning, samt fa
vagledning kring méjliga Ioneansprak om du séker
nytt jobb.

Naturvetarna

Vill du veta mer om Naturvetarnas I6nestatistik i Saco
Lonesok kan du logga in pa www.naturvetarna.se/
lonestatistik

Om du vill veta mer om naturvetares arbetsmarknad

kan du ladda ned den senaste arbetsmarknadsrapporten
pa www.naturvetarna.se/rapporter

Datainsamlingen genomférdes via Naturvetarnas arliga 16neenkit under perioden18 november 2025 - 28 december 2025 via enkitutskick. Enkaten
skickades ut till samtliga forbundets medlemmar. Totalt svarade néstan 12 000 medlemmar pé enkéten, varav cirka 2 100 jobbar inom life science.

Lonelaget inom
A TP M " Loneutveckling
- H Yrkesgrupp Ingangslon Medellon P10 Median P90 =
life science
Medellénen inOIn life SCienCC ar hogre an fdr Naturvetare 37 000 52 200 37 400 48 400 71000 4,0%
naturvetare 6V€r1ag Ingangslonerna ligger Life Science 36 100 61000 39 300 55 500 90 500 4,4%
emellertid pé en ldgre niva jimfért med samt- enilyayrkesomupperfinomitieloclonce
li 2 naturvetare Senior Scientist N/A 56 600 46 000 55100 67 500 41%
g : Forskningsingenjor 36 200 41900 37000 41700 47 200 4,9%
Inom life SCienCC 6kade lénerna i Snitt med 4_’4_ Forskare(Scientist/ Researcher) N/A 51400 42300 49100 61900 4,9%
pro cent un d er 2025’ Vﬂket k an _] éimft')ras me d Laboratorieingenjor N/A 41900 36400 41000 46 800 3,1%
e . Post d N/A 40300 36 500 39700 44 400 7,9%
4,0 procent for naturvetare Sverlag. Bland de oo
E . . Projektledare NIA 69700 50000 59100 105600 48%
vanligaste yrkesgrupperna utmirker sig yrkes-
titlarna post doc, forskningsingenjor och fors- Redovisade vérden avser kronor per méanad. _— .
. h * Medianlon for examensar 2023-2025. For vissa P10 innebar att 10 procent har en 16n som motsvarar
kare med starkast IOHGUtVCCkhng- Noterbart yrken &r antalet svarande for fa for att kunna eller understiger den 16n som infaller pa P10.
ar att medelléner OCh lé')nespridning skiljer Slg ifd?wsas. Man_ga s?n!ora rpller_lnom life science. P90 innebér att 10 procent har en |6n som motsvarar
o e . . Léneutveckling for identiska individer (samma eller dverstiger den 16n som infaller pa P90,
mycket at for olika yrkesgrupper inom sektorn.  befattning, befattningsniva och arbetsgivare). :
- T - - - - (-]
Loner for olika utbildningsnivaer
Inom life science ér 16nenivin hogst for de med en
magisterexamen. De med en magisterexamen ir Utbildningsniva Ingangslén* | Medellén P10 Median P90 Ge"‘;’;’:'""g
i genomsnitt 11 ar dldre dn de med en masterexa-
men. Detta tycks vara en férklaring till att de med Naturvetare
en magisterexamen uppvisar den hégsta medel- Kandidatexamen (3 ar) 36 000 45600 34 800 42400 60 000 44 ar
. 2 . oo M.
I6nen mellan dessa. Aldersskillnaden kan forkla- (4ar) 39 000 54200 39900 | 50500 | 72100 50 &r
o (5ar) 37,000 49600 37000 | 46000 | 66300 41ar
ras av att masterprogram ersatte flera magister Forskarutbildad 44400 58800 42300 | 54600 | 80700 48 ar
program i och med Bolognaprocessens inférande irey—
2007. Hogst medellon efter magisterexamen har @an 36 200 56300 35800 | 45700 | 85000 44 ar
forskarutbildade. I snitt tjinar en forskarutbildad Magisterexamen (4 ar) N/A 66500 42200 | 61900 | 93300 49 ar
inom life science 8 procent mer i j'zimférelse med Masterexamen (54r) 37 100 53000 37000 | 47700 | 74200 38 ar
forskarutbildade naturvetare verlag Forskarutbildade 44 600 63500 42500 | 57500 | 94000 47 ar
Redovisade varden avser kronor per manad* Medianlon for examensar 2023-2025.
100 000 6,0%
Loner per sektor 90 000
80 000 4,49% 5,0%
.. .. . 4%
Under 2025 6kade I6nerna mest inom stat- 2 000 66 800 w
. . . . <
liga sektorn. Det finns en tydlig skillnad i 5 c0000 S50 4,0% §
medellon mellan statlig och privat sektor. 5 149900 00 B
. O > 50000 30% o
Yrkesverksamma tjanar i snitt 16 900 kr 5 v
. o o . .o e = —_
mer i manaden pa privat sektor jamfort g 00 0% 3
med statlig sektor. Lagst dr 16nerna inom 5 30000 E
kommuner och regioner. Lénegapet mellan g 20000 10% £
statlig och privat sektor har vixt 6ver tid, = 10000
men minskat ndgot under 2025. 0 _ ) _ 0,0%
Privat Statlig Kommuner & regioner

= Medellon 2025

] oneutveckling 2025
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Loneutveckling per sektor

6,0%

59% 6,0%
Q

Loneutvecklingen inom den statliga
och kommunala/regionala sektorn 5,0% 46%
har varit relativt stabil 6ver tid. Di- 4,1%
remot har privat sektor uppvisat en

4,0%

hégre l6neutveckling jamfort med 5.0%
offentlig sektor. Sedan 2017 har 16- 3,1% Genomshnittlig Ionedkning 2017-2025
nerna i genomsnitt 6kat mer inom 20% 23% Privat
privat sektor, som ocksd kidnneteck- o -
nas av storre variationer i léneut- S
vecklingen. Under 2025 noterades 0,0% i
d . . . . . 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Statlig
en hogsta 16neskningen inom 3,5%
statlig sektor e=Privat ==Statlig ===Kommuner & regioner

Loneutveckling for identiska individer (samma befattning, befattningsniva och arbetsgivare).

Jamforelse med évriga arbetsmarknaden

Sett till hela den svenska arbetsmarkna- 6,0%
den har 16nerna 6kat med 2 till 3 pro-
cent per ar sedan mellan 2013 och 2022.
Under 2023 och 2024 har loneutveck-

5,0%

4,0%
lingen varit ndrmare 4 procent.
Naturvetare tenderar att 6ka sina l6ner 3,0%
1 e e g . . 3,0%
ihogre takt jamfort med Gvriga grupper Vo - 2,6%

o o . ,0% 9
pa arbetsmarknaden, detta giller i 23% 21%
synnerhet de som jobbar inom life L0%
science. Sedan 2013 har life science
arligen haft storre 16nedkningar dn 0.0%

i . care. Lonerna inom 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
T,af'.mt lga nahurv;el' : k d . k ~——Ekonomin totalt ~===Naturvetare 6verlag ===Life Science
1€ sclence har ar. 1gen okat med cirka
4 procent sedan 2013. Under 2024 L6nel?|t\<ec.‘kling for identliskaAindilvider (samma befattning, befattningsniva och arbetsgivare).
. . . . * Preliminart utfall (Medlingsinstitutet, 2025).

uppgick I6neutvecklingen till 5,1
procent.

Lénegapet mellan man och kvinnor

Lonegapet mellan min och kvinnor Procentuell skillnad i medellén mellan man och kvinnor
bland Naturvetarnas medlemmar har 16%

. . . . . . 149
minskat 6ver tid. Inom life science ir %

14%
l6neskillnaden generellt sett mindre
o e . 12%
in for naturvetare i stort, men sedan 0
2020 har vi dock kunnat observera 10%
o1 8%
en okning. 8% 7% 9
g : p—
6%
4%
2%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e==Naturvetare overlag ====Life Science

Notera att redovisade varden inte kontrollerar for skillnader i tex. utbildning eller befattning, vilka kan paverka 16n
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Loneskillnad mellan man och kvinnor

Loéneanalysen visar att kvinnor i genom- 110%
snitt uppnar 97 procent av minnens
16ner. Bland nyexaminerade naturvetare
(0—4 ar efter examen) ligger kvinnors
genomsnittliga 16n ocksa pa 97 procent

jamf6rt med motsvarande mén.

105%
100%
95%

Inom life science ar den statistiskt ofor- o0%
klarade loneskillnaden i genomsnitt lika
stor som fér naturvetare generellt, med

en genomsnittlig niva pa 97 procent.

85%

80%

Kvinnor som ir nya pa arbetsmarkna-
den (0—4 ar efter examen) inom life
science tjanar i genomsnitt 104 procent
av minnens 16n. For naturvetare 6verlag
s tenderar det inte finnas nigot tydligt
samband mellan loneskillnad och antal
ar sedan examen, men inom life science
tenderar loneskillnaderna att oka med
okad erfarenhet.

For tjdnstemin i privat sektor var mot-
svarande siffra 93 procent, medan for
anstillda i offentlig sektor var denna
siffra 98 procent™*.
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7%
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Ar averfarenhet

m Naturvetare m Life science

*For fa i urvalet inom life science for 40- ar efter examen.
** Medlingsinstitutet (2024), Gender Pay Gap 2024. Tabell 1.4

Statistiskt oforklarad Ioneskillnad:

Figuren visar skillnaden i medianlén mellan mén och kvinnor som har samma:

befattningsniva

o arbetsuppgifter

« branschtillhérighet
« erfarenhet

Den I6neskillnad som patréaffas kallas for "statistiskt oférklarad I6neskillnad”.

Sammanfattning

Medellénerna inom life science
tenderar att vara hogre 4n {6r Gvri-
ganaturvetare. Vidare observeras
en storre 16nespridning inom life
science. Lonerna for de som tjanar
allra sdmst (P10) 4r lagre och 16-
nerna for de som tjanar allra bast
(P90) ar hogre jamfort med samt-
liga naturvetare. Spridningen kan
bero pa att individuell [6nesitt-
ning dr stark inom branschen.

Naturvetare tenderar att 6ka sina
I6ner i hogre takt jamfort med
Gvriga grupper pa arbetsmark-
naden, detta giller i synnerhet de
som jobbar inom life science. Inom
branschen 6kade 16nerna i snitt
med 4,4 procent under 2025, vil-
ket dr hogre dn samtliga naturve-

tare (4,0 procent) och hela svens-

ka arbetsmarknaden (3,6 procent).

Sedan 2017 har naturvetare inom
life science arligen haft storre 16-
nedkningar 4n samtliga
naturvetare. Lonerna inom life
science har 6kat med 3 till 5 pro-
cent per dr sedan 2017.

Hégre utbildningsniva leder inte
nédvindigtvis till hogre 16neni-
va inom life science. Skillnader i
medelloner kan delvis forklaras av
att medeldldern varierar mellan
utbildningsnivéer.

Lonerna 6kade mest inom statlig
sektor. I flera dr har privat sektor
haft starkast l6neutveckling. Un-
der 2025 6kade lonerna inom life

science i statliga sektorn
med 4,4 procent. Privat
sektor har dock den hog-
sta medellonen. Sedan
2017 har 16nerna i snitt
okat med 4,4 procent i
privat sektor, 3,5 procent
i kommuner och regioner
och 3,5 procent i statlig
sektor.

Genomshnittliga I6neskill-
naden mellan mén och
kvinnor ir lika inom life
science och for dvriga na-
turvetare. Kvinnor tjanar i
snitt 97 procent av motsva-
rande mins 16n inom life
science, vilket ar detsamma
for naturvetare overlag.



