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Löneläget inom  
life science
Medellönen inom life science är högre än för 
naturvetare överlag. Ingångslönerna ligger 
emellertid på en lägre nivå jämfört med samt-
liga naturvetare.

Inom life science ökade lönerna i snitt med 4,4 
procent under 2025, vilket kan jämföras med 
4,0 procent för naturvetare överlag. Bland de 
vanligaste yrkesgrupperna utmärker sig yrkes-
titlarna post doc, forskningsingenjör och fors-
kare med starkast löneutveckling. Noterbart 
är att medellöner och lönespridning skiljer sig 
mycket åt för olika yrkesgrupper inom sektorn.  

Life Science
Rapportens huvudsyfte är att ge våra medlemmar  
en överblick av löneläget inom life science. Med hjälp  
av denna minirapport kan du lättare avgöra om du  
har rätt lön i din nuvarande befattning, samt få  
vägledning kring möjliga löneanspråk om du söker  
nytt jobb.

Vill du veta mer om Naturvetarnas lönestatistik i Saco 
Lönesök kan du logga in på www.naturvetarna.se/ 
lonestatistik

Om du vill veta mer om naturvetares arbetsmarknad  
kan du ladda ned den senaste arbetsmarknadsrapporten 
på www.naturvetarna.se/rapporter

Datainsamlingen genomfördes via Naturvetarnas årliga löneenkät under perioden18 november 2025 – 28 december 2025 via enkätutskick. Enkäten 
skickades ut till samtliga förbundets medlemmar. Totalt svarade nästan 12 000 medlemmar på enkäten, varav cirka 2 100 jobbar inom life science.

Löneutveckling 
2025**P90MedianP10MedellönIngångslön*Yrkesgrupp

4,0%71 00048 40037 40052 20037 000Naturvetare 

4,4%90 50055 50039 30061 00036 100Life Science

Vanliga yrkesgrupper inom Life Science

4,1%67 50055 10046 00056 600N/ASenior Scientist
4,9%47 20041 70037 00041 90036 200Forskningsingenjör

4,9%61 90049 10042 30051 400N/AForskare(Scientist/Researcher)

3,1%46 80041 00036 40041 900N/ALaboratorieingenjör

7,9%44 40039 70036 50040 300N/APost doc
4,8%105 60059 10050 00069 700N/AProjektledare

Redovisade värden avser kronor per månad.
* Medianlön för examensår 2023-2025. För vissa  
yrken är antalet svarande för få för att kunna  
redovisas. Många seniora roller inom life science. 
** Löneutveckling för identiska individer (samma  
befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).

Inom life science är lönenivån högst för de med en 
magisterexamen. De med en magisterexamen är 
i genomsnitt 11 år äldre än de med en masterexa-
men. Detta tycks vara en förklaring till att de med 
en magisterexamen uppvisar den högsta medel-
lönen mellan dessa. Åldersskillnaden kan förkla-
ras av att masterprogram ersatte flera magister-
program i och med Bolognaprocessens införande 
2007. Högst medellön efter magisterexamen har 
forskarutbildade. I snitt tjänar en forskarutbildad 
inom life science 8 procent mer i jämförelse med 
forskarutbildade naturvetare överlag.

Genomsnittlig 
ålderP90MedianP10MedellönIngångslön*Utbildningsnivå

Naturvetare

44 år60 00042 40034 80045 60036 000Kandidatexamen (3 år)
50 år72 10050 50039 90054 20039 000Magisterexamen (4 år)
41 år66 30046 00037 00049 60037 000Masterexamen (5år)
48 år80 70054 60042 30058 80044 400Forskarutbildade

Life science
44 år85 00045 70035 80056 30036 200Kandidatexamen (3 år) 
49 år93 30061 90042 20066 500N/AMagisterexamen (4 år)
38 år74 20047 70037 00053 00037 100Masterexamen (5år)
47 år94 00057 50042 50063 50044 600Forskarutbildade

Löner per sektor

Löner för olika utbildningsnivåer

Under 2025 ökade lönerna mest inom stat-
liga sektorn. Det finns en tydlig skillnad i 
medellön mellan statlig och privat sektor.  
Yrkesverksamma tjänar i snitt 16 900 kr  
mer i månaden på privat sektor jämfört  
med statlig sektor. Lägst är lönerna inom 
kommuner och regioner. Lönegapet mellan 
statlig och privat sektor har växt över tid, 
men minskat något under 2025. 
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Medellön 2025 Löneutveckling 2025

Redovisade värden avser kronor per månad* Medianlön för examensår 2023-2025.

P10 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller understiger den lön som infaller på P10. 

P90 innebär att 10 procent har en lön som motsvarar  
eller överstiger den lön som infaller på P90.  



Löneutveckling per sektor
Löneutvecklingen inom den statliga 
och kommunala/regionala sektorn 
har varit relativt stabil över tid. Dä-
remot har privat sektor uppvisat en 
högre löneutveckling jämfört med 
offentlig sektor. Sedan 2017 har lö-
nerna i genomsnitt ökat mer inom 
privat sektor, som också känneteck-
nas av större variationer i löneut-
vecklingen. Under 2025 noterades 
den högsta löneökningen inom 
statlig sektor.
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Jämförelse med övriga arbetsmarknaden

Sett till hela den svenska arbetsmarkna-
den har lönerna ökat med 2 till 3 pro-
cent per år sedan mellan 2013 och 2022. 
Under 2023 och 2024 har löneutveck-
lingen varit närmare 4 procent.  
Naturvetare tenderar att öka sina löner  
i högre takt jämfört med övriga grupper 
på arbetsmarknaden, detta gäller i  
synnerhet de som jobbar inom life  
science. Sedan 2013 har life science  
årligen haft större löneökningar än 
samtliga naturvetare. Lönerna inom  
life science har årligen ökat med cirka  
4 procent sedan 2013. Under 2024 
uppgick löneutvecklingen till 5,1  
procent.
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*

Genomsnittlig löneökning 2017–2025

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare). 
* Preliminärt utfall (Medlingsinstitutet, 2025).

Löneutveckling för identiska individer (samma befattning, befattningsnivå och arbetsgivare).

Lönegapet mellan män och kvinnor 
bland Naturvetarnas medlemmar har 
minskat över tid. Inom life science är 
löneskillnaden generellt sett mindre 
än för naturvetare i stort, men sedan 
2020 har vi dock kunnat observera  
en ökning.

Lönegapet mellan män och kvinnor 
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Procentuell skillnad i medellön mellan män och kvinnor 

Naturvetare överlag Life Science

Notera att redovisade värden inte kontrollerar för skillnader i tex. utbildning eller befattning, vilka kan påverka lön



Genomsnittlig löneökning 2017–2025

Notera att redovisade värden inte kontrollerar för skillnader i tex. utbildning eller befattning, vilka kan påverka lön

Löneanalysen visar att kvinnor i genom-
snitt uppnår 97 procent av männens  
löner. Bland nyexaminerade naturvetare 
(0–4 år efter examen) ligger kvinnors 
genomsnittliga lön också på 97 procent 
jämfört med motsvarande män.

Inom life science är den statistiskt oför-
klarade löneskillnaden i genomsnitt lika 
stor som för naturvetare generellt, med 
en genomsnittlig nivå på 97 procent. 

Kvinnor som är nya på arbetsmarkna-
den (0–4 år efter examen) inom life 
science tjänar i genomsnitt 104 procent 
av männens lön. För naturvetare överlag 
så tenderar det inte finnas något tydligt 
samband mellan löneskillnad och antal  
år sedan examen, men inom life science 
tenderar löneskillnaderna att öka med 
ökad erfarenhet.

För tjänstemän i privat sektor var mot-
svarande siffra 93 procent, medan för  
anställda i offentlig sektor var denna  
siffra 98 procent**.

Löneskillnad mellan män och kvinnor 

Statistiskt oförklarad löneskillnad:
Figuren visar skillnaden i medianlön mellan män och kvinnor som har samma:

•	 befattningsnivå 
•	 arbetsuppgifter
•	 branschtillhörighet 
•	 erfarenhet

Den löneskillnad som påträffas kallas för ”statistiskt oförklarad löneskillnad”.

*För få i urvalet inom life science för 40- år efter examen.
** Medlingsinstitutet (2024), Gender Pay Gap 2024. Tabell 1.4

Sammanfattning
Medellönerna inom life science  
tenderar att vara högre än för övri-
ga naturvetare. Vidare observeras  
en större lönespridning inom life  
science. Lönerna för de som tjänar 
allra sämst (P10) är lägre och lö-
nerna för de som tjänar allra bäst 
(P90) är högre jämfört med samt-
liga naturvetare. Spridningen kan 
bero på att individuell lönesätt-
ning är stark inom branschen.

Naturvetare tenderar att öka sina  
löner i högre takt jämfört med 
övriga grupper på arbetsmark-
naden, detta gäller i synnerhet de 
som jobbar inom life science. Inom 
branschen ökade lönerna i snitt 
med 4,4 procent under 2025, vil-
ket är högre än samtliga naturve-

tare (4,0 procent) och hela svens-
ka arbetsmarknaden (3,6 procent). 
Sedan 2017 har naturvetare inom 
life science årligen haft större lö-
neökningar än samtliga  
naturvetare. Lönerna inom life  
science har ökat med 3 till 5 pro-
cent per år sedan 2017.

Högre utbildningsnivå leder inte 
nödvändigtvis till högre löneni-
vå inom life science. Skillnader i 
medellöner kan delvis förklaras av 
att medelåldern varierar mellan 
utbildningsnivåer. 

Lönerna ökade mest inom statlig 
sektor. I flera år har privat sektor 
haft starkast löneutveckling. Un-
der 2025 ökade lönerna inom life 

science i statliga sektorn 
med 4,4 procent. Privat 
sektor har dock den hög-
sta medellönen. Sedan 
2017 har lönerna i snitt 
ökat med 4,4 procent i 
privat sektor, 3,5 procent 
i kommuner och regioner 
och 3,5 procent i statlig 
sektor.

Genomsnittliga löneskill-
naden mellan män och 
kvinnor är lika inom life 
science och för övriga na-
turvetare. Kvinnor tjänar i 
snitt 97 procent av motsva-
rande mäns lön inom life 
science, vilket är detsamma 
för naturvetare överlag.
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