For arbetsgivare

>

Sékerstall att chefer har kunskap om funktions-
nedséttning och arbetsanpassning

Se arbetsanpassning som en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Erbjud flexibilitet i arbetstid och arbetsplats

Skapa tydliga rutiner och arbetsbeskrivningar.
Séakerstall tillgang till hjalpmedel och tekniska I6sningar

Begransa onédiga méten och tydliggér moétesstruktur

Arbeta aktivt med att skapa psykologisk trygghet
i arbetsgruppen

Anvéand er av kompetensbaserad rekrytering

Folj upp arbetsmiljon regelbundet och stall fragor om
upplevd diskriminering i medarbetarenkater for att
kunna belysa och atgérda problem

Se till att verksamheten har bra rutiner for att hantera
trakasserier sa alla vet vad som ska géras, vem som
ansvarar och hur medarbetare far stod

Utredningar ska vara opartiska - ta hjélp av foretags-
hélsovarden eller andra aktorer vid behov

For fortroendevalda
och skyddsombud

>

NATURVETARNA info@naturvetarna.se

Bevaka att arbetsgivaren arbetar med aktiva atgarder
mot diskriminering

Folj upp arbetsgivarens handlingsplaner mot
diskriminering

Ta upp fragor om tillganglighet och arbetsanpassning
i samverkan

Lyft arbetsmiljoproblem tidigt

Stoétta medlemmar som upplevt diskriminering.
Var samtidigt tydlig med att de ocksa behdver vara aktiva

Se till att diskrimineringsarenden tas omhand pa ett bra
satt av arbetsgivaren. Bevaka att incidenter foljs upp

Stark din kunskap om olika funktionsnedséattningar och
behov kopplade till dessa

Tel: 08-466 24 80

Var 6ppen med vad du behdver for att vara ditt
bésta jag pa jobbet

Dokumentera dina behov av anpassning i dialog
med chef

Be om tydliga arbetsbeskrivningar och prioriteringar
Ta upp arbetsmiljéfragor i utvecklingssamtal

Sok stdd tidigt om arbetssituationen inte fungerar
Anvand fackligt stéd vid arbetsmiljdproblem

Anmal sa tydligt som majligt till arbetsgivaren om du
utsatts for trakasserier av en kollega/chef. Kom ihag att
det &r svart for arbetsgivaren att utreda anonyma
anmalningar om diskriminering

Arbetsgivaren &r skyldig att utreda skyndsamt. Be om
en tidplan och se till att bevaka dina intressen

Det ar latt hant att hamna i en situation dér ord star mot
ord. Darfér &r det viktigt att spara bevis som mejl och
sms

Facket maste agera inom en viss tid vid arenden som
ror diskriminering sa vénta inte med att soka hjalp

Var lyhord nar det géller signaler om att nagot inte
star réatt till

Granska standigt din arbetsplats med kritiska 6gon
och 6ron. Kan vi géra battre?

Ge berdm nar arbetsgivaren gor bra saker och inspirera
till fler insatser. Aven chefer behéver bekraftelse och
uppmuntran

www.haturvetarna.se




