
PROTOKOLL 

Ärende 

Parter 

Tid 
Plats 

Närvarande för 

Utrangering av avtal i det centrala kollektivavtalet 

Almega Tjänsteförbunden bransch Spel och internationella kasinon 
Unionen 
Sveriges Ingenjörer 

18 juni2025 
Almega Storgatan 19 

För arbetsgivarparten 

Stefan Lennström, ordförande 
Helene Malakow 

För arbetstagarparten 

Max Wivhagen, Unionen 
Annie Winblad, Unionen 
Emelie Lindvall, Sveriges Ingenjörer 

§ 1 Med anledning att Kasinoverksamheten läggs ner genom en lagändring. Har 
parterna gjort en översyn av mellanvarande kollektivavtal och konstaterat att det 
finns bilagor och supplement som enbart berör Kasinoverksamheten 

§ 2 Parterna konstaterar: 
• Det bolag som är berörda är

o Casino Cosmopol AB, 556485-4296

o CC Casino Restaurang AB, 556586-7016
• Att det finns 5 st bilagor och supplement som berört kasinoverksamheten

och av historiska skäl införts i kollektivavtalet.

o Supplement för Internationella kasinon

o Ob-ersättning för Internationella kasinon

o Extra ledighetsdagar

o Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

o Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och Sveriges Ingenjörer
• Det bedrivs ingen Casino verksamhet och berörda tjänstemän är eller

kommer inom snar framtid vara uppsagda pga. av arbetsbrist.

§ 3 Parterna är överens om att bilagor och supplement gäller bolagen ovan. 

§ 4 Parterna har uppdaterat avtals värde på Ob-ersättning för avtals år 2025 med 3,0 
procent och 2026 med 2,5 procent i Ob-ersättning för Internationella kasinon. 



§ 6 Vad det gäller§ 6 Övertidskompensation så gäller för ovanstående företag den 
skrivning som finns i vilkorsavtal för avtalsperiod 2023-2025 förutom mom 4 
som utrangerats. 

§ 7 Parterna är överens om att avtalen utrangeras ur kollektivavtalet och bilägges 
detta protokoll. 

§ 8 Parterna är överens om att avtalen är uppsagda och att det gäller fram till den 30 
juni 2027. 

§ 9 Förhandlingen avslutades i enighet 

den 

Unionen Sveriges Ingenjörer 

Max Wivhagen Emelie Lindvall 



SUPPLEMENT FÖR INTERNATIONELLA KASINON 

§ 5 Mom 2

För tjänsteman som omfattas av arbetstidsschema som pågår kontinuerligt och som inte tar 
hänsyn till röda dagar, får ordinarie arbetstid inte överstiga 38 timmar i genomsnitt per vecka. 
Schemaläggning sker då med högst 4,78 arbetsdagar i genomsnitt per vecka beräknat på 
kalenderår. Byte av ledighetsdag kan ske i samråd med arbetsgivaren. 

Anmärkningar 
I. Efter lokal överenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka enligt ovan ersättas med

extra ledighetsdagar i enlighet med bilaga 2.

2. Tjänsteman med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt avtal om
arbetstids.förkortning, se bilaga 3 A respektive 3 B.

Bilaga Ob-ersättning för Internationella kasinon 

Bilaga Extra ledighetsdagar 

Bilaga 3 A 

Bilaga 3 B 



Bilaga 2 
Extra ledighetsdagar (röda dagar) - kräver lokal överenskommelse 

- Intjänande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag på helgdag, midsommar, jul- eller 
nyårsafton, som infaller måndag till och med fredag, intjänar extra ledighetsdag för varje 
sådan dag. 

Deltidsanställd med färre än fem arbetsdagar i genomsnitt i veckan intjänar extra ledighetsdag 
bara om helgdagen infaller på arbetsdag. 

Anställd som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som arbetat på helgdag, julafton 
eller nyårsafton som infaller på en lördag, intjänar en extra ledighetsdag för varje sådan dag. 

- Ledighet på röd dag

Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema på sådan röd dag och som erhåller 
betald ledighet intjänar ingen extra ledighetsdag. 

- Förläggning av extra ledighetsdagar

Intjänade extra ledighetsdagar förläggs av arbetsgivaren efter samråd med arbetstagaren. En 
sådan dag skall dock läggas ut under julhelgen. Förläggningen skall meddelas minst en vecka 
i förväg. 

Om överenskommelse inte träffas, förläggs dagar som inte tagits ut under kalenderåret till 
semestern påföljande år. Ledighetsdag som intjänas under december månad kan dock 
förläggas till och med den 31 mars. 

- Lön för extra ledighetsdag

Vid utläggning av extra ledighetsdag minskas inte månadslönen. När anställning avslutas och 
extra ledighetsdagar finns innestående, ersätts månadsavlönad med ett belopp motsvarande 
månadslönen gånger tolv dividerat med 365 per extra ledighetsdag. 

Anmärkningar 

I. Ersättningför extra ledighetsdag intjänas från anställningens början men utgår endast
om anställningen varar i mer än två månader.

2. Extra ledighetsdagar enligt ovan förutsätter lokalt avtal. Parterna noterar att lokalt
avtal gäller tills vidare vid CC Restauranger AB i Göteborg.



Bilaga 3 A 
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF 

§ 1 Parterna är överens om att använda viss del av löneutrymmet i det centrala avtalet 2004
- 2007 till arbetstidsförkortning för de som har schemalagt nattarbete.

§ 2 Det centrala löneutrymmet om lägst 2,8 % 2004 och 2005 respektive 2,9 % 2006
minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. I stället erhåller samtliga 
berörda en arbetstidsförkortning motsvarande 2 timmar per vecka (från 40 timmar/ 
vecka till 38 timmar/vecka). 

Arbetstidsförkortningen läggs ut som en ledig dag i genomsnitt per fyraveckorsperiod. 

Arbetstidsförkortningen ska vara genomförd så snart som möjligt dock senast den 30 
november 2004. 

§ 3 Parterna är vidare överens om att individgarantin om 300 kronor per år minskas till 200

kronor 2004 respektive 150 kronor 2005 och 2006. 

§ 4 Y rkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av denna
överenskommelse. För dem gäller det centrala löneavtalet. Deras löneutrymme och 
utfall ska särskiljas från ovanstående kategori. 

Stockholm 2004-08-31 

Cecilia Söderström Eva Claeson 



Bilaga 3 B 
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och CF 

§ 1 Parterna är överens om att använda viss del av löneutrymmet i det centrala avtalet 2004
- 2007 till arbetstidsförkortning för de som har schemalagt nattarbete.

§ 2 Det centrala löneutrymmet om lägst 2,8 % 2004 och 2005 respektive 2,9 % 2006

minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. I stället erhåller samtliga 
berörda en arbetstids förkortning motsvarande 2 timmar per vecka ( från 40 timmar/ 
vecka till 38 timmar/vecka). 

Arbetstidsförkortningen läggs ut som en ledig dag i genomsnitt per fyraveckorsperiod. 

Arbetstidsförkortningen ska vara genomförd så snart som möjligt dock senast den 30 
november 2004. 

§ 3 Y rkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av denna
överenskommelse. För dem gäller det centrala löneavtalet. Deras löneutrymme och 
utfall ska särskiljas från ovanstående kategori. 

Stockholm 2004-08-31 

Cecilia Söderström Jan Bergström 



Bilaga 4 

Parterna är överens om att, för tjänstemän verksamma inom internationella kasinon, ersätta§ 
8 mom 1: 1 tom 1 :3 i Tjänstemannaavtal, Spel och Internationella kasinon med följande regler: 

Mom 1 Obekväm arbetstid 

Tjänsteman som arbetar på obekväm arbetstid har OB-tillägg. Tillägget utbetalas fr o m

2025-07-01 för ordinarie arbetstid med 26,09 kr per arbetad timme 

2026-07-01 för ordinarie arbetstid med 26, 74 kr per arbetad timme 

enligt följande: 

Måndag - fredag från kl 20.00 till 00.00 påföljande dag. 
Lördag och söndag från kl 06.00 till kl 00.00 påföljande dag. 

Mellan kl 00.00 och 06.00 samt för helgdag utbetalas fr o m

2025-07-01 OB-tillägg med 43,08 kr per arbetad timme. 

2026-07-01 OB-tillägg med 44, 16 kr per arbetad timme. 

Från kl 06.00 påsk-, midsommar-, jul-, och nyårsafton till kl 06.00 påföljande dag utges 
dubbelt helg-ob. 

Ersättning utges för faktiskt arbetad tid. 

Tillägg för obekväm arbetstid är inte att betrakta som en del av den fasta lönen och räknas 
alltså inte in i belopp för beräkning av övertidsersättning. 


