PROTOKOLL

Arende

Parter

Tid
Plats

Narvarande for

Utrangering av avtal i det centrala kollektivavtalet

Almega Tjansteforbunden bransch Spel och internationella kasinon
Unionen
Sveriges Ingenjorer

18 juni 2025
Almega Storgatan 19

For arbetsgivarparten
Stefan Lennstrom, ordférande
Heléne Malakow

For arbetstagarparten

Max Wivhagen, Unionen

Annie Winblad, Unionen

Emelie Lindvall, Sveriges Ingenjorer

§1 Med anledning att Kasinoverksamheten ldggs ner genom en lagéndring. Har
parterna gjort en dversyn av mellanvarande kollektivavtal och konstaterat att det
finns bilagor och supplement som enbart berdr Kasinoverksamheten

§2 Parterna konstaterar:

Det bolag som &r berérda ar

o Casino Cosmopol AB, 556485--4296

o CC Casino Restaurang AB, 5565867016
Att det finns 5 st bilagor och supplement som berért kasinoverksamheten
och av historiska skal inforts 1 kollektivavtalet.

o Supplement for Internationella kasinon

o Ob-ersittning for Internationella kasinon

o Extra ledighetsdagar

o Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

o Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och Sveriges Ingenjorer
Det bedrivs ingen Casino verksamhet och berdrda tjdnsteman éar eller
kommer inom snar framtid vara uppsagda pga. av arbetsbrist.

§3 Parterna dr Overens om att bilagor och supplement géller bolagen ovan.

§ 4 Parterna har uppdaterat avtals viarde pa Ob-ersittning for avtals ar 2025 med 3,0
procent och 2026 med 2,5 procent i Ob-ersattning for Internationella kasinon.

///&"\/

P



§6 Vad det giller § 6 Overtidskompensation sé giller for ovanstiende foretag den
skrivning som finns i vilkorsavtal for avtalsperiod 2023-2025 férutom mom 4
som utrangerats.

§7 Parterna dr 6verens om att avtalen utrangeras ur kollektivavtalet och bildgges
detta protokoll.

§8 Parterna dr 6verens om att avtalen dr uppsagda och att det géller fram till den 30
juni 2027.

§9 Forhandlingen avslutades i enighet

Almega Tjansteforbynden

A

Stefan Lennstrom

Unionen Sveriges Ingenjorer

Max Wivhagen Emelie Lindvall



SUPPLEMENT FOR INTERNATIONELLA KASINON
§ 5 Mom 2

For tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som pagar kontinuerligt och som inte tar

hénsyn till roda dagar, fér ordinarie arbetstid inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Schemalédggning sker dd med hogst 4,78 arbetsdagar i genomsnitt per vecka berdknat pa
kalenderér. Byte av ledighetsdag kan ske i samrad med arbetsgivaren.

Anmdrkningar

1. Efter lokal overenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka enligt ovan ersdttas med
extra ledighetsdagar i enlighet med bilaga 2.

2. Tjénsteman med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt avtal om
arbetstidsforkortning, se bilaga 3 A respektive 3 B.

Bilaga Ob-ersittning for Internationella kasinon
Bilaga Extra ledighetsdagar
Bilaga 3 A

Bilaga 3 B
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Bilaga 2
Extra ledighetsdagar (roda dagar) — kraver lokal 6verenskommelse
- Inyydnande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa helgdag, midsommar, jul- eller
nyarsafton, som infaller mandag till och med fredag, intjanar extra ledighetsdag for varje
sadan dag.

Deltidsanstdlld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt i veckan intjdnar extra ledighetsdag
bara om helgdagen infaller pa arbetsdag.

Anstdlld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som arbetat pa helgdag, julafton
eller nydrsafton som infaller pa en 16rdag, intjdnar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

- Ledighet pa rod dag

Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pa sadan rod dag och som erhaller
betald ledighet intjdnar ingen extra ledighetsdag.

- Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjdnade extra ledighetsdagar forlaggs av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren. En
sadan dag skall dock ldggas ut under julhelgen. Forlaggningen skall meddelas minst en vecka
1 forvag.

Om Overenskommelse inte traffas, forlaggs dagar som inte tagits ut under kalenderaret till
semestern pafoljande ar. Ledighetsdag som intjdanas under december manad kan dock
forlaggas till och med den 31 mars.

- Lon for extra ledighetsdag

Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen. Nér anstdllning avslutas och
extra ledighetsdagar finns innestdende, ersatts manadsavlonad med ett belopp motsvarande
manadslonen ganger tolv dividerat med 365 per extra ledighetsdag.

Anmdrkningar

1. Ersdttning for extra ledighetsdag intjdnas fran anstdllningens bérjan men utgar endast
om anstdllningen varar i mer dn tva manader.

2. Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsdtter lokalt avtal. Parterna noterar att lokalt
avtal gdller tills vidare vid CC Restauranger AB i Goteborg.



Bilaga 3 A
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

§1

§2

§3

§ 4

Parterna dr Overens om att anvédnda viss del av loneutrymmet 1 det centrala avtalet 2004
- 2007 till arbetstidsforkortning for de som har schemalagt nattarbete.

Det centrala loneutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005 respektive 2,9 % 2006
minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. I stéllet erhaller samtliga
berorda en arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (fran 40 timmar/
vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sa snart som mojligt dock senast den 30
november 2004.

Parterna dr vidare 6verens om att individgarantin om 300 kronor per ar minskas till 200
kronor 2004 respektive 150 kronor 2005 och 2006.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av denna
Overenskommelse. For dem giller det centrala 16neavtalet. Deras l6neutrymme och
utfall ska sdrskiljas fran ovanstaende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Eva Claeson
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Bilaga 3 B
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och CF

§ 1

§2

§3

Parterna dr 6verens om att anvdnda viss del av 16neutrymmet i det centrala avtalet 2004
- 2007 till arbetstidsforkortning for de som har schemalagt nattarbete.

Det centrala loneutrymmet om ldgst 2,8 % 2004 och 2005 respektive 2,9 % 2006
minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. 1 stéllet erhéller samtliga
berérda en arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (frdn 40 timmar/
vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sa snart som mgjligt dock senast den 30
november 2004.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av denna

overenskommelse. For dem giller det centrala Ioneavtalet. Deras Ioneutrymme och
utfall ska sdrskiljas fran ovanstdende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom  Jan Bergstrom
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Bilaga 4

Parterna dr 6verens om att, for tjdnsteméin verksamma inom internationella kasinon, ersitta §
8 mom 1:1 tom 1:3 i Tjdnstemannaavtal, Spel och Internationella kasinon med foljande regler:

Mom 1| Obekvam arbetstid

Tjdnsteman som arbetar pd obekvam arbetstid har OB-tillagg. Tilldgget utbetalas fr o m
2025-07-01 tor ordinarie arbetstid med 26,09 kr per arbetad timme

2026-07-01 tor ordinarie arbetstid med 26, 74 kr per arbetad timme

enligt foljande:

Mandag — fredag fran kl 20.00 till 00.00 pafoljande dag.
Lordag och sondag fran kl 06.00 till k1 00.00 paféljande dag.

Mellan k1 00.00 och 06.00 samt for helgdag utbetalas fr o m
2025-07-01 OB-tilldgg med 43,08 kr per arbetad timme.
2026-07-01 OB-tillagg med 44,16 kr per arbetad timme.

Fran kl 06.00 pask-, midsommar-, jul-, och nyérsafton till kl 06.00 pafoljande dag utges
dubbelt helg-ob.

Ersdttning utges for faktiskt arbetad tid.

Tilldgg for obekvim arbetstid dr inte att betrakta som en del av den fasta lonen och rdknas
alltsa inte in i belopp for berdkning av dvertidsersdttning.



