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Avtal om allménna anstallningsvillkor for tjinstemén mellan ..

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) — skogssektionen,

Naturvetarna / Sveriges Ingenjorer och Unionen.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Avtalet giller, med nedan och i mom 2-7 angivna tilligg och undantag,
for tjanstemén som &r anstédllda vid foretag som dr anslutna till SLAs
skogssektion.

Avtalet dr inte tillampligt for tjanstemédn som omfattas av ledaravtalet.

Mom 2

For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre dn 2 1
befattningsnomenklaturen, giller ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstillts for vikariat
eller som praktikant eller 1 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst ar-
bete, giller avtalet omedelbart med undantag dels enligt mom 4 och
mom 6, dels av § 11 mom 1-2. Ritten till sjuklon enligt § 5 under de
forsta 14 kalenderdagarna dr dock enligt § 3 lagen om sjuklon begrian-
sad om den avtalade anstillningstiden ar kortare 4n en ménad.



Mom 4

For tjinsteman som har anstillts pa prov giller avtalet omedelbart. Be-
traffande uppsidgningstidens 1ingd under provanstéllningen, se § 11
mom 3:3.

Mom 5

For tjinsteman som innehar anstillning utgérande bisyssla géller ej av-
talet utom § 5 1 den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna 1 en sjukloneperiod.

Mom 6

For tjansteman som fylit 67 dr eller anstdlls vid foretaget efter det att
han uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt
[TP-planen giller avtalet med foljande inskrankningar:

§ 5 1den del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen 1 en sjuk-
loneperiod géller endast om

- sérskild 6verenskommelse harom triffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen

- uppsagningstiden framgar av § 11 mom 3:4.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses 1 detta moment kan
overenskomma att dven andra villkor skall regleras pd annat sitt dn
avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjdnsteman p4 arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands skall
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller genom
sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.



Vid utlandstjanstgoring giller "Avtal om social trygghet for tjanstemén
vid utlandstjdnstgoring" for de tjanstemin som anges 1 nimnda avtal.

Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjansteman som tillhor foretagsled-
ningen inte far vara medlem i tjdnstemannaorganisation, for vars med-
lemmar detta avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjdnsteman 1 vilkas tjanstedligganden ingar att foretrada foretaget i
forhallande till tjinsteménnen 1 fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortro-
enderadet.

Protokollsanteckning

Det forutsdtts att i foretaget befintliga tjanstemannaklubbar respektive
av tjianstemdnnen sdarskilt utsedda representanter inom PTK-omrddet
overenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L), vilket i forhdllande
till arbetsgivaren har att foretrdda tjanstemdannen som "den lokala
tianstemannaparten"” (PTK-L) enligt detta avtal och trygghetsoverens-
kommelsen samt som "den lokala arbetstagarorganisationen” (PTK-L)
enligt lagen om anstdllningsskydd.



§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte
har 6verenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2  Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om anstéllning for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet foranleder sddan anstillning.

Skolungdom och studerande fér anstillas for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som fylit 67 ar eller anstdlls vid foretaget efter det att han
uppnétt den for honom gillande ordinarie pensionsildern enligt ITP-
planen far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom 2:2
Avtal om anstéllning for viss tid far vidare trdffas om anstédllningen av-
ser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersdtter en annan tjinsteman under dennes fran-
varo, t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller fordldraledighet eller

- att tjanstemannen under hogst 6 ménader eller under den lidngre tid
som Overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanste-
mannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att
en ny innehavare av befattningen har utsetts.



Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och
tjdnstemannen overenskomma om anstillning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om 6verenskommen visstidsanstillning far triffas mellan arbets-
givaren och tjdnstemannen. Sddant avtal far inte omfatta kortare tid &n
en minad och far omfatta hogst tolv manader under en tredrsperiod for
en och samme tjinsteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjinstemén anstédllda med 6verenskom-
men visstidsanstillning vid en och samma tidpunkt.

Anmdirkning
For foretag som inte har ndgra arbetstagare gdller vissa sdrskilda
regler enligt lagen om anstdllningsskydd.

Mom 2:5
Avtal om anstéllning for viss tid 1 form av provanstillning far traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomridet ar
oprovade eller

- om det eljest foreligger sarskilda skil att prova tjanstemannens
kvalifikationer och arbetsforutsiattningar mot bakgrund av

arbetsuppgifternas speciella krav eller

- om tjdnstemannen ar handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen
1 Trygghetsradets clearingsregister.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 méanader.



Mom 2:6

Arbetsgivare som har for avsikt att ingéd avtal om visstidsanstillning en-
ligt mom 2:2 - mom 2:5 skall dessforinnan underritta berord tjanste-
mannaklubb vid foretaget. Om tjanstemannaklubben déarvid begir for-
handling om den tilltdnkta anstillningen skall forhandlingen genomfo-
ras innan avtal om anstéllning traffas, sdvida inte sirskilda skil foranle-
der annat.

Mom 2:7
Vid foretag med tjinstemannaklubb skall denna beredas tillfalle att
medverka vid introduktion av nyanstillda.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjinstemén grundar sig pd dmsesi-
dig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskre-
tion rorande foretagets angelagenheter, sdsom prissattningar, konstruk-
tioner, experiment och undersokningar, driftsforhdllanden, affarsange-
lagenheter o d.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen fér ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pd hans arbete i tjansten. Om en tjansteman
avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han
darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjansteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortro-
endeuppdrag.



§ 4 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med 1 mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tillagg, och 1 mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts en-
dast 1 de delar dér si uttryckligen framgér 1 ndmnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterir och/eller intjinandear

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjainstemannapar-
ten kan overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intja-
nandedr.

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan 6verenskomma om lédngre
semester 4n vad som foljer av semesterlagen t ex som ett led i en Over-
enskommelse om att tjinstemannen icke skall ha rétt till 6vertidser-
sattning enligt § 6 mom 1:2.

Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskommit om att tjinste-
mannen dagligen skall utfora egentligt forberedelse- och avslutningsar-
bete och 10nen inte har faststillts eller faststdlls med hansyn hartill skall
tjinstemannen kompenseras for detta forhillande genom att tjansteman-
nen far 28 dagars semester (§ 6 mom 1:3).

Anmdirkning

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar.
For tianstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststdlls antal dagar
med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.



Mom 3:2

Semester, som 1 det individuella fallet pd grund av kollektivt eller en-
skilt arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal
stadgar, skall ej rona forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte 1 de fall en tjansteman till foljd av
andrade tjanstgoringsforhillanden inte langre har uppburit skiftersitt-
ning eller ersittning for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgar
eller inte ldngre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelsen 1 § 6 mom 1:3.

Garantiregeln géller inte heller om tjinsteman som undantagits frin ratt
till overtidsersittning i utbyte mot bl a fler semesterdagar aterfar ratt till
overtidsersattning.

Mom 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gillande tjansteman-
nareglemente lingre semester riknat 1 dagar per ar utgr dn hér fore-
skrivs, ma avtalets ikrafttraidande 1 och for sig icke foranleda rubbning
av reglementets semesterbestimmelser.

Uppstér vid ndgot foretag friga om dndring av semesterbestimmelser i
gillande reglemente, skall meddelande hirom ldmnas till tjinsteméan-
nens lokala fackliga organisationer och, innan avgorande triffas, for-
handlingar 4ga rum, dédrest tjanstemannaparten sd onskar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall 1 intjanan-
dearet enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjdnstemannen 1
denna eller annan egenskap varit anstélld 1 foretaget eller, 1 fraga om
koncern, 1 annat till koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella méa-
nadslonen och semestertillagg enligt nedan.



For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfdllet aktuella manadslon.

Med manadslon avses 1 detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta Ionetilligg per manad (t ex fasta skift-, jour-, bered-

skaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 4:4.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med rorlig 16nedel avses 1 detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16-
nedel 1 den méan den inte inrdknats 1 ménadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjdnan-
dearet" skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16-
nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjdnandearet utbetald rorlig Ionedel divideras med antalet anstall-
ningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterle-
dighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande frén-
varo under intjdnandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
giller att sidan ersittning ej skall medtas 1 ovanstaende genomsnittsbe-
riakning om tjdnstemannen under intjdnandedret uppburit sddan ersatt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.



Anmdrkningar

1) Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tjadnstemannen har tjidnat in
full betald semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilldgget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semester-
dagar tjdinstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras
med antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har intjdnat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sddana ror-
liga lonedelar som har direkt samband med tjdinstemannens per-
sonliga arbetsinsats.

3) Vad overtidsersdttning, ersdttning per overskjutande timme vid del-
tidsanstdllning och restidsersdttning betrdffar har divisorernai § 6
mom 3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbe-
griper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg berdknat enligt
mom 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.
Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjinandeéret haft annan sysselsittningsgrad
an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella ma-
nadslonen proportioneras 1 forhdllande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandedéret.

Om sysselsattningsgraden har andrats under l16pande kalenderminad
skall vid berdkningen anvidndas den sysselsdttningsgrad som har gallt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar av manaden.
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Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfillet 1 samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
Undantag 1

Om tjdnstemannens 10n till viasentlig del bestar av rorlig lonedel har han
ratt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfdllet 1 samband med se-
mestern fi utbetalt & conto ett av arbetsgivaren uppskattat semester-
tillagg avseende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren skall senast vid
semesterarets utgang utbetala det semestertilligg som kan atersté efter
berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon av-
seende rorlig l1onedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfalle dar
ordinarie I6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an
25, dger tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt
att dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att han inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.
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Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovan-
namnda sparade semesterdagar skall utlaggas savil vad betraffar se-
mesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdaknas enligt mom 4:1 (exkl an-
markning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % skall dock
gilla att all frdnvaro under intjdnandeéret exkl ordinarie semester skall
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som
foregick det semesterdr dd dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstillda m fl

Om en nyanstélld tjinstemans betalda semesterdagar ej tiacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjdnstemannen 1 annat fall vill ha
langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgiva-
ren och tjdnstemannen 6verenskomma om tjdnstledighet eller ledighet
utan loneavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjinstemannens anstillning upp-
hor inom fem ar fran den dag anstidllningen borjade, avdrag fran inne-
stdende 10n och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser
som vid tjanstledighet men rdknat pa den 16n som gillde under ledig-
heten.
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Avdrag skall ej goras om anstéllningen upphort pa grund av
1 arbetstagarens sjukdom, eller

2 forhallande som avses 1 § 4 tredje stycket forsta meningen lagen om
anstillningsskydd (1982:80), eller

3 uppsdgning fradn arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som
ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om tjdanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar hans intjdnade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan
ej har trdffats, gdller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i §
29 tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphorande - se § 11
mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman dr deltidsanstélld och det for honom gillande arbets-
tidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermit-
tent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt
mom 3 vilka skall utliggas under semesteraret, skall proportioneras 1
forhallande till tjinstemannens andel av den ordinarie arbetstid som
giller for heltidsanstéllda tjinsteméan 1 motsvarande befattning. Det an-
tal semesterdagar som da erhilles (nettosemesterdagar) skall forldggas
pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjinstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semes-

ter) och obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteraret pro-
portioneras de var for sig enligt foljande:

13



antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall ut-

laggas
5

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till
niarmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt
for tjinstemannen gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri
vecka 1 genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag
som del av dag samma vecka, skall den delvis arbetade dagen 1 detta
sammanhang ridknas som hel dag. Nar semester utliggs for sddan tjans-
teman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjinstemannen
endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar (vid
till 1 genomsnitt féljande antal 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema dndras sé att "antalet arbetsdagar
per vecka" forandras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omrak-
nas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersdttning respektive 1oneavdrag
(vid obetald semester) skall ske med utgdngspunkt frdn antalet brutto-
semesterdagar.
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§5 SJUKLON M M

Mom 1 Raitten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon frin arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukpe-
rioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 2 st.
Den narmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ut-
ges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

Mom 1:2

Nar en tjdnsteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske
kan meddela arbetsgivaren néar han berdknar kunna dtergi i arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for overforande av smitta och ritt foreligger till ersdttning enligt
lagen om ersittning &t smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmadlan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsikran och likarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning hans arbetsforméga va-
rit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjinstemannen

skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderda-
gen efter dagen for sjukanmailan endast om tjdnstemannen styrker ned-
sdttningen av arbetsformégan och sjukperiodens langd med lakarintyg

(8 § 2 st SJLL).
Om arbetsgivaren sd begéir skall tjanstemannen styrka nedsittningen av

arbetsformagan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Mom 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen berdknas

genom att avdrag gors fran 1onen enligt nedan.

Sjukdom t o0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3:2

For varje timme en tjdnsteman ar frdnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12 for den forsta franvarodagen

52 x veckoarbetstiden (karensdagen) 1 sjukloneperioden

respektive med
20 % x maénadslonen x 12 fran och med den andra franvaro-
52 x veckoarbetstiden dagen 1 sjukloneperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid utges dessutom sjuklon for motsvarande franvarodagar med 80
procent av den skift- eller OB-erséttning som tjanstemannen gétt miste
om.
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Anmdirkning 1

For tiinsteman, som enligt forsdkringskassans beslut dar berdttigad till
sjuklon om 80 procent dven for den forsta sjukdagen (karensdagen),
gors dven for denna dag avdrag enligt vad som gdller fr o m den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdirkning 2

Antalet karensdagar fdar enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmd-
nadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjdnsteman-
nen fatt avdrag for 10 karensdagar inom tolv mdanader bakdat fran den
nya sjukloneperiodens borjan, skall avdraget dven for den forsta fran-
varodagen berdknas enligt reglerna om 20 procents sjukavdrag.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Ménadslon - den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen
under mom 3:3. (For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslo-
nen berdknas som 4.3 x veckolonen.)

Med méanadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per ménad
(t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga I6nedelar. For tjans-
teman som till vasentlig del ar avionad med nimnda lonedelar bor
overenskommelse triffas om det 1onebelopp fran vilket sjukavdrag
skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlagg-
ningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas neddt och 5-9 uppat.
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Om olika ldng arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden
per helgfri vecka 1 genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

Mom 3:3
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjansteman med arslon om hogst 7.5 basbelopp:
90 % x manadslonen x 12

365

For tjdnsteman med arslon 6ver 7.5 basbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med
90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 - 7.5 x

365 basbeloppet)
365

Anmidirkning

Avdrag i samband med fordldralon (se mom 6:2) berdknas enligt detta
moment med skillnaden att 10 basbelopp ersditter 7,5 basbelopp i texten
och formlerna.

Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:
Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen respektive arbetstiden under ldngst den mdnad tjdnstemannen fatt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag féar ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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Ménadslonen - den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteck-
ningen ovan. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
berdknas som 4.3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jimstalls vid tillampningen av denna be-
gransningsregel

- fasta lonetillagg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- saddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna 1 detta avtal har rétt till sjuk-

16n fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden skall arbetsgivaren utge

sadan till honom

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1
- om han varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om han overgatt direkt frdn en anstéllning 1 vilken han har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 1 6vriga fall.
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Undantag 1

Om tjdnstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tvéa eller
flera tillfallen &r ritten till sjuklon begriansad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar {for grupp 2. Om tjanstemannen darfér under de
senaste 12 minaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras frin
105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven ka-
rensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas ej av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upp-
hor rétten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjdnsteman péd grund av arbetsskada uppbar livranta 1 stillet for
sjukpenning och detta sker under tid dd han har ratt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan 1 stéllet ut-
gora skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen fér ersittning fran annan forsékring &n I'TP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring skall sjuklonen minskas med ersittningen.
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Mom 4:3

Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten @n frdn den allméinna
forsakringen, arbetsskadeforsiakringen eller lagen om statligt personska-
deskydd, skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ritten till sjuklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nir han anstills kan arbetsgivaren och
han 6verenskomma att han inte skall ha rétt till sjuklon fr o m 15:¢e ka-
lenderdagen 1 sjukperioden.

Om sddan 6verenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underrétta
den lokala tjanstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjdnsteman vid anstillningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjuk-
perioden vid arbetsoformédga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av tjinsteman-
nen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har
tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjuk-
perioden vid arbetsoformédga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjdnstemannens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allméin
forsdakring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande mén.

Mom S:5

Om tjdnsteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den utstrack-
ning - tjinstemannen inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjanst
frdn den for skadan ansvarige.
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Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Mom S5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen
1 sjukperioden.

- om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsikringsforméner
enligt lagen om allmén forsakring, eller

- om tjinstemannens oformaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
overenskommelse om annat traffas.

Anmdrkningar
1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pd grund av sjukpen-
sion - se mom 3:4 undantag 2.

2. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden for tjidnsteman som uppndtt pensionsdldern -
ses 1.

3. Betrdffande inskrdankning i rdtten till sjukion pd grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Forialdralon

Mom 6:1

En tjansteman som ér tjanstledig med havandeskapspenning eller for-
dldrapenning pa grund av barns fodelse eller adoption har ratt till for-
dldralon fran arbetsgivaren under fem manader inom en period om 18
manader efter barns fodelse eller adoption om
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- tjdnstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1
foljd, samt

- tjanstemannens anstédllning fortsitter under minst tre manader efter
tjanstledigheten

Tjanstemannen sjalv avgor vilken av ledighetsperioderna som skall vara
fordldraloneberattigad och ger arbetsgivaren besked harom.

Mom 6:2
Foraldralon utgors per mdnad av manadslonen minus 30 sjukavdrag
berdknat per dag enligt bestimmelserna 1 mom 3:3.

Om tjanstledigheten skulle bli kortare d4n fem manader utges fordldralon
inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Mom 6:3

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar
och resterande hilft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstall-
ning 1 tre manader efter tjanstledigheten.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna formén har nedsatts skall
fordldralonen reduceras 1 motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta giller
bade nir tjanstemannen har ritt till havandeskapspenning eller forald-
ralon enligt ovan samt nér tjinstemannen saknar sadan rétt.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestammelserna 1 denna paragraf skall formaner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jidmstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om
arbetsskadeforsdkring.
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Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors 1oneavdrag per franva-
rotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader skall tjanstemannens hela ménadslon avdras for
var en och av kalendermédnaderna. Om de avridkningsperioder som
foretaget anviander vid l0neutbetalningen inte sammanfaller med kalen-
derménaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillampning av denna be-
stimmelse byta begreppet "kalenderménad" mot "avrakningsperiod".

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive mom 3:3.

Mom 9 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig frén arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors av-
drag enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman ar frdnvarande gors avdrag per timme
med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For tjansteman
med arslon 6ver 7,5 basbelopp ar dock sjukavdraget per dag

90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x ménadslonen x 12 - 7.5 x

365 basbeloppet
365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive 3:3.
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§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har rétt till erséattning for utfort 6vertidsarbete enligt be-
stimmelserna 1 mom 3, savida inte annan 6verenskommelse traffats
enligt mom 1:2.

Mom 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att tjdnste-
mannen inte skall ha rétt till ersédttning for 6vertidsarbete enligt be-
stimmelserna 1 mom 3 utan att forekomsten av dvertidsarbete skall er-
sdttas pd annat satt.

Overtidsarbete kan i stiillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett
storre antal semesterdagar dn vad som foljer av semesterlagen och detta
avtal.

En sddan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period
om ett semesterdr om arbetsgivaren och den anstéillde inte 6verens-
kommer om annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infor varje nytt
semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren skall underritta tjanstemannens lokala fackliga
organisation om triffade 6verenskommelser enligt detta avtal. Efter
underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren, om den fackliga
organisationen sa begir uppge de motiv som ligger till grund for
overenskommelsen.

Anmidirkning

Overenskommelse enligt detta moment kan trdffas med sddana tjcinste-
mdn vars arbetstid dr svdr att bestamma och kontrollera och vilka
ddrfor har betydande frihet rorande arbetstidens forliggning. Detta
gdller dven sddana tjdanstemdn i vars befattningar det ligger att de i allt
vdasentligt sjdlva har att avgora om de behover arbeta pa overtid.
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Pd begdiran av arbetsgivaren, tjdanstemannen eller dennes fackliga or-
ganisation skall 6vertidsjournal foras dven for tjdnsteman som omfattas
av overenskommelse om undantag enligt detta moment. En sddan jour-
nalforing forutsdtter normalt den enskildes medverkan och syftar till att
under en kontrollperiod skapa ett underlag for stdllningstagande till
framtida undantag.

Kommentar till mom 1:2

Som framgér av anmérkningen ar den grundldggande tanken att undan-
tag fran arbetstidsreglering och overtidserséttning framst ar tankt att
tillampas for tjanstemédn med stora mojligheter att sjdlva paverka for-
laggningen av sin arbetstid samt for sddana som sjilva har ett avgorande
inflytande 6ver méngden av eget overtidsarbete i olika lagen.

Det forutsétts att arbetsgivaren och tjanstemannen infor en 6verens-
kommelse gor en ungefarlig bedomning av den miangd arbete som kan
forvintas att den tjinstemannen har att utfora samt att de anpassar kom-
pensationen i form av 16n och semester till denna bedomning.

Mom 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om
att tjanstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutnings-
arbete om lagst 12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststilles
med hansyn hartill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhal-
lande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester.

Mom 2 Forutsattningar for siarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ritt till dvertidskompensation avses ar-
bete som tjanstemannen har utfort utover den for honom géllande ordi-
narie dagliga arbetstidens 14ngd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- déar beordrandet pa forhand ej kunnat ske - dvertidsarbetet har god-
kants 1 efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.
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Mom 2:2

Som Overtid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens be-
fattning nodvandiga och normalt forekommande forberedelse- och av-
slutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berakning av ldngden av utfort dvertidsarbete medriknas endast
fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjdnsteman beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte ut-
gor en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtids-
kompensation som om oOvertidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar.

Detta géaller dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie ar-
betstiden av endast méltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt mom 2:4 och
resekostnader darvid uppstéar for honom skall arbetsgivaren ersitta
dessa.

Detta galler dven for tjdinsteman som enligt mom 1 inte har rétt till sir-
skild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex som-
maren) dr forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan
del av éret, giller foljande. Berdkning av overtidsarbete, som har utforts
under den del av aret da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske
med utgangspunkt fran den lingre (under resten av aret géllande) dag-
liga arbetstiden.
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Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning) eller
- om tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjinstemannen finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget - 1 form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samridet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, si langt
det d4r mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om nir kompensa-
tionsledigheten skall utlaggas.

Mom 3:2
Overtidserséttning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar - fredagar
manadslénen
94
b) for overtidsarbete pd annan tid
manadslénen

72

Kommentar
Med overtidsersdttning avses den totala ersdttningen vid overtidsarbete.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Anmdirkning

Overtidsarbete pd for den enskilde tiinstemannen arbetsfria vardagar
samt midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med overtidsarbete pa
"annan tid".

Med ménadslon avses 1 detta moment tjinstemannens aktuella fasta

kontanta manadslon (For tjdnsteman avlonad med veckolon skall ma-
nadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).
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Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under a), utges
med 1 1/2 timme och for 6vertidsarbete, som avses under b), med 2
timmar for varje overtidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjinsteman har utfort arbete utover den for hans
deltidsanstéllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utges ersittning per overskjutande timme med

manadslonen
3.5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Med manadslonen avses hir tjanstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat 1 genomsnitt per ménad.

Vid berakning av ldngden av 6verskjutande arbetstid medridknas endast
fulla halvtimmar. Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den
for deltidsanstillningen gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanriknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betraf-
fande den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstall-
ning i motsvarande befattning vid foretaget, utges overtidskompensation
enligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 skall tjdnstemannens 16n upp-
raknas till 160n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratten till restidsersiattning
Ratt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och undantag.
Huvudregel

- Om tjanstemannen har rétt till sdrskild kompensation for Gvertidsar-
bete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for over-
tidsarbete foreligger ratt till restidsersittning enligt mom 2 och 3
nedan savida inte arbetsgivaren och tjinstemannen enas om att
tjdnstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidser-
sdttning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjinsteman kan 6verenskomma om att kom-
pensation for restid skall utgé 1 annan form, t ex att forekomsten av
restid skall beaktas vid faststéllande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor 1
betydande omfattning, t ex sdsom resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande, har ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren
och tjanstemannen dverenskommit om siddan.

Mom 2 Forutsittningar for restidsersattning

Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beord-
rad tjansteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som giller for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjdnstemannens ordina-
rie arbetstid.
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Vid berakning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller
del av denna, skall tiden kl 22-08 ej medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgang di tjanstemannen under
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslonen
240
utom nér resan har foretagits under tiden fran kl I8 fredag fram till kl 06
mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06 dag efter helgdag, da ersattningen &r

manadslonen
190

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.
Betraffande begreppet manadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjinstemans 16n
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande ka-
lenderménad berédknas 16nen pa foljande sétt: For varje kalenderdag

som anstillningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet
dagslon (och ménadslon) se § 9 mom 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Mom 1 Permission

Mom 1:1 Allmént

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for del av
arbetsdag. I sarskilda fall (t ex vid hastigt pdkommande sjukdomsfall
inom tjdnstemans familj eller ndra anhorigs frinfélle) kan dock permis-
sion beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar- jul och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar 1 den méan sa kan ske utan ola-
genhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 1:2 Nationaldagen den 6 juni

Om man lokalt inte 6verenskommer om annat har tjinstemannen ratt till
en dags permission under de ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa
en lordag eller en sondag, under forutséttning att anstillningen bestér
denna dag.

Utldggning av permissionen sker ndgon géng under det aktuella
kalenderaret efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen. Har uttag inte skett dger tjinstemannen ratt till
kompensation motsvarande en dagslon. Betraffande begreppet dagslon,
se § 9 Mom 2:2.
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Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgi-
varen finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foreta-
get.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for tjainstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forliggas sa
att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som éar arbets-
fr1 for den enskilde tjinstemannen. For tjansteman som har veckovila
forlagd till annan dag dn sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2
Nar en tjdnsteman ar frdnvarande pd grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt foljande.

Om tjdnstemannen ir tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som han ar tjanstledig avdrag goéras med

1
21 (25)*
av manadslonen

- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjanstledighetsdag (dven for den enskilde tjinstemannen arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjdnsteman avlonad med
veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).
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Med fast kontant ménadslon jamstalls 1 detta sammanhang
- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under le-
dighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderména-
der skall tjinstemannens hela manadslon avdras for var och en av ka-
lenderménaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander
vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut be-
greppet "kalenderminad" mot "avrakningsperiod".

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsar-
bete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.
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Exempel: Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande

antal arbetsdagar/vecka  Avdrag

4 manadslonen
16,8

3.5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2.5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat 1 genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen
ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betriffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderména-
der skall tjinstemannens hela manadslon avdras for var och en av ka-
lenderménaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander
vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestaimmelse byta ut be-
greppet "kalenderminad" mot "avrakningsperiod".
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Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nar en tjdnsteman ar frdnvarande pd grund av annan ledighet gors av-

drag for varje full halvtimme.

Avdraget pertimme= 1 av minadslonen
175

Betraffande begreppet ménadslon se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall
deltidslonen forst uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4

Betraffande ledighet i samband med barns fodelse respektive med till-
fallig fordldrapenning se § 5 mom 6 respektive 8.
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§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIG-
HETER VID KONFLIKT MELLAN ARBETS-
GIVARE OCH ARBETARE

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjdnsteman

att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med tjans-
ten forenade;

att utfora sddant arbete, vilket 1 6vrigt faller inom tjansteminnens vid
foretaget arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar driftens ateruppta-
gande vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter 1
forsta hand skall anfortros tjinsteméan som normalt dr knutna till
underhélls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom
berord verksambhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt

avbestillning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman
att vid order hdarom delta 1 jimvél sddant arbete.

Mom 2

Utover vad 1 foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid
behov delta 1 skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pé ett tekniskt forsvarligt

37



satt, dels sddant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for manni-
skor eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, ma-
skiner eller husdjur eller for skada & sddant varulager, vilket ej under
konflikten tas i ansprak for uppehéllande av foretagets drift eller for av-
yttring 1 vidare man dn som erfordras till féorekommande av forskdmning
eller forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkas-
tade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nigon ar pliktig att utfora pa
grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, s ock arbete, vars ef-
tersattande kan medfora ansvar for tjinstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrigasitta utforandet av visst 1
denna paragraf € omnamnt arbete skall 6verliggning darom féras med
den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjans-
teménnen utsedda representanter. Har resp arbetsgivarforbund och
tjinstemannapart gemensamt fattat beslut rorande har asyftat arbete, ar
tjinstemannen skyldiga att stélla sig detta till efterrattelse. Kan organi-
sationerna icke enas, skall frdgan pa endera organisationens begéran
hinskjutas till fortroenderadet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjans-
teman, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att 1 den utstrackning sa
skiligen - mot bakgrund av rddande forhéllanden kan ske utfora allt
ifragakommande arbete.

Mom 5

Uppsdgning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagdende konflikt med mindre sannolika skil talar for att &ndrade for-
hallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens aterupptagande
bereda tjansteman sysselsattning.
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Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjdnsteméannen icke
beredas full sysselsittning, ma ddremot, med motsvarande genomsnitt-
liga forkortning av tjanstgoringstiden, 1onen kunna minskas med 10 %,
efter en manad med ytterligare 10 % osv intill dess 16nen nedgétt till
60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 10n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej for-

anleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjans-
ten tecknad forsakring.

§ 11 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsigning frian tjAnstemannens sida

Mom 1:1 Uppsigningstid

Uppsédgningstiden fran tjdnstemannens sida dr foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsigningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget

<3ar 1 manad
Jar<6ar 2 manader
6 ar och mer 3 manader
Anmdirkning

Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i lagen om anstdll-

ningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsiagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett eller
ej, bor tjdnstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsiagningen
likvil sker muntligen bor tjanstemannen sa snart mojligt bekréifta den
skriftligen till arbetsgivaren.
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Mom 1:3  Ovrigt
I 6vrigt giller bestimmelserna 1 mom 3.

Mom 2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsigningstid

Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget

<2ar I manad

2ar<4ar 2 manader
4 ar<6 ar 3 manader
6 ar <8 ar 4 manader
8 ar <10 ar 5 manader
10 ar och mer 6 manader

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt ldgst 55 och hogst 65 ars alder och d har 10 ars
sammanhidngande anstédllningstid skall den enligt detta avtal gillande
uppsigningstiden forlangas med sex manader.

Anmdirkning
Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i lagen om anstdll-

ningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren
har overlamnat varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i re-
kommenderat brev under respektive tjanstemannaforbunds adress.

40



Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semester-
stopp, anses ha skett dagen efter den di semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd géller foljande for
tjinstemén som ej kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For tjansteméan som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, giller fol-
jande. For varje kalenderdag da tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete
skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsin-
komsten under narmast foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjanstemédn med tantiem, produktionspremie e dyl.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen giller foljande.
For varje kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall
sddan ersdttning anses uppga till 1/365 av den under narmast foregaende
tolvmanadersperiod erhallna ersittningen.

Mom 2:4 Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning virdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag, skall faststdllandet av turord-
ning ske med avsteg frin bestimmelserna 1 lagen om anstédllningsskydd.

De lokala parterna skall dirvid gora ett urval av de anstédllda som skall
sdgas upp sd att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsidgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran
lagen som erfordras.
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De lokala parterna kan ocksi med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-
27 §§ lagen om anstéllningsskydd overenskomma om turordning vid
ateranstillning. Darvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som
sags 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade over-
enskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som be-
rors 1 denna bilaga tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtals-
parten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pda grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

I 6vrigt giller bestammelserna 1 mom 3.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Uppsiagningstid per den 30 juni 1974 respektive 31 mars
1998

Om uppsigningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller

tjinstemannens sida 1 det individuella fallet pa grund av kollektivt eller

enskilt avtal ar langre dn den enligt mom 1-2 ovan, skall den langre upp-

sagningstiden fortfarande gélla, om inte arbetsgivaren och tjinsteman-

nen overenskommer om annat.

Vid uppsédgning frdn en anstillning som paborjats fore den 1 april 1998
ar tjanstemannen tillférsdkrad den uppsiagningstid som gillde den 31
mars 1998. Det innebér att uppsigningstiderna enligt mom 2:1 ovan
giller for samtliga fr o m den 1 april 1998, men att var och en har ga-
ranti om att uppsédgningstiden i det enskilda fallet ej skall vara kortare
dn den som géllde 31 mars 1998.
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Anmdirkning
Uppségningstider den 30 juni 1998:

Anstéllningstid Tjanstemannen har
vid foretaget ej fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt

25ar 254 30ar 35ar 404  45ar
uppsigningstid 1 manader

mindre 4n 6 man 1 | 1 1 1 1
from 6 man till 6 ar 1 2 3 4 5 6
from 6 ar 11l 9 ar 2 3 4 5 5 6
from9artull 12ar - 3 4 5 6 6
from 12 ar — 3 4 6 6 6

Har en anstilld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsig-
ningsdagen uppnatt 55 ars dlder och da har tio ars sammanhingande an-
stallningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden for-
langas med sex ménader.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan overenskomma om att annan upp-
sagningstid skall gilla. Om sé sker far emellertid uppsédgningstiden frédn
arbetsgivarens sida ej understiga

- om tjdnstemannen vid anstéllningstillfdllet ar arbetslés och 55 ar
eller dldre: 2 minader. Efter 3 ars anstillning géller dock uppsag-
ningstid enligt tabellen 1 mom 2:1

- 1 0vriga fall: den tid som anges i tabellen 1 mom 2:1.

Mom 3:3 Anstillning pa prov
Under provanstillning dr uppsdgningstiden en ménad for bade arbetsgi-
varen och tjinstemannen.

Mom 3:4 Pensionirer

Om tjanstemannen som fyllt 67 dr eller anstdlls vid foretaget efter det
att han uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen ar uppsiagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.
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Mom 3:5 Uppnéadd pensionsilder

Tjanstemannens anstillning upphor utan uppsdgning 1 och med att han
uppnar 67 drs dlder, savida inte han och arbetsgivaren overenskommer
om annat. P4 samma sitt upphor anstéllningen nar tjanstemannen far
besked om hel sjukersittning som inte &r tidsbegransad. Besked om rétt
till hel sjukersittning som inte ar tidsbegransad skall 1amnas till arbets-
givaren sa snart tjanstemannen fétt kinnedom om det.

Anteckning

Det dligger arbetsgivaren att skriftligen ge tianstemannen besked om
anstdllningens upphorande enligt § 33 LAS i de aktuella fallen enligt
mom 3:5 ovan.

Mom 3:6 Forkortning av uppsigningstid for tjiinstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill limna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om s kan
medges.

Mom 3:7 Skadestind da tjinstemannen inte iakttar uppsignings-
tiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningsti-

den eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den eko-

nomiska skada och oldgenhet som dirigenom vallas, dock lagst med ett

belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsig-

ningstiden som tjdnstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsédgning har skett frén arbetsgivarens eller tjanstemannens sida
har tjadnstemannen ritt att erhélla tjinstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjinstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen sa begdr, vitsord betraffande det satt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det
att tjinstemannen har begirt att fa betyget.
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Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstillning upphor har han rétt att erhélla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjanstemannen senast inom en
vecka fran det att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjdnstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den over-
skjutande semestern 1 detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 12 FORHANDLINGSORDNING, TJANSTEMARK-
NADSNAMND SAF-PTK, TJANSTEMARK-
NADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestimmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté
SAF-PTK, som skall gélla finns 1 § 7 1 avtalsuppgorelsen den 10 maj
1989 mellan SAF och PTK och i §§ 9 och 10 1 forhandlingsprotokollet

till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§ 13 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 juni 2010 t o m den 31 mars 2012.
Tidplan for omforhandling 1 samband med avtalsuppsdgning framgar av
Industriavtalet, bilaga A § 5.

Stockholm den 27 april resp. 11 maj 2010

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet

Naturvetarna /Sveriges Ingenjorer

Unionen
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteméan anstdllda hos arbetsgivare an-
slutna till Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet. Dessa tjinstemén un-

dantas fran tillimpningen av allménna arbetstidslagen.

Begreppet "tjdnsteman" respektive "tjinstemannaklubb" i detta avtal in-
nefattar "arbetsledare" respektive "arbetsledarklubb".

Mom 2

Bestimmelserna i §§ 2-5 géller ej betrdaffande

a) tjanstemin i foretagsledande stallning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana

forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att ratten
till sarskild overtidskompensation skall ersédttas med langre semester
enligt § 6 mom 1:2 1 avtalet om allminna anstillningsvillkor kan triaffa
overenskommelse om att tjainstemannen skall vara undantagen fran be-
stimmelserna 1 §§ 2-5.
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Detsamma géller for arbetsgivare och tjanstemannaklubb som traffat
overenskommelse om att en tjinsteman inte skall ha rétt till sarskild
overtidskompensation utan att forekomsten av overtidsarbete skall
beaktas vid faststdllande av 16nen.

Anmdirkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdinstemdn inte av bestimmel-
serna i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tianstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa tjdinstemdn. For vissa av dem sker tidsregi-
strering genom tidsstampling eller pd annat sditt, t ex nar flexibel ar-
betstid tillampas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en
bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte
ske pd samma sdtt som for ovriga tjanstemdn. Om tjidnstemannaklubben
sd begdr skall arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt ut-
forma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa
tjansteman.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna frdn bestimmelserna i §§ 2-
5 har enligt hittills gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om
forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
trifffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verens-
kommelse triffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteman skall vara undantagna fran be-
stimmelserna 1 §§ 2-5 1 de fall tjanstemidnnen med hansyn till sina ar-
betsuppgifter har sérskild fortroendestillning 1 arbetstidshdanseende eller
eljest sarskilda omstiandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sdidan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
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§ 2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1 Liangd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte Overstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begrinsningsperiod om fyra manader.

For sdsonganstélld personal géller en begransningsperiod som
motsvarar anstillningens langd. Om en sdsonganstéllning forldngs géller
en ny begriansningsperiod motsvarande forlangningen.

1.1 Forlaggning av den ordinarie arbetstiden
Forlaggning och fordndring av den ordinarie arbetstiden skall ske 1
samrad med berord arbetstagare.

Besked om arbetstidens forlaggning lamnas till berorda senast tva
veckor fore ikrafttrddandet.

1.2 Over- eller underuttag av arbetstid

Arbetsgivaren bor 10pande redovisa saldot for Over- resp. underuttag av
arbetstid. Nar anstdllningen upphor under en pagaende
begransningsperiod sker slutreglering av saldot med ordinarie
timersattning timme for timme. Slutreglering sker i samband med
utbetalning av slutlon.

Anmdirkning 1
Overtidstimmar kan aldrig ingd i saldot for 6ver- och undertid i
samband med reglering av ordinarie arbetstid.

Anmdirkning 2

Loneavdrag i samband med underuttag kan kvittas mot innestdende lon
och semesterersdttning. Enligt lagen om arbetsgivares kvittningsrdtt
skall arbetsgivaren hdrvid inhdmta besked frdn

kronofogdemyndigheten om hur stor del av lonefordringen som dr
skyddad mot kvittning.
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Mom 2

Dir sdrskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubben triffas skriftlig 6verenskommelse om annan be-
gransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjans-
teman eller grupp av tjanstemin. Betraffande giltighetstiden for sddan
overenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmdirkning
Forbunden dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret
skall kunna tilldmpas.

Mom 3 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhingande vila
per 24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att
perioden 00 — 05 skall inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att tjainstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under
forutsittning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Anmdirkning

Avwvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tidnstemannen ges forlingd
viloperiod timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forlingda
viloperioden skall om mojligt forldggas i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till
arbetstid skall loneavdrag ej goras.
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Mom 4 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhédngande
ledighet under varje period om sju dagar.

Ledigheten skall sd langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten
kan dock forlaggas savil 1 borjan som 1 slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte,
vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att tjainstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
Ledigheten skall om mgjligt forlaggas till veckoslut 1 anslutning till
avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras 1 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, under forutsittning att tjdnstemannen

kompenseras med ledighet vid annat tillfélle.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till
arbetstid skall 1oneavdrag ej goras.

§3 OVERTID

Mom 1

Med 6vertidsarbete avses 1 detta avtal arbete som tjanstemannen har ut-
fort utéver den for denna géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd
om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pé forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har god-
kants 1 efterhand av arbetsgivaren.
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Tid som atgéar for att utfora for tjinstemannens befattning nodvandiga
och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas
inte som overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord overtid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Anmdirkning

Betrdffande deltidsanstdllda tjdnstemdn skall arbete som ersdtts enligt
§ 6 mom 4:1 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdiknas fran
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nar sdrskilda skal foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150
timmar per kalenderar.

Mom 3

Allmin overtid fér tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skél foreligger, t ex nir det d4r nddvandigt for
att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verk-
samheten, skall kunna slutforas.

Mom 4

Allmin overtid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran over-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om oOvertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom 3 1 avtalet om allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal
"Overtidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till 6vertids-
utrymmet enligt mom 2 ovan.
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Exempel:

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa dvertidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x
1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledig-
heten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de 4 Gver-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt terforas till Gver-
tidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas
om annat.

Anmidirkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan trdffa 6verenskommelse
om att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att
kunna dterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs
ovan, utldggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten
for overtidsarbetets utforande eller fore visst bestamt datum.

Betrdffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berikning eller omfattning av allmén dvertid. Overenskom-
melse om annan omfattning av allmén o6vertid skall understéllas for-
bundsparterna for godkédnnande.

Betraffande giltighetstiden for saddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nir synnerliga skél foreligger, extra dvertid
uttas under kalenderéret enligt foljande
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a) hogst 75 timmar efter 0verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubben,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 0verenskommelse mellan for-
bundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2, sdvitt avser overenskommel-
serna med samtliga tjdnstemannaorganisationer.

De centrala parterna ar 6verens om att 75 timmars extra overtid enligt b)
ovan skall hanteras genom overenskommelse mellan foretaget och
tjdnstemannaklubben.

Forbundspart dger vid pavisande av brister 1 den lokala hanteringen ratt
att efter avtalsperiodens utgéng sdga upp denna dverenskommelse med
tre manaders uppsagningstid.

Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddirmed jaimforlig omstén-
dighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott 1 verksamheten eller med-
fort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa
eller egendom, skall overtid som fullgjorts med anledning dérav ej be-
aktas vid berdkning av overtid enligt mom 2 ovan.
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§ 4 JOURTID

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvéndigt att tjansteman-
nen stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.
Som jourtid anses inte tid under vilken tjinstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens riakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tjinsteman eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, tjinstemanna-
klubben eller central representant for tjinstemannaférbundet har ritt att
ta del av dessa anteckningar.

§ 6 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning giller som for avtalet om allmanna anstall-
ningsvillkor. Bestimmelserna hdarom finns 1 § 10 1 férhandlingsproto-
kollet till avtalsuppgorelsen den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK
och 1§ 9 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK.
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§7 GILTIGHETSTID

Mom 1

Detta avtal géller med samma giltighetstid som avtalet om allminna be-
stammelser.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triaffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom
2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjdnsteman-
naklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt §
3 mom 6 skall gélla tills vidare med tre ménaders uppsdgningstid.

Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-forbund.

Om endera parten Onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda rétt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall besté, skall han
skyndsamt begira att forhandlingar harom fors under uppsiagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutfo-
ras innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan huruvida avtalet skall
besta eller ej tas upp till 6verldggningar 1 Tjanstemarknadsndmnden
SAF-PTK.
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ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN
ARBETSTID SAMT FOR BEREDSKAPSTJANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR ARBETE PA
FORSKJUTEN ARBETSTID

1. Nedanstdende riktlinjer ar avsedda att tilldmpas pa tjansteméin i
driften och 1 serviceavdelning vid arbete péd forskjuten arbetstid. De
lokala parterna dger dock, om sirskilda skal hartill foreligger, triaffa
overenskommelse om annan 16sning 1 friga om ersittning for arbete
pa sadan tid.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmaétt som forlaggs utanfor det vid tjdnstemannens
arbetsstélle gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a. Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor
gdllande att skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvdil genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan
pd resultatet av de forhandlingar som kan komma att begdras.

b.  Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges icke ersdttning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs
inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar 1 forvag, lamna
berord tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bor dven innehélla uppgift om berdknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

K117 - 6 vardagar ~ ménadslénen
540

Fran kl 6 lordagar till kl 6 pafoljande vardag  ménadslonen
300

Fran kl 17 trettondagsafton och dagarna fore 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl 6 pafoljande vardag

manadslonen
300
Frén kl 17 dag fore nationaldagen 6:¢ juni till kl 6 nationaldagen 6:e
juni manadslonen
300
Frén kl 6 — 17 nyérsafton manadslonen
300
Anmdirkning

Denna ersdttning utgadr dven till daggdende tjdinstemdn med ordinarie
arbetstid pd nydrsafton.

Fran ki 6 nationaldagen 6:e juni, pingst, midsommar- och julafton samt fran
kl 17 skdartorsdagen och nydrsafton till kl 6 forsta vardagen efter respektive

helger mdnadslonen
150
Anmdrkning 1
Inforandet av divisorn mdnadslonen
150

foranleder i och for sig ingen dndring av redan trdffade lokala overens-
kommelser om ersdttning for storhelgsdrift i annan madn dn vad som foljer av
vad nedan under punkt 7 sdgs rorande avrikning i samband med inforande
av divisorssystemet for forskjuten arbetstid.
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Anmdrkning 2

For tidnstemdn med kortare ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka
upprdknas tilldggen med 5.3 % vid 38-timmarsvecka och med 11.1 % vid 36-
timmarsvecka.

5. Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersdittningsregler
kan trdffas med tjdansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken
skdlig ersdttning utges i annan ordning.

6. Ersdttning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersdttning kan ej
utges samtidigt.

7. Vid inforande av ovanstdende regler gors avrdkning i den man de
nya reglerna innebdr en hojning overstigande den allmdnna lone-
nivahojningen.

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR BEREDSKAPS-
TJANST

1. Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for beredskapstjanst ét
tjdnsteman i driften och i serviceavdelningar:

De lokala parterna dger, om sérskilda skél foreligger, traffa
overenskommelse om annan 19sning.

2. Med beredskapstjinst avses tid da tjinsteman ej har arbets-
skyldighet men 4laggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid
efter varsel infinna sig pa arbetsstillet.

3. Beredskapstjinst ersitts per beredskapstimme med manadslonen
1400

Dock giller foljande:

fredag-sondag

frin fredag k1 17 till mandag kl 6 manadslonen
700
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vid helger

frdn kl 17 dagen fore trettondagen, 1 ma;j, Kristi Himmelsfardsdag
och Alla Helgons dag till kl 6 forsta vardagen efter respektive
helger, samt frdn kl 17 dag fore nationaldagen 6:e juni till kl 6
nationaldagen 6:e juni  ménadslonen

700

frdn kl 6 nationaldagen 6:e juni, pingst-, midsommar- och julafton
samt fran k1 17 pa skértorsdagen och nyarsafton till k1 6 forsta
vardagen efter respektive helger manadslonen

350

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

Vid pékallad instéllelse 1 arbete utges Overtidsersattning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Erforderliga resekostnader till
arbetsplatsen ersitts av arbetsgivaren.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med tjinsteman 1 mer kvalificerade befattningar till
vilken skélig ersattning utges 1 annan ordning.

Beredskapstjinst skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar
enskild tjansteman. Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god
tid och skall anpassas med hinsyn till lokala forhallanden for att
foretagets verksamhet 1 mojligaste man skall kunna fortgéd ostord
under ordinarie arbetstid.

For att bereda enskild tjansteman veckovila enligt arbetstids- lagens
regler kan erfordras att denne beredes ledighet & ordinarie arbetsdag
1 anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskapstjanst. Ledighet
1 anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskap far icke medfora
inkomstbortfall.

For det fall ersittning for beredskap, for pakallad instillelse eller

for overtid 1 samband med beredskap enligt lokal 6verenskommelse
utgar 1 form av ledighet & ordinarie arbetsdag, skall pé
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arbetsgivarens begaran s mycket av denna lediga tid forlaggas till
tid, da ledighet erfordras for uppfyllande av kravet om veckovila.

For tid, som pa detta sitt ianspraktages, skall 1 stdllet kontant
ersdttning utges, motsvarande vad ledigheten enligt lokal over-
enskommelse avsdg kompensera. Darest oenighet foreligger
rorande omvandling av ledig tid mot ersittning, skall bestimmel-
serna 1 avtalets § 6 gilla.

Lokala 6verenskommelser, innebiarande annan berdkning av

veckovila dn arbetstidslagen, forutsétter for giltighet forbundens
godkédnnande.
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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste dren praglats av allt snabbare
forandringar. Darmed har ocksa kraven pa de anstillda att utvecklas och
anpassa sig till nya forutsittningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med
begreppet "kompetensutveckling”. Férbunden gor gemensamt
bedomningen att det foreligger en betydande samsyn mellan parterna
ndr det galler behov av kompetensutveckling och dess betydelse, vilket
bl a framgar av Industrins samarbetsavtal och principerna for
loneséattning 1 1oneavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hardnande konkurrensen krivs en malmedveten
satsning pé att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstilldas
kunnande och engagemang ar av avgorande betydelse for foretagets
konkurrenskraft.

Med alltmer ’slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det
inte att bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling
utan alla anstédllda maste efter behov ges mojlighet att genom olika
insatser utveckla den kompetens som behovs 1 nya, forandrade eller
framtida arbetsuppgifter. Darigenom underlittas ocksé ersattarfrigan
vid bl a sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens
samlade kompetens ér den interna dialogen. En sddan dialog ar en
forutséttning for att kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och
framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller individuella
utvecklingsplaner, vilka bor upprittas 1 samband med det
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aterkommande planerings- och utvecklingssamtalet, som har utgor ett
viktigt instrument, vid sidan av t ex arbetsplatstraffar. Har diskuteras
sdavil nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som foretagets
framtida utvecklingsbehov samt individuella dnskemaél och initiativ. Det
ligger 1 sévél foretagets som den anstilldes intresse att man ar overens
om och aterkommande foljer upp de individuella utvecklingsplanerna.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Det ar 1 forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser
av personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl a gora
kant vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for att utveckla
olika omrdden inom foretaget. Vad giller personalen ar det angelaget att
satsa pa relevant kompetensutveckling och att visa pd mojligheterna till
utveckling dir insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag
ar larande 1 arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser
kan gilla handledd utbildning 1 foretaget, t ex datorstodd utbildning
eller kurser. Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstilldas
forutsattningar och foretagets behov.

Varje anstélld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett
passivt forhallningssitt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de
kvalifikationer som kravs for att arbeta vidare 1 en verksamhet som
genomgar stora forandringar. Eftersom méanniskors instillning till
forandring och utveckling varierar dr det viktigt att alla anstéllda far
mojlighet till reell insikt om sin situation, sina forutsittningar och de
mojligheter till kompetensutveckling som foreligger for att darefter
kunna gora sina val. Det dr dock foretaget och ledningens ansvar att
tillse att den enskilde erbjuds relevant kompetensutveckling.

Kompetensutveckling - loneutveckling

Ett framgéngsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att
lonesittningen pa ett naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det &r
framfor allt ddrigenom som den anstillde kdnner gensvar for sina
anstrangningar. Kompetensutveckling dr darfor en viktig faktor 1
foretagens 16nebildningsprocess. Milséttningen ar att
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kompetensutveckling skall 16na sig for den anstallde samt tillfora
foretaget mervirden.

Mot den bakgrunden ar det viktigt att foretagen tillampar principer for
loneséttning och anstillningsvillkor som stimulerar de anstillda att
strava mot kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det ar parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och
foretagets kompetensutveckling samt stod till enskilda anstélldas
initiativ till utveckling genom tid, pengar och andra resurser maste
anpassas till varje enskilt foretags storlek och situation.

P4 endera parts begiran skall 6verlaggning tas upp 1 syfte att triffa
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstéllda, planering
och genomforande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for
samverkan 1 utbildnings- och andra fragor som sammanhanger med
kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets
och de anstélldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for
personliga och/eller generella utvecklingsplaner pd kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begédra medverkan fran forbunden for rddgivning
utifrdn dessa riktlinjer.
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ARBETSMILJOAVTAL

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljo till gagn
bade for foretag och anstéllda. Arbetet ska genomforas 1 samverkan
mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till
sunda och sikra arbetsforhdllanden for att skydda liv och héilsa. En god
arbetsmilj0 som dven omfattar de psykologiska och sociala forhéal-
landena 1 arbetsmiljon skall ocksa leda till minskad franvaro samt 6kad
produktivitet, kvalitet och 16nsamhet.

Arbetsmiljolagen jimte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement
1 arbetet. Parterna dr ense om att systematiskt arbetsmiljoarbete ska
utgora grunden for det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbets-
platserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara siker bade ur
psykiskt och fysiskt hinseende skall vara vigledande.

Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sé att arbetet
ger mojligheter till variation. De anstillda ska ocksa ges mojlighet att
paverka den egna arbetssituationen.

§ 2 Lokal samverkan

Arbetsmiljofragorna handlaggs 1 det 16pande arbetet av ansvariga
chefer.

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for att arbetsmiljo-
arbetet ska bli bra och effektivt. Lokala 6verenskommelser bor traffas
om formen for samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall
bedrivas, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering ar fragor som kan
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regleras i lokala 6verenskommelser. Lokala 6verenskommelser anpassas
till varje foretags forutsattningar och verksamhet.

Samverkan och lokala overenskommelser inskranker inte arbetsgivarnas
ansvar enligt arbetsmiljolagen.

§ 3 Utbildning

Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemen-
samt svarar for att skyddsombuden far erforderlig utbildning. Likasa
svarar arbetsgivarna for att chefer eller andra befattningshavare som har
arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far erforderlig utbildning
inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nér det
giller grundutbildning skall det av parterna framtagna utbildnings-
materialet eller ett av de lokala parterna overenskommet material
anvandas. Skyddsombud bor fa sin grundutbildning senast sex minader
efter att de valts.

Vidareutbildningens innehéll, tidsomfattning, ersittning och darmed
forenade fragor ar sddant som behandlas inom ramen for lokal
samverkan.

Parterna dr Overens om att detta avtal inte inskranker rattigheterna 1
fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstillda far god
kdnnedom och insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler 1 forhal-
lande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt vid introduktion
av nyanstillda och vid inforande av nya arbetsuppgifter. Formen och
omfattningen for detta arbete bestdms lokalt.
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§ 4 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal
overenskommelse géller forhandlingsordningen.

§ S Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr o m den 1 juni 2004 med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader.
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