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KOMMENTARER INFOR LOKALA LONEFORHANDLINGEN 2012

Som branschansvarig for avtalsomradet ger jag har nedan nagra viktiga utgangspunkter infor lokala
|I6neforhandlingarna. Tank pa att avtalet géller samtliga Saco-anslutna akademiker pa foretaget.

Arets avtalsforhandlingar har varit komplicerade. De har praglats av varldsekonomins inbromsning
och dess eventuella konsekvenser pa den svenska ekonomin och arbetsmarknaden.

Centralt i avtalet ar |6nedversynen som i avtalstexten anger tydliga och starka kopplingar till
I6nedkningar utover potten, i syfte att uppna Iénestruktur for akademikergruppen som motverkar
|6nekomprimering och i stdllet skapar |6nedifferentiering och l6nespannvidd som framjar
medlemmarnas maluppfyllelse, prestationer och kompetens.

Loneférhandlingen i foretaget med tillampningen av I6neavtalet galler enbart akademikergruppen
(medlemmar i akademikerférbund pa arbetsplatsen). Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna forhandlar
saledes pa egna meriter med stdd av vart eget I6neavtal och vara egna lonetexter som vi inte delar
med andra organisationer/férbund.

Nya avtalstexterna finns tillgangliga pa www.sverigesingenjorer.se respektive www.naturvetarna.se

Fokus

| den lokala I6neprocessen bor akademikerféreningen strava efter att medlemmarnas
maluppfyllelser varderas objektivt och att det tydligt framgar for medlemmen sambandet
maluppfyllelse och ny 16n.

Kopplingen medlemmens maluppfyllelse och ny 16n ska synas!
Metodik

Innan ni traffar arbetsgivaren bor ni inventera loneldget, analysera lonestrukturen och satta upp mal
for loneférhandlingen. Det kan vara lampligt att ha medlemsmote innan det ar dags for motet med
arbetsgivaren.

Ga igenom avtalstexterna med arbetsgivaren, ta fram gemensamma malsattningar for arets
|6neforhandling. Var garna formella: Begar forhandling, krav att de aktiviteter som anges i avtalet ska
goras i forhandlingen. Gor tidplan och kom 6verens med arbetsgivaren om formerna for
|6neforhandlingen. Dokumentera, t.ex. begar eller skriv protokoll.

Ytterligare I6nepott 0,2 % (kompetenspotten 2010 nu omvandlad till I6n.)

0,2 % tillkommer fran avtalsrérelsen 2010 da man enades om en kompetenspott. Nu har istdllet
kompetensutvecklingsfragan blivit flyttad till Svensk Naringsliv (SN) och PTK for forhandlingar. De
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ytterligare 0,2 % laggs istallet pa 16nen och berédknas pa de fasta kontanta l6nerna for
akademikergruppen per den 1 augusti 2011.

Loneavtalet 2012
Loneférhandlingen = Loénepott + Gemensam |onedversyn = Lonedkning.

Potten ar 2,5 % per den lapril 2012 berdknat pa de fasta kontanta Iénerna for akademikergruppen
per den 31 mars 2012.

Forhandlingen bestar av tva delar, dels en pott och dels en 6versyn vars syfte ar att genom
individuella I6nedkningar utéver potten, frimja medlemmarnas kompetens, maluppfyllelse och
utveckling. De individuella I6nedkningarna utdver potten ska alltsa stimulera medlemmarna till
fortsatt goda arbetsinsatser.

Lonedversynen ska géras gemensamt dvs. i dialog med féretaget och berdknas ge minst 0,5 procent
utover potten.

Loneprocessen ska pabdrjas i god tid och - en nyhet i arets avtalstext - att den ska genomforas utan
drojsmal.

Lonesattningen ska alltsa stimulera till goda arbetsinsatser, 6kad produktivitet, forbattrad Ionsamhet,
kompetensutveckling och standigt forbattringsarbete. Den ska bidra till en generellt hojd
kompetensniva i foretaget. En sadan intdktsskapande I6nesattning mojliggor en positiv
|6neutveckling och trygghet i anstallningen.

Fokusera pa kompetens. Varderingen av kompetensen stoder foretagets affarsmal och medlemmens
kompetensutveckling. Stod darfor medlemmarna sa att alla genomfor utvecklingssamtal varje ar och
upprattar individuella utvecklingsplaner.

Observera att I6neprinciperna i avtalet ocksa galler vid nyanstallning for att se till att den nyanstallde
medlemmen far ratt ingdngslon. Regeln ar alltsa tankt att ge akademikerforeningen okat inflytande
for nyanstallda medlemmar.

Lonesamtal

Pa arbetsgivarens initiativ ska varje medlem infor l6nerevisionen erbjudas [6nesamtal med
|6nesattande chef. Medlemmen ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mal
och ny I16n. Lonesamtalet ska alltsa vara en dialog dar man knyter ihop medlemmens arbetsuppgifter,
prestationer, kompetens och 16n.
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Varje medlem ska veta pa vilka grunder arbetsgivarens bedémning gors for att Ionesamtalet ska vara
trovardigt. Det ar viktigt att det som bestdammer den individuella I6nesattningen ar maluppfyllelse
och faktiska resultat.

Prognos 2012

Vi bedomer att de lokala Ioneférhandlingsresultaten 2012 bor bli ca 3,5 - 4% i en alders- och
befattningsmassigt normalférdelad akademikergrupp inom skogsbruket for i ar.

Mer stod fran Sveriges Ingenjorer

Pa forbundens webbtjanst (www.sverigesingenjorer.se respektive www.naturvetarna.se) finner ni
Idnematerial och statistik. Anvand statistiken som referens och marknadsindikator. Statistiken for
2011 beddéms vara klar under bérjan av 2012.

Pa webben finner ni avtalstexterna i vilken jag i korthet informerar om avtalsrérelsen och
avtalsinnehallet.

Allméanna villkor

Parterna har varit 6verens om nagra protokollsanteckningar. En av dem avser vardet av att informera
den lokala arbetstagarparten i samband med rekrytering samt vardet av att den lokala fackliga
organisationen far mojlighet att informera nyanstéllda om sin verksamhet. En annan géller reglerna
kring mojligheten att avtal bort ratten till sarskild 6vertidskompensation. Bada lokala parter bor
tydligt informera om kollektivavtalets innebord.

Vidare har man kommit 6éverens om att tillsdtta 6 partsgemensamma arbetsgrupper, som ska
hantera féljande olika fragor: hallbart arbetsliv for chefer, omfattningen av ATK-avtalet, villkoren for
lokalt fackligt arbete, tjansteresor/restid ur vilosynpunkt, en alternativ Ionemodell resp redaktionell
Oversyn av avtalstexter. Arbetet i nagra dessa grupper kommer slutfoéras under avtalsperioden.

Industriovergripande arbetsgrupper

Arbetsgruppen ska beskriva det behov av kortare utbildningar som industrin har, sarskilt i samband
med ekonomiska kriser da korttidsarbete eller andra dtgarder maste vidtas for att undvika
uppsagningar.

Aven arbete om rehabilitering och arbetsmiljé ska genomféras, fragor om féretagshilsovard,
arbetsmiljo/halsotjanster och férstarkning av arbetsmiljokompetensen ska hanteras.
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Omstillningsstéd/kompetensutveckling/turordning

Rubricerade fragor ska forhandlas mellan SN och PTK och géller omstallningsstdd for personer som
blivit uppsagda pga ohalsa och personer med tidsbegrdansade anstallningar. Parterna ska dven
forhandla om kompetensfragorna och turordningen i foretagen.

Fragor och radgivning

For allménna avtals- och forhandlingsfragor ring jourhavande ombudsman tel. nr 08 — 613 80 01
(Sveriges Ingenjorer), respektive 08- 466 24 80 (Naturvetarna).

For sarskilda fragor om avtalen med SLA Skogsbruk kontakta mig.

Rapportera in era férhandlingsresultat 2012 till kansliet via hemsidan. Ni som dnnu inte rapporterat
in forhandlingsresultaten for 2011 gor garna det.

Jag tillonskar er framgangsrika lokala férhandlingar 2012!

Naturvetarna

Andreas Jansson

Branschansvarig ombudsman
08-562 92 021

073-719 20 21
andreas.jansson@naturvetarna.se
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