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Sverige har inte rad att mista utldndska forskare

Inom flera omraden som &r viktiga for Sveriges framtid och
konkurrenskraft efterfragas hdgspecialiserad kompetens.
Det behovs forskande naturvetare bland annat inom life
science, tech, hilso- och sjukvard samt miljosektorn.
Framforallt klimat- och miljofragor dr komplexa och

de beslut som fattas behdver grunda sig pa fakta och
forskning. Sverige har alltfér fa forskarutbildade, och dr

ett litet land, dérfor dr bade akademin och néringslivet
beroende av att kunna rekrytera internationellt.

Naturvetarna har undersokt hur férbundets forskande
medlemmar inom universitetsvirlden ser pd sin
arbetssituation. Undersdkningen visar att utldndska
forskare jobbar mer én heltid och kidnner sig mer otrygga
an gruppen som helhet. Det dr dven tydligt att utlindska
forskare vill stanna i Sverige, men kénner sig odnskade och
borttvingade av det svenska systemet. Vi ser att de som
svarat pa var enkidt som har en sa kallad ”fast” anstillning
dnd4 kdnner sig otrygga eftersom de regelbundet maste
s6ka och beviljas medel for att ha kvar jobbet.

Att inte kunna planera sitt liv mer @n ett par ar framat
dr ohallbart, bade for svenska och utlindska forskare. Men
forskare fran andra ldnder drabbas extra hart eftersom
de riskerar att tvingas limna Sverige om de inte har en
forsorjning under sammanhéllande 18 mdnader. Detta
giller framforallt forskare inom universiteten, ddr systemet
bygger pa att man sdker medel for sin 16n. Néringslivet har
inte paverkats pa samma sitt eftersom foretag kan erbjuda
sina anstidllda tjanster som stricker sig tillrdckligt ldng
tid. Ddremot vittnar foretagen om stora svarigheter for
medf6ljande familjemedlemmar. I synnerhet pé grund av
att barn som fods i Sverige maste soka uppehallstillstand
fran hemlandet pa anknytning till sina foréldrar.

En forskarutbildning kostar i snitt ungefir fem miljoner
kronor. Det dr med andra ord ett extremt resurssloseri
att hogutbildade forskare ldmnar Sverige efter en fardig
utbildning.

Sverige har historiskt haft ett gott rykte internationellt.
Men med stringare och krangligare lagar och en hard reto-
rik om ménniskor fran andra ldnder kommer var attrak-
tionskraft att paverkas negativt. Det drabbar Sverige som
framstdende kunskapsnation.

Naturvetarna vill:

e Lidrositen bor erbjuda anstdllningar som &r trygga
och langsiktiga, och dér det finns en finansiering
over tid.

o Utlidndska forskare ska inte ses som billig
arbetskraft. Alla forskare ska ha bra 16ner som gar
att leva pa, och inte finansieras av stipendier.

e Arbetsvillkor och arbetstid ska vara lika for savil
svenska som utldndska forskare.

e Se till att migrationslagstiftningen underldttar for
internationell expertis som vill etablera sig i Sverige,
och deras familjemedlemmar.

e Effektivisera Migrationsverkets handldggning av
tillstandsérenden, beslut ska fattas skyndsamt.
Regelverken behover vara begripliga och ge
utrymme for statusbyten.

e Tillsdtt samordnare som guidar hogutbildad
arbetskraft, inklusive forskare, till ritt
myndighetskontakter och bistar med nédvindiga
tillstand vid flytten till Sverige.

e For att foretag ska kunna rekrytera internationell
kompetens krivs det att Sverige dr ett attraktivt
land att flytta till med tillgdngliga bostédder, skolor
och en fungerande infrastruktur.

Varen 2022 skickade Naturvetarna en enkat till sina
drygt 3 000 medlemmar som dr verksamma inom
forskning i offentlig eller privat sektor.

Aven véren 2023 genomférde vi en
enkdtundersdkning, men denna géng enbart

till medlemmar som, i olika utstrdckning,
bedriver forskning pd& svenska universitet.

Bdade avgrdansningen for offentlig sektor samt
enkdtens syfte och fragor skiljer sig fran 2022 ars
forskarenkat.

Vi har under 2022 och 2023 fort dialog med
foretradare for larosdten, foretag, myndigheter,
forskningsfinansidrer, forskningsinfrastruktur,
intresseorganisationer och politiker fran samtliga
riksdagspartier.



Hur ar utlandska forskares situation i Sverige?

Hur manga av Naturvetarnas medlemmar som &r forskare
fran ett annat land gar inte att faststilla, eftersom
férbundets medlemsregister inte definierar hirkomst och
etnicitet. Utldndska forskare har dock i Naturvetarnas
kartldggning kunnat sirskiljas med hjélp av en frivillig, men
riktad, fraga om gruppens arbetsférhédllanden i Sverige. Av
de utldndska personerna som svarade pa enkéten var

28 procent forskare, 19 procent doktorander och 20 procent
postdoktor. Aven om spridningen bland yrkestitlar &r
nagorlunda lik mellan alla svarande och utldndska forskare
sa dr det betydligt vanligare att forskare av utlindsk
hirkomst &dr postdoktor bland de svarande.

Utlandska forskare ar mer otrygga
Néstan hélften av de utléndska forskare som besvarat
enkiten, 47 procent, uppger att de har en tillsvidare-
anstdllning. 14 procent har visstid upp till ett ar och

34 procent har visstid mer &n ett ar.
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Trots att sa manga har en sa kallad fast anstéllning pa
papperet kidnner de inte att de har en trygg anstéllning.
Mer 4n hilften av utlindska forskare anser att deras
anstdllningsform &r otrygg. Detta 4r en betydligt storre
andel dn samtliga respondenter, 53 procent respektive
38 procent. Utldndska forskare &r alltsa mer otrygga &n
forskare overlag.

Mer dn halften av de utlindska
forskarna anser att deras
anstdillningsform dr otrygg.

Detta tycks bero pa beroendet av att f4 medel beviljat

for att kunna finansiera sin forskning, och da spelar det
mindre roll vilken anstéllningsform man har, framforallt
nér det gller forskare inom akademin. Till detta ldggs

de svarigheter som finns for personer som kommer fran
ett annat land, och den skérpta migrationslagstiftningen.
Enligt lagen ska den sdkande ha en varaktig och tillréck-
lig forsorjning genom anstdllning eller eget foretag for att

beviljas permanent uppehallstillstand. Huvudregeln 4r att
anstéllningen ska pdgd under minst 18 médnader. Detta krav
kan vara svart for forskare att uppnd i manga fall, ddr man
madste soka om anslag till kortare projekt. Dessutom &r det
vanligare med visstidsanstillningar bland utlindska fors-
kare enligt var enkdt.

Aven om de flesta anser att den psykosociala arbets-
miljon &r bra, dr det ndgot vanligare att utlindska forskare
upplever den som dalig. 28 procent av de utldndska
forskarna anser den vara dalig, jAimfort med 24 procent
for samtliga svarande.

Det storsta problemet med den psykosociala arbets-
miljon dr otrygg anstillning, knappt hélften av de svarande
upplevde en dalig arbetsmiljo. Stress och bristande
ledarskap dr ocksa vanliga anledningar till att man mar
daligt pa jobbet.

65 procent av de utlindska
forskarna uppger att de jobbar
mer dn 40 timmar i veckan.

Forskare jobbar allt som oftast mer 4n de vanliga
4o-timmarsveckorna. 65 procent av de utldndska forskarna
uppger att de jobbar mer &n 40 timmar i veckan, for
samtliga svarande &r den siffran 58 procent.

Hur upplever du din anstdllningsform?

Utlandska forskare

Trygg 10% 33%
Otrygg 34% 19%
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Samtliga forskare

Trygg 19% 41%
Otrygg 27% 11%
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Aven om de allra flesta vill
stanna och fortsitta gora
karridr i Sverige efter sin

utbildning dr det manga som
dr osdkra om det gar.




Brist pa vialkomnande gor att Sverige tappar talanger

Strax under hilften av respondenterna svarar att de &r
ndjda med sin arbetssituation och arbetsmiljo i Sverige,
medan knappt 6ver hélften svarar att den kan bli battre,
och kommenterar bland annat:

“As a researcher getting my PhD in Sweden, I do not feel
that Sweden wants to keep me here. In fact, I feel that
immigration policies in Sweden are trending towards
getting outsiders to leave rather than stay in Sweden.”

“The stricter immigration rules combined with precarious
contract conditions (stipends, short term contracts, and
positions completely depending on grant success) make

it very difficult for us foreigners to focus 100% in our job,
we basically need to think every 9 months if we will have
another contract that extends the visa, or if we need to
move elsewhere. It is very stressful.”

Lagstiftning och byrakrati skapar stress och en dalig
arbetsmiljo. Detta paverkar ocksa hur framtiden ser ut.
Aven om de allra flesta vill stanna och fortsitta gora
karridr i Sverige efter sin utbildning 4r det manga som

dr osdkra om det gér. 79 procent svarar att de efter sin
disputation vill stanna och fortsétta arbeta i Sverige.
15 procent dr osdkra, och anger nagra av foljande skél:

“The new migration policies are making it very difficult
for doctoral students like me to plan a long term stay
here.”

“Uncertain immigration laws. If I don’t see any
improvement in the next few weeks, I might decide to take
away my talent and leave Sweden. I will invest my talent
and scholarliness in a country which values it more.”

Aven representanter for niringslivet som Naturvetarna har
talat med lyfter vikten av att utlindska doktorander och
forskare ska ges mdjlighet att stanna kvar i landet. Sverige
dr ett litet land som inte har tillrickligt med invanare for
den kompetensforsdrjning som behdvs. Men forutom att
lagen maste vara utformad sa att de far uppehallstillstand,
maste det dven finnas allt runtomkring som ménniskor
behover i livet for att kunna stanna kvar, sisom bostidder
och skolor fér medféljande barn.



Stark anstdllnings-
tryggheten och
forbattra Sverigebilden

Var undersokning visar att utldndska forskare vill stanna
i Sverige, men kinner sig odnskade och borttvingade
av det svenska systemet. Byrdkrati och administration
stéller till det for personer som vill komma till Sverige
och gora karridr. Myndighetskontakter dr krangliga for
medf6ljande familjemedlemmar, och Migrationsverkets 1anga
handléggningstider &r ett problem for den som ska férnya
eller ansdka om ett nytt tillstdnd pa grund av att den sdkandes
rorelsefrihet inskrdnks innan det nya tillstandet tridder i kraft.
En stor andel utlindska forskare dr verksamma inom
akademin, ddr de utgor en sérskilt utsatt grupp nér
tidsramen for anstéllningskontrakt inte motsvarar
finansieringsmdjligheterna. Sverige dr ként for att erbjuda
forménliga villkor nér det géller flexibla arbetstider,
fordldraledighet och semester samt en bra balans mellan
arbete och privatliv. Utlandsfodda som saknar kunskap
om arbetsrittsliga lagar far det svarare att st upp for sina
rittigheter. Arbetsgivare med lagen som forevindning kan
stdndigt ta in ny arbetskraft nér befintliga medarbetares
kontrakt gar ut. Manga upplever att det &dr svart att
forsta karridrsystemet och kvalificera sig for en fakultets-
anstillning som ger trygghet.

Véagen framat
Naturvetarna anser inte att ett undantag for just forskare i
migrationslagen &dr bést vig att ga, for detta behdvs det en
politisk enighet i en kénslig och ideologisk fraga. Ddremot
finns det andra atgdrder som kan trygga de utldndska fors-
karnas situation. Lirosdten bor erbjuda trygga anstéllningar
som majliggdr att forskare blir behdriga att stanna.
Migrationsverket har fatt i uppdrag att utveckla en
modell for arbetstillstand ddr hégkvalificerad arbetskraft
ska prioriteras. Naturvetarna anser att lagstiftningen och
tillimpningen maste ligga i linje med beslutsfattarens
intentioner. I nuldget dr utldndska forskares framtidsutsikter
beroende av vilken arbetsgivare de har. Doktorander och
forskare, som de facto utgdr hogkvalificerad arbetskraft
och dven kan vara anstéllda i forskningsintensiva bolag, bér
enligt Naturvetarna inkluderas i 6versynen for en smidigare,
mer effektiv handldggning av drenden.




Naturvetarna dr ett partipolitiskt obundet fackférbund
inom Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars
forbund organiserar medlemmar efter utbildningsomrdade.

Vi har cirka 35 000 medlemmar inom life science, jord, skog
och milj6, de fysiska vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar I6sningar pd samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.

Har hittar du oss:

» www.facebook.com/Naturvetarna

» www.linkedin.com: Naturvetarna

» Instagram: naturvetarna och naturvetarna_student
» twitter.com/naturvetarna

» Podd: Naturvetarpodden

NN




