Hemarbete & jamstalldhet

- Sa ser Naturvetarnas medlemmar pa
flexibelt arbetsliv och stress

10 december, 2021
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‘ Bakgrund och metod

(o) Coronapandemin har tvingat manga, saval foretag som anstallda, att tanka i nya

7~ banor nar det galler séttet att jobba. Fragan om flexibelt arbetsliv har blivit alltmer
relevant for Naturvetarnas medlemmar. Huvudfokus i denna rapport har lagts pa att
ta fasta pa medlemmarnas installning till en eventuell atergang till arbetsplatsen,
samt att belysa de grupper vars instéllning utmarker sig. Mer specifikt studeras
foljande omraden:

= Det flexibla arbetslivet ur ett jamstéalldhetsperspektiv.
» |vilken utstrackning vara medlemmar jobbar och vill jobba frén arbetsplatsen.

»  Stress relaterat till atergang till arbetsplatsen.

1l+ Datainsamlingen genomfordes under perioden 15 — 23 november 2021 via
enkatutskick. Enkaten skickades ut till ett representativt urval av Naturvetarnas
medlemmar. Totalt svarade 4 543 medlemmar pa enkaten, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 43 procent.
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| Sammanfattning av resultaten

Resultatet fran enkéaten visar att fler medlemmar har borjat aterga till att jobba
fran sin fysiska arbetsplats. | mars 2021 svarade éver halften av medlemmarna
att de aldrig jobbade fran sin fysiska arbetsplats, idag har denna andel minskat
till 1 av 10. Av denna anledning ar det av sarskilt intresse for Naturvetarna att
undersoka hur vara medlemmar upplever atergangen till arbetsplatsen.

Majoriteten av medlemmarna, 80%, upplever att antal dagar som de jobbar fran
sin arbetsplats stammer val in pa deras 6nskemal. Detta till trots &ar det en relativt
stor andel av medlemmarna som kanner stress éver atergangen till
arbetsplatsen. 46% av medlemmarna kanner nagon form av stress 6ver att
aterga till arbetsplatsen. En 6kad restid, svarare att fa livspusslet att ga ihop
och samre arbetsro pa arbetsplatsen namns som de framsta orsakerna till
stress.

For att battre belysa anledningen till stressen har vi stallt bakgrundsfragor till
medlemmarna. Resultat visar att graden av stress varierar utifran kon,
sektor, roll, bostadsort och familjeférhallande. Stressen ar hogre bland
anstallda i offentlig sektor (50%) jamfért med privat sektor (41%). Handlaggare
(60%) och projektledare (62%) upplever stress i hégre utstrackning an évriga
yrken medan personer som har en chefsbefattning (32%) ar minst stressade.

De som tar stdrre ansvar i hemmet ar mer sannolika att uppleva stress i
samband med atergang till kontoret. Detta galler sarskilt de som instammer
med pastaendet ” Jag upplever att vi har en ojamn férdelning av hushallssysslor,
dar jag tar det storsta ansvaret”. Vi observerar aven en hogre stressniva bland
foraldrar med hemmavarande barn, och da framfor allt de foraldrar som hamtar
barn fran dagis/forskola/skola.

Vidare observeras en skillnad mellan kénen dar en storre andel kvinnor an
man kanner sig stressade av att aterga till kontoret. Over halften av kvinnor
kanner stress av att aterga till kontoret. Bland mén ar det en tredjedel som
kanner sig stressade. Skillnaden i stressniva mellan kvinnor och man kan
bland annat forklaras genom att kvinnor tenderar att ta ett stérre ansvar i
hemmet. 1 av 3 kvinnor upplever en ojamn férdelning av hushallssysslor
dar dem tar det storsta ansvaret, bland méan &r denna andel enbart 8%.



‘ Skillnader | resultat mellan
kvinnor och man

Hur vél instdammer du i féljande pastdenden?

Kvinnor Man . ..
Instammer gj (1-2) | Instammer (4-5)

0 0 ”Jag upplever att vi har en ojamn férdelning av hushallssysslor, dar jag tar
54 /0 33 A) det storsta ansvaret”

Kvinnaor

Andel som kanner hdg eller mycket hdg stress 6ver att

Man

aterga till arbetsplatsen

Kvinnor Man ” Jag jobbar mer effektivt hemifran”

15% 8%
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Nastan 3 av 10 jobbar fran arbetsplatsen varje dag och enbart 11% anger att de aldrig jobbar
fran arbetsplatsen. | en tidigare undersokning som Naturvetarna gjorde i mars 2021 angav
drygt halften att de aldrig jobbar fran arbetsplatsen.

5 dagar i veckan 30%
3—-4 dagar i veckan 28%
1-2 dagar i veckan 31%

Inte alls 11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

'". | vilken utstrackning jobbar du vanligtvis pa din arbetsplats sedan coronarestriktionernatagits bort?

| | Bas: Samtliga (4742)
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En dvervagande majoritet, narmare bestamt 80%, upplever att forhallandet mellan att jobba
fran arbetsplatsen och hemifran val stammer in pa deras dnskemal.

Mycket bra
Bra
Varken bra eller daligt 12%
Daligt 6%
Mycket daligt 2%
0% 5% 10% 15%

Hur val stammer det 6verens med dina énskemal?
Bas: Samtliga (4742)

20%

25%

30%

35%

36%

40%

44%

45%

50%



46% av medlemmarna kanner nagon form av stress Over att aterga till arbetsplatsen. Bland
dessa ar det vanligast att kdnna en viss stress.

Mycket hog stress 3%
. 46% kanner nagon form
Hog stress 9% av stress
Viss stress 34% _
Ingen stress 54%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
'.. III.I
l '". Hur pass stressad blir du av att aterga till arbetsplatsen?
" | Bas: Samtliga (4742)
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Resultatet visar att fler kvinnor &n man kanner sig stressade av att aterga till kontoret. Over
halften av kvinnor kédnner nagon form av stress av att aterga till kontoret. Bland méan ar det en
tredjedel som kdnner sig stressade.

) 20 N
Mycket hog stress .
) - 6% 54% av kvinnorna och
Hog stress 11% > 33% av mannen kanner
nagon form av stress
. 25%
viss sress TN
40%
/
0
ingen stress MMM 67
46%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Man = Kvinnor

"" Hur pass stressad blir du av att aterga till arbetsplatsen?

| | Bas: Samtliga (4742)
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Okad restid, svarare att fa livspusslet att ga ihop och samre arbetsro pé arbetsplatsen ar de

vanligaste orsakerna till stress.

80%
72%
70% 65%
60%
60%
50%
44%
40%
30% 28% 26%
20%
10%
0%
Okad restid Svarare att fa ~ Samre arbetsro En minskad Risken att bli Kommer bli
livspusslet att ga pa arbetsplatsen flexibilitet smittad av covid svarare att hinna
ihop jamfoért med gallande med privata
hemma arbetstider hushallsarbeten

Vilket/vilka anledningar far dig att kdnna stress av att aterga till arbetsplatsen?
Bas: De som kanner stress (1907)

17%

Annat

4%

Okade krav att
prestera



En storre andel kvinnor &n man upplever att de kommer fa svarare att fa livspusslet att ga ihop
vid en atergang till kontoret. | 6vrigt observeras inga storre skillnader i orsaken till stress
mellan kénen.

0
o0% 72% 71%
70% 66%
60% 61%
60% 56%
50% 44% 43%
40%
30% 28% 28% 26% 26%
0

20% 18% 1506
10% . 4% 5%

0% “ I

Okad restid Svérare att f&  Samre arbetsro En minskad Risken att bli Kommer bli Annat, vad? Okade krav att
livspusslet att ga pa arbetsplatsen flexibilitet smittad av covid svarare att hinna prestera
ihop jamfort med gallande med privata
hemma arbetstider hushallsarbeten
. . Kvinnor mMé&n
'l il — A N
l '". Vilket/vilka anledningar far dig att k&dnna stress av att aterga till arbetsplatsen?
' - Bas: De som kanner stress (1907)
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De som upplever en ojamn fordelning av hushallssysslor dar de sjalva tar det storsta ansvaret
ar mer sannolika att uppleva stress i samband med atergang till kontoret. Detta galler sarskilt
de som helt instammer med pastaendet (5/5).

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Hur val instammer du i foljande pastaende?
”Jag upplever att vi har en ojamn férdelning av hushallssysslor, dér jag tar det stérsta ansvaret”

56%
41% 44% 44%
1 2 3 4 5

Instammningsgrad (1-5)

Kanner ingen stress =——Kanner stress

Bas: Ar sambo/gift/partner (3550)
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‘ Familjeférhallande

90%
0 0
80% 79% 79%

70%
60%
51%

50% 45%

40%

30%

0

20% 18% 19% 20% 17%
- l .
0%

Jag ar gift/'sambo Jag har Jag ar ensamstaende Jag har hund
hemmavarande barn

Kvinnor mMan

Vanligen kryssa for alla de egenskaper som passar in pa dig:
Bas: Samtliga (4650)

28%
19%
1% 2%
Jag har annat husdjur Ingen av

svarsalternativen ovan
stammer in pa mig



‘ Pastaenden

I mitt hushall &r jag den person som har det storsta ansvaret for
hunden (Bas: Hund&agare)

Hemarbete medfor extra kostnader (tex. kontorsmaterial, el och
kaffe) som borde kompenseras av arbetsgivaren

Det ar en fordel att jobba hemifran

I mitt hushall ar jag den person som har det storsta ansvaret for att
stada

| mitt hushall ar jag den person som har det storsta ansvaret for att
laga mat.

Jag brukar oftast hamta/lamna barnet/barnen pa
dagis/forskola/skola (Bas: Har barn)

Jag jobbar mer effektivt hemifran

Jag upplever att vi har en ojamn fordelning av hushallssysslor, dar
jag tar det storsta ansvaret (Bas: Ar gift/sambo)

Hemmaarbete ger mig mdjligheten att kombinera arbete med
vardagliga aktiviteter

Hemmaarbete ger mig mdjligheten att kombinera arbete med
hushallssysslor
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Hur val instammer du i foéljande pastaenden?
Bas: Samtliga (4508) om inget annat anges

| diagrammet visas andelen som instammer i
respektive pastaende, dvs. har svarat 4 eller

5 pa en 5-gradig skala.

71%
I, 31%
52%
I, 3%
50%

I, 27

27%
I, 399

54%

® Man = Kvinnor






| Om Naturvetarna

. Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden och
genom hela arbetslivet.

. Vi har drygt 34 000 medlemmar inom life science, jord,
skog och miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik
och data.

. Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar [6sningar pa samhallets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.
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Per Klingbjer Petra Malm Nima Farrahi
Forbundsdirektor Chef marknad och Statistiker
samhallspolitisk paverkan

per.klingbjer@naturvetarna.se petra.malm@naturvetarna.se | Nima.farrahi@naturvetarna.se

08-466 24 10 08-466 24 39




