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Inledning

I denna proposition faststills huvudinriktningen i Naturvetarnas arbete for kongressperioden
2022 - 2024 samt hur detta ska uppnas.

Bakgrund till val av inriktningsmal

Kongressperioden 2019 - 2021 har visat att den svenska arbetsmarknaden och modellen &r férédnderlig och att det
dr en av dess stora styrkor. Under perioden har bland annat en LAS-6verenskommelse férhandlats fram, avtal kring
korttidspermitteringar har tecknats ”for att vdrna jobben” och coronapandemin har haft tydliga implikationer i ar-
betslivet for de allra flesta naturvetare. Att vara Oppen fOr att arbetsmarknaden inte dr statisk, utan i stdndig ut-
veckling, dr centralt for ett fackforbund for akademiker pa 20-talet.

For att vara en relevant aktdr - en part som det lyssnas pa

— dr det viktigt att Naturvetarna agerar proaktivt for att mota fordndrade forutséttningar for medlemmarna framo-
ver. Studier visar att studenter som dr pd védg ut i arbetslivet i nuldget, framtidens medlemmar i Naturvetarna, gene-
rellt sett har en mycket positiv syn pa facklig kirnverksamhet som till exempel kollektivavtal. Eftersom relationen
mellan arbetstagare och arbetsgivare 4r i stindig fordndring behover facklig service ligga i framkant och vara i takt
med denna utveckling.

Att medlemsnyttan och servicen stdndigt ses dver och vdssas, utifran den situation som rader fér medlemmarna pa
arbetsmarknaden, dr dédrfor nédvéndigt for att fortsatt vara ett attraktivt forbund. Som fackférbundet for naturve-
tare pa svensk arbetsmarknad dr det ocksa viktigt att forbundet stdr upp for naturvetenskapen, fakta, forskning och
innovation i samhillsdebatten.

En bdarkraftig ekonomi

I alla stdrre insatser som genomfors i férbundet ska ekonomiska kalkyler alltid ligga till grund. Medlemsavgifter-
na ska nyttjas klokt och dir de gor storst nytta for medlemmarna. Nir férbundsstyrelsen landat i det som foreslés
i denna verksamhetsinriktning, har kostnadsbilden samt hur férbundet fortsatt ska véxa och attrahera medlemmar

over tid kontinuerligt funnits i dtanke.




Inriktningsmal 2022 - 2024

De tre 6vergripande inriktningsmal som férbundsstyrelsen foreslar for kongressperioden 2022 - 2024 ér:

1. Vérna och utveckla medlemmarnas férutséttningar i takt med utvecklingen pa arbetsmarknaden

2. En vassare medlemsnytta

3. Frdmja en naturvetenskaplig syn pa utbildning och utvecklingen av samhadllet




Inriktningsmal 1:

Varna och utveckla medlemmarnas forutsattningar i
takt med utvecklingen pé& arbetsmarknaden

Malbild:

For att viarna och utveckla medlemmarnas forutsittningar i arbetslivet ska Naturvetarna
ta en tydlig plats i aktiviteter och diskussioner kring arbetsmarknadens villkor.

For att uppnd detta ska fokus 2022 - 2024 vara att:

- Siikra flexibla lokala 6verenskommelser mellan chef och medarbetare med kollektivavtal som grund.

Att kunna nd lokala overenskommelser som fungerar vdl for savdl individ som verksambhet, dr ndgot som dels kan underlitta for
medlemmarna att fi en béttre balans i arbets- och privatliv, dels kan mojliggora en bittre arbetsprestation och -miljo. Med kollektivavtal
som grund ska forbundet dirfor arbeta for att 0ka individuella och flexibla lokala Overenskommelser.

- Utveckla kollektivavtal sé att de blir intressanta éven for foretag med firre anstillda liksom for internationella aktorer.
Andelen medlemmar som arbetar i mindre foretag, eller i internationella foretag som ofta saknar kollektivavtal, okar kontinuerligt. Det
dr viktigt for forbundet att virna de “kollektivavtalsiosa” och deras villkor, samt att arbeta for att fler av dessa foretag tecknar kollek-
tivavtal framover.

- Lyfta fragor som till exempel ror kompetensutveckling, forsiakringslosningar, arbetsvillkor och arbetsmiljo

for naturvetare oavsett anstillningsform.

Pd en forinderlig arbetsmarknad dr det viktigt att véirna om grundtryggheten for medlemmarna samtidigt som det mdste finnas en
Oppenhet for nya l0sningar i takt med utvecklingen. Genom att lyfta dessa frdgor for olika typer av anstillningsformer — till exempel
egenanstéllningar — och forutsittningar for naturvetare kan Naturvetarna ligga steget fore.
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Inriktningsmal 2:

En vassare medlemsnytta

Malbild:

Naturvetarna ska ha fokus pa det héllbara arbetslivet och erbjuda bade trygghet och vass
medlemsnytta som foljer med i utvecklingen pa arbetsmarknaden.

For att uppnd detta ska fokus 2022 - 2024 vara att:

- Stirka arbetet - individuellt, lokalt och centralt - i fragor kring rekrytering, arbetsmilj6, forhandling och karriir.
De lokalt fackligt fortroendevalda ir av central betydelse for Naturvetarna. Samarbetet mellan fovbundskansliet och fortroendevalda dr
dirfor av storsta vikt, for att forbundet ska kunna virda befintliga medlemmar, attrahera nya medlemmar samt forma fler att vilja bli
fortroendevalda framover.

- Stirka forbundets insikt om trender i omvirlden och pa arbetsmarknaden i syfte att kontinuerligt kunna anpassa
verksamheten efter medlemmarnas behov och med fokus pa ett hallbart arbetsliv.

Ska man agera proaktivt till gagn for medlemmarna, bor man ha en tydlig bild om vigen framdt innan man handlar. Det dr priorite-
rat att Naturvetarna ligger fokus pa att stirka insikterna om trender i omvdrlden och arbetsmarknadens utveckling.

< Oka méjligheten till medlemsengagemang och dialog genom nya former och metoder.

Den fordjupade digitalisering som skett, inte minst under coronapandemin, skapar nya mojligheter att fordjupa och forbéttra den de-
mokratiska processen och dialogen i forbundet. For att fanga upp signaler frdan medlemmar och kunna erbjuda den biista medlemsser-
vicen dr det viktigt att Naturvetarna tar vara pd denna chans att utveckla verktygslidan.




Inriktningsmal 3:

Frdmja en naturvetenskaplig syn pé utbildning
och utvecklingen av samhallet

Malbild:

Naturvetarna ska vara en tydlig rost for naturvetenskapens betydelse for samhallsutvecklingen.
Naturvetarna ska lyfta vikten av en hogre utbildning och forskning priglad av transparens,
samverkan, mobilitet och innovation.

For att uppna detta ska fokus 2022 - 2024 vara att:

- Lyfta fragan om en hallbar omstéllning baserad pa (natur)vetenskaplig kunskap, forskning, innovation och fakta.
En hdllbar omstéllning har gynnsamma effekter pa den framtida arbetsmarknaden for en majoritet av medlemmarna. Mdnga medlemmar
har ocksd stor kunskap och dr drivande i denna omstillning, varfor detta dr en viktig fokusfraga for Naturvetarna.

- Uppmirksamma och verka for att villkoren for forskare och lirare vid hogskolan ska stirkas och att dven hogsko-
lan framover ska ha goda anstillningsvillkor.

Att viskera att hogutbildade limnar hogskolan till foljd av daliga anstillningsvillkor dr negativt for utvecklingskapaciteten i samhdillet.
Goda anstéllningsvillkor 1 hogskolan gynnar forskning och innovation, vilket Naturvetarna ska framhdlla.

= Stirka forutsittningarna for rorlighet mellan hogskolan och niringslivet samt 6vrig offentlig sektor.

Det dr svart och ovanligt att dtervinda till hogskolan som anstélld ndr man vil limnat densamma, vilket dr problematiskt for Sveriges
innovationskraft. En hogre grad av rorlighet till och fran hogskolan skulle gynna forbundets medlemmar och deras arbetsmarknad pd
sikt, varfor fragan dr viktig att driva.
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Att dadmpa arbetslésheten bland medlemmar hos Naturvetarna

att styrelsen far i uppdrag att arbeta for att stdrka arbetsldsa naturvetares mdjligheter att ta sig in pa den svenska
arbetsmarknaden. Sérskild hdnsyn maste tas till forutsédttningarna for akademiker med utldndsk bakgrund.

att styrelsen far i uppdrag att arbeta for att stdrka naturvetares villkor pa den svenska arbetsmarknaden.
Sdrskild hdansyn maste tas till forutsittningarna for akademiker med utldndsk bakgrund.

Naturvetarna bér sluta képa klimatkompensation

att styrelsen far i uppdrag att definiera egna métbara mal for att minska forbundets klimatpéverkan.
att styrelsen far i uppdrag att ta fram en plan for hur man sa langt det dr mojligt kan ersétta flygresor.
att styrelsen far i uppdrag att det totala antalet flygresor redovisas i arsredovisningen, ddr antalet flygresor vars

ldngd understiger 50 mil redovisas sirskilt.

att styrelsen far i uppdrag att kostnaderna for klimatkompensationen samt antalet ton kdpta CO2-ekvivalenter
redovisas i drsredovisningen.

att styrelsen far i uppdrag att sdtta klimatmal for férbundet.

Begrdnsad mdngd timmar forskjuten arbetstid

att styrelsen far i uppdrag att folja upp tillimpningen av forskjuten arbetstid i IKEM-avtalet samt om ett systematiskt
missbruk framkommer arbeta for att yrkanden som kommer at problematiken lyfts till diskussion i
forhandlingsdelegationen.

att styrelsen far i uppdrag att se till att aggregerad 16nesumma for kansliets personal framgar i arsredovisningen
framdver.
att styrelsen féar i uppdrag att se till att relevanta ersittningsberittigade engagemang och atagande for personer

i forbundsstyrelsen och for kanslichefen ska redovisas i drsredovisningen framéver.

att formuleringen om relevanta erséttningar skall specificeras i form av niva samt att ersittningar som kan
utgora jav alltid ska redovisas bade fran styrelse och kansli oavsett niva.

att forbundsdirektdren skall informeras om och godkénna andra dtaganden eller bisysslor hos kanslipersonalen.

att styrelsen far i uppdrag att se till att bonus ej férekommer, samt om avgangsvederlag anses nodvindigt,

sdtta ramar for detsamma och redovisa dessa i drsredovisning.

att forbundsdirektdrens ersdttning ska sdrredovisas i drsredovisningen.
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