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[ Sverige finns ett system for korttidsarbete. Detta system kan tillimpas vid synnerligen djupa
lagkonjunkturer men ar ocksa tillgdngligt for enskilda foretag som drabbats av tillfalliga och allvarliga
ekonomiska svarigheter som ej varit forutséigbara och orsakats av nagot forhallande utanfor foretagets
kontroll. Syftet med systemet &r att det ska vara ett stod for foretagen i sddan kris som normalt inte &r
forekommande i den aktuella branschen och som ett enskilt foretag rimligen ej kunnat undvika.

Med anledning av den allvarliga situationen som till féljd av Coronapandemin uppstod pa den svenska
arbetsmarknaden triffade parterna i mars 2020 ett tidsbegrinsat kollektivavtal om korttidsarbete med
statligt stod. Parterna har hérefter — mot bakgrund av frekvent forekommande dndringar av
lagstiftningen rorande statligt stéd vid korttidsarbete — triffat Sverenskommelser om forlangningar,
tillagg till och fordndringar av detta avtal. Parterna konstaterar att det alltjaimt foreligger ett behov av
ett system for korttidsarbete och dértill nodvindigt centralt avtal.

§1 Mot bakgrund av ovanstaende &r Svensk Handel och Akademikerforbunden Gverens om
ett avtal om korttidsarbete med den lydelse som foljer av bilaga 1. Parterna &r verens
om att avtalet ska gélla under perioden den 1 januari 2022 till och med den 31
december 2022.

Avtal om korttidsarbete enligt bilaga | omfattar Handelns tjinstemannaavtal.

§2 Avtal om korttidsarbete med statligt stod péverkar inte rittsliget vad géller andra
kollektivavtal mellan parterna avseende tillatligheten av att genom individuella, lokala
eller centrala 6verenskommelser sdnka l6ner eller andra ersittningar.

§3 Fragor om vad som géller i friga om avtalsforsakringar och avtalspensioner regleras i
de kollektivavtal som giller i dessa fragor.

§4 Pé foretag ddr provision tillimpas bor de lokala parterna komma Gverens om hur dessa
ska regleras i forhéllande till de erséttningsnivaer som giller for korttidsarbete.
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§5 Mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete med statligt stod reglerar korttidsarbete i
enlighet med lagen om stod vid korttidsarbete. Med lag om stéd vid korttidsarbete avses
4dven sadana bestimmelser som #r intagna i ikrafttridande- eller dvergangs-
bestimmelser till aktuell lag eller i sérskild lag om tillimpning av lag om stod vid
korttidsarbete.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning éndras pé sa sitt att det vésentligt paverkar
mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete &r parterna verens om att skyndsamt ta
upp forhandlingar i syfte att genomfora anpassningar till sédana forandringar.

Stockholm den 16 mars 2022

———

o ¥ | ¥
Q(//’ /)7/}’\_ (‘

7
Jéum Somma(r)Svensk Handel Pir Fyhr, Akademikerforbunden




Bilaga 1
Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om st6d
vid korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stod av detta avtal tréffa lokalt kollektivavtal ("lokal Sverenskommelse”)
om korttidsarbete enligt lagen om stod vid korttidsarbete, med verkan frén den 1 januari 2022.

§ 4 Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av for tjinstemannen
géllande arbetstidsmatt. For tjansteman vars arbetstid, enligt Sverenskommelse, inte 4r reglerad
bor bedomningen goras i forhéllande till arbetsméngden.

Loner och andra erséttningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska sénkas i de tre steg och
med de procentsatser som f6ljer av lagen om stdd vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte
dverenskomma om andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

Anmirkning

Triffandet av lokala 6verenskommelser om korttidsarbete utgodr inte hinder mot sadana
16nehdjningar som foljer av centrala Ioneavtal och pa avtalsomradet géllande 16neprinciper.
Tjadnstemén som omfattas av samma matt av arbetsbefrielse ska dock vidkinnas samma
procentuella sénkning av 16n och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort
arbete. Det innebir bl.a. att 16n savil dver som under den beloppsgrins som giller for
berékning av stddet till arbetsgivaren enligt lag om stdd vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr)
samt eventuella [6nedkningar under period av korttidsarbete, sésom 16nehéjning vid
ordinarie 16nerevision eller 16nehdjning till f6ljd av befordran, blir foremal for den
procentuella sénkning som foljer av det 6verenskomna mattet av arbetsbefrielse. Den
procentuella sdnkningen av 16n och andra ersittningar sker alltsa pa all 16n och alla
ersittningar som stér i direkt relation till utfort arbete. Sénkning sker med de procentsatser
som framgar av lag om stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma Gverens om nigon annan niv4 av arbetsbefrielse och
I6neminskning &n vad som f6ljer av lag om korttidsarbete. Det innebér att korttidsarbete kan
inforas i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse respektive 12, 16 och 20 procent
16neminskning. Om lag om st6d vid korttidsarbete &ndras s att Idneminskningen i varje steg
av arbetsbefrielse ska ske med nagon annan procentsats &n nu géllande #ger lokala parter
triffa dverenskommelse som foljer vad som anges i lagen.

§ 5 De lokala parterna 6verenskommer om vilka tjinstemén som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska pagé och hur korttidsarbetet ska forldggas. En bedémning
av mdjlighet att g& ned i arbetsméngd ska alltid géras. Gruppen tjénstemén vars arbetstid, enligt
Overenskommelse, inte &r reglerad ska da sérskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller férdndras vid @ndrade forutséttningar. Om inte annat dverenskommits ska en
Overenskommelse om korttidsarbete upphdra efter sju (7) dagars msesidig uppsigningstid.

Parter kan inte 6verenskomma om en léngre uppsidgningstid 4n en manad. g// A~
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Anmirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka tjanstemén som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion.
Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av vilket steg av
korttidsarbete som de lokala parterna kommit dverens om.

Som framgér av § 5 behdver korttidsarbete inte forldggas pd samma sitt fran dag till dag,
vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sé linge
som korttidsarbetet sett ver hela perioden for den lokala verenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit dverens om.

Vad giller gruppen tjanstemén vars arbetstid, enligt overenskommelse, inte &r reglerad ska
de lokala parterna i samband med inforande av korttidsarbete sarskilt diskutera hur
arbetsmingden i praktiken kan minskas samt, om sadana tjanstemén ska omfattas av
dverenskommelse om korttidsarbete, hur uppfoljning i fragan kan ske.

§ 6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra erséttningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant 16neperiod.

§ 7 De lokala parterna bor dverviiga om det dr mojligt och lampligt att under den tid som
korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser fér de tjanstemin som omfattas av
dverenskommelse om korttidsarbete.

Om lokal 6verenskommelse triffas om kompetensinsatser under korttidsarbete &r tjanstemén som
omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatser dven for tid d4 tjinstemannen
annars #r arbetsbefriad. Om dverenskommelse inte kan uppnas och arbetsgivaren &nda anordnar
kompetensinsatser 4r deltagandet frivilligt till den del kompetensinsatserna sker under tid da
tjinstemannen annars skulle vara arbetsbefriad.

Oavsett om deltagande i kompetensinsatser &r obligatoriskt eller sker frivilligt &r tid for sadana
kompetensinsatser inte att anses som arbetad tid och de lokala parterna far saledes inte i samband
med 6verenskommelse om kompetensinsatser bestimma hogre ersittningsnivaer dn som framgar
av lagen om stod vid korttidsarbete.

Anmiirkning

Arbetsgivaren kan erhélla ersittning frén staten for kostnader for kompetensinsatser for de
tjinstemén som omfattas av korttidsarbete och som genomférs under den arbetsbefriade
tiden. En forutsittning for sidan erséttning &r att de narmare forutséttningarna for insatserna
regleras i en lokal 6verenskommelse.

En kompetensinsats som kan berittiga till sddan ersittning &r enligt lag om stdd vid
korttidsarbete en insats som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos en tjdnsteman.

§ 8 En tjinsteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
tjinsteman som omfattats av korttidsarbete viljer att sdga upp sig sjélv under pagdende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne'. De regler som giller for
den ordinarie anstillningen ska under uppségningstiden tillimpas betréffande arbetsskyldighet,
16n och andra erséttningar.

! Det giller inte i fall da skalet for den egna uppségningen dr att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller sdga upp arbetstagaren pa grund av personliga skil.
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Anmiérkning

Enligt bestimmelsen kan tjansteman som &r uppsagd pa grund av arbetsbrist inte omfattas av
korttidsarbete. Huruvida uppsédgningen sker innan korttidsarbete har inforts eller under
pagéende korttidsarbete saknar dérvid relevans. Det foreligger inget hinder att tillimpa
korttidsarbete pé tjansteman som omfattas av varsel men som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgr att statligt stod kan utgd dven under uppsigningstid ankommer
det pé forbundsparterna att i forbundsavtal avgdra om detta ska ske pa forbundsomréadet och
att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som &r ndvéndiga for sddan tillimpning.

§ 9 Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Denna &verenskommelse géller under perioden 1 januari 2022 till och med 31 december 2022.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa siitt att det visentligt paverkar detta avtal
dr parterna 6verens om att skyndsamt ta upp forhandlingar i syfte att genomf&ra anpassningar till
sddana fordndringar. | =z
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Bilaga 2

Forslag till protokoll for lokal dverenskommelse om korttidsarbete med statligt stod

Lokalt protokoll om korttidsarbete med statligt stéd

Parter: Bolagsnamn (organisationsnummer)
Akademikerforbunden, lokal facklig organisation
(akademikerforening/fackligt kontaktombud/ombudsman, forhandlare
fran forbundet)

Narvarande: Arbetsgivarparten:
Arbetstagarparten:

Datum: 2022-xx-xx

1. Detta avtal avser lokal 6verenskommelse om korttidsarbete med statligt stéd under perioden

1 januari 2022 — 31 december 2022.
Genom denna dverenskommelse sanks de i avtalet angivna tjanstemannens arbetstid och

ordinarie I6n temporart enligt foljande.

Anmdrkning
Enligt lagen om st6d vid korttidsarbete kan en arbetsgivare beviljas stéd for hogst 6 manader
i foljd med mojlighet till férlangning om 3 manader.

Under avtalsperioden galler féljande nivaer av arbetstidsminskning och Iéneminskning:

Arbetstidsminskning (procent) Loneminskning (procent)
20 12
40 16
60 20

Nivderna av arbetstidsminskning kan tillimpas olika pa individniva.
Se dock punkten 5 nedan.

Anmdirkning 1

For tjansteman med en 16n 6ver det tak som géller for statligt stéd, for narvarande 44 000 kr
per mdnad, gérs samma procentuella léneminskning som enligt tabellen ovan. Daremot
kommer det statliga stédet enbart att berdknas pé en 16n upp till 44 000 kr per manad.

Anmdéirkning 2
Under den tid korttidsarbetet varar innebar detta att tjainstemannen &r arbetsbefriad under
20, 40 eller 60 procent av for tjanstemannen gillande ordinarie arbetstidsmatt. For

tjansteman vars arbetstid inte dr reglerad behdver bedémningen géras i forhallande till

f1®

Mall for lokal 6verenskommelse (jan-dec 2022)



Bilaga 2

arbetsmangden da arbetsgivaren ska kunna redovisa en arbetstidsminskning till ansvarig
myndighet.

3. Till denna 6verenskommelse bildggs en férteckning dver vilka tjansteman som omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbete avses paga, forlaggningen av denna och
arbetstidsminskningen for varje tjdnsteman.

4. Oavsett forlaggning av korttidsarbete enligt punkt 3 ovan ska utbetalning av 16n och andra
ersattningar ske som om korttidsarbetet férdelats jamnt per relevant I6neperiod.

5. Entjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, och gar under uppsagningstid, kan inte
omfattas av korttidsarbete. Om en tjinsteman som omfattas av korttidsarbete valjer att sdga
upp sig sjalv under pdgéende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora for den
tjanstemannen. Det giller inte i fall da skélet fér den egna uppséagningen ar att arbetsgivaren
inlett forfarande for att avskeda eller sdga upp arbetstagaren pa grund av personliga skal.

De regler som géller for den ordinarie anstéllningen ska under uppsagningstiden tillampas
betriffande arbetsskyldighet, 16n och andra ersattningar.

6. Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

7. Lokala parter bor dverviaga om det ar mojligt och lampligt att under den tid som
korttidsarbete pagér anordna kompetensinsatser for de tjansteman som omfattas av
korttidsarbete. En forutsattning for att kompetensinsatser ska kunna anordnas under den
arbetsbefriade tiden &r att det har triffats dverenskommelse om det eller att deltagandet ar
frivilligt.

Arbetsgivaren kan fr.o.m. den 1 januari 2021 erhalla viss ersattning for kompetensinsatser
som anordnas under den arbetsbefriade tiden. En férutsédttning for detta dr att ett lokalt
kollektivavtal reglerar vilka kompetensinsatser som ska vidtas och omfattningen av dessa.

Anmdirkning
For mall avseende lokal Gverenskommelse om kompetensinsatser, se separata bilagor.

8. Om arbetsgivaren meddelas ett avslag pa statligt stod ska arbetsgivaren snarast maojligt
meddela Akademikerféreningen vid X/ombudsman/forhandlare fran férbundet om det.

9. Denna 6verenskommelse har upprittats i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
10. Denna dverenskommelse &r giltig frdn och med den [DATUM] och kan sdgas upp med en
uppsagningstid om dagar. (Om inte annat avtalats géller en 6msesidig

uppsagningstid om sju dagar. Parterna kan inte 6verenskomma om en langre uppsagningstid
an en manad.)

Vid protokollet Justeras S,(,-,X’/
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Bilaga till lokalt avtal om korttidsarbete

Foljande tjdnsteman ska vara arbetsbefriade 20 procent

Tjansteman eller grupp av | Arbetstids- Lone- Tidsperiod
tjdnsteman (Person, minskning minskning
organisatorisk enhet, 20 procent 12 procent
funktion i verksamheten)
[Namn] 20 12
20 12
20 12

Bilaga 2

For tjansteman vars arbetstid inte dr reglerad hanteras forkortningen pa sa sétt att arbetsmangden

minskas enligt féljande (Ex BB kommer under korttidsarbetet inte att ansvara for x och x).

Féljande tjdnsteman ska vara arbetsbefriade 40 procent

Tjdnsteman eller grupp av | Arbetstids- Léne- Tidsperiod
tjdnsteman (Person, minskning minskning
organisatorisk enhet, 40 procent 16 procent
funktion i verksamheten)
[Namn] 40 16
40 16
40 16

For tjiansteman vars arbetstid inte &r reglerad hanteras forkortningen pa sa sitt att arbetsmangden

minskas enligt foljande (Ex BB kommer under korttidsarbetet inte att ansvara fér x och x).

Foljande tjdnsteman ska vara arbetsbefriade 60 procent

Tjansteman eller grupp av | Arbetstids- Lone- Tidsperiod
tjdnsteman (Person, minskning minskning
organisatorisk enhet, 60 procent 20 procent
funktion i verksamheten)
[Namn] 60 20
60 20
60 20

For tjdnsteman vars arbetstid inte &@r reglerad hanteras forkortningen pa sa sitt att arbetsmiangden

minskas enligt féljande (Ex BB kommer under korttidsarbetet inte att ansvara for x och x).

Mall for lokal 6verenskommelse (jan-dec 2022)

B+






Bilaga 3

Lokalt protokoll om kompetensutveckling under korttidsarbete med statligt stod

Parter: Bolagsnamn (organisationsnummer)
Akademikerforbunden, lokal facklig organisation
(akademikerforening/fackligt kontaktombud/ombudsman, forhandlare
fran forbundet)

Narvarande: Arbetsgivarparten:
Arbetstagarparten:

Datum: 2022-xx-xx

1. Detta avtal avser lokal 6verenskommelse om kompetensutveckling och eventuell validering

under korttidsarbete med statligt stod. Kompetensutveckling och validering kan ske under tid
som den anstallde dr arbetsbefriad med utbetald 16n med anledning av korttidsarbete.
Kompetensinsatserna kommer att férldggas pa betald arbetsbefriad tid och eventuellt pa

obetald arbetstid (se anméarkning). Om validering ska ske s& ska klartecken fran Tillvixtverket
inhamtas.

Anmédirkning:

De lokala parterna behéver reglera under vilka tider som kompetensinsatserna ska
genomféras. Betald arbetsbefriad tid dr sadan tid som arbetstagaren fér erséttning for utan
att ndgot arbete utférs. T.ex. om arbetstidsminskningen ¢r 20 procent och Iéneminskningen 4
procent sG dr 16 procent av arbetstidsminskningen betald arbetsbefriad tid (20 - 4). Obetald
arbetstid dr sddan tid som arbetstagaren inte far ersdttning fér under korttidsarbetet. T.ex.
om arbetstidsminskningen &r 20 procent och I6neminskningen 4 procent sé ér 4 procent av
arbetstidsminskningen obetald arbetstid.

Till denna 6verenskommelse skall bildggas forteckning éver vilken typ av
kompetensutveckling som ska ske, vem som ar huvudman for utbildningen, vilka anstillda
som ska genomgad utbildningen samt utbildningens omfattning enligt bilaga 2.

Tjdnstemannen har inte ratt att ensidigt avsta fran kompetensutveckling enligt detta avtal.

Lokala parter avgdr hur lang tid i forvdg schemat ska presenteras utifrén de férutsattningar
som rader.

Normalt arbete far ej ske under utbildningstiden. Bedémningen om handledare kan omfattas
av korttidsarbete under handledartiden gors av de lokala parterna. Bedémningen ska goras
mot bakgrund av forutsattningarna for statligt stod vid korttidsarbete. Beslut om statligt stod
fattas av ansvarig myndighet.

Utbildningen ska resultera i ett intyg, certifikat, betyg eller liknande fér den enskilde.
Kostnader for utbildningen ska inte belasta arbetstagaren.

Denna Gverenskommelse &r giltig fr o m Ange har datum och kan sdgas upp med en
uppsdgningstid om fjorton dagar.

Vi 2=
Vid protokollet Justeras )S 43






Bilaga 4

Ramverk utbildningsavtal for tjansteman som omfattas av korttidsarbete - Utbildningsplan

Bolag:

Deltagare som i dagsldget omfattas av korttidsarbete till XX%:

Syfte med utbildningen

Utbildningen syftar till att

Mal med utbildningen

Tillampa féljande kunskaper XX och kan utféra XX arbetsuppgifter

Omfattning av utbildningen

- Start —slut

- timmar per vecka
Under utbildningen ska genomféras bland annat féljande moment.

- XX moment

- XX moment
Genomférande

Utbildningsupplagg (schema)

Dag Tid Moment Ovrigt

Plats och ansvarig huvudman

- Foretaget eller XX plats

- Foretaget eller XX utbildningsanordnare
Kostnader fér utbildningen.

- Kostnaden XX erséatts av XX finansiar y
KT






