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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Allménna anstéllningsvillkor och lI6neavtal mm fér anstéllda vid Indu-

striféretag, petroelumhandel, fastighetsforvaltning med mera for perio-
den 1 april 2017- 31 mars 2020

Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)

Akademikerforbunden

Tid och plats: Perioden 18 april - 29 juni 2017, KFOs lokaler

Nirvarande for

Tobia§ N(il‘sson, Christer Johansson

KFO:

Akademiker-

forbunden: Marie From, Ulrika Emteryd
Cecilia Tazewell, Mira Lavikko, Anders Callermo, Elba Abreu jdimte
delegation

§1  Mellanvarande kollektivavtal mellan KFO & ena sidan och Akademikerférbunden

§2

§3

§4

§5

d andra sidan prolongeras med nedan angivna dndringar och tilldgg avseende 16-
ner och allménna anstallningsvillkor.

Avtalet giller for tiden fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

For tid efter den 31 mars 2020 galler avtalet med sju dagars émsesidig uppsag-
ning.

Parterna uppréttar en forteckning 6ver foretag som berors av avtalet enligt bilaga
1.

Parterna traffade 6verenskommelse om l6nebildning i féretagen enligt bilaga 2.

Parterna traffade 6verenskommelse om redaktionella dndringar i de allmdnna
anstéllningsvillkoren enligt bilaga 3.

Arbetstidsbestdimmelserna, samt bestimmelserna om férskjuten arbetstid, jour-

tid och beredskapsarbete, fors in i avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor. Vissa

andringar avseende texternas utformning och disposition har gjorts i forhallande
till arbetsgivarens foérslag. Parterna dr 6verens om att dessa dndringar inte inne-

bar nagra materiella forandringar eller pd ndgot satt forandrar partsavsikten.
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§6 Parterna triaffade 6verenskommelse om att den befintliga avsattningen till del-
tidspension utdkas med 0,2 % fran och med den 1 april 2017 samt 0,3 % frdn och
med den 1 april 2019. Arbetsgivare som inte uppfyller h6jningen om 0,2 % fri-
skrivs fran dréjsmalsranta pd forfallna betalningar av detta belopp.

§ 7  Parternainrittade en arbetsgrupp for att se 6ver avtalets semester- och arbets-
tidsbestimmelser i syfte att gora dem mer ldsbara och lattolkade.

§8  Ovriga avtal och éverenskommelser mellan parterna prolongeras med samma
giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.

§9 Forhandlingen avslutades.
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LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN
Industriféretag, petroelumhandel, fastighetsférvaltning med mera

Verksamhetsutveckling
Allmanna utgangspunkter

Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag.

Lonebildningen bdr vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att
medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kdnd I6nepolicy. Varje medarbetare ska veta pa
vilka grunder [6nen satts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse, akademikerféreningen och
medarbetare dr av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonesattningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran
bor erhalla 16nedkning skilt fran Ioneavtalet. En sadan |6nedkning ska ske i samband med
forandringen.

En valfungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och
medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesattningen ska inte vara diskriminerande. Osakliga
Ioneskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska beddmas utifran samma principer oavsett kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av ldnedversynen och har ratt till Ibnesamtal.

Lonedversynen ska, om mojligt, planeras och genomfoéras sa att medarbetarens nya 16n kan utbetalas
den manad som ar det centrala |6neavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska Ionesattande chef och medarbetare genomféra ett medarbetarsamtal.
Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:

- medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella forandringar i arbetsinnehall
- medarbetarens forviantade arbetsresultat/malsattning
- medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

- medarbetarens kompetensutvecklingsplan

- .



Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras skriftligen
och delges medarbetaren.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningsatt som gor
det moijligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur
dessa ska uppnas.

Anmdrkning:

Se dven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete

Arbetsgivaren ska infor l6nedversynen:

- analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska férutsattningar
- se over befintlig Idnestruktur och vid behov utarbeta forslag till onskad l16nestruktur

- ta fram en lista 6ver Akademikerforeningens medlemmar och Ioner. Listan ska 6verlamnas till
akademikerféreningen senast tva veckor fore dverlaggningen.

Overliggning

Dar akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens forberedande arbete — utmynna i
en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om 6nskvarda forandringar och en
gemensam upprattad malbild infor I6nerevisionen. Den kan visa att det utdver Ionerevisionen finns
skdl att gora individuella justeringar for att atgarda eventuella osakliga lI6neskillnader utifran
diskrimineringslagstiftning.

Individuella Ionesattande samtal

Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga I6neséttande samtal
mellan I6nesdttande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n paverkas av:

- arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad

- medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska féra ett |dnesamtal om:
- verksamhetens l6nesattningsprinciper och faktorer av betydelse fér den individuella 16nesattningen
- medarbetarens bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

- virdera medarbetarens insatser/resultat utifran faststallda Ionekriterier



- uppfdljning av satta mal av medarbetaren samt I6nesédttande chefens bedémning av medarbetarens
bidrag till verksamheten i 6vrigt

Det individuella I6nesdttande samtalet ska avslutas med att I6nesattande chef meddelar och
motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam ldneutveckling ska I6nesédttande chef diskutera
medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begér det fors fragan till lokal férhandiing dar
akademikerfdrening finns.

Utfall och resultat

Om akademikerforening finns ska arbetsgivaren sammanstalla féreningens I6neutfall per medlem
och det totala utfallet for akademikerféreningens medlemmar. Utfallet ska skriftligen meddelas
akademikerforeningen.

Anmidirkning:

Lokal férhandling kan pakallas om I6nedversynen avviker fran IGneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppndtts eller om sdrskilda skl féreligger.

Utvardering

Finns akademikerforening gors utvdrderingen gemensamt och ska innehalla;
- analys av I6nestrukturen fore och efter I6nerevisionen

- folja upp om osakliga I6neskillnader rattats till

- analysera kvalitén och genomférandet av Idnesamtalen, samt

- forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda ldnedversynen som ett underlag for budgetprocess och
kommande Gverlaggning. Det &r viktigt att medarbetare och Iénesdttande chef ar delaktiga i
utvdrderingen.

Férhandlingsordning

Lokal forhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal forhandling avslutas har de lokala parterna méjlighet att fa stéd och radgivning, s k
I6nekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i samband med
I6nebildningsprocessen.

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgérelse, kan den hidnskjutas till central férhandling
mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.



Central forhandling pakallas senast en manad efter genomférd férhandling.
Omfattning

Detta loneavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerférbunden om de
inte dr undantagna enligt nedan.

Undantag

| samband med att en medarbetare anstélls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma Gverens om att medarbetaren inte ska omfattas av lonedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehdjningar ska dessa avraknas
fran lonedkningsutrymmet, om inte lokal dverenskommelse om annat har traffats.

Avtalat I16nedkningsutrymme

Lonebkningsutrymmet beraknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska beloppet rdknas
ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad l6nedversyn ska summan av de fasta kontanta Ionerna for akademikerférbundens
medlemmar ha 6kat med lagst 2,2 procent 2017, 2,0 procent 2018 och 1,8 procent 2019 per den 1
april respektive avtalsar.

Retroaktiv omrdkning

Retroaktiva omrikningar gors fran och med datum f&r |6nerevision pa utbetalda erséttningar och
gjorda avdrag enligt nedan.

o Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga lonehdjningen for
medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal dverenskommelse traffas om att omrakningen ska
ske individuellt for varje medarbetare. Motsvarande galler Gvriga ersattningar som beraknas i
relation till manadslénen

e Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omrdknas retroaktivt. Féraldraledighetsavdrag ska inte
omraknas retroaktivt

e Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt
Giltighetstid
Loneavtalet galler till och med den 31 mars 2020.

Arbetsgivarforeningen KFO och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets utgang uppta
forhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 20 juni 2020

Tt

Tobias Nilsson Marie From



Arbetsgivarféreningen KFO

Akademikerforbunden
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Forandringar i allminna anstadllningsvillkor i avtalet for tjanstemdan
anstdllda vid industriféretag, petroleumhandel fastighetsférvaltning m fl
1 april 2017 - 31 mars 2020

§ 4 Semester

Mom 3 Semesterns ldngd

Mom 3:1

Genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen enligt §
7 mom 1 kan tjanstemannen i stéllet fér 25 semesterdagar erhalla fem
dagars semester utover den lagstadgade.

Mom 3:2

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjdnsteman enligt § 7 mom
1:1 andra stycket i stéllet for sarskild évertidskompensation erhallit langre
semester eller inte lingre har att utféra forberedelse- och avslutningsarbete
enligt bestimmelseni § 7 mom 1:2.

Mom 4 Semesterlén, semesterersattning m m
Mom 4:1

Anmdrkningar

3. Vad évertidsersdttning, ersdttning per overskjutande timme vid
deltidsanstdllning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 7 mom
3:2, 4:1 respektive mom 8:3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

§ 6 Arbetstidsbestimmelser

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1

Arbetstidsbestimmelserna ersatter arbetstidslagen i sin helhet.

Begreppet "tjdnsteman” respektive tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
"arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att arbetstidsbestammelserna ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa vid
arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for minderariga finns i
arbetsmiljolagen.

0110-2017-2020 Ind Unionen o AF bilaga 3 allménna vitlkor M
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Mom 1:2
Bestdmmelserna i momenten 2-9 giller ej betraffande:

e tjansteman i foretagsledande stdllning
e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana férhallanden att
det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat

Mom 1:3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till sarskild
overtidskompensation skall ersdttas med langre semester eller kompenseras pa annat
satt enligt § 7 mom kan traffa 6verenskommelse om att tjdnstemannen skall vara
undantagen fran bestimmelserna i momenten 2-9. Sddan éverenskommelse far endast
traffas for:

1. arbete som utfors under sddana férhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet ar ordnat; och foér

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har féretagsledande eller dirmed jamforlig stallning eller av
arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalva
disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 1:2 och 1:3
Enligt momenten 1:2 och 1:3 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestimmelserna i

momenten 2-9. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren, den enskilde
tjidinstemannen och tjdnstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berdrda tjinstemannen och
arbetsgivaren i utvecklingssamtalet. Utéver dessa samtal kan tidsregistrering ske genom
tidsstdmpling eller pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid féretaget. I dessa
fall finns alltsd underlag for en bedémning av arbetstidssituationen. I andra fall kan
registrering inte ske pd samma sdtt som for ovriga tjdnstemdn.

Pd begdran av tjdnstemannaklubben skall arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben
gemensamt utforma ldmpligt underlag fér att bedéma arbetstidsvolymen for dessa
tjdnstemdn.

Att vissa tjdinstemdin inte omfattas av bestdmmelserna i momenten 2-9 kan innebdra
sdrskilda hdlsorisker och bor ddrfor sdrskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Mom 1:4
Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas

om att utdver undantagen enligt mom 1:2 och 1:3 viss tjansteman eller grupp av
tjdnsteman skall vara undantagna fran bestimmelserna i momenten 2-9 i de fall

0110-2017-2020 Ind Unionen o AF bilaga 3 altménna villkor
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tjanstemannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fértroendestéllning i
arbetstidshinseende eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se mom 12.

Mom 2 Sammanlagd och ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader. [ den sammanlagda
arbetstiden skall ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfrdnvaro
under tid d3 arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

Mom 2:2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga
38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader.

Anmdrkning: Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om olika sdtt att inrdtta arbetstiden
utover de i avtalet angivna, vilka dels fraimjar verksamheten men dven tillgodoser
individuella onskemal betraffande forlaggningen av arbetstiden.

Anmidrkning: Parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret skall
kunna tillimpas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Mom 3:1

Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Enas de lokala parterna inte om annat skall
rast forlaggas s att tjdnstemannen inte utfér arbete mer dn fem timmar i foljd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstadndigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant méaltidsuppehall ingar
i arbetstiden.

0110-2017-2020 Ind Unionen o AF bilaga 3 allménna villkor
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Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna. Kraver arbetsforhdllandena det, kan i stallet sirskilda arbetspauser
ldggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjdnsteman skall ha minst elva timmars sammanhédngande viloperiod under varje
24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjdnstemannens gallande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran mom 4:1, under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det
arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Traffas inte lokal 6verenskommelse enligt férsta punkten far avvikelse fran mom 4:1
goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Triffas inte lokal 6verenskommelse enligt férsta punkten ar avvikelse fran mom 4:1
tilldten vid arbete under beredskap, under férutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gillande forlaggning av motsvarande ledighet

Gar det inte av objektiva skal att Idgga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 4:2 i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, skall den motsvarande ledigheten
forlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning: Vid arbete under beredskap under flera pd varandra féljande dagar kan den
motsvarande ledigheten for dessa dagar ldggas samman och férldggas inom sju
kalenderdagar frdan det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter att tjinstemannen trots
avbrott i vilan dndd erhdllit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna
6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning: Med annat ldmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Forlagger arbetsgivaren den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors inget
l6neavdrag.

Mom 4:5 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stdd av lokal
overenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som
innefattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.
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Alla tjansteman skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall tiden mellan klockan 24.00
och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess art, allménhetens
behov eller andra sirskilda omstindigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stéd av lokal 6verenskommelse.

Mom 4:6 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst halften av
sin drsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skall i genomsnitt under en
berdakningsperiod om 12 manader inte ¢verstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmdrkning:
1. Vid genomsnittsberdkningen skall for varje pdbérjad period om sju dagar
veckovilan rdknas av frdn berdkningsperioden. Semester och sjukfrdnvaro under tid
dad arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens Ildngd inte skall tillimpas pad ett
sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforldggning ddr extremt ldnga arbetspass
utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod Ildggs ut under en Idngre tid.

Mom 4:7 Nattarbetande vars arbete innebir sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfér
nattarbete.

Mom 5 Veckovila
Varje tjansteman skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande viloperiod under
varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan rdknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehalla sig utanfor
arbetsstdllet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov
uppkommer.

Veckovilan skall sa langt som mdjligt forlaggas till veckoslut.

Ar det inte méjligt att reglera beredskapstjinstgoring pa ett sddant sitt att reglerna om
veckovila kan f6ljas, skall berdrda tjansteman i anslutning till fullgjord
beredskapstjanstgoring erhalla ledighet motsvarande en ordinarie arbetsdag utan
loneavdrag i samband med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap upprattas scheman som bor vara sa
utformade att avtalets regler om veckovila uppfylls.

0110-2017-2020 Ind Unionen o AF bilaga 3 allminna villkor
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Protokollsanteckning:

KFO och Unionen/Akademikerférbunden/Ledarna dr ense om att det i vissa fall kan vara
forenat med svarigheter att upprdtta sddana scheman och att ddrfér lokal
overenskommelse kan trdffas som innebdr att avvikelser gors frdn avtalets regler i syfte att
uppnd dndamdlsenliga scheman. Sddana 6verenskommelser bér samordnas mellan de
lokala fackliga organisationerna och skall understillas respektive forbund fér
godkdnnande.

Mom 6 Overtid

Med Overtidsarbete avses arbete som tjanstemannen har utfért utover den fér denne
gdllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

« overtidsarbete har beordrats pa férhand; eller

e dar beordrande pa férhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkants i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens befattning nédvandiga och normalt
forekommande férberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt
mom 6:1nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6évertid medtas endast fulla halvtimmar.

Har overtidsarbetet utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall
de bada évertidsperioderna sammanréknas.

Anmdrkning: Betrdffande deltidsanstdllda tjdnstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 7
mom 4:2 avrdknas frdn évertidsutrymmet i mom 6:1 nedan.

Mom 6:1
Nar sarskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar per
tolvmanaders period.

Mom 6:2

Allman 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga
skal foreligger, t ex nar det ar nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, skall kunna slutféras.

Mom 6:3
Allman évertid, oavsett kompensationsform, skall avridknas fran dvertidsutrymmet
enligt mom 6:1 ovan.

Ersatts overtiden med ledig tid (kompensationsledighet) aterférs det antal
"gvertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt
mom 6:1 ovan.

Exempel:

En tjdnsteman utfér dvertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avrdknas fran évertidsutrymmet enligt mom 6:1. Overenskommelse
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traffas om att tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (fyra évertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar).
Nar kompensationsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrymmet enligt mom 6:1 de
fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under tolvmanadersperioden far hogst 75 timmar pa detta satt dterforas till
overtidsutrymmet savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan trdffa éverenskommelse om att overtid som
ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till 6vertidsutrymmet
enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex riknat
fradn tidpunkten fér évertidsarbetets utférande eller fore visst bestdmt datum.
Betrdffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se mom 12.

Mom 6:4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjdnsteman eller
grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning eller
omfattning av allmén évertid. Overenskommelse om annan omfattning av allman
overtid skall understallas forbundsparten fér godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse - se mom 12.

Mom 6:5

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben om uttag av extra évertid om hogst 150
timmar per tolvmanadersperiod.

Mom 6:6

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamférlig omstindighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhangande fara for
sddant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts
med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 6:1 ovan.

Mom 7 Jourtid

Mom 7:1

Ar det pd grund av verksamhetens natur nédvandigt att tjinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora arbete,
far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfér arbete
for arbetsgivarens rakning.

Mom 7:2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjansteman eller
grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning eller
omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se mom 12.
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Mom 7:3

Parterna ar ense om att jourtid med tdtare frekvens an var fjirde vecka bor férekomma
endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller personalresursmassiga
skal.

Mom 8 Beredskap

Beredskapstjanstgoring skall fordelas s3 att den ej oskiligt belastar enskild tjdnsteman.
Parterna ar ense om att beredskapstjanstgéring med titare frekvens dn var fjarde vecka
bor forekomma endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller
tillfalliga personalresursmassiga skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjdnst rdknas inte som arbetstid.

Mom 9 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av évertid enligt
mom 6 och jourtid enligt mom 7. Tjdnstemannen, tjanstemannaklubben eller central
representant for tjdnstemannaférbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 10 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tilldmpning av arbetstidsbestimmelserna skall forst hanskjutas
till férhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnér inte de lokala
parterna enighet skall tvisten pa begdran av endera parten hanskjutas till central
forhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 mom 11 for
avgorande. Detta ska ske inom en manad fran avslutad forhandling. NAamndens beslut ar
bindande for parterna om inte tvisten hanskjuts till arbetsdomstolen senast inom tva
manader fran dagen fér nimndens beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsféorbudet samt extra ¢évertidsuttag kan efter
central férhandling endast prévas av Arbetstidsnamnden.

[ 6vrigt galler huvudavtalets forhandlingsordning.
Mom 11 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden prévar tvister om tolkning och tillimpning av
arbetstidsbestimmelserna samt overenskommelser traffade med stod av
arbetstidsbestimmelserna.

Namnden bestdr av fyra ledamoter. Arbetsgivarforeningen KFO utser tva ledaméter och
tjdnstemannaparten utser tva ledamoter. En av ledamoéterna ar ordférande.
Ordféranden utses vdxelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.
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Varje ledamot har en rést. Vid lika rostetal kan ndmnden, pa ledamots begaran,
forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledaméter utses i forvag av parterna
gemensamt for en tid av tre ar.

Mom 12 Lokala éverenskommelser
Lokal 6verenskommelse som traffas med stdd av mom 1:4, ,mom 6:3-6:5, eller mom 7:2
skall gélla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsédgning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Onskar endera parten att den lokala éverenskommelsen eller méjligheten till lokal
overenskommelse skall bestd, skall den skyndsamt begara att forhandlingar harom fors
under uppsagningstiden.

Forbundsparterna kan forlanga den lokala 6verenskommelsens uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet
upphor.

[ sista hand kan fragan huruvida éverenskommelsen skall besta eller ej tas upp till
provning enligt huvudavtalet KFO-PTK.

§ 7 KOMPENSATION FOR OVERTID, MERTID, FORSKJUTEN ARBETSTID,
BEREDSKAP OCH JOUR, SAMT RESTID
Mom 5 Forskjuten arbetstid

Mom 5:1
Féljande riktlinjer galler rorande ersattning for skiftarbete/férskjuten arbetstid

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskom-
melse om annan l6sning.

Mom 5:2

Med forskjuten arbetstid eller skiftarbete avses den del av tjdnstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstélle gillande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Foérskjuten arbetstid ersatts enligt moment 5:4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna dr ense om att skalig anledning bor féreligga for inforande av arbete pa
skift/forskjuten arbetstid. Gor tjdnstemannaparten i enskilt fall gallande att skalig
anledning till skiftarbete/forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren
likvadl genomfora skiftarbete/forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultat av
de férhandlingar som kan komma att begéaras.

b) Tilldampas ett system for flexibel arbetstid utges inte ersattning fér arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den sa
kallade bandbredden.

Mom 5:3
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Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i férvdg lamna berord tjansteman
meddelande om skiftarbete/forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor
dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av skiftarbetet/arbetstidens for-
skjutning.

Mom 5:4
Skiftarbete/férskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

mandag-fredag

- fran k118 till kl 22 manadslénen
600

- fran kl 22 till kl 06 manadslénen
400

lordag-mandag

- fran l6rdag kl 06 till mandag kl 06 manadslénen
300

Vid helger galler dock féljande:

- fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfards dagen

och Alla Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter manadslénen
respektive helger 300

- fran k1 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa
nationaldagen, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton manadslénen
till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 150

Mom 5:5

Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende ersittningsregler kan triffas med
tjdnsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan
ordning.

Mom 5:6
Ersdttning for skiftarbete/forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan ej utges
samtidigt.

Mom 6 Beredskapsarbete

Mom 6:1
Féljande riktlinjer galler rérande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna
ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom 6:2
Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men dldaggs vara
antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 6:3
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Beredskapstjanst ersatts per manadslénen

beredskapstimme med 1400

Dock géller foljande:

fredag-sondag

- fran fredag kl 18 till 16rdag kl 06 madnadslénen
1000

- frdn 16rdag kl 06 till mandag kl 06 manadslénen
700

vid helger

- fran kl 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi madnadslonen

Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 1000

- fran k1 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och
Alla Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive = manadslénen
helger 700

- fran kl 18 pa skdrtorsdagen samt fran kl 06 pa
nationaldagen, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till manadslénen
kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst dtta timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 6:4
Vid padkallad installelse i arbetet utges overtidsersattning for arbetad tid, dock minst for
tre timmar.

Mom 6:5
Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan triffas med
tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning utges i annan
ordning.

Mom 6:6
Beredskapstjanst skall fordelas sd att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Mom 7 Jourtid
Mom 7:1

Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for jourtid. De lokala parterna ager, om
sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan l6sning.
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Mom 7:2

Med jourtid avses tid d3 arbetsledaren tjdnstemannen ej har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstillet for att ndr behov
uppkommer utféra arbete.

Mom 7:3

Jourtid ersdtts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller féljande:

fredag-séndag

- fran fredag kl. 18 till I6rdag kl 06 manadslénen
400

- fran lordag Kkl. 06 till mdndag kl 06 manadslénen
300

vid helger

- fran kl 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi ma3anadslénen

Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 400

- fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och
Alla Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive  mdanadslénen
helger 300

- fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa
nationaldagen pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till manadslénen
kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst dtta timmar, i férekommande fall
minskat med tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 7:4

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan triffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan
ordning.

Mom 7:5
Jourtid ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjdnsteman. Schema for jourtid

bor upprattas i god tid.

Mom 8 Restidsersittning
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Anmdrkning

Tjdnsteresor dr ett naturligt inslag i féretagens verksamhet och férekommer savdl inom
som utom landets grdnser. Tjdnsteresor kan ske inom den dagliga arbetstiden, men dven
utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.

Tjdnstemdnnens resande i tjinsten har 6kat under de senaste dren och jamfért med
tidigare forldggs restiden oftare utanfor den ordinarie arbetstiden. Detta medfor att
tjdnstemannens fritid minskar samt att méjligheten till dterhdmtning frdn arbetet och
resande ibland uteblir.

Mot bakgrund av ovanstdende dr det parternas uppfattning att arbetsgivare sdrskilt ska
uppmdrksamma tjdinstemannens arbetsmiljé samt behov av dterhdmtning i samband med
tjdansteresor.

Mom 8:1
Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

-Har tjanstemannen ratt till sarskild kompensation for overtidsarbete foreligger ratt till
restidsersdttning enligt mom 8:2 och 8:3 nedan.

-Har tjanstemannen inte ratt till sarskild kompensation for overtidsarbete foreligger
ratt till restidsersattning enligt mom 8:2 och 8:3 nedan, savida inte arbetsgivaren och
tjanstemannen enas om att tjanstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan éverenskomma om att kompensation for restid
ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststillande av
l6nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sisom resande forsiljare, servicetekniker eller liknande har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen éverenskommit om
sadan.

Mom 8:2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjdnstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages darfor endast
tjdnsteresor utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Foreligger restid saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanréaknas.
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Har arbetsgivaren bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska
tiden kl 22-08 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang dd tjdnstemannen under tjdnsteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 8:3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslénen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller
fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag,
da ersattningen ar

maéanadslénen
190

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Betraffande semesterlén - se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Betraffande begreppet manadslon - se § 7 mom 3:2.

Mom 3:4 Uppsagningstid vid fyllda 67 ar eller uppnadd pensionsalder
§ 13 Pensioner och forsikringar

Mom 1
Arbetsgivaren tecknar avtal om tjanstepension, trygghetsforsakring vid arbetsskada,
tjdnstegrupplivférsakring samt omstallning.

Mom 2 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 2:1 Avsittning till deltidspension

Avsittning till deltidspension sker ar 2017 med 0,2 % och ar 2019 med 0,3 %.
Avsittningen sker dven for tjanstemén som inte fyllt 25 ar. Avsattningarna sker inom
den for individen tillimpliga KTP-l6sningen.
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§ 14 GILTIGHETSTID
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. For tid

efter den 31 mars 2020 gdller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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