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§1

§2

§3

§4

Foérhandlingarna hade upptagits i syfte att reglera avtalsfragan fér tiden
efter den 31 oktober 2020.

Efter forhandlingar vid ovan ndamnda tillfillen, traffades bifogade
O6verenskommelse for tiden 1 november 2020 t.o.m. den 31 mars 2023
(Bilaga A).

Parterna enades om att prolongera tidigare gallande avtal att dga fortsatt
tillamplighet t.0.m den 31 mars 2023.

Prolongering m m
Parterna ar dverens om att Arbetstidsavtalet liksom Overenskommelsen om
ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jourtid,

¥ o
.



§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Overenskommelsen om ersattning fér veckovila, avtalen om
Konkurrensklausuler respektive Ratten till arbetstagares uppfinningar samt
Overenskommelsen om Kompetensutveckling prolongeras med samma
giltighetstid som avtalet mellan parterna om allmdnna anstaliningsvillkor.

Vidare prolongeras dverenskommelsen om Livsarbetstid — Arbetstidskonto
enligt 2004 ars avtal samt dverenskommelsen om arbetstidsforkortning
enligt 1998 ars avtal med samma giltighetstid som avtalet mellan parterna
om allminna anstéllningsvillkor. Vid eventuell lagstiftning ska férhandling
ske i syfte att reglera hur den avtalade arbetstidsforkortningen ska
tillgodordknas.

Arbetsgrupp arbetsmiljéavtal

Parterna 6verenskommer om att tillsatta en arbetsgrupp gemensamt med
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenj6érer/Naturvetarna, som uppdras att
se 6ver och vid behov uppdatera gallande arbetsmiljéavtal.

Arbetsgrupp kompetensutvecklingsavtal

Parterna 6verenskommer om att tillsdtta en arbetsgrupp gemensamt med
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenj6érer/Naturvetarna, som uppdras att
se dver gillande kompetensutvecklingsavtal och vid behov peka pa
mojligheter att utveckla avtalet.

Arbetsgrupp tillimpningsanvisning livsarbetstid

Parterna dverenskommer om att tillsdtta en arbetsgrupp gemensamt med
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna som uppdras att se
over mojligheten att uppdatera den partsgemensamma
tillampningsanvisningen gallande Livsarbetstid.

Overenskommelse om industrigemensamma arbetsgrupper
Parterna 6verenskommer om arbetsgrupper enligt Bilaga B

Parterna ar dverens om att gemensamt verka for att de forandringar av
bland annat forsakringsvillkoren for TFA som omfattas av namnda
overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inf6rs under

avtalsperioden.

Fredsplikt rader under avtalsperioden. Nagra oreglerade fragor finns
inte.

Forhandlingen avslutades.

Henrik Stavberg evin Roma Uddin



BILAGA A

AVTAL OM LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MELLAN INNOVATIONS- OCH
KEMIARBETSGIVARNA OCH SVERIGES INGENJORER/NATURVETARNA AVSEENDE
TJANSTEMANNAAVTALET

Innovations- och kemiarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna éverenskommer om att

prolongera avtalet fér Tjansteman med féljande dndringar och tilligg avseende I6ner och allmidnna
anstallningsvillkor.

1 Lonebildningsavtalet
Parterna 6verenskommer om dndringar i I16nebildningsavtalet enligt Bilaga 1.

2 Avtal om allmé&nna anstéllningsvillkor
Parterna 6verenskommer om revidering i Avtal om alimanna anstallningsvillkor enligt Bilaga 2.

3 Arbetstidsavtalet
Parterna 6verenskommer om redaktionella andringar av Arbetstidsavtalet enligt Bilaga 3.

4 Overenskommelse om ersittning for veckovila
Parterna verenskommer om andringar i Overenskommelsen om ersittning for veckovila enligt

Bilaga 4.

5 Avtal om avséttning till delpension
Parterna Gverenskommer om avtal for avsdttning av premier till delpension enligt Bilaga 5.

6 Giltighetstid
Detta avtal gdller frdn och med den 1 november 2020 t o m den 31 mars 2023.

Protokollsanteckning

Part dger rdtt att senast den 30 september 2021 séiga upp avtalet till upphérande den 31 mars 2022.

Parterna skall ta upp férhandlingar om nytt avtal i enlighet med férhandlingsavtalet av den 13 juni
2016.

Stockholm den 31 oktober 2020

For




BILAGA 1

LONER
Parterna ar ense om att nuvarande Ldnebildningsavtal prolongeras med nedanstdende dndringar och
med samma giltighetstid och uppsigningsbestimmelser som avtalet om allmdnna anstallningsvillkor.

§3, Mom 5, anmarkningar dndras enligt foljande

Anmdrkning:
Om lokala parter inte kommer éverens om annat har de centrala parterna enats om ett mdrke fér I6nenivéhéjning
under hela avtalsperioden om 5,0 %.

Anmdirkning:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om Iénerna for berérda medlemmar kan
akademikerféreningen pékalla att en avstidmning gérs i syfte att sdkerstiélla att Ioneékningar under
avtalsperioden gett en héjning av medlemmarnas Idnesumma med minst 5,0 %.

Om sd ej skett ska mellanskillnaden mellan 5,0 % och summan av de léneékningar som lagts ut under
avtalsperiodens I6nerevisioner tillféras den sista Iénerevisionen och férdelas i en Iénerevision i enlighet med
principerna i detta avtal den 1 april 2022.

Lénerevisionsdatum fér avtalsperioden dr den 1 november 2020 och den 1 april 2022.

Protokollsanteckning:
Part dger réitt att senast den 30 september 2021 stiga upp avtalet till upphérande den 31 mars 2022.

Skulle detta avtal séigas upp av endera parten, att upphéra till den 31 mars 2022, ska mellanskillnaden mellan
2,8 % och summan av de l6nedkningar som lagts ut den 1 november 2020 tillféras I6nerevisionen den 1 november
2020 i enlighet med principerna i detta avtal.

§5 Avtalets giltighetstid

Detta avtal gdller till och med den 31 mars 2023.

Part dger rdtt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet till upphérande den 31 mars 2022.

IKEM och Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna ska uppta férhandlingar om avtalet i enlighet med Industriavtalet av
den 13 juni 2016.



BILAGA 2
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 1 AVTALETS OMFATTNING
MOM 3 TJANSTEMAN SOM UPPNATT PENSIONSALDERN
Momentet utgar i sin helhet och ersatts av féljande text.

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstallningsskydd (LAS)* eller
som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen géllande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen géller sarskilda regler om anstallning och sjuklén i § 2 Mom 2:1 och
§ 8 Mom 6:2.

Arbetsgivaren och tjdnsteman enligt ovan kan darutéver komma dverens om anstallningsvillkor som
avviker fran avtalet.

* 68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.

§ 2 ANSTALLNING

MOM 2:1 ANSTALLNING DIREKT MED TJANSTEMANNEN
Momentets andra stycket ersatts med féljande text

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om tidsbegransad anstallning f6r minst en manad och
hogst 24 manader under en trearsperiod. For skolungdom, studerande och tjinsteman som anstills
efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen, kan avtal dven traffas om
tidsbegransad anstallning som dr kortare an en manad.

For anstdllning av doktorander och postdoktorer galler bilaga 1.

MOM 2:3 AVSLUTANDE OCH UPPSAGNING 1| FORTID
Sist i momentet tillfogas foljande stycke.

Nar tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS)* kan en
tidsbegransad anstallningen istallet avbrytas enligt §11 mom 3:3. Saklig grund krévs da inte.

* 68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.

§ 7 SEMESTER

MOM 4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING M M

Nytt moment 4:6 tillfors sist i paragrafen med féljande lydelse.

MOM 4:6 AVRAKNING VID SAMMANFALLANDE SEMESTERAR (VID BL. A. ANSTALLNINGS UPPH('Z')RANDE)

Ndr sammanfallande intjanande- och semesterar tillimpas ska erhéllen semesterlén betraktas som
a’-contoutbetalning och far avraknas fran saval semesterersattning som I6n. Tjansteman som erhallit
fler betalda semesterdagar dn intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande I6nekorrigering gérs om sysselsattningsgraden andrats under &ret.

Avrakning ska inte goras vid anstdllningens upphdrande om det sker pa grund av:
1) tjanstemannens sjukdom eller

Q)Za
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2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller
3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjanstemannen personligen.

4) underrattelse fran arbetsgivarens sida enl §11 mom 3:3

Anmdrkning
Det dr viktigt att 6verenskommelser om férskjutning av semesterdret enligt mom 2 dr tydliga och
kénda av berérda parter.

§ 8 SJUKLON M M

MOM 6:2 TIANSTEMANEN HAR FYLLT 60 AR
Momentet utgar i sin helhet och ersatts av féljande rubrik och text.

MOM 6:2 TIANSTEMAN SOM VID ANSTALLNING UPPNATT DEN ORDINARIE PENSIONSALDERN ENLIGT ITP-
PLANEN

Tjansteman som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen har inte
nagon ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukléneperioden om inte sarskild
overenskommelse om det har traffats.

§ 9 LEDIGHET

MOM 2 LEDIGHET UTAN LON
Momentets forsta stycke utgar och ersatts av foljande text.

Med ledighet utan I6n avses tjanstledighet hel dag eller del av dag.

MOM 3:1 ANNAN LEDIGHET
Momentets rubrik och forsta stycke utgar och ersatts av féljande rubrik och text:

MOM 3:1 TJANSTLEDIGHET DEL AV DAG
Vid ledighet del av dag gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor:

§ 11 UPPSAGNING

MOM 3:1 OVERENSKOMMELSE OM ANNAN UPPSAGNINGSTID
Momentet utgar i sin helhet och ersatt av féljande text.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att annan uppsagningstid ska galla.

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida far i sa fall inte understiga uppsagningstiden enligt Mom
2:1

MOM 3:2 PENSIONARER
Momentet utgar i sin helhet. Numreringen av efterféljande moment dndras i konsekvens.

MOM 3:3 UPPNADD PENSIONSALDER
momentet utgar i sin helhet och ersatts med féljande text.

MOM 3:2 UPPNADD PENSIONSALDER

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan genom skriftlig underrattelse avbryta en tillsvidareanstallning
eller en tidsbegransad anstalining tidigast vid den tidpunkt som anges i 32 a § lagen om
anstalliningsskydd (LAS)*. En sadan underrattelse ska lamnas senast tva manader i férvag. Limnas



skriftlig underrattelse vid en senare tidpunkt upphor anstéllningen tva manader efter det att
underrattelsen lamnats.

*Vid utgdngen av den ménad dé tjénstemannen fyller 68 r, 69 ér fr o m den 1 januari 2023

Anmdrkning 1

Varsel till facklig organisation behéver inte Idmnas med anledning av avbrytandet. Ndgon ritt till
overldggning foreligger inte. | normalfallet dr det emellertid Idmpligt att ta upp frégan om
anstdllningens avslutande med berérd tjinsteman innan underrdttelse sker enligt ovan.

Anmdrkning 2

Arbetsgivaren bér i god tid fére ingdngen av den manad da den anstdllde fyller 65 Gr, vilken ér den
avtalade pensionséldern enligt ITP-planen, inhdmta besked frdn tjiinstemannen om huruvida denne
vill sluta sin anstdllning vid uppnadd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ritt enligt LAS
att kvarstd i anstdllningen.

Protokollsanteckning som ej ska tas med i avtalstrycket:

Det ar parternas avsikt att de forandringar som, med anledning av den féréndrade pensionséldern,
gors i §1 mom 3 samt §8 mom 6:2, ger en tillsvidareanstalld tjansteman som anstillts fére det att
tjdnstemannen uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen, i det fall anstaliningen
fortloper efter att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i § 32 a Lagen om anstillningsskydd,
utan att nagon nytt anstaliningsavtal tréffats, ratt till sjuklén enligt 88 mom 4:5 under den aktuella
anstallningen. Detta géller dven for en tidsbegransad anstilining som i ett och samma
anstallningsavtal I6per pa ovanstaende satt.

Denna ratt upphor forst ndr anstaliningen avbryts eller nér ett nytt anstillningsavtal triffas efter det
att tjanstemannen uppnatt den dlder som anges i § 32 a Lagen om anstillningsskydd.



BILAGA 3
ARBETSTIDSAVTALET

Protokollsanteckning som ej ska tas med i avtalstrycket:

Det &r parternas avsikt att den nedanstaende textforandring enbart avser att infoga
overenskommelserna om arbetstider for treskift den 5 april 1974, underjordsarbete den 21 oktober
1975 samt arbetstider vid tvaskift den 26 september 1985 och 14 januari 1986 i nuvarande
arbetstidsavtal. Avtalet ska i dessa delar fortsatt tolkas pa samma satt som i tidigare och ovan
namnda dverenskommelser.

MOM 2 ORDINARIE ARBETSTID
momentets nuvarande text utgar i sin helhet och ersdtts med foljande text:

Den ordinarie arbetstiden far inte for tjansteman 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 manader.

Darutdver galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte far 6verstiga:

Vid tvaskiftsarbete 40 timmar *
Vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar
Vid arbete under jord enligt bilaga 2

*Tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete som foljer produktionen for arbetare bér tillgodorakna sig
betald ledighet i samma omfattning som enligt kollektivavtal utges till understallda arbetare. Om
sadan ledighet inte utlagts i arbetsschemat, utlagges ledigheten efter samrdd som betalda lediga
dagar, varvid ska beaktas saval produktionens som tjanstemannens berattigade intressen.

Anmdrkningar:
1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
2. Parterna dr ense om att olika IGng arbetstid under olika delar av daret ska kunna tilldémpas.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om olika satt att inrdtta arbetstiden utdver de i
avtalet angivna, vilka dels framjar verksamheten men dven tillgodoser individuella 6nskemal
betraffande forlaggningen av arbetstiden.

Ny bilaga 2 infors i avtalstrycket enlig foljande:

BILAGA 2

Arbetstidsbestammelser vid arbete under jord
Vid arbetet under jord far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte dverstiga:

Vid Intermittent tvaskiftsarbete 35 timmar
Vid kontinuerligt tva- eller treskiftsarbete 35 timmar, varjamte arsarbetstiden
samt intermittent treskiftarbetet minskas med 40 timmar.



BILAGA 4
OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR VECKOVILA

Overenskommelsen nuvarande text utgdr i sin helhet och ersitts med foljande text.

Overenskommelse om ersittning for veckovila
mellan IKEM och Unionen, Sveriges Ingenj6rer/Naturvetarna respektive Ledarna.

§1

Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstrivas.

| de fall 36 timmars veckovila inte kan uppnas kan lokalt avtal tréffas om kompensation for detta. Om
lokalt avtal inte traffats erhaller tjanstemannen for varje avbrott i veckovilan kompensation enligt
foljande:

1. Ett tilldgg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslon, och

2. En halv betald ledig dag.
Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald ledig dag.

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berdknas per kalenderar.

Betraffande forlaggningen av all ledighet traffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bér ledigheten
forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och savitt
moijligt i anslutning till veckoslut.

§2

For att dvertidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjanst) ska kompenseras
enligt § 1 forutsatts att arbetet uttryckligen ar beordrat fore

tjanstgdringen.



BILAGA 5

AVTAL OM AVSATTNING TILL DELPENSION

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utdka avsattning till deltidspension med ytterligare
0,4 procent utover den nu gallande avsdttningen om 1,8 procent.

Avsattningen om 0,4 procent genomfdrs som foljer.

Fran den 1 november 2020 avsitts manatligen (I6pande) 0,4 procent av pensionsmedférande 16n
enligt ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 2,2 procent.

Avsiattningen sker i enlighet med éverenskommelserna rérande avsattningar for delpension mellan
IKEM — Innovations- och Kemiarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna, Ledarna
den 4 mars 2014.

DELPENSIONSPREMIER FOR | IKEM INTRADANDE FORETAG

For foretag som vid intrade i IKEM blir bundet av kollektivavtal om delpension for férsta gangen eller
om en tidigare tillimpning av ett sddant avtal medfort ldgre premier an de premier som féljer av
IKEM:s avtal, géller féljande fran och med den 1 april 2017.

e Vid forsta lI6nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, tillampas
{oneavtalet sasom det ar 6verenskommet inklusive eventuella nya avsattningar till delpension.

e  Under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, tillampas I6neavtalet inklusive eventuella nya avsattningar till delpension.
Darutover, vilket inte medfor nadgon avrdkning fran Ionedkningsutrymmet, utges vid
revisionstidpunkten en fjardedel av den premieniva for delpension enligt kollektivavtalet som
géllde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget inféra avsattning till delpensionien

snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf. Det far dock inte medfdra nagon avrakning fran

[onedkningsutrymmet i gdllande l16neavtal.

Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som dvergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstdliningsskyddslagen géller foljande nar
forvdrvaren ar bunden av kollektivavtal om delpension och 6verlatare och forvarvare har byggt ut
respektive premieniva olika: Nar forvarvarens kollektivavtal blir tillampligt pa de dvertagna
tjanstemannen galler den premieniva for delpension som framgar av forvarvarens kollektivavtal.



BILAGA B

Direktiv avseende sarskilt uppdrag for Industrins partsgemensamma
arbetsmiljogrupp.

Parterna inom Industriavtalet dr ense om att ldmna nedanstaende uppdrag till Industrins
partsgemensamma arbetsmiljogrupp (IPA-gruppen).

ORGANISATIONEN AV ARBETSANPASSNINGS- OCH REHABILITERINGSVERKSAMHETEN
Arbetsgivaren ska se till att det i verksamheten finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgdérande av skyldigheterna i
arbetsmiljélagen och socialforsakringsbalken. Den 6vergripande foreskriften som beskriver
arbetsgivarens ansvar aterfinns i, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har vidare
utfardat foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Av just ndmnda
foreskrifter framgar att det pa varje arbetsplats ska finnas en plan och organisation fér arbetet med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Rehabiliteringsverksamheten ska bedrivas i
samarbete med Forsakringskassan och andra berérda myndigheter. Arbetsgivaren ska arligen félja
upp arbete med arbetsanpassning och rehabilitering och vid behov gora forandringar for att
atgarderna ska fa den effekt som det ar tankt.

En av forutsattningarna for det lokala arbetet ar saledes ett fungerande samarbete med
Forsakringskassan och sjukvarden. Parterna kan konstatera att det samarbetet ofta dr forenat med
betydande brister.

Arbetsmiljoverket véntas besluta om nya foreskrifter avseende arbetsanpassning. Det ar av vasentligt
intresse for parterna i Industriavtalet att de nya foreskrifterna implementeras pa ett effektivt sitt i
verksamheterna. Sarskilt god kunskap om de nya foreskrifterna och hur dessa avses tillimpas,
behdver finnas hos féretagsledningar, HR, arbetsmiljéansvariga, skyddsombud pa arbetsplatserna
samt hos regionala skyddsombud.

Gruppen ska lamna forslag pa atgarder som den finner lampliga f6r att arbetsanpassnings-
verksamheten bedrivs pa ett effektivt och andamalsenligt satt for industrin och dess anstilida.
Gruppen ska vidare lamna forslag pa ldampliga atgarder for att sprida information om de atgérder
parterna enas om samt avseende de nya foreskrifterna och hur dessa kan tillampas fér industrin och
dess anstallda. | gruppens uppdrag ingar ocksa att belysa problemen i samarbetet med
Forsakringskassan och hdlso- och sjukvarden. Parterna har exempelvis redan tidigare uppvaktat
regeringen med anledning av ofullstandiga sjukintyg och sjukintyg som &r utfardade av obehérig
personal.

Det noteras att det inte ligger inom gruppens ansvar eller mandat att utreda, lagga f6rslag eller
foresla atgarder inom det arbetsrattsliga omradet.

SAKERHETSKULTUR OCH INTRODUKTION, ALTERNATIV 1

Industrins parter star fér en nollvision vad géller ohdlsa och olycksfall. En nollvision kan endast
uppnds om all verksamhet ar understalld kravet pa att sakerheten ska sattas framst. En vésentlig del i
en god sdkerhetskultur ar aven insikten om att sakerheten alltid kan bli battre.

Det ar ledningen som har det yttersta ansvaret for att uppna en saker arbetsmiljé och ska bland
annat se till att alla anstdllda kdnner till eventuella risker. Aven den enskilde arbetstagaren har ett
ansvar for sin egen och andras sdkerhet vitket innebar bland a att folja regler och instruktioner.

Industrins parter har sedan lang tid ett omfattande och framgangsrikt partsgemensamt arbete i
fragor som har betydelse for féretagens sidkerhetskultur samt fér att motverka ohilsa hos
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medarbetarna. Genom partsgemensamt arbete kan parterna bidra till att forbdttra sdkerhetskulturen
inom industrin och starka arbetet for att framja en god halsa.

Industrins parter har identifierat prioriterade omraden i det partsgemensamma arbetet, namligen
foljande:

- Introduktion om arbetsmiljorisker, rutiner samt arbetsmiljépolicies ges vid all nyanstallning,
inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro; och

- Den enskilde arbetstagarens ansvar for sakerhetskulturen.

Gruppen ska underséka och limna forslag pa lampliga atgirder inom prioriterade omraden. Gruppen
kan ocksa lamna forslag pa andra atgarder som den finner lampliga for att arbetsmiljon ska kunna
forbattras.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 1 april 2022.

DIREKTIV FOR ARBETSGRUPP — HANDLEDNING FORALDRALEDIGHET

BAKGRUND

Det ar ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i arbetslivet bland annat
avseende jamstalldhet mellan kvinnor och man. Inte séllan berérs fragan om foraldraledighet och
dess paverkan vid diskussioner om jamstéalldhet pa arbetsplatsen. Parterna har en gemensam
uppfattningen om vikten av att reglerna om att en anstalld ej ska missgynnas till féljd av
foraldraledighet efterlevs i alla avseenden.

Regler om foraldraledighet aterfinns i Foraldraledighetslagen samt i Diskrimineringslagen. Av dessa
lagar féljer en relativt omfattande rattspraxis. Kollektivavtal inom Industrin hanterar dven fragor som
ror foraldraledighet, bland annat féraldralon.

Forutom vad som sags i lag och i Arbetsdomstolens praxis ar saval arbetsgivare som arbetstagare
betjanta av att fragan om foraldraledighet belyses utifran ett praktiskt perspektiv i syfte att
sakerstdlla att fordldralediga inte missgynnas. Vidare ar reglerna om ratten till foraldraledighet
omfattande och komplexa vilket leder till en stor mangd fragor och radgivning for parterna. Det kan
konstateras att det finns ett behov av en heltickande handledning som behandlar hela omradet.

Industrins Likabehandlingsgrupp far darmed i uppdrag av Férhandlingsradet att ta fram en praktisk
handledning rérande foréldraledighet.

UPPDRAG

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk handledning rérande
foraldraledighet. Handledningen ska vara anvandbar for bade sma och stora foretag och ska fungera
som ett hjalpmedel for de lokala parterna. Arbetsgruppen utses av och rapporterar till Industrins
Likabehandlingsgrupp. Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre
representanter fran arbetstagarsidan.

Handledningen ska innehalla féljande.



. Inledning (syfte)

. Vilka kan vara fordldralediga?

. Olika former av foraldraledighet (hel ledighet/delledighet/med- eller utan foraldrapenning)
. Tillfdllig foraldraledighet (VAB)

. Ansdkan om ledighet och ledighetsperioder

. Forlaggning av foraldraledighet

. Forbud mot missgynnande av foérdldralediga

. Andamalsenlig planering vid atergang i arbete

. Uppsagning och omplacering

10. Semester m.m. (semesterlonegrundande franvaro, semester under ledighet)
11. Foraldralon

12. Arbetsmiljo

13. Mojligheten att forena forvarvsarbete med fordldraskap (aktiva atgarder)
14. Aktuella rattsfall

WO NOULD WNR

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 1 april 2022.
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