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§1 Forhandlingarna hade upptagits i syfte att reglera avtalsfragan f6r tiden
efter den 31 mars 2017.

§2 Efter forhandlingar vid ovan ndmnda tilifallen, traffades bifogade
overenskommelse for tiden 1 april 2017 t.0o.m den 31 mars 2020
(Bilaga A).

§3 Parterna enades om att prolongera tidigare gallande avtal att dga fortsatt

tillamplighet t.o.m den 31 mars 2020.

§4 Prolongering m m
Parterna dr dverens om att Arbetstidsavtalet liksom Overenskommelsen om
ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jourtid,
Overenskommelsen om ersittning for veckovila samt Overenskommelsen



§5

§6

§7

§8

§9

om Kompetensutveckling prolongeras med samma giltighetstid som avtalet
mellan parterna om allmanna anstéallningsvillkor.

Vidare prolongeras dverenskommelsen om Livsarbetstid — Arbetstidskonto
enligt 2004 ars avtal samt 6verenskommelsen om arbetstidsférkortning
enligt 1998 ars avtal med samma giltighetstid som avtalet mellan parterna
om allmédnna anstallningsvillkor. Vid eventuell lagstiftning ska férhandling
ske i syfte att reglera hur den avtalade arbetstidsférkortningen ska
tillgodoraknas.

Arbetsgrupp dvertidaviésen m m

Parterna 6verenskommer om att i en arbetsgrupp utarbeta en gemensam
rekommendation for tillampningen av reglerna i avtalets § 5 mom 2.3
rérande 6verenskommelser om hogre 16n och/eller lingre semester i stillet
for 6vertidskompensation samt for tillimpningen av méjligheten att med
stdd av Arbetstidsavtalet § 1 mom 3 tréffa 6verenskommelse om att
tjanstemannen ska vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2 - 4.

Arbetsgrupp Informationsmaterial I6nekartliggning

Parterna 6verenskommer om att tilisitta en gemensam arbetsgrupp som
har i uppdrag att uppdatera det partsgemensamma informationsmaterialet
angaende l6nekartldggning med anledning av dndrad lagstiftning i fragan.

Arbetsgrupp kommentar till anstéllningsregler

Parterna éverenskommer om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp som
har i uppdrag att utarbeta en gemensam kommentarstext till avtalade nya
regleringen av §2 Anstallning. | den slutliga kommentaren skall infogas text
enligt Bilaga 2:2

Fredsplikt rader under avtalsperioden. Nagra oreglerade fragor finns
inte.

Férhandlingen avslutades.

Vid protokollet:

Justeras:

L&rs Askelof Ricéard Levin Bo Seving



Bilaga A
AVTAL OM LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MELLAN INNOVATIONS- OCH
KEMIARBETSGIVARNA OCH SVERIGES INGENJORER OCH NATURVETARNA AVSEENDE
TJANSTEMANNAAVTALET
Innovations- och kemiarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna éverenskommer om
att prolongera avtalet for Tjansteman med foljande andringar och tillagg avseende l6ner och

allménna anstaliningsvillkor.

1 Lonebildningsavtalet
Parterna éverenskommer om dndringar i [onebildningsavtalet enligt Bilaga 1.

2 Avtal om alim&nna anstallningsvillkor
Parterna dverenskommer om revidering i Avtal om allmdnna anstallningsvillkor enligt Bilaga 2.

4 Avtal om avsittning till delpension
Parterna dverenskommer om avtal for avsattning av premier till delpension enligt Bilaga 3.

5 Arbetstidsbilagan
Parterna dverenskommer om andringar i Arbetstidsavtalet enligt Bilaga 4.

6 Giltighetstid
Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020.

Protokollsanteckning

Part dger rdtt att senast den 30 september 2018 sdga upp avtalet till upphérande den 31 mars 2019.

Parterna skall ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med forhandlingsavtalet av den 18 mars
1997.

Stockholm den 31 mars 2017

For arbetsgivarparten:

G




Bilaga 1

Léner

Parterna ar ense om att nuvarande Lonebildningsavtal prolongeras med nedanstaende dndringar och
med samma giltighetstid och uppsagningsbestammelser som avtalet om allminna anstillningsvillkor.

§ 3 Loneprocessen och de lokala férhandlingarna

Mom 3
Texten efter momentets forsta stycke utgar och ersitts med féljande text:

Det individuella lonesamtalet

Detindividuella Idnesamtalet &r ett viktigt led i foretagets lI6nebildningsprocess.
Samtal om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt

mellan l6neséattande chef och medarbetaren. Lonesamtalet ska bland annat omfatta:

- en beskrivning av féretagets lonesattningsprinciper och I16nekriterier
samt faktorer av betydelse f6r den individuella I6nesittningen

- enuppfdljning av satta mal for medarbetaren samt l6nesittande
chefens bedémning i dvrigt av uppnadda resultat

- individuell 16n och l6neutveckling

- lonesattande chefs motivering till foreslagen l6nedkning

- vad medarbetaren ska gora for att paverka sin l6neutveckling.

Lonesamtalet dr en dialog dar bade chef och medarbetare forvintas ge
sina synpunkter pa I6neniva. Resultatet av Idnesamtalet dokumenteras
skriftligt.

Mom 5 utgar i sin helhet och ersitts av foljande text:

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig om att komma 6verens i de lokala
forhandlingarna. Om svarighet att uppna enighet foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med
sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for
I6nebildningen. Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomfora radgivande
I6nekonsultationer kring loneprocessen fér att formedla rad och erfarenheter. Sddan radgivande
I6nekonsultation ska, om inte centrala parter kommit 6verens om annat, genomfaras senast 1
manad fran central parts begiran.

Anmdrkning:
Om lokala parter inte kommer verens om annat har de centrala parterna enats om ett mérke for lénenivahéjning
under hela avtalsperioden om 6,0 %.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om Iénerna for berérda medlemmar kan
akademikerféreningen pékalla att en avstdmning gors i syfte att sdkerstdlla att IoneGkningar under
avtalsperioden gett en hijning av medlemmarnas I6nesumma med minst 6,0 %.



Om sd ej skett ska mellanskillnaden mellan 6,0 % och summan av de Iéneékningar som lagts ut under
avtalsperiodens Inerevisioner tillféras den sista I6nerevisionen och férdelas i en Iénerevision i enlighet med
principerna i detta avtal den 1 april 2019.

Lénerevisionsdatum fér avtalsperioden dr den 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 20189.

Protokolisanteckning:
Part dger rétt att senast den 30 september 2018 séiga upp avtalet till upphérande den 31 mars 2019.

Skulle detta avtal sdgas upp av endera parten, att upphéra till den 31 mars 2019, ska mellanskillnaden mellan

4,0 % och summan av de lénedkningar som lagts ut den 1 april 2017 och den 1 april 2018 tillféras
lénerevisionen den 1 april 2018 i enlighet med principerna i detta avtal.

%



BILAGA 2
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§2 ANSTALLNING

paragrafen utgar i sin helhet och ersétts av foljande text.

For anstdllningsavtal som traffas senast den 31 maj 2017 galler tidigare reglering i
Tjanstemannaavtalet 2016/2017 for den avtalade anstillningsperioden. For anstéllningsavtal som
tréffas fran och med den 1 juni 2017 géller nedanstaende reglering.

MOM 1 ANSTALLNING TILLS VIDARE
Anstdlining gdller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har dverenskommit om annat
enligt mom 2 nedan.

MOM 2 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Tidsbegransad anstalining pa avtalsomradet kan enbart ske enligt detta moment, som helt ersdtter
reglerna om tidsbegrdansad anstallning i lagen om anstaliningsskydd. Avtal om tidsbegransad
anstdlining ska ske skriftligen. Vid tidsbegransad anstallning ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannaklubb.

Mom 2:1 Anstdlining direkt med tjanstemannen
Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om tidsbegriansad anstéllning for minst en manad och
hogst 24 manader under en trearsperiod.

For skolungdom, studerande, tjansteman som fyllt 67 ar och tjansteman som anstills efter att ha
uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen, kan avtal dven tridffas om tidsbegrinsad
anstdllning som &r kortare &n en manad.

For anstallning av doktorander och postdoktorer géller bilaga 7.

Mom 2:2 Anstdlining med stod av lokal dverenskommelse

Med st6d av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman traffa avtal om tidsbegransad
anstallning som medfor att tjainstemannen kommer att vara tidsbegransat anstalld under kortare tid
an en manad eller ldngre tid 4n 24 manader under en tredrsperiod.

Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om sadan langre
tidsbegransad anstélining utan stdd av 6verenskommelse med den fackliga organisationen, som dock
ska underrdttas om varje sarskilt fall. For anstdllning under kortare tid an en manad krivs
dverenskommelse med den fackliga organisationen.

Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att avtala om tidsbegrinsad anstillning enligt
féregdende stycke missbrukas kan den pdkalla lokal respektive central férhandling i drendet. Loses
inte tvisten for det foretag som tvisten avser, géller i fortsattningen att dverenskommelse med den
fackliga organisationen kravs for anstéliningar under langre tid &n 24 manader under en tredrsperiod.

Anmdrkning:
Med facklig organisation avses i andra och tredje stycket central facklig organisation avseende Sveriges
Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt regional facklig organisation avseende Unionen.



Mom 2:3 Avslutande och uppsagning i fortid

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex manader vid
foretaget kan tjadnstemannen respektive arbetsgivaren genom en skriftlig underrattelse avstuta en
tidsbegransad anstalining i fortid. Anstéliningen upphér dd en ménad efter underrittelsen. Om det ar
arbetsgivaren som avslutar anstillningen ska berdrd tjanstemannaklubb underrittas. Tjanstemannen
har ratt att pa begaran fa information om orsaken till att anstéliningen avslutades.

En tidsbegrdnsad anstdlining som inte avslutas enligt ovan kan darefter bringas att upphéra i fortid
genom uppsagning fran tjanstemannens eller arbetsgivarens sida. | sa fall géller uppsdgningstider
enligt § 11 i detta avtal. Vid uppségning fran arbetsgivarens sida kravs saklig grund.

| anslutning till omregleringen av §2 gors aven dverenskommelse enligt bilaga 2:1.

§ 5 OVERTID

Mom 2:3 Hogre lon, langre semester
Anmadrkningen till momentets andra stycke utgar och ersatts med foljande text:

Anmdrkning
Sddan éverenskommelse bor utformas sa att dess innebérd tydligt framgdr och regelbundet
utvdrderas i dialog med tiéinstemannen.

Det forutsdtter att arbetsgivaren och tjdnstemannen infor en dverenskommelse gér en bedémning av
befattningens karaktdr och/eller den mingd arbete som kan férvéntas att tiinstemannen har att
utféra samt att de anpassar kompensationen i form av 16n och/eller semester till den bedémningen.
Sdrskilt infér en nyanstdlining dr det viktigt att en dverenskommelse féregds av en sddan bedémning.
Vid behov kan den anstdllde vinda sig till sin fackliga organisation fér diskussion om bedémning.

Under de férsta sex mdnaderna av en tidsbegrdnsad anstdllning ér det i fall dér tjidnstemannen dr
oprévad pG arbetsmarknaden inte Iimpligt att triffa verenskommelse enligt denna bestimmelse.

En dverenskommelse enligt detta moment innebdir inte att arbetsgivaren avhénder sig ansvaret for
att omfattningen av tjénstemannens arbetstid hélls pd en rimlig nivd. En éverenskommelse innebér
inte heller att tjéinstemannen far en utékad skyldighet att arbeta utéver det ordinarie
arbetstidsmattet enligt kollektivavtalet.

Mom 2:5 Underrittelse till tjanstemannaklubb
Texten utgar i sin helhet och ersatts av féljande text.

Om 6verenskommelse har traffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska arbetsgivaren, nir det sker,
underratta berord tjanstemannaklubb om detta. Efter underrattelse ska arbetsgivaren om
tjanstemannakiubben sa begér uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

§ 8 SJUKLON

MOM 7 FORALDRALEDIGHETSTILLAGG

Momentet utgdr i sin helhet. Ny text enligt nedan laggs in i avtalet som ny §10
fordldraledighetstillagg. Nuvarande §10 flyttas till §13. Nuvarande § 13 och efterféljande §§ dndras i
konsekvens.

@Q’%



§ 10 FORALDRALEDIGHETSTILLAGG

Overgédngsregler:
Gdller fran den 1 april till och med den 30 september 2018.

Reglerna i detta moment gdller tiinsteman vars forsta dag pa féréldraledigheten dr den 1 april 2017 eller
senare. For tiinsteman som varit fordldraledig fére den 1 april 2017 ska de tidigare géllande reglerna fér
féréldraledighetstilldgget tillimpas dven péa ledigheter efter den 1 april 2017 vid fordldraledighet for samma
barn.

MOM 1

En tjansteman som dr fordldraledig med rétt till fordldrapenning i samband med barns fodelse eller
adoption eller med ratt till graviditetspenning har ratt till féraldraledighetstilligg fran arbetsgivaren
enligt nedan:

Anstéllningstid Fordldraledighetstillagg

Minst ett ar i foljd Hogst 42 arbetsdagar
Minst tva &r i foljd .~ [Hogst 84 arbetsdagar
Minst tre ar i féljd Hogst 126 arbetsdagar

Ledighet berattigar till Féréldraledighetstillagg for samtliga arbetsdagar da den anstillde erhaller hel
fordldrapenning eller hel graviditetspenning, inom 18 manader riknat fran barnets fédelse eller fran
tidpunkten for erhallande av vardnad i samband med adoption.

Anmdrkning:
1. Vid berdkning av anstdllningstid enligt ovan géller férsta ledighetsdag som berdkningstidpunkt.
Utbetalning fér hel arbetsdag sker IGpande under ledigheten samtidigt med avdraget for franvaron.



MOM 2
Foraldraledighetstillagget utges I6pande per arbetsdag enligt foljande:

Tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
oo eT P ldu 1 0R N10BSE AU X prisbasbeloppet

12

10% x Manadslénen
21

Tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet

12

10% x Manadslénen + 80% x Manadslénen — (10 prisbasbelopp/12)
21 21

Med manadslon jamstilis vid berdkning av foraldraledighetstillagg:
o fasta I6netilldgg per manad
e  garanterad minimiprovision eller liknande.

Anmdrkning:

1. Om tjansteman till visentlig del dr aviénad med rérliga Iénedelar kan arbetsgivaren och tjiénstemannen
komma éverens om det lénebelopp som féréldraledighetstillégget ska beréknas pa.

2. Om manadslénen Gndras berdknas férdldralén med utgdngspunkt fran den gamla Iénen till den dag
tignstemannen far besked om sin nya Ién.

MOM 3
| frdga om l6neavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt giller bestimmelserna i § 9 Mom 3:2
~3:5.

MOM 4

Fordldraledighetstilligget utges inte om tjinstemannen undantas fran férdldrapenning enligt
Socialférsdkringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i
motsvarande grad.



§ 11 UPPSAGNING

MOM 3:2 PROVANSTALLNING
Delmomentet utgar i sin helhet. Efterféljande delmoment dndras i konsekvens.

§13 FORHANDLINGSORDNING, MM

§13 konsekvensandras till §14 och ersatts med foljande text.

§14 FORHANDLINGSORDNING.

Tidigare géllande férhandlingsordning §7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK
samt §§ 9 och 10 avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK har ersatts av
forhandlingsordning mellan IKEM och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna.



BILAGA 2:1

Som kompletterande reglering i anslutning till §2 Anstéllning, avtalar parterna om foljande sarskilda
reglering avseende anstélining av Postdoktorer och Doktorander som infors som bilaga till
Alimannavillkorsavtalet.

POSTDOKTORANSTALLNING
For anstalining som Postdoktor enligt nedan kan arbetsgivaren och tjansteman, utéver vad som giller
enligt § 2, mom 2, avtala om en tidsbegransad anstillning om 12 ménader.

Om det finns sdrskilda skal kan den tidsbegransade anstéllningen som postdoktor forlingas med
ytterligare upp till 12 manader. Sddana sarskilda skal dr t ex langre tids sjukfranvaro, eller
fordldraledighet. Det kan dven vara att det forskningsprojekt som anstéllningen som postdoktor
avser fordrojs eller blir mer omfattande av skal som inte kunnat férutses nér projektet paborjades.

Den fackliga organisationen skall underrattas i varje sddan anstillning som avses i férsta och andra
stycket.

Med postdoktor avses en arbetstagare som anstélls i huvudsak fér forskning eller arbetsuppgifter
relaterade till en forskarkarriar och som har avlagt doktorsexamen eller har en utlindsk examen som
bedéms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore ansdkningstidens
utgang.

Om det finns sdrskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sérskilda skil avses ledighet
pa grund av sjukdom, féréldraledighet, klinisk tjanstgéring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstandigheter.

En tjdnst som postdoktor avser att ytterligare starka forskarkompetens genom fordjupning eller
breddning av kunskaper for att méjliggdra en fortsatt akademisk karridr. Detta forutsitter att det for
tjansten finns en forskningsplan med syfte att uppna resuitat som leder till vetenskapliga
publikationer.

Ett postdoktorprojekt skall vara ett avgrinsat forskningsprojekt i tid och resurser som ger
postdoktorn méjlighet att under handledning bedriva forskning.

Anmdrkning:
Dadr tignstemannaklubb saknas avses med facklig organisation i tredje stycket central facklig organisation
avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt regional facklig organisation avseende Unionen.

DOKTORANDANSTALLNING
For anstdlining som doktorand kan arbetsgivaren och tjinsteman, utéver vad som giller enligt §2,
mom 2, avtala om tidsbegrénsad anstéllning enligt nedan.

Med doktorand avses tjansteman som &r antagen till en utbildning pa forskarniva vid en hégskola och
utfor arbetsuppgifter inom ramen for sin forskarutbildning (doktorand) p& tidsbegransad anstillning
fran och med, dock lédngst till en viss tidpunkt enligt nedan, och aldrig for en langre tid &n ett ar efter
avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstéliningen far gilla hogst ett ar. Darefter far anstiliningen fornyas med hogst tva ar i
taget med foljande begransningar:



e En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt hégst atta ar.

¢ Den sammanlagda anstaliningstiden far dock inte vara langre an vad som motsvarar utbildningen
pa forskarniva pa heltid under fyra ar.

¢ Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den sammanlagda anstallningstiden inte
vara langre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar.

e Fran dessa tider skall avrakning goras for den studietid da doktoranden inte har varit anstalld
som doktorand.

Den sammanlagda anstdliningstiden far dock vara langre dn vad som anges ovan, om det finns
sarskilda skal. Sadana skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom
totalforsvaret, fordldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
studentorganisationer



BILAGA 2:2

Parterna dverenskommer om att nedanstaende text ska ingd i en av parterna gemensamt utarbetad
avtalskommentar avseende §2 Anstillning.

UNDERRATTELSESKYLDIGHET TILL TIANSTEMANNAKLUBB AVSEENDE TRAFFADE TIDSBEGRANSADE
ANSTALLNINGAR

Avtalet innehaller ingen preciserad reglering av vad en underrittelse till tjanstemannaklubben om ett
avtal om tidsbegrénsad anstallning bér inneh3lla. Uppgift om den anstilldes identitet och
anstallningsperiodens langd ska dock alltid finnas.

Det ar vanligtvis av betydelse for bada parter att den lokala tjanstemannaklubben har information
om skalen for en tidsbegrénsad anstélining och féretagets behov av sidana anstallningar. Detta for
att kunna ta stéllning i eventuella diskussioner om lokala 6verenskommelser om fortsatt
tidsbegransad anstélining efter 24 manader, i de fall det ska géras, eller till fragor som har att géra
med misstanke om missbruk av méjligheten till anstélining.

Pa arbetsplatser dar behov av tidsbegransade anstiliningar uppkommer med viss regelbundenhet
kan det vara lampligt att i samverkan komma &verens om formerna for information till
tjanstemannaklubb.

UNDERRATTELSESKYLDIGHET TILL FACKLIG ORGANISATION AVSEENDE TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
LANGRE AN 24 MANADER PA FORETAG DAR TJIANSTEMANNAKLUBB SAKNAS

Om arbetsgivare dér tjanstemannaklubb saknas avtalar om en tidsbegrinsad anstalining som avser
langre tid &n 24 manader under en tredrsperiod, ska underrittelse limnas om detta till den fackliga
organisationen. | dessa fall avser lokal facklig organisation féljande:

e FOr Unionens del den lokala fackliga organisationen.
® For Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Ledarna respektive central facklig organisation, om
inget annat formellt anmalts av respektive fackliga organisation.

En underrattelse ska innehalla uppgift om den anstilldes identitet och anstéliningsperiodens langd
och [ampligen dven en motivering av skilen till anstiliningen. Underrittelse limnas pa samma satt
som respektive fackliga organisation anger att férhandlingsframstallan kan lamnas.



BILAGA 3

AVTAL OM AVSATTNING TILL DELPENSION

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utdka avsittning till deltidspension med ytterligare
0,5 procent utdver den nu géllande avsattningen om 0,7 procent.

Avsdttningen om 0,5 procent genomfors som foljer.

Fran den 1 april 2017 avsitts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedférande 16n enligt
ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 0,9 procent.

Fran den 1 april 2019 6kar avsattningen med ytterligare 0,3 % av pensionsmedférande 16n enligt ITP-
planen, till en sammanlagd avsattning om 1,2 procent.

Avsittningen sker i enlighet med éverenskommelsen rorande avsattningar for delpension mellan
IKEM — Innovations- och Kemiarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna, Ledarna
den 4 mars 2014.

DELPENSIONSPREMIER FOR | IKEM INTRADANDE FORETAG

For foretag som vid intrade i IKEM blir bundet av kollektivavtal om delpension for forsta gangen eller
om en tidigare tillimpning av ett sddant avtal medfort lagre premier dn de premier som foljer av
IKEM:s avtal, galler foljande fran och med den 1 april 2017.

e Vid forsta lonerevisionen efter att foéretaget blivit bundet av kollektivavtalet, tillampas
loneavtalet sasom det dr dverenskommet inklusive eventuella nya avsattningar till delpension.

e Under det andra till och med det femte arets lonerevisioner efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, tillimpas l6neavtalet inklusive eventuella nya avsattningar till delpension.
Darutover, vilket inte medfér nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet, utges vid
revisionstidpunkten en fjardedel av den premieniva for delpension enligt kollektivavtalet som
géllde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsdttning till delpension i en

snabbare takt dn vad som anges i denna paragraf. Det far dock inte medféra nagon avrakning fran

16nedkningsutrymmet i géllande I6neavtal.

Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som Gvergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan verksamhetsévergang som avses i 6b § anstallningsskyddslagen galler foljande nar
forvarvaren ar bunden av kollektivavtal om delpension och Gverlatare och férvarvare har byggt ut
respektive premieniva olika: Nar forvarvarens kollektivavtal blir tillampligt pa de 6vertagna
tjdnstemannen giller den premieniva for delpension som framgar av forvarvarens kollektivavtal.



BILAGA 4
ARBETSTIDSAVTALET

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

MOM 1
Sist i momentet tillfdrs ett nytt sista stycke enligt nedan:

Restid bor planeras sd att den inte oskaligt belastar tjinstemannen avseende natt-, dygns- och
veckovila.

MOM 3
Anmarkning till mom 2 och 3 tillfors ett nytt sista stycke enligt nedan:

Arbetsgivaren kan inte genom en éverenskommelse enligt detta moment befrias fran ansvaret fér
arbetsmiliéfaktorer och tillimpningen av bland annat Arbetsmiljéverkets féreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljé.






