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§1

IKEM tecknar avtal med Unionen, Sveriges Ingenjorer respektive Naturvetarna om likalydande
forhandlingsordning enligt bilaga, att fran den 1 september 2017 ersitta §7 i
avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK samt §§ 9 och 10 i avtalsuppgorelsen
den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§2

Lokal férhandling som har avslutats fére den 1 september 2017 omfattas av den
forhandlingsordning som galide mellan parterna fram till den 31 augusti 2017.

§3

Férhandlingen forklaras avslutad
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FORHANDLINGSORDNING MELLAN IKEM, INNOVATIONS-
OCH KEMIARBETSGIVARNA OCH UNIONEN/SVERIGES
INGENJORER/NATURVETARNA

§ 1 SAMFORSTAND TILL UNDVIKANDE AV TVIST?

Parternas utgangspunkt dr att arbetsgivare och tjansteman i konstruktiva diskussioner som
praglas av 6msesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pa det sittet
forsdker undvika tvister. [ de fall tvist uppstar ar parterna 6verens om foljande
forhandlingsordning.

Syftet med férhandlingsordningen &r att parterna, férst de lokala och sedan de centrala, i
samma anda ska I6sa tvisterna inom ramen for férhandlingsordningen. Pa det sédttet kan vi
dven framledes uppratthalla en god tradition av att sa langt mdojligt undvika tvistelosning i
domstol och ddrmed bidra med en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for saval
anstallda som foretag.

Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som dr anstallda hos medlemmar i IKEM,
Innovations- och kemiarbetsgivarnaZ.

§ 2 FREDSPLIKT

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rorande anstaliningsvillkor och forhallandena i 6vrigt
mellan parterna under giltighetstiden av avtal om l6ner och allmanna anstallningsvillkor
mellan IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna.

Anmdrkning
Parterna dr dverens om att denna bestdmmelse inte paverkar rdtten att vidta sympatiatgdérder enligt
41§ medbestémmandelagen.

§ 3 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rérande anstéliningsvillkor eller férhallandet i
ovrigt mellan parterna ska férhandlingar foras i den ordning som féljer av detta avtal.
Anmidirkning

" omen férhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid féretaget géller en eller flera
tidnstemdns sdtt att fullgdra sina arbetsuppgifter eller férhélla sig till arbetarna, har Unionen respektive
Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna rdtt att begdra nérvaro vid férhandlingen i syfte att ta del av uppgifter
som kan vara av betydelse fér att ta tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta éverensstimmer
med vad som gdllt enligt tidigare férhandlingsordning och innebdr inte att titinstemannaparten kan ha
ansprak pa att det inte i forhandlingen sker enskilda éverldggningar mellan medlemsféretaget och
arbetarparten.

2 parterna dr éverens om att utanférstaende fackliga organisationer inte kan Gberopa
férhandlingsordningen mot medlemmar i IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna.
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Parterna Gr Gverens om att samtliga tvister ddr anstdllningsférhéllandet ingér som en nédvéndig
férutsdttning for ett réittsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stdd av Unionen/Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna vill driva talan
angaende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen eller enligt lag utan
att det i tvisten ocksa finns fragor som rér kollektivavtal, har mojlighet att avsta fran
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock géller att férhandlingsordningen maste
fullféljas om forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmdrkning

I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadesténdslagen. Nu angiven
reglering berér inte sGdana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts véljer att védcka talan utan forhandlingar enligt
forhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande. Géller talan ansprak enligt
lag som innehaller regler om specialpreskription tillampas reglerna i lagen. | 6vriga fall ska
talan vdckas inom fyra (4) manader efter det att tjanstemannen fatt kinnedom om den eller
de sakomstadndigheter vartill yrkandet hanfor sig och senast tva (2) ar efter det att
sakomstandigheten har intréffat. lakttas inte fristerna for vickande av talan som anges i detta
stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

§ 4 FORHANDLINGAR PA LOKAL OCH CENTRAL NIVA

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och dérefter, om enighet inte har
uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 BETALNINGSTVISTER OCH TVISTER OM ARBETSSKYLDIGHET

Vad som i§§ 6 - 8 och 11 - 12 sdgs i frdga om frister och vickande av talan giller inte i tvister
som avses i 34 och 35 §§ MBL. | sddana tvister galler vad som anges i 37 § MBL.

Anméirkning

I tvist om arbetstagares uppfinningar ersétter gdllande férhandlingsordning bestémmelserna i
35 § MBL, som sdledes inte kan tilldmpas i sGdana tvister.

§ 6 BEGARAN OM LOKAL FORHANDLING

Uppkommer en rdttstvist om ogiltigférklaring av en uppsagning eller ett avskedande, ska den
part som vill driva fragan begéra lokal férhandling. Begdran ska nd motparten senast tva (2)
veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett
sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen
om anstaliningsskydd uppgar dock fristen till en (1) manad och riknas frin den dag
anstallningen upphorde.

Om en part inte begédr férhandling inom den tid som anges i férsta stycket har parten forlorat
sin ratt att férhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal forhandling begéras s3
snart det kan ske. Begdran ska senast na motparten fyra (4) manader efter det att den part
som begdr férhandling ska anses ha haft kinnedom om den eller de sakomsténdigheter som
ligger till grund for tvisten.
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Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten férlorat
sin rdtt att férhandla i fragan. Detta galler ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om
forhandling begdrs mer d@n tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter intraffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten visstidsanstallning mer &n en manad efter
det att tiden f6r anstallningen 16pt ut.

Anmdrkning
For ostridig till betalning férfallen I16n eller annan ersattning gdller preskription enligt lag. |
frédga om méjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad géller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 BEGARAN OM CENTRAL FORHANDLING

Om parterna inte kammer dverens om hur en tvist ska IGsas vid den lokala forhandlingen ska
den part som vill driva tvisten vidare begéra en central férhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett avskedande ska begdran om central
férhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran den dag den lokala férhandlingen
avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran nd motparten senast en (1) vecka
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Det giller ocksa i friga om tvister om
tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I'en annan tvist &n som avses i andra och tredje stycket ska begaran om central férhandling
goras skyndsamt. Begdran ska na motparten senast tva (2) manader frdn den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i tredje eller fjarde stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

§ 8 TIDEN INOM VILKEN EN LOKAL ELLER CENTRAL FORHANDLING SKA PABORJAS
Har en begéran om férhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen pabérjas snarast

mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran gjordes. Parterna kan i enskilda
fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 FORHANDLINGSPROTOKOLL

Om sd begdrs ska ett protokoll féras dver férhandlingen. Protokollet ska upprattas skyndsamt
och justeras av parterna.

§ 10 HUR FORHANDLINGAR AVSLUTAS

En lokal eller en central férhandling &r avslutad d& parterna kommer 6verens om det eller ena
parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll férts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.
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§ 11 RATTSVERKAN AV PAGAENDE FORHANDLINGAR OCH AV FORLUST AV
FORHANDLINGSRATT

Fore det att férhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats far
parterna inte vidta rattsliga eller andra étgarder i anledning av tvisten. Det géller inte om part
genom forhandlingsvégran forhindrat férhandlingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestaimmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin ratt till
forhandling far inte vidta atgéarder i anledning av tvisten.

§ 12 VACKANDE AV TALAN

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vacka talan.

I en tvist om ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett avskedande eller férklaring att en
visstidsanstéllning &r otillaten och att anstéllningen ska gélla tills vidare, ska talan vickas inom
tva (2) veckor fran den dag da den centrala férhandlingen avslutades

och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda dag.

Gdller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vdckas inom tio (10) dagar fran den dag
da den centrala férhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten férlorat sin talan.

§ 13 OVRIGT

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska férordnanden, kan talan féras utan
foregaende forhandlingar.

§ 14 GILTIGHETSTID

Férhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex (6) m&nader.

Om det mellan IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna och Unionen respektive Sveriges
Ingenjérer/Naturvetarna galler kollektivavtal om I6ner eller allmédnna anstéllningsvillkor vid
den tidpunkt da férhandlingsordningen med iakttagande av uppsigningstiden skulle I6pa ut,
forléngs forhandlingsordningen att upphdéra samtidigt med namnda avtals upphérande.
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