Tjanstemannens lonerevision den 1 februari inklusive

0,8 % fran tidigare avtalsperiod

Industri- och KemiGruppen och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna har traffat nytt

I6neavtal for perioden 1 februari 2012 — 31 mars 2013.

Avtalsperioden ar 14 manader och om lokala parter inte kommer Gverens om annat
galler ett 1onedkningsutrymme om 3,0 % fran den 1 februari 2012. Darutéver
tillkommer 0,8 % som harror fran avtalet 2010-2012. Detta tillkommande utrymme
bestar av 0,2 % som kompensation for avlost avsattning till kompetenskonton och 0,6 %

som kompensation for skillnad i tidigare avtals niva och l6ptid (den s.k. bryggan).

Lokala parter traffar overenskommelse
Lokala parter ska forsoka komma éverens om l6neprocessen avseende hela avtalsperioden,
t.ex. tidplan for maldialog och I6nerevisionsdatum, I6nedkningsutrymme och férdelning.

Loneavtalen har dndrats sa att [oneprocessen nu beskrivs pa ett tydligare sétt.
Om lokala parter inte kommer éverens om annat galler det som anges nedan.

Lonerevisionen 1 februari 2012
Lonerevisionen 1 februari 2012 bestar av tre delar:
1) 3,0 % i lonerevision
2) 0,2 % som kompensation (avldsen) av tidigare utfast avsattning till kompetenskonton
3) 0,6 % som ar utgor skillnaden i niva och 16ptid mellan tjansteméannens och IF Metalls
tidigare avtal. Denna del géller retroaktivt fran 1 juni 2011 om lokala parter inte enas

om annat.
Lonerevisionen 1 februari 2012 innebar saledes ett 16nedkningsutrymme pa totalt 3,8 %.

3,0 % i I6nerevision

Avtalet for perioden 1 februari 2012 — 31 mars 2013 ar pa 14 manader.



Akademikerforeningen kan begéra att en avstdmning gors for att sakerstalla att
medlemmarnas I6nesumma okat med minst 3,0 % under avtalsperioden. Om sa ej skett ska
mellanskillnaden mellan 3 % och de l16nedkningar som lagts ut i I6nerevisionerna laggas ut i
en lonerevision fran den 1 februari 2012. Syftet med denna konstruktion ar att stimulera
utveckling av lokala l6neprocesser dar centrala Ioneavtalet blir mindre styrande. Skillnaden
mellan denna konstruktion och den tidigare (eller den som Unionen har) blir obefintlig da

avtalsperioden enbart innehaller en lonerevision.

En plan med syfte att astadkomma en forandring ska bestammas fér dem den som inte erhaller

I6nedkning, eller enbart erhdller en ringa I6nedkning.

0,2 % som kompensation for utfast avsattning till kompetenskonton

| 2010-2012 ars avtal avsattes 0,2 % for inbetalning till individuella kompetenskonton. Da
parterna under avtalsperioden inte enats om nagon hantering av denna avsattning loses
avséttningen av, om lokala parter inte kommer éverens om annat, genom att 0,2 % tillférs

I6nerevisionen 2012.

0,6 % som utgor skillnaden i tidigare avtals 16ptid

Tjanstemannens forra avtal gallde fram till 30 september 2011. Samtidigt var nivadkningen
fran och med 1 juni 2011, om lokala parter inte enades om annat, 0,6 % lagre &n for
arbetarkollektivet. Den lagre nivadkningen kompenseras nu genom att 0,6 % tillfors
I6nerevisionen 2012.

Om lokala parter inte enas om annat galler denna del av utrymmet retroaktivt fran 1 juni 2011.

Om lokala parter 6ver huvudtaget inte kan enas om hur utrymmet om 0,6 % fordelas, ska hela

utrymmet fordelas generellt.

Med retroaktivt menas att beloppet ska erhallas fran 1 juni 2011. Retroaktiviteten galler
enbart 16nedkningen som erhalls i samband med lonerevisionen. Inga andra ersattningar, t.ex.

erhallen dvertidsersattning, ska raknas om retroaktivt.



Somliga foretag har redan kompenserat skillnaden mellan avtalens niva genom att
I6nerevisionen 1 juni 2011 tillfordes 0,6 % extra i utrymme. Om parterna varit 6verens om att
kompensera skillnaden behdver ingen ytterligare kompensation avseende nivaskillnaden,
d.v.s. de 0,6 %, utges.

Den praktiska hanteringen

1. Lénedkningarna om 3,0 % plus 0,2 % och 0,6 % beraknas pa medlemmarnas
I6nesumma i januari 2012. Detta ar en géller bara om inte de lokala parterna kommer
dverens om annat.

2. Lonerevisionen genomfors pa det satt som bestamts enligt lokal 6verenskommelse.

3. Loneokningarna fordelas i enlighet med avtalets principer for 16nebildning och
I6nesattning.

4. Om parterna inte enas om annat fordelas utrymmet om 0,6 % generellt fran 1 juni
2011. Det innebar att ett retroaktivt engangsbelopp utbetalas for tiden 1 juni 2011 till
31 januari 2012 samt l6nedkning om 0,6 % fran 1 februari 2012.

5. Atgérdsplan upprittas for de medlemmar i Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna som inte

far nagon lénedkning, eller enbart far en ringa I6nedkning.

Nastkommande I6nerevision
Efter den 1 februari 2012 kommer nésta Iénerevision tidigast att ske efter den 31 mars 2013.

Datum for detta bestams i avtalsforhandlingarna om 2013 ars avtal.

Ny tydligare beskrivning av l6neprocessen
Industri- och KemiGruppen, Unionen och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna har lokal
I6nebildning som gemensamt mal. Det betyder att I6nerevisionsdatum och I6nedkningar ska

bestammas lokalt utifran foretagets forutsattningar och medarbetarnas insatser och resultat.

For att stimulera utvecklingen av lokala Ioneprocesser innehaller de nya loneavtalen en

tydligare beskrivning av l6neprocessen.



Det nya avtalet mellan Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna och 1oK beskriver en

forhandlingsprocess som i korthet ser ut som foljer:

1. Efterstrdva bra samarbetsformer

2. Enas om loneprocessen, kriterier for [6neséttning och l6nerevisionsdatum for hela
avtalsperioden

Dialog med utvecklings- och I6nesamtal halls mellan chef och medarbetare
Inledande diskussion halls om forutsattningarna for 1onerevisionen
Lonestrukturen analyseras

Loneforslag dverlamnas till Akademikerforeningen

Atgardsplan uppréttas for dem som far ingen eller ringa Iénedkning
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Akademikerféreningen kan begéra forhandling inom 2 veckor efter att samtliga
medlemmar fatt besked om ny 16n, annars faststéller arbetsgivaren I6nerna

9. Vid den sista l6nerevisionen garanteras minst market for hela avtalsperioden.

De nya loneavtalen kommer att gas igenom i partsgemensamma lonekonferenser i borjan av

nasta ar.



