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Industri- och KemiGruppen har aktualiserat tre viktiga framtidsfragor och i projektarbete formulerat
programforklaring och atgardsprogram. De tre fragorna avser:

Foretag i forandring
Bl a foljande tankegangar finns i den programforklaring som tagits fram:

Forutsattningarna forandras snabbt inom branscher och foretag och lonebildningen maste snabbare
kunna anpassas till de aktuella forhallandena. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning,
fackliga foretradare och de anstéllda tjansteménnen ar av stor betydelse for I16nebildningen. Om
hansyn tas till lokala férhallanden kan enskilda foretags konkurrenskraft forbattras. Lokal och
individuell 16nebildning ger &ven medarbetarna en mojlighet att paverka sin 16n, bidra till hogre
produktivitet, 1ag inflation, realléneutveckling och 6kad kdpkraft.

Sasongs- och konjunkturvariationer, snabbt forandrade konkurrensvillkor och lokala férhallanden
paverkar produktionens rytm i ett foretag. Arbetstidsforlaggningsfragorna ar strategiskt viktiga fragor,
saval omfattningen av den arbetstid som foretagen forfogar éver som hur arbetstiden forlaggs och
reglerna kring detta. Kreativa idéer och diskussioner kan leda till nya I6sningar dar saval
produktionskrav som medarbetarnas onskemal kan tillgodoses. Gamla ldsningar maste omprovas,
Nya idéer nar det géller arbetstid ar ocksa en nodvandighet om industriforetagen i Sverige skall kunna
vara motorn i den fortsatta tillvaxt som kréavs for att garantera vélfard och levnadsstandard och leda
till nya arbetstillfallen inom industrin.

Granserna mellan arbetare och tjansteman ar foraldrad och leder till nya arbetstillfallen i industrin.
Den leder till att tjansteman och arbetare behandlas olika. Inte pa grund av individuella prestationer
utan darfor att individerna tillhor olika kollektiv. Begrepp och indelningar i avtalsomraden eller efter
havd och tradition blir da inte bara omodernt utan ocksa ett reellt hinder mot foretagen utveckling och
medarbetarnas karriarmojligheter. En utveckling mot lokala medarbetaravtal maste darfor beframjas.

Globaliseringen och internationaliseringen skapar mojligheter och innebér utmaningar. Den allmanna
tekniska utvecklingen forandras i en allt snabbare takt. Anpassningar till nya situationer maste vid
behov kunna goras. Det handlar inte om att gora anstéllningarna otryggare utan snarare tryggare i en
ny miljo. Det ar de lokala parterna som har relevant information om hur olika fragor bast kan I6sas for
att skapa mojligheter till 6kad produktivitet och konkurrensfordelar, ndgot som gagnar allas intresse,
saval foretag som de anstallda och som leder till 6kade méjligheter att bibehalla och skapa nya
arbetstillfallen i industrin.

Foretagens och medarbetarnas drivkrafter for nya l6sningar sammanfaller i ett gemensamt intresse
och kan utformas i 6msesidigt bra l6sningar.

Parterna har diskuterat dessa fragor och tillsétter en arbetsgrupp med uppgift att faststalla hur ett
partsgemensamt arbete kan utformas och bedrivas under den kommande avtalsperioden. En plan for
arbetet skall redovisas senast XX 2007. Malsattningen &r att finna en samsyn och uppmuntra till ett
lokalt framtidsinriktat utvecklingsarbete i dessa fragor.

Arbetsgruppen skall dven félja globaliseringens inverkan pa gemensamma avtalsomraden/branscher
och komma med forslag om vad som kan goras for att behalla arbetstillfallena i Sverige.



