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Till samordningsgruppen for de branschévergripande fragorna

Inledning

En samordningsgrupp har formerats for bedémningen av om vissa avtalskrav bist
behandlas i industriévergripande arbetsgrupper.

Arbetsgrupperna bor i si fall arbeta enligt vil definierade direktiv, vilka undertecknade av
samordningsgruppen getts i uppdrag att utarbeta och limna forslag till.

Vért uppdrag #r si formulerat att de frigor som vi inte utarbetar forslag om aterfors till
respektive forbundsparter for erforderlig behandling i deras forhandlingar.

Mot den bakgrunden 6verldmnar undertecknade till samordningsgruppen forslag till
direktiv for foljande tre arbetsgrupper.

e Det lokala arbetet med industriell utveckling
e Omstillning
e Integration

Dérmed har undertecknade 1&mnat direktiviorslag i de frigor som avses i bilaga 1 till det
forslag av den 5 februari 2007 som av arbetstagarparterna samma dag Sverldmnades till
samordningsgruppen.

Vi har inte limnat forslag for finansiering av utbildning for arbetsstagarledaméter i
bolagsstyrelser eller i friga om sirskilda avsittningar till extra utbildningsinsatser inom
Industrin for uppsagda pa grund av arbetsbrist. Vi har heller inte limnat forslag som
giller arbetsmiljoutbildning och dartill horande fragor. I de hinseenden vi inte limnat
forslag far forbundsparterna, som vi strax aterkommer till, ta stillning till hur eventuella
krav hanteras i forbundsforhandlingarna.

Undertecknade har utarbetat véra forslag med utgingspunkten att samordningsgruppen
antingen kan stélla sig bakom dessa eller forkasta desamma.

Arbetsgruppernas sammansdttning

Envar av de tre arbetsgrupperna bor besti av tta ledamoter — fyra fran arbetsgivar-
parterna och fyra fran arbetstagarparterna. Som ledaméter skall utses personer i
-chefsbefattningar inom respektive organisationer. Varje arbetsgrupp ska darutéver
bitriidas av tva sekreterare, en fran vardera sidan.

Arbetet i grupperna

Direktiven &r utformade med den utgingspunkten att de skall antas pa forbundsavtalsniva
i samband med att respektive forbundsparter tecknar rikstickande forbundsavtal, vilket
enligt Industriavtalets utgdngspunkter skall kunna ske fore det att nu gillande avtal 1oper
ut. Arbetsgrupperna bemannas nér samtliga de deltagande forbunden tecknat forbunds-
avtal. Niir bemanningen bekriftats av Industrikommitténs verkstiillande ledamdter inleder
arbetsgrupperna sitt arbete.
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Vidare &r forutsdttningen att samtliga forbundsomraden inom Industriavtalet skall delta i
arbetet med de branschovergripande fragorna.

Nir det giller tidplan for respektive arbetsgrupps arbete har undertecknade inte tagit
hiinsyn till vilken avtalsperiod som forbundsparterna kan komma Gverens om. [ stillet har
vi tagit fasta pa omfattningen av det arbete och komplexiteten av de dverviganden som
respektive arbetsgrupp har att gora.

Arbetsgrupperna skall pa sétt som framgar av de direktiv som strax redovisas ldpande och
slutligt rapportera sitt arbete till forbundsparterna. Vilka stindpunktstaganden som {or-
bundsparterna dérefter gor med avseende pa rapporterna ér inte en fraga som samord-
ningsgruppen for nirvarande har att bedéma. Om forbundsparterna sa finner limpligt kan
dock samordningsgruppen for de branschévergripande fragorna sammankallas for Gver-
viiganden rdrande den fortsatta hanteringen av de forslag som kan ligga en arbetsgrupps
slutrapport.

Samordningsgruppens stillningstagande

I det fall samordningsgruppen stiller sig bakom véra forslag innebir det att ingaende
forbundsparter i det fortsatta forhandlingsarbetet dels ska sinsemellan klara ut i detalj
vilka krav pa forbundsniva som dérmed ar avforda frin forbundsforhandlingarna, dels ska
anta direktiven i samband med tecknande av forbundsavtal.

Direktivforslag
Arbetsgruppen rorande Industriell utveckling

Bakgrund

Industrins samarbetsavtal bygger pa parternas gemensamma intresse att frimja industriell
utveckling, 16nsamhet och konkurrenskraft. Det ger en god grund for realldneutveckling
och goda villkor i &vrigt for de anstiillda. Utvecklingen for svensk industri och dess an-
stillda under Industriavtalets forsta decennium har ocksa i vésentliga delar varit betydligt
bittre in under decennierna innan. Industriavtalets parter bedriver sen Industriavtalets
tillkomst ett partsgemensamt arbete pa nationell niva for att forbitira forutsittningarna for
industriell utveckling i Sverige. Viktiga samarbetsomraden &r forskning och utveckling,
utbildning och energifragor.

Pi arbetsplatsniva, i foretagen och i koncernerna forekommer idag olika grad av parts-
samarbete i fragor som ror foretagens och de anstilldas utveckling. De lokala parternas
samarbete innebér i manga fall en konkurrensfordel i forhéllande till foretagskulturer dar
partsrelationerna priglas av motsatsforhallande och konfrontation.

Vil fungerande partsrelationer och en insikt om att de gemensamma intressena for fore-
tagen och dess anstiillda att stiirka foretagens konkurrenskraft ger en fast grund i
intressefragor dir uppfattningarna gér isér.

Forutsittningarna for industriell utveckling bestdms pa manga olika plan bade nationellt
och internationellt. Svensk och europeisk industri #r utsatt f5r en mycket snabb om-

stillnings- och forandringsprocess som ger mdjligheter men ocksa manga ginger utsitter
savil foretag som anstillda for stora pafrestningar.

Uppdrag
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Syfte med arbetsgruppens arbete ska vara att ka parternas kunskap om géllande regel-
verk och deras paverkan pé partsrelationer och att redovisa goda exempel frén lokala
partsrelationer. Fokus for detta uppdrag &r samspelet mellan parterna infor viktiga beslut i
foretaget och under storre fordndringsprocesser.

Det finns en mingd regelverk som ror foretagens informationshantering och de nationella
och europeiska konsultations- och samradsforfarandena. Dirtill kommer olika regelverk
som blir aktuella di genomgripande forandringar skall genomforas. Dessa regler ar i
manga fall komplicerade och svaroverskadliga. Arbetsgruppen ska inledningsvis gbra en
noggrann genomgang av befintliga regelverk och med stod av den genomgéangen bor
arbetsgruppen gora en lattfattlig beskrivning av regelverken.

Direfter ska arbetsgruppen genomfdra ett antal fallstudier och diskutera en pé erfaren-
heter grundad praktiskt hantering av regelverken. Syftet ska vara att beskriva goda
exempel pa relationer pa foretagsniva som innebir att de lokala parternas arbete bidrar till
att foretagen kan utvecklas och forandras sa att konkurrenskraft, produktivitetsutveckling,
arbetsvillkor och arbetsmiljé kan sdkerstillas.

Arbetsgruppens arbete ska inte avse omstillningsmdj ligheter for arbetstagare som pa ett
eller annat stt far limna foretagen utan enbart avse forandringsprocessen som sadan.

Arbetsgruppen bor den 31 mars 2008 presentera en delrapport rorande befintliga
regelverk. En ambition bor ocksa vara att vid en Industridag samma ar redovisa en
lagesrapport avseende gruppens arbete. Arbetsgruppens slutrapport ska foreligga senast
den 30 juni 2009.

Arbetsgruppen rirande omstillning

Bakgrund
Forutsittningarna for svensk industri stiller stora krav pa foretagens och de anstilldas

omstillningsforméga. En sadan omstilining bor sé langt mdjligt genomforas utan att
utslagning och utanforskap okar. Ett annat synsitt riskerar att skirpa motséttningar och
kan leda till att nddvandig strukturomvandling forsvaras eller rent av forhindras.
Institutionella forutsitiningar for omstillning ligger sledes bade i de anstilldas och
foretagens intresse och @r enligt var beddmning en forutsattning for att svensk industri
ska kunna behélla och utveckla sin konkurrenskraft.

Mot denna bakgrund ska arbetsgruppen arbeta med ett antal specifika uppdrag som syftar
till att forbattra de industrianstilldas och foretagens omstéllningsformaga.

Det handlar hir om Atgdrder som syftar till att industrins anstillda ska ges Skade mdjlig-
heter till kortare yrkesinriktade och kompetenshdjande utbildningar i allménhet och
sarskilt i den situation da anstillda #r uppsagda pa grund av arbetsbrist. Arbetsgruppen
har ocks3 att komma med forslag som minskar risken for att anstillda blir sjukskrivna
under lang tid och forbattrar arbetet med att aterfora langtidssjuka i arbete.

Uppdrag - Yrkesutbildning och validering

Parterna ir dverens om att det behovs Skade satsningar pa utbildning och
kompetensutveckling. Det ligger i savil den anstilldes, foretagens som samhillets
intresse att kunskapsnivan 4r hog. Parterna konstaterar samtidigt att det finns stora brister
i delar av den utbildning som riktar sig gentemot industrin och att det i vissa avseende
helt saknas tillgang till kortare utbildningar relevanta for industrins anstilida. [ andra fall
ir kvalitén inte tillrickligt bra. Parterna inom industrin bedriver sen flera ér tillbaks ett
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arbete som syftar till att forbattra utbudet, kvalitén och attraktionskraften pa den
grundliggande utbildningen pa olika nivaer i det allménna utbildningsvasendet. I
omstillningssituationer efterfrigas oftast kortare yrkes- och kompetenshéjande
utbildningar.

En avgorande fraga i en omstéllningssituation &r att utbildningen finns tillginglig nér
behovet uppstar. Idag har parterna uppfattningen att de s.k. ledtiderna mellan det att
behov av kortare yrkesinriktade och kompetenshdjande utbildningar uppkommer, t.ex.
vid en foretagsnedliggning eller vid brist pa viss yrkeskompetens, och det att
utbildningen faktiskt finns tillgénglig i manga fall ar alltfor 1ing. En institutionell brist
och orsak till detta kan vara att systemet innehaller alltfor ménga aktorer och att
samordningen mellan dessa kan anses bristfillig. Arbetsgruppen ska mot den bakgrunden
utreda och limna forslag pé atgirder som mer generellt syftar till att 6ka utbudet av och
en snabb tillgang till kortare yrkesinriktade och kompetenshdjande utbildningar for
industrins anstéllda. En fraga av sirskild vikt for arbetsgruppen &r dock att 1imna forslag
p4 atgirder om hur anstillda inom industrin som #r uppsagda pa grund av arbetsbrist, och
vars mdjligheter att fa ett nytt arbete forutsiitter en kompletterande utbildning, i kad
utstrackning kan fa tillging till sadan utbildning.

Vidare ska arbetsgruppen utreda vilka system for validering av yrkeskunskaper och
kompetens som finns. Det kan ha sérskild vikt bade for uppsagda och for arbetskraft med
utlindsk arbetslivserfarenhet. Om arbetsgruppen bedémer att brister foreligger, ska den
dverviga och limna forslag till forbatiringar. Utgingspunkten ska dock vara att parterna
inte i egen regi ska bedriva verksamhet med validering.

Arbetsgruppens forslag ska samlas i en atgardsplan som ska ligga till grund for ett
gemensamt agerande fran parterna inom industrin gentemot regering, riksdag och bertrda
myndigheter. Atgérdsplanen ska inte innehélla ytterligare ekonomiska staganden for
foretagen.

Arbetsgruppen ska i denna del av uppdraget bedriva arbetet skyndsamt presentera en
slutrapport senast den 30 september 2008.

Uppdrag - langtidssjukskrivna

Parterna gor gemensamt bedomningen att det gar att géra mer for att forhindra att
personer hamnar i langa perioder av sjukskrivning och for att personer som hamnat i
langtidssjukskrivning kan éterg i arbete. Det finns ett brett underlag for slutsatsen att
tidiga insatser &r avgdrande.

Arbetsgruppens uppgift r att ta fram rad och modeller som st6d i det lokala arbetet. Flera
modeller bor beskrivas.

En variant &r att den lingtidssjuke ges m&jlighet till stod i form av en personlig radgivare,
andra modeller kan bygga pa samverkan mellan flera arbetsplatser exempelvis i form av
s.k. arbetsgivarringar. Aven andra modeller som arbetsgruppen finner intressanta bor
beskrivas.

Miénga ganger forutsitter en atergang till arbetslivet att arbetstagaren finner en ny
anstiillning i en annan verksamhet. Eit sitt att underlitta det kan vara att ge dkade
mojligheter till tjdnstledighet for 1angtidssjuka att prova annat arbete utan ytterligare
ekonomiska atagande for foretagen. Arbetsgruppen bér utreda formemna for sadana
atgirder.
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Ett genomforande av en modell med en personlig radgivare och utdkad match-
ningsverksamhet kan underlittas om den bygger pé en trepartssamverkan mellan parterna
och statsmakterna. Nir parterna blivit dverens om en modell bor de gemensamt uppvakta
statsmakterna alternativt limplig myndighet i syfte att starta en forsoksverksamhet.

Arbetsgruppen bor dirutover utarbeta en skrift med rad som arbetsgivaren och de lokala
parterna kan ha som stod. Radgivningen ska stimulera till tidiga insatser och bygga pa en
hog grad av systematik. Parternas gemensamma arbete ska grundas pa erfarenhet och
praktik. Arbetsgruppen ska dérfor arbeta i niira samrad med foretag och medarbetare.

Arbetsgruppen bor den 31 mars 2008 presentera en modell med en personlig radgivare
och utbkad matchningsverksamhet for vidare diskussion enligt vad som anges i
direktiven. Arbetsgruppens slutrapport ska foreligga senast den 30 juni 2009.

Arbetsgruppen rirande Integrationavtal

Bakgrumd

Ett 5ppet samhiille ger mojligheter for goda arbetsinsatser och tar tillvara vardefull
kompetens oavsett vilken etnisk eller annan bakgrund individen har. Linga véntetider pa
uppehlls- och arbetstillstind, provisoriska bostads- och levnadsforhéllanden samt ménga
andra omstindigheter gor det svart for den enskilde att ta initiativ och sjélv ordna arbete
och utkomst.

Att tidigt fa fiste pa arbetsmarknaden och mdjligheter till kunskaper i svenska ar
utslagsgivande. Industrins parter har genom sina medlemmar mdjlighet att gora insatser
pa detta omrade.

Uppdrag

Arbetsgruppen har i uppdrag att utarbeta forslag till ett Integrationsavtal som underlittar
intriide i arbetslivet, syftar till att stéirka den anstilldes kompetens och ddrmed ocksa
invandrarnas stillning pa svensk arbetsmarknad. Avtalet ska ocksé syfta till att motverkar
fraimlingsfientlighet.

Arbetsgruppens bor forst identifiera vilka problemen #r och dérefter arbeta fram ett
forslag till avtal. Parterna har tidigare bedrivit ett gemensamt arbete i dessa fragor och
erfarenheterna frin detta arbete bor beaktas. Samtidigt bor parterna prova nya
infallsvinklar och utarbeta forslag utifrin dagens forutsittningar.

Arbetsgruppen arbete ska ske i niira samrad med fSretag och medarbetare. Samréad ska
ske med berdrda departement inom regeringskansliet och bertrda myndigheter.

PP redovisa slutrapport senast 31 mars 2008.

T T

Gioran Nilsson ders Weihe
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