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Allmanna Anstallningsvillkor - Bilaga 3
Tillagg och andringar:
1 Avtalets omfattning

1.3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

Ny text:

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstalls vid foretaget efter det att han uppnatt den for ho-
nom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet med féljande in-
skrénkningar:

Punkt 8 i den del som avser sjuklon efter den 21:a kalenderdagen i en sjukloneperiod galler
endast om

e sarskild éverenskommelse harom traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
e uppsagningstiden framgar av 11.3.3

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan 6verenskomma att aven
andra villkor skall regleras pa annat satt &n avtalet stadgar.

2 Anstéllning

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Tillagg nytt sista stycke:

Tjansteman som fyllt 67 ar eller anstalls vid foretaget efter det att han uppnatt den for honom
gallande pensionsaldern enligt ITP-planen far anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst ar-
bete.

5 Overtid

5.2.3 - Hogre 16n, langre semester

Stycke 1 — Tillagg efter sista mening:
Séadana overenskommelser skall starkt begransas vid nyanstallning och befattningsbyten, da
overtidens omfattning kan vara svarbedémbar.

Stycke 2:
Ordet kan, byts ut mot skall.

Efter detta stycke gors en anmarkning med foljande lydelse:

Pa begaran av arbetsgivaren, den anstéllde eller dennes fackliga organisation skall 6ver-
tids/jourjournal foras dven for anstalld som omfattas av undantag enligt 88 2-5 i arbetstidsav-
talet. En sadan journalforing forutsatter normalt den enskildes medverkan och syftar till att
under en kontrollperiod skapa ett underlag for stallningstagande till framtida undantag.
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8 Sjuklon
8.4 Sjuklénens storlek
Genomgaende andras kalenderdag 14 till 21 och kalenderdag 15 till 22.

8.7 Foraldraledighetstillagg

Ny text i tabellen:

Anstallningstid Foraldraledighetstillagg
Minst ett ar i foljd Hogst 90 dagar
Tva ar i foljd eller mer Hogst 180 dagar

11.2.2 Forlangd uppsagningstid

Ny text:

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 eller
hogst 65 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid skall den enligt detta
avtal gallande uppséagningstiden forlangas med sex manader.

11 Uppsagning
11.3.3 Pensionarer

Ny text:

Om tjanstemannen som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det att han har uppnatt den
for honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen ar uppsagningstiden en manad
for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

11.3.4 Uppnadd pensionsalder

Ny text:

Nar en tjansteman uppnar den ordinarie pensionsalder som géller for tjanstemannen enligt
ITP-planen upphor anstéllningen utan uppsagning om inte tjanstemannen och arbetsgivaren
kommit Gverens om annat. Arbetsgivaren behdver inte ldamna underrattelse enligt 33 § LAS
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