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Avtal om den lokala I6nebildningen Bilaga 1

Andringar och tillagg
2:2

stycke 1-3 ofdréndrade.

Stycke 4 far foljande nya lydelse:

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall galla oavsett kon, alder
och etnisk bakgrund. Detta medfor att osakliga I6neskillnader skall elimineras.

De lokala parterna ska darfor arligen, skilt fran ordinarie Ioneférhandlingar, i normalfallet
under det tredje kvartalet, gora en kartlaggning och analys av l6ner, utvecklingsmojligheter
och dvriga anstallningsvillkor i syfte att upptdcka, atgarda och forhindra osakliga och/eller
ofdrklarliga skillnader. For att kunna delta aktivt skall arbetsgivaren i god tid infor
kartlaggningen forse klubben med den information som behdvs, bland annat avseende
samtliga anstélldas I6ner. Kartlaggning och analys ska vara klar i god tid innan ordinarie
I6neforhandling. Framgar det av dessa analyser att osakliga och/eller oférklarliga skillnader
foreligger, ska dessa skillnader justeras vid lonekartlaggningen.

Loneprocessen och de lokala I6neférhandlingarna

3:1 (Ny sista mening)

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal férutsétter att de lokala
parterna gér en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillampningen pa foretaget.
Med sin kannedom om foretagets forhallanden skall de lokala parterna genom émsesidigt
hansynstagande i samforstand medverka i l6nebildningen. Parterna éverenskommer om
arbetsformer for den lokala I6neprocessen och éverenskommer om I6nerevisionstidpunkt.

3:2 oférandrad lydelse.

3:3

Forsta stycket en ny lydelse: Foretaget och klubben skall i god tid starta arbetet infor arets
I6nerevision och borja med att folja upp 6verenskommelsen fran férra lonerevisionen. De
lokala parterna forhandlar och traffar 6verenskommelse om de individuella I6nerna, varvid
redovisas en analys av l6nestrukturen och beaktas civilingenjorernas 6kade erfarenheter i sina
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre
arbetsinsatser. Lonestrukturen skall aterspegla civilingenjorernas kvalifikationer i form av
teknisk utbildning och kompetens, varvid en analys av I6neskillnader skall redovisas och de
enskildas I6ner justeras t ex p g a omorganisation, omflyttning, férandrade arbetsuppgifter etc.
Detta skall goras innan resultat och l6nedialogen genomfors. Civilingenjérsgruppen
forhandlar darvid pa egna meriter.

Stycke 2 tas bort.

Nytt stycke 3. For Cf medlem som inte erhaller I6nehdjning skall sarskilda éverlaggningar
foras mellan berdrda parter om den enskildes forutsattningar fér arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra anda-
malsenliga atgarder. Detta i syfte att den enskilde skall erhalla en normal l6neutveckling.
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Dessa atgarder skall dokumenteras. Foraldralediga skall omfattas av I6nerevisionerna och ha
motsvarande I6neutveckling som andra anstéllda med likartade arbetsuppagifter.

Stycke 4: oftréndrad lydelse.
3:4 ofdrandrad lydelse
Nytt stycke 3:5

Infor nasta ars lonerevision utvarderas arets lonearbete av de lokala parterna.




