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1 Avtalets omfattning

1.1 Allmant

Avtalet géller for foretag som & medlemmar i Industri- och Kemi-
Gruppen.

Avtalet galler for alla tjansteman med de undantag och inskrankningar
som anges nedan.

Avtalet kan utgéra utgangspunkt for diskussioner om likartade regler for
samtliga anstéllda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens om
sddana gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna ska i s&
fall godkénnas av alla berdrda centrala parter. Om s inte sker ska avtals-
parterna verka for att central forhandling kommer till stand i fragan
mellan samtliga parter.

1.2 Undantag
Avtalet galler inte

e tjanstemdn som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllning-
svillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

e tjanstemdn vars anstallning utgdr en bisyssla samt

e tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag arbetar utomlands.
Anstéllningsvillkoren ska under utlandsvistelsen regleras antingen
genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget (se dven “Avtal
om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénstgéring*).

Upplysning:
Av sjuklonelagen foljer att en anstalld som ar undantagen fran avtalet har
ratt till sjuklon under sjukléneperioden.

1.3 Tjansteman som uppnéatt pensionsaldern

For tjansteman som star kvar i tjanst efter det att de uppnatt den alder som
galler som pensionsalder enligt ITP-planen eller har anstéllts vid foretaget
efter det att de har uppnétt den ordinarie pensionsalder som tillampas dér,
géller avtalet med foljande inskrankningar:

e Ratten till sjuklon framgar av 8.6.2 och
e Uppsagningstiden framgar av 11.3.3

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma déverens om anstéllnings-
villkor som avviker fran avtalet.



Anstéllning

2 Anstallning

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen
har avtalat om att anstéllningen ska vara tidsbegrénsad.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéallningar

Avtal kan traffas om anstéllning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

e om det foranleds av arbetets sdrskilda beskaffenhet,

e med studerande for tid da de har ferier eller gor uppehéll i studierna
samt

e med den som uppnétt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen.

Avtal kan vidare traffas om anstéllning for viss tid vid
e praktikarbete,

o vikariat,

o tillfallig arbetstopp och

e provanstallning

e Overenskommen visstidsanstallning
2.3 Vikariat

Med vikariat avses att tjanstemannen ersétter en annan tjansteman under
dennes franvaro eller uppehaller en vakant befattning i avvaktan pa att
den tillsatts. | det senare fallet kan anstallningen avse hogst sex manader,
dock med mojlighet till forlangning om arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen kommer éverens om detta.

Anmarkning

Enligt Lagen om anstillningsskydd géiller att om en arbetstagare har
varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer in tre
dr under de senaste fem dren, overgdr anstillningen till en tills-
vidareanstallning

2.4 Provanstéllning

En provanstallning kan omfatta hogst sex manader, savida de lokala par-
terna i individuella fall inte kommer dverens om en langre period, dock
hogst 12 manader.



Anstéllning

Avtal om provanstallning kan traffas

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomréadet &r oprévade
eller

e om det annars finns sarskilda skal att préva tjanstemannen mot-
bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav eller

e om tjanstemannen &r handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i
Trygghetsradets clearingregister.

2.5 Overenskommen visstidsanstallning

Avtal om dverenskommen visstidsanstallning far betraffande en och samma
arbetstagare omfatta hogst tolv manader under tre ar, varvid ingen avtals-
period far vara kortare an en manad. For nyetablerade foretag eller verk-
samheter som inte tidigare haft nagon arbetstagare, far nar arbetstagare
anstalls forsta gangen och under tre ar dérefter, avtal om Gverenskommen
visstidsanstallning betraffande en och samma arbetstagare traffas for
sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetstagare
anstéllda med éverenskommen visstidsanstallning.

2.6 Underrattelse till tjAnstemannaklubb

Arbetsgivare som anstéller vid tillfallig arbetstopp eller provanstaller bor
dessforinnan underrétta berérd tjanstemannaklubb vid foretaget, om det &r
praktiskt mojligt. Underréttelsen ska lamnas inom en vecka efter det att
anstéllningsavtal har traffats.

2.7 Uppsagning av arbetsgivarens rétt att anstalla pa prov
och vid arbetstopp

Den lokala tjdnstemannaorganisationen eller berért tjanstemannaférbund
kan s&ga upp arbetsgivarens ratt att anstélla vid tillfallig arbetstopp eller
pa prov. Uppsagningstiden &r tre manader.

Arbetsgivare som vill ha kvar sin ratt ska skyndsamt begéra att for-
handlingar om detta férs under uppséagningstiden. Forbundsparterna kan
forlanga uppsagningstiden for att gora det mojligt att slutféra for-
handlingar enligt férhandlingsordningen, innan uppsagningstiden I6per ut.
| sista hand kan fragan tas upp till dverlaggningar i Tjanstemarknads-
ndmnden SAF-PTK.
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Forhallnings- Lon for del av
3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet och fértroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion nér
det galler foretagets angelagenheter, sdsom prissattningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter
och dylikt.

3.2 Bisyssla

En tjansteman fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet
som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig
uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada
med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rétt att inneha statliga, kommunala och fackliga fortro-
endeuppdrag.

4 Lon for del av [6neperiod

Till tjanstem&n som bdrjar eller slutar sin anstélining under I6pande
kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som an-
stallningen omfattar under en sddan manad.

For berakning av dagslon - se 9.3.3.
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5 Overtid
5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete
som en heltidsanstéalld utfér utéver den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for anstallningen, om arbetsgivaren beordrat dvertidsarbetet eller
godként det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande
forlangning under annan del av aret, uppkommer overtid forst nar tjanste-
mannen fullgjort den langre dagliga arbetstid som galler under resten av
aret.

Som o6vertid raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandiga for-
beredelse- och avslutningsarbeten som normalt ingér i befattningen.

5.1.2 Berakning av évertid

Vid berdkning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om &vertids-
arbete utforts séaval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

5.2 Kompensation for dvertid

5.2.1 Pengar, ledighet, I16n, semester

Overtidsarbete kompenseras med

e pengar
e ledighet
e hogre 16n

e langre semester
enligt reglerna nedan.

5.2.2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har rétt till 6vertidskompensation antingen i pengar (6ver-
tidserséttning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om inte
annat foljer av 5.2.3 eller 5.2.4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& onskar och arbets-
givaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren sa
langt det ar mojligt, beakta tjanstemannens onskemal om néar ledigheten
ska tas ut.
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5.2.3 Hogre 16n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om att tjanste-
mannen i stallet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller
fem semesterdagar utver lagstadgad semester. Sadana Gverens-
kommelser traffas med tjansteman i chefsstallning eller sadana tjansteman
vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att sjalva forlagga
sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterdr om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommer Gverens om annat. Sddan annan
dverenskommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

5.2.4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit 6verens om att
forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras och lénen inte
har faststéllts eller faststalls med hénsyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras for férhallandet genom att fa 28 dagars semester.

5.2.5 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Om o6verenskommelse har tréffats enligt 5.2.3 eller 5.2.4 ska arbets-
givaren underratta berord tjanstemannaklubb om detta. Efter underrattelse
ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben s& begar uppge de motiv som
ligger till grund for dverenskommelsen.

5.3 Berdkning av 6vertidsersattning och kompensations
ledighet

5.3.1 Overtidserséattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 . ) o .
helgfria m&ndagar-fredagar Overtidsarbete pa annan tid

Ménadslénen Méanadslénen
94 72

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Med 6vertidsarbete pa “annan tid“ jamstélls Overtidsarbete pa vardagar
som &r arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Semesterldn &r inkluderad i erséttningsbeloppen.
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5.3.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kI 06.00 - 20.00 N . :
helgfria mandagar-fredagar Overtidsarbete pa annan tid

1,5 timmar 2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som ar skilt frn ordinarie arbetstid

Om tjanstemannen beordras utfora Gvertidsarbete pa tid som inte ar en
direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, lamnas évertidsersattning
eller kompensationsledighet som om dvertidsarbetet hade utforts under
minst tre timmar. Detta géller dock inte om Overtidsarbetet ar skilt fran
den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska ersétta eventuella resekostnader vid &vertidsarbete
enligt ovan. Detta géller dven for tjansteman som inte har rétt till dvertids-
erséttning eller kompensationsledighet.

5.4 Deltidsanstéllning
5.4.1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstalld tjansteman utfért arbete utdver den ordinarie
dagliga arbetstid som géaller for deltidsanstaliningen (mertid), betalas
ersattning per dverskjutande timme med

Manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadsldn avses den aktuella fasta kontanta méanadslénen.

Med “veckoarbetstiden* avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Semesterlon &r inkluderad i erséattningsbeloppet.

Vid berékning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med.
Om mertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid
som galler for deltidsanstallningen en viss dag ska de bada tidsperioderna
réknas ihop.
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5.4.2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som géller for den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstall-
ning i foretaget, ges dvertidskompensation.

Vid berdkning av Overtidsersattning enligt 5.3.1 ska tjanstemannens 16n
réknas upp till heltidslon.
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6 Restidsersattning

6.1 Restid

Med restid som ger rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast sadana tjanste-
resor med som ligger utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savl
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bét under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbets-
givaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

6.2 Ratt till restidserséttning

Tjansteman har rétt till restidsersattning enligt 6.3 med féljande undantag:

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjdinstemannen inte
ska ha nagon restidserséttning (galler endast tjansteman som inte har
rétt till dvertidsersattning eller kompensationsledighet).

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit éverens om att kom-
pensation for restid ska ges i annan form. Férekomsten av restid kan
t ex beaktas nér 16nen faststalls.

e Tjanstemannen har en befattning som normalt medfér tjansteresor i
betydande omfattning, tex resande forséljare, servicetekniker eller
liknande. En sadan tjansteman har rétt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit dverens om detta.

16



6.3 Ersattning
Restidserséttning betalas per timme med

Méanadslonen
240

Nér resan har foretagits under tiden fran kI 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kI 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kI 06.00 dag efter helgdag &r erséttningen i stéllet

Méanadslonen
190

Med méanadsldn avses den aktuella fasta kontanta ménadslénen.

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn.

Semesterldn ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berdkning av restidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans I6n rak-
nas upp till heltidslon.
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Semester

7 Semester

7.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i 7.2, 7.3, 7.5.1, 7.5.2, 7.6 och 7.7 angivna
tillagg, och i 7.4 och 7.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i
de delar dar sa uttryckligen framgar i ndmnda punkter.

7.2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller den
lokala tjanstemannaorganisationen om att semesterdr och/eller in-
tjanandeédr ska forskjutas.

7.3 Semesterns langd

7.3.1 Overenskommelse om langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt 5.2.3 komma Overens att
tjanstemannen fér tre eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
Upplysning:

For tjansteman med fler semesterdagar an de lagstadgade faststalls antal
dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

7.3.2 Garantiregel

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till
fler semesterdagar &n detta avtal ger, behéller tjanstemannen sin langre
semester.

Denna garantiregel galler dock inte nér en tjansteman fatt langre semester
som Overtidskompensation eller inte langre &r skyldig att utféra for-
beredelse- och avslutningsarbete enligt 5.2.4.

7.3.3 Tidigare regler

Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsatta att galla vid ett
foretag om detta avtal skulle innebdra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestimmelserna vid ett féretag ska
meddelande l&mnas till tjinstemannaparten. Innan ett avgérande tréffas,
ska forhandlingar &ga rum, om tjanstemannaparten sa 6nskar.
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Semester

7.3.4 Samma koncern

En tjansteman som gar dver fran ett foretag till ett annat inom samma
koncern, far tillgodorakna anstallningstiden hos den tidigare arbetsgivaren
nar antalet betalda semesterdagar berdknas, om semestererséttning inte
har betalats ut i den tidigare anstéllningen.

7.4 Semesterlén, semesterersattning m m

7.4.1 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell vid semestert-
illfallet och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

e 0,8% av tjanstemannens manadslén som &r aktuell vid semester-
tillfallet.

Med aktuell mé&nadsldn avses har fast kontant ménadslon och even-
tuella fasta I6netillagg per manad.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad - se 7.4.4.

e 0,5% av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under in-
tjanandearet.

Anmarkning:

Semestertillagget 0,5 % forutsatter att tjdnstemannen har tjanat in full
betald semester. Om sa inte ar fallet ska semestertillagget justeras
upp genom att 0,5% multipliceras med det antal semesterdagar
tjanstemannen ar beréttigad till enligt 7.3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in.

Med rorlig 16nedel avses har
e provision, tantiem, bonus eller liknande rdrliga I6nedelar,
e premiel6n och

e ersattning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller lik-
nande rorlig 1onedel om den inte raknats in i manadslénen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
lénedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.
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Till “summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanande-
aret* ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterléne-
grundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga léne-
delar. Den beraknas pa foljande sétt:

Rorliga lonedel som betalats under intjanandearet

antal anstéllningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet

Upplysning:
Antal anstéllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersattning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller liknande
ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsherdkning, om tjanstemannen
under intjanandearet haft sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidsersattning, erséttning per oéverskjutande timme vid deltidsan-
stallning och restidserséttning tas inte med vid berdkning av semester-
tillagg (se 5.3.1 och 5.4.1 respektive 6.3).

7.4.2 Semesterersattning

Semesterersattningen ar 5,4 % av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag plus eventuellt semestertillagg om 0,5 % enligt 7.4.1.
Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphérde. Betraffande dndrad
sysselsattningsgrad - se 7.4.4.

7.4.3 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadslén med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se 7.4.1.
7.4.4 Andrad sysselséttningsgrad

Om tjdnstemannen under intjanandeéret haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet ska den manadslén som & aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i férhallande till tjanstemannens andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.

20



Semester

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalenderménad
géller den sysselsattningsgrad som tjanstemannen haft under det
Gvervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se 7.4.1.
7.4.5 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie 16neutbetalningen
i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag 1

Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga I6nedelar har tjanstemannen
ratt att vid ordinarie I6neutbetalning i samband med semestern fa utbetalt
ett av arbetsgivaren preliminart beréknat semestertillagg som avser den
rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang
betala ut det semestertillagg som kan atersta efter berakning enligt 7.4.1.

Undantag 2

Om overenskommelse traffas om att semesterdr och intjanandedr ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén for
rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska i sa fall goras vid
forsta ordinarie loneutbetalning pa det nya semesteraret.

7.5 Sparande av semester

7.5.1 Antal dagar

Om en tjnsteman har rétt till fler semesterdagar med semesterlon dn 25
kan tjanstemannen efter éverenskommelse med arbetsgivaren &ven spara
dessa Overskjutande semesterdagar. Detta galler under forutsattning att
tjanstemannen inte samma 4r tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket semester-
ar de sparade dagarna ska tas ut och nar under aret.
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7.5.2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
7.5.1 under samma ar.

7.5.3 Semesterldn for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 7.4.1 (exklusive
anmarkningen). Vid berékning av semestertillagget om 0,5 % ska dock all
frnvaro under intjanandedret exklusive ordinarie semester behandlas pa
samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterldnen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tjanste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som
foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid - se 7.4.4.

7.6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha langre ledighet
&n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen komma overens om tjanstledighet eller ledighet utan I6neavdrag
under det antal dagar som behdvs.

Sédana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan I6neavdrag galler féljande. Om anstéllningen upphor
inom fem ar frdn den dag den bérjade gors avdrag fran innestaende 16n
och/eller semesterersattning enligt samma bestdammelser som vid
tjanstledighet men réknat pa den I6n som gallde under ledigheten. Avdrag
ska inte g6ras om anstéallningen upphort pa grund av att tjanstemannen

e drsjukeller

e har frantratt sin anstallning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstéllningsskydd, eller

e har sagts upp pé grund av arbetsbrist.
Upplysning:

For tjansteman som har fatt fler betalda semesterdagar an de han tjanat
in galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje
stycket semesterlagen, om ndgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan
inte har tréffats.
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7.7 Intyg om uttagen semester

Tjanstemannen har rétt att fa ett intyg om uttagen semester nar anstall-
ningen upphor - se 11.3.8.

7.8 Semester for intermittent deltidsarbetande

7.8.1 Antal dagar

Om en tjansteman &r deltidsanstalld och har ett arbetstidsschema, som
inte innebdr arbete varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbete) géller
foljande. Antalet semesterdagar enligt 7.3 (bruttosemesterdagar) som ska
laggas ut under semesterdret ska proportioneras i forhallande till tjanste-
mannens andel av den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (netto-
semesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha varit
arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret propor-
tioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka/5 x antal bruttosemesterdagar som
skalaggas ut =

antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha varit
arbetsdagar (nettosemesterdagar)

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till nar-
maste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka“ avses det antal dagar som enligt ar-
betstidsschemat &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta samman-
hang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut for en sidan tjansteman
gar det at en hel semesterdag aven for den dag da tjanstemannen endast
skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel
Deltiden &r fdrlagd till i genomsnitt
foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat &ndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka* for-
andras ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar
mot den nya arbetstiden.

7.8.2 Erséttning och avdrag

Semestertillagg, semesterersattning och Iéneavdrag (vid obetald semester)
berdknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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8 Sjukléon m m

8.1 Rétten till sjuklon

Tjansteman har ratt till sjukldn enligt de regler som anges i detta kapitel. |
ovrigt géller lagen om sjuklon.

8.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada ska snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Foreligger
godtagbara skal som hinder for sjukanmélan, ska anmélan ske sd snart
hindret upphort. Vidare ska tjinstemannen meddela arbetsgivaren nér
arbetet berdknas kunna aterupptas. Samma galler om tjanstemannen méste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverforande av smitta.

Nagon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmélan gjorts.

8.3 Skriftlig forsékran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som I&m-
nas till arbetsgivaren. Av denna ska framga i vilken omfattning, tjanste-
mannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Négon rétt till sjuklon
finns inte innan en sadan forsakran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom
med lakarintyg, som visar att tjanstemannen ar oférmdgen att arbeta och
som ocksa anger sjukperiodens ldngd. Arbetsgivaren far begara att
tjdnstemannen dven ska styrka sjukdomen med lakarintyg for de forsta sju
kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg.

Nagon rétt till sjuklén finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhallanden som &r av betydelse for ratten till
sjuklon.

Anmérkning:

Det ar av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannen - i
rehabiliteringssyfte - att orsaken till sjukdomen kan klarlaggas sa tidigt
som mojligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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8.4 Sjuklénens storlek

8.4.1 Sjukdom t 0 m 21:a kalenderdagen

For varje timme en tjansteman &r frAnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag enligt féljande

for den forsta franvarodagen fr o m den andra franvarodagen

(karensdagen)

manadslonen x 12 manadslénen x 12
: 20 % x
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karensdagen dessutom sjuklén med
80 % av den ersattning som tjanstemannen gétt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa
foregdende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sasmmanlagt tio
karensdagar, gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

8.4.4 Sjuklén om 80 % under hela perioden

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar beréattigade till
sjukldén om 80 % under hela sjukléneperioden, gors avdrag enligt vad som
galler fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

Upplysning:

Innebérden av 8.4.2, 8.4.3 och 8.4.4 ar hamtad ur sjuklénelagen.
8.4.5 Sjukdom fr o m den 22:a kalenderdagen

Sjukavdrag per dag

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt fol-
jande:
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For tjansteman med manadslon For tjansteman med manadslon
om hogst 7,5 x basbelopp/12 Over 7,5 x basbelopp/12

manadslénen x 12 7,5 x basbeloppet
90 % x 90 % X +
365 365

(manadslonen x 12 - 7,5 x basbeloppet)
10 % x

365

Om lonen andras gors sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjinstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

Manadslénen x 12
365

Med manadslon jamstélls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per
dag

e fasta lonetilligg per ménad (tex ersittning for forskjuten
arbetstid eller overtidstillagg)

e sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens
personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

8.4.6 Definition av manadslén och veckoarbetstid
Mdnadslon
Med manadslon avses i 8.4.1 och 8.4.5 féljande:

e Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per
manad

e berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. Om tjansteman till
vasentlig del ar avlénad med sédana rorliga I6nedelar bor arbets-
givaren och tjdnstemannen komma &verens om det I6nebelopp som
sjukavdraget ska goras fran.

27



Sjukldn

Vid sjukavdrag fr o m 22:a kalenderdagen avses med manadslon dven for-
maner i form av kost och bostad varderade enligt RSV:s anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjdnstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beréknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningsperiod.

Om olika Iang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

8.5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i foljd.
For tjansteméan som varit sammanhangande anstallda mindre &n ett ar, och
som inte gatt over direkt fran anstéllning déar de haft ratt till 90 dagars
sjuklon, géller i stallet 45 kalenderdagar i fljd.

Ratten till sjukldn upphdr &ven efter det att tjanstemannen under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105 (res-
pektive 45) kalenderdagar under perioden. Nar tjanstemannen far sjuk-
pension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

Upplysning:

Bestammelserna i 8.5 inskranker inte réatten till sjuklon enligt lag under
sjukléneperioden.

8.6 Vissa samordnings- och inskrdnkningsregler

8.6.1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in
sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande till
de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta géller inte erséttning
fran allman forsakringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.

8.6.2 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar vid anstéllningen kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma Gverens om att tjanstemannen inte ska ha nagon
ratt till sjuklén from 22:a kalenderdagen i sjukléneperioden. Om en
sddan Gverenskommelse har traffats, ska arbetsgivaren underrétta den
lokala tjinstemannaorganisationen.
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For pensionarer enligt 1.3 galler 8.4.5 endast om séarskild &verens-
kommelse traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

8.6.3 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstallningen har undanhallit att de lider av viss sjuk-
dom, har inte ratt till sjuklén fro m 22:a kalenderdagen i sjukperioden
som beror pa sjukdomen. Detsamma géller om arbetsgivaren vid anstall-
ningen begart friskintyg men tjanstemannen pa grund av sjukdom inte har
kunnat ldmna sadant.

8.6.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvérds-
forméner enligt lagen om allméan forsakring reduceras sjuklonen i mot-
svarande man.

8.6.5 Olycksfall mm

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon from 22:a kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sarskilt har &tagit sig detta. Detsamma géller om
tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoférmagan ar sjalvforvéllad har tjanstemannen inte ratt till
sjukldn fr o m 22:a kalenderdagen.

8.7 Foraldraledighetstillagg

En tjansteman som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller adop-
tion har ratt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om

e tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd samt

e tjanstemannens anstallning fortsatter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

For kvinnlig tjansteman galler ratten till foraldraledighetstillagg éven for
tid hon &r tjanstledig pa grund av havandeskap. Foraldraledighetstillagget
utges inte for langre tid an som nedan anges.
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Foraldraledighetstillagget utges enligt féljande:

Anstallningstid Foraldraledighetstillagg

Minst ett ar i foljd Hogst 30 dagar
Tva ar i foljd eller mer Hogst 60 dagar
Minst tre ar i f6ljd Hogst 90 dagar

Foraldraledighetstillagget utgors av

e En manadslon minus 30 sjukavdrag beraknat per dag sasom vid sjuk-
dom fr o m 22:a kalenderdagen enligt 8.4.5 om tjanstemannen varit
anstalld i ett men inte tva ar i foljd.

e Tva manadsloner minus 60 sjukavdrag beraknat per dag som vid
sjukdom fr o m 22:a kalenderdagen enligt 8.4.5 om tjanstemannen har
varit anstalld i tva ar i foljd eller mer.

e Tre manadsloner minus 90 sjukavdrag beraknat per dag som vid sjuk-
dom from 22:a kalenderdagen enligt 8.4.5 om tjanstemannen har
varit anstalld i tre ar i foljd eller mer.

Tiden kan fordelas under sammanlagt 18 manader raknat frdn barnets
fodelse eller vid erhallande av vardnad i samband med adoption.

Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tva respektive tre manader, utges
foraldraledighetstillagg inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foréldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledig-
heten borjar och resterande hélft efter det att tjanstemannen har arbetat i
tre manader efter tjansteledigheten.

Foraldraledighetstillagget utges inte om tjanstemannen undantas fran
foraldrapenning enligt lagen om allman forsakring. Om denna férman har
nedsatts ska foréldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.

I friga om l6neavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt galler
bestdammelserna i 9.3.2 och 9.3.3 oberoende av om tjdnstemannen har ratt
till foréldraledighetstillagg eller inte.
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8.8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

Méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslénen.

Definition av méanadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.

8.9 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for Gver-
forande av smitta och tjanstemannen har rétt till smittbdrarpenning, gors
avdrag enligt foljande:

Till och med 14:e kalenderdagen:

For varje franvarotimme gors avdrag med

Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 8.4.5.

Definition av méanadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.
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9 Ledighet

9.1 Permission

Med permission avses kort ledighet med I6n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. | sérskilda
fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nira an-
horigs dodsfall.

Om pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten.

Upplysning:

For foretag som redan tillampar lediga pask-, midsommar-, jul- och
nyarsaftnar innebdr inte denna bestimmelse nagon forkortning av
arsarbetstiden.

9.2 Ledighet utan I6n

Med ledighet utan I6n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller
annan ledighet (=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Né&r tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den borjar eller
slutar pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for tjanstemannen.

9.3 Avdrag vid ledighet utan [6n
9.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor

Aktuell manadslon (uppraknad till heltidslon
175
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9.3.2 Tjénstledighet hogst fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period om hdgst fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig arbetsdag avdrag med

Aktuell manadslén
21

Anmarkning:
Vid sexdagarsvecka éndras siffran 21 till 25.

9.3.3 Tjanstledighet langre &n fem arbetsdagar

Vid tjénstledighet under en period langre &n fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslénen.

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls

o fasta lonetillagg per manad (tex ersattning for forskjuten arbetstid
eller 6vertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

9.3.4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete),
ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha utgjort
arbetsdag for tjanstemannen enligt féljande:

Manadslénen divideras med

Antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21
5

Anmdrkning: Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.
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Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
i genomsnitt/manad

4 Ménadslénen
16,8

3,5 Méanadslénen
14,7

3 Manadslénen
12,6

2,5 Ménadslénen
10,5

2 Manadslénen
8,4

9.3.5 Ledighet hel ménad

Om tjanstemannen &r tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela
manadslonen av. Detsamma galler om féretaget tillampar en annan lika
Iang avloningsperiod i stallet for kalendermanad.
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10 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter
vid konflikt mellan arbetsgivare och
arbetare

10.1 Arbetsskyldighet

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanstemannen
foljande skyldigheter.

e Tjanstemannen ska pa vanligt satt utfora de uppdrag och skyldigheter,
som &r forenade med tjansten.

e Tjanstemannen ska utféra sadant arbete, som i Gvrigt faller inom
tjanstemannens arbetsomrade.

e Tjanstemannen ska utféra arbeten, som mojliggor eller underléttar att
driften aterupptas vid konfliktens slut.

e Tjanstemannen ska utféra underhallsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjansteman som
normalt &r knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for fore-
tagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestéllas vid in-
traffat varsel om arbetskonflikt &r tjanstemannen skyldig att dven delta i
sadant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

10.2 Skyddsarbete

Utdver vad som sdgs i 10.1 &r tjansteman skyldig att vid behov delta i
skyddsarbeten.

Till skyddsarbete réknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott ar nodvandigt for att driften
ska kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt sétt och

2. sadant arbete, som ar nodvandigt for att avvarja
e  fara for manniskor eller

o fara for skada pa byggnader eller andra anldggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller
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o  fara for skada pd sddant varulager, som inte under konflikten
tas i ansprak for att uppehalla foretagets drift eller avyttras for
att forekomma forskamning eller forstéring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet utsatts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r skyldig att utfora pa
grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning, samt aven arbete, vars
eftersattande kan medfdra ansvar for tjanstefel.

10.3 Overlaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifragasatta utforandet av ett visst
arbete, som inte namns i detta kapitel, ska éverlaggning om detta &ga rum
med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ocksd med
representanter som utsetts av tjanstemannen. Har respektive arbetsgivar-
forbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut om ett sadant arbete, ar
tjanstemannen skyldiga att folja detta beslut. Kan organisationerna inte enas,
ska fragan pa endera organisationens begéran hanskjutas till fortroenderadet.
Radets beslut ar bindande.

10.4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar varje
tjdnsteman skyldig att i skélig omfattning utféra allt aktuellt arbete som
mot bakgrund av radande forhallanden kan ske, om arbetsgivaren begar
det.

10.5 Uppsagning m m

En tjansteman far inte sidgas upp med anledning av befarad eller pagaende
konflikt med mindre sannolika skal talar for att dndrade forhallanden
kommer att gora det omdjligt att bereda tjanstemannen sysselséttning nar
driften &terupptas.

Om en konflikt har pagatt under minst tre manader och tjanstemannen
inte kan beredas full sysselsattning kan arbetstiden och lénen vardera
minskas med 10 %. Efter ytterligare en manad kan minskning goras med
ytterligare 10 % o s v till dess I6nen gatt ned till 60 % av ursprungligt
belopp.

Minskningen av 16n far inte leda till att avgifter till pensions- eller annan
pé grund av tjansten tecknad forsakring minskar.
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11 Uppsagning

11.1 Uppséagning fran tjanstemannens sida
11.1.1 Uppségningstid

Tjanstemannens uppsagningstid ar foéljande om inte annat féljer av 11.3.1
-11.3.4 nedan.

For tjansteman som anstallts fr o m den 1 juli 1997 géller foljande:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid i manader
foretaget

Mindre &n 2 &r 1
Frén och med 2 ar till 6 &r 2
Fran och med 6 ar 3

For tjansteman som anstéllts fore den 1 juli 1997 géller féljande:

Tjanstemannens alder och uppsagnings-

Sammanlagd anstallningstid Jariste
tid i manader

vid foretaget

<25ar >25ar >30a&r >35ar
Mindre 4n 6 manader 1 1 1 1
Fran och med 6 manader till 6 &r 1 1 2 3
Frén och med 6 ar 1 2 3 3
Anmérkning:

Hur anstallningstidens langd i vissa fall ska berédknas anges i 3 § lagen
om anstallningsskydd (LAS). Se anméarkning under 11.2.1.

11.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligt for att det inte ska
uppsta tvist om huruvida uppséagning har skett. Om uppsagningen &nda
sker muntligt bor tjanstemannen sd snart som majligt bekrafta den
skriftligt till arbetsgivaren.

37



Uppséagning

11.2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
11.2.1 Uppségningstid

For tjansteman som anstallts from den 1 juli 1997 galler de uppség-
ningstider som framgar av LAS.

Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 galler féljande uppsagnings-
tider:

Mindre &n 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare an 4 ar 2

Minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3

Minst 6 ar men kortare an 8 ar 4

Minst 8 &r men kortare &n 10 ar 5

Minst 10 ar 6

For tjansteman som anstallts fére den 1 juli 1997 galler féljande:

Sammanlagd anstall- Tjanstemannens alder och uppsagningstid i
ningstid vid foretaget manader

<25& >25&r >304&r >35& >40& >45ar

< 6 manader 1 1 1 1 1 1

6 manader - 6 ar 1 2 3 4 5 6

6ar-9ar 2 3 4 5 5 6

Qar-12ar - 3 4 5 6 6

> 12 ar - 3 4 6 6 6
Anmarkning:

Hur anstallningstidens langd i vissa fall ska beréknas anges i 3 § LAS.
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Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar féljande:

1. En arbetstagare, som byter anstallning genom att Gverga fran en ar-
betsgivare till en annan, far i den senare anstallningen tillgodorakna
sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6ver-
gangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergér fran en arbets-
givare till en annan genom en sidan Gvergdng som omfattas av
6b 8, far till godorakna sig tiden hos den forra arbetsgivaren nar
anstéllningstid ska berdknas hos den senare. Detta galler aven vid
byte av anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstallning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rakna samman anstéllningstiderna hos alla arbets-
givarna.

11.2.2 Forlangd uppsagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars &lder och da har tio drs sammanhangande
anstallningstid, ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.

11.2.3 Turordning vid personalinskrankning

Om det blir aktuellt med personalinskrdnkning ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska turordningen
faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
Overenskommelse om turordning vid uppségning med tilldmpning av 22 §
LAS och de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksd komma overens om turordning vid
ateranstallning med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 88§ LAS.
Dérvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.
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De lokala parterna ar skyldiga att pd begaran fora férhandlingar om
turordning vid ateranstallning liksom att skriftligen bekrafta traffade
Overenskommelser.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berérs i
denna punkt tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas
enligt lag med iakttagande av forbandlingsordningen.

11.2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska lamna till lokal arbetstagar-
organisation ska anses lamnat antingen nar arbetsgivaren har éverlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar
efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekommenderat brev till
berort tjanstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen
efter det att semesterstoppet upphdrde.
11.2.5 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 8 LAS géller foljande for tjdnstemén som inte kan
beredas arbete under uppséagningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersattning for forskjuten arbetstid, jour-
eller beredskapsersattning.

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska
ersattningen anses uppga till 1/365 av motsvarande erhallna erséttning
under narmast féregdende tolvmanadersperiod.
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11.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

11.3.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att annan
uppsagningstid ska galla. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida far i
sa fall inte understiga

e uppsagningstiden enligt 11.2.1,

e tvad manader om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbetslos
och 55 ar eller aldre. Efter tre ars anstallning far inte uppsagnings-
tiden enligt 11.2.1 underskridas.

11.3.2 Provanstéllning

Om en provanstéllning ska avbrytas i fortid galler en manads émsesidig
uppsagningstid.

11.3.3 Pensionéarer

For pensionarer enligt 1.3 galler en manads 6msesidig uppsagningstid.

11.3.4 Uppnadd pensionsalder

Nér en tjansteman uppnar den ordinarie pensionsalder som galler for
tjdnstemannen enligt ITP-planen upphér anstillningen utan uppségning
om inte tjanstemannen och arbetsgivaren kommit Gverens om annat.
Arbetsgivaren behdver inte lamna underréttelse enligt 33 § LAS.

11.3.5 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill l1dmna sin
anstallning fore uppségningstidens slut, bdr arbetsgivaren préva om detta
kan medges.

11.3.6 Skadestand

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning innan uppsagningstiden gar ut,
har arbetsgivaren ratt till skadestdnd for den ekonomiska skada och
olagenhet som dérigenom uppkommer, dock l&gst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsagningstiden som inte
iakttagits.
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11.3.7 AnstélIningsintyg/-betyg

Efter uppsagning fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen ratt att fa en handling som visar tjanstemannens anstall-
ningstid och arbetsuppgifter (anstéllningsintyg).

Om tjanstemannen begdr det ska arbetsgivaren &ven ldmna ett omdéme
om det sétt p& vilket tjanstemannen har utfort sitt arbete (anstéllnings-

betyqg).
Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begéran.
11.3.8 Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphdrt har tjanstemannen ratt att inom en vecka frdn
begiaran fa ett intyg som visar hur méanga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Om
tjidnstemannen haft ratt till fler semesterdagar &n de lagstadgade ska de
Overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.
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Frikrets Forhandlings-
e
12 Frikrets

Arbetsgivaren har rétt att krdva, att tjdnsteman som tillhor foretags-
ledningen inte far vara medlem i en tjanstemannaorganisation som ar part
i detta avtal.

Till foretagsledningen raknas

o foOretagsledare

e sekreterare till foretagsledare

e tjinstemén som i sin befattning har att foretrdda foretaget gentemot
andra tjansteman i fragor som ror deras arbetsvillkor.

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderadet.

13 Forhandlingsordning, Tjdnstemarknads-
namnd SAF-PTK, Tjanstemarknads-
kommitté SAF-PTK

Bestdmmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK och Tjanstemarknadskommitté SAF-
PTK, som ska gélla, finns i §7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989
mellan SAF och PTK och i 8§89 och 10 i forhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK. Reglerna har
sjalvstandig giltighet oberoende av om motsvarande bestimmelser for
tjansteméan galler mellan SAF och PTK.

For Ledarna galler férhandlingsordning enligt Ledaravtal av den 29 januari
2001.

Protokollsanteckning:

Det forutsatts att tjanstemannaklubbarna i foretaget respektive sarskilt
utsedda representanter inom PTK-omradet kommer Gverens om ett
gemensamt organ (PTK-L). Detta foretrader tjanstemdnnen som den
lokala tjanstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal och omstallnings-
avtalet samt som den lokala arbetstagarorganisationen (PTK-L) enligt
lagen om anstéllningsskydd.
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14 Giltighetstid
Detta avtal galler fr o m den 1 april 2004 t o m den 31 mars 2007.

Parterna skall ta upp férhandlingar om nytt avtal i enlighet med férhand-
lingsavtalet av den 18 mars 1997.

Part dger senast den 30 november 2005 séga upp avtalet att upphéra den
31 mars 2006. Tidplan foér omférhandling i samband med avtalsuppség-
ning framgar av Industriavtalets bilaga A, 885 och 6.
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BILAGA 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjAnsteméan

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstdllda hos arbetsgivare
anslutna till ALMEGA Industri och Kemiférbundet (numera Industri- och
KemiGruppen) anstéllda vid industriféretag. Dessa tjansteméan undantas
fran tilllampningen av allméanna arbetstidslagen. Begreppet "tjansteman”
respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar “arbetsledare”
respektive "arbetsledarklubb”.

Mom 2
Bestdmmelserna i 8§ 2-5 géller ej betraffande
a) tjanstemdn i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet &r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att rétten
till sérskild 6vertidskompensation skall ersattas med langre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt 5.2.3 i avtalet om allméanna anstéllnings-
villkor kan traffa Overenskommelse om att tjanstemannen skall vara
undantagen fran bestammelserna i §§ 2-5.

Anmirkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestim-
melserna i §§ 2-5. Det dr dock ett Omsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att kunna fda en uppfatining
om den totala arbetstidens omfatining for dessa tjanstemin. For
vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstampling eller pd annat
sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. 1 dessa fall
finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. |
andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt som for ovriga
tidnstemdin. Om tidnstemannaklubben sd begir skall arbetsgivaren
och tjignstemannaklubben gemensamt utforma limpligt underlag for
att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjidnstemin.
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Vissa av tjanstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-
S har enligt bittills gillande praxis ocksd haft en viss fribet i frdga
om forlaggningen av sin arbetstid. Denna fribet pdverkas inte genom
det nu trdffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan skriftlig 6verens-
kommelse traffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss
tjansteman eller grupp av tjanstemdn skall vara undantagna frn
bestdmmelserna i 88 2-5 i de fall tjansteménnen med héansyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i arbetstidshanseende eller
eljest sdrskilda omsténdigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej overstiga 40 timmar per helgfri vecka
igenomsnitt per en begrénsningsperiod om fyra veckor. Om foretagets
redovisning ar s& ordnad far dock som begransningsperiod i stéllet
tillampas kalendermanad.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmirkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
Mom 2

Dér sérskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjidnstemannaklubben tréffas skriftlig dverenskommelse om annan be-
gransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjanste-
man eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
Anmirkning:

SAF och PTK dr ense om ait olika lang arbetstid under olika delar
av dret skall kunna tillimpas.

46



Arbetstid

§ 3 Overtid
Mom 1

Med dvertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort
utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa férhand eller

e dar beordrade pé forhand ej kunnat ske Gvertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utféra for tjanstemannens befattning nddvéandiga och
normalt forekommande foérberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som &vertid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord évertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Anmdirkning:

Betriffande deltidsanstillda tjanstemdn skall arbete som ersitts
enligt 5.4.1 i avialet om allminna anstillningsvillkor avriknas fran
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nér sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 150 tim-
mar per kalenderar.

Mom 3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
Overskridas om synnerliga skél foreligger, t ex ndr det ar nddvandigt for
att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for verk-
samheten, skall kunna slutféras.

Mom 4

Allméan 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran Gvertids-
utrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet
om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal “Gvertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2
ovan.
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Exempel:

En tjansteman utfor dvertidsarbete en vardagskvéll under fyra timmar.
Dessa Overtidstimmar avraknas fran Overtidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra 6vertidstimmar
x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledig-
heten har uttagits tillférs dvertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra dvertids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pd detta satt aterforas till dver-
tidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas
om annat.

Anmarkning:

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa éverenskommelse om
att dvertid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna
aterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utlaggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for
Overtidsarbetets utférande eller fore visst bestdmt datum.

Betraffande giltighetstid - se 8 7 mom 2.
Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteméan skriftlig éverenskommelse tréffas
om annan berdkning eller omfattning av allmian overtid. Overens-
kommelse om annan omfattning av allmén &évertid skall understéllas for-
bundsparten for godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
Mom 6

Utobver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, Gverens-
kommelse traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag
av extra dvertid om hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dérmed jamforlig omstandig-
het, som ej kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort
overhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, skall dvertid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid
berdkning av dvertid enligt mom 2 ovan.
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8 4 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur &r nddvandigt att tjanstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov upp-
kommer utfors arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jour-
tid anses inte tid under vilken tjdnstemannen utfor arbete for arbets-
givarens rékning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse tréffas
om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
Overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjdnstemanna-
klubben eller central representant for tjanstemannaférbundet har rétt att ta
del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allméanna anstall-
ningsvillkor. Bestdmmelserna h&rom finns i § 10 i férhandlingsprotokollet
till avtalsuppgdrelsen den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK och i §9 i
forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan
SAF och PTK.

§ 7 Giltighetstid

Bestdmmelserna i detta avtal tréder i kraft den 1 januari 1980 och géller
tom den 31 december 1980. Om avtalet inte har sagts upp av endera
parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang, prolongeras det for
ett kalenderar at gangen.’

“ From1april 1993 I8per arbetstidsavtalet med samma giltighetstid som avtalet om all-
ménna anstallningsvillkor
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Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphér dven éverenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal éverenskommelse som tréffas med stéd av 8 1 mom 4, § 2 mom 2,
8 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ratten for arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben att tréffa dverenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3
mom 6 skall glla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten dnskar att den lokala dverenskommelsen respektive
namnda ratt till lokal dverenskommelsemojlighet skall bestd, skall han
skyndsamt begéra att forhandlingar harom férs under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppséagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras
innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan huruvida avtalet skall besta
eller ej tas upp till dverléggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Forskjuten tid,

beredskap och
nattvila

BILAGA 2

Overenskommelser om forskjuten arbetstid, beredskapstjanst m m
samt om nattvila vid dvertidsarbete

mellan ALMEGA Industri och Kemiférbundet (numera Industri- och
KemiGruppen) och Ledarna

Mom 1 Férskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av arbetsledarens ordinarie arbets-
tidsmatt, som forlaggs utanfor det vid arbetsledarens arbetsstélle gallande
ordinarie dagarbetstidsschema.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt féljande:

Kvalls- och nattetid Erséattning/timme

Ménadslénen
Fran kl 18 till 06 480

Fran kl 06 pa lérdag och kl 18 pa dag fére helgdag Manadslonen
till kl 06 pa dagen efter sén- och helgdagen 300

Storhelgstid Ersattning/timme

Fran kl 06 nyarsafton till kl 06 den 2 januari

Fran kil 18 skartorsdag till kl 06 tredjedag pask

Frén ki 06 pingstafton till kl06 tredjedag pingst Manadslénen
Fran kl 06 midsommarafton till kl 06 dagen 150
efter midsommardagen

Fran ki 06 julafton till 06 tredjedag jul

Klockslagen skall vid varje respektive foretag kunna narmare anpassas till
lokalt faststallda klockslag for ordinarie skifttider och avbrott for sén- och
helgdagar under beaktande av att den totala ersattningen blir densamma.

Overenskommelse om undantag frdn ovanstéende ersattningsregler kan
traffas med arbetsledare till vilken skélig ersattning utges i annan ordning.

Ersattning for forskjuten arbetstid och Overtidsersattning kan ej utges
samtidigt.

Protokollsanteckning:

Vid inforande av ovanstaende regler gors avrakning i den man de nya reg-
lerna innebar en hojning, dverstigande den allmanna lonenivahdjningen.
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Mom 2 Beredskapstjanst

1. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet
men &laggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstallet.

De lokala parterna &ger, om sarskilda skél foreligger, traffa 6verens
kommelse om annan l8sning.

2.  Erséttning per timme

Ménadslénen

Beredskapstjanst ersatts med 1400

Dock galler féljande:

Lordag-mandag Ersattning/timme

Ménadslénen
700

Fran ki 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Alla
Helgons dag

Fran lordag kl 06 till ma&ndag kI 06

Ménadslénen
1000

Fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsférds dag och Alla Helgons dag till
kl 06 forsta vardagen efter respektive helger

Ménadslénen
700

Fran kl 18 skartorsdagen och nyarsafton samt
fran kl 06 pa pingst-, midsommar- och julafton
till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger

Ménadslénen
350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

3. Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersattningsregler
kan tréffas med arbetsledare i mer kvalificerad befattning till vilken
skalig erséttning utges i annan ordning.

4. Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild
arbetsledare.

5. Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.
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6. For uppgorande av andamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt
skiftarbete respektive scheman for jour- och beredskapstjanstgoring,
&ven som vid Overtidsarbete, kan avsteg i erforderlig omfattning
goras fran bestimmelsen angdende veckovila i 4 kap 6§ Arbets-
miljélagen. vid schemaldggningen skall dock iakttagas att vecko-
vilan utgér minst 30 timmar per 7-dygnsperiod. Hinder méte likval
icke att enligt lokal dverenskommelse tillampas skiftscheman dar
veckovilan i vissa fall begrénsas till 24 timmar.

7. Overtidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med
beredskapstjanst och som for arbetsledare, som ej ar skiftgaende,
medfor installelse under bade lérdags- och séndagsdygnet eller
mellan lérdag kl 18 och séndag kl 06, utges ett sarskilt tillagg om
sammanlagt 154 kronor per veckoslut.

Anmarkning

Det bor efterstravas att sd nara som mojligt folja Arbetsmiljo
lagens ovanndmnda regel.

Mom 3 Instéllelseersattning
Lokal dverenskommelse mé traffas om féljande regler:

Arbetsledare som beordras instélla sig till arbete vid flera tillfallen per
dygn réknat &n vad som erfordras med hansyn till f6r honom vid dygnets
ingdng gallande ordinarie arbetstid erhdller for varje sadan extra
installelse, utdver ordinarie 16n och eventuellt dvertidstillagg for den
arbetade tiden, instéllelseersattning med belopp enligt andra stycket. Som
dygnsgréns galler i forevarande sammanhang kl 06.

Instéllelseersattningen utgdr 78 kronor per instéllelse, dock att for in-
stéllelse & son- eller helgdag, i avtalet faststalld fridag eller pa I6rdag efter
kl 06 beloppet utgér 99 kronor. Om lokal dverenskommelse ej traffas
géller bestimmelserna i avtal om allménna anstéallningsvillkor, 5 Overtid.

Mom 4 Nattvila vid évertidsarbete

Daggéende arbetsledare, som utfor dvertidsarbete mellan ki 22 och 06 och
som skall pabdrja arbete paféljande morgon, erhaller om ej annat Gverens-
kommes permission paféljande morgon for samma antal timmar som han
arbetat mellan angivna klockslag.
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Forskjuten tid,

beredskap och
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BILAGA 3

Overenskommelse om ersattning for forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst och jourtid

mellan ALMEGA Industri och Kemiférbundet (numera Industri- och
KemiGruppen) och SIF resp CF.

Mom 1 Férskjuten arbetstid

1.

Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for arbete pa forskjuten
arbetstid.

De lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa dverens-
kommelse om annan l8sning.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbets-
stélle gallande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a)

b)
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Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for inférande
av arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt
fall gor gallande att skalig anledning till forskjuten arbetstid ej fére-
ligger, ager arbetsgivaren likval genomfora forskjutning av arbets-
tiden i avvaktan pa resultatet av de forhandlingar som kan komma
att begaras.

Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning
for arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tid-
punkter,dvs inom den s k bandbredden.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna be-
rord tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sédant
meddelande bor dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.



Forskjuten tid,
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4.  Forskjuten arbetstid ersatts enligt féljande:

Kvalls- och nattetid Erséattning/timme

Ménadslénen

Fran kl 18 till 24 600

Ménadslénen
400

Ménadslénen
300

Fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsférds dag och Alla Helgons dag till
kl 00 forsta vardagen efter respektive helger

Fran kI 00 till kl 07

Fran I6rdag kI 07 till séndag ki 24

Ménadslénen
300

Fran kI 18 skartorsdagen och nyarsafton samt
frén ki 07 p& pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger

Méanadslénen
150

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler
kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken
skélig ersattning utges i annan ordning.

6. Ersattning for forskjuten arbetstid och Gvertidsersattning kan ej ut-
ges samtidigt.

Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer géller rérande ersattning for beredskapstjanst.

De lokala parterna &ger, om sarskilda skél foreligger, traffa éverens
kommelse om annan I8sning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet
men alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstallet.

55



Forskjuten tid,

beredskap och
jourtid

3. Ersattning per timme

Beredskapstjanst ersatts med Manadslénen
1400

Dock galler féljande:

Frén fredag kI 18 till I6rdag ki 07 W
Manadslénen
600

Fran kl 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsféards dag och Alla
Helgons dag

Fran l6rdag ki 07 till séndag ki 24

Ménadslénen
900

Fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsféards dag och Alla Helgons dag till
kl 00 forsta vardagen efter respektive helger

Ménadslénen
600

Fran kl 18 skartorsdagen och nyarsafton samt
frén kI 07 pa pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 foérsta vardagen efter respektive helger

Ménadslénen
350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Vid pakallad installelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad
tid, dock minst for tre timmar. Ersattning for resekostnad i anslut-
ning till sédan installelse utbetalas.

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersattningsregler
kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skalig ersattning utges i annan ordning.

6. Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild
tjinsteman.

Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid.
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Jourtid

1. Fdljande riktlinjer galler rorande ersattning for jourtid. De lokala
parterna &ger, om sarskilda skal foreligger, traffa dverenskommelse
om annan lgsning.

2. Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstallet for att nar
behov uppkommer utféra arbete.

3. Erséttning per timme

Manadslénen

Jourtid ersatts med 600

Dock galler féljande:

Manadslénen

Fran fredag kI 18 till I6rdag kl 07 200

Manadslénen
300

Fran kl 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Alla Helgons
dag

Fran I6rdag kI 07 till sondag ki 24

Ménadslénen
400

Fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsféards dag och Alla Helgons dag till
kl 00 forsta vardagen efter respektive helger

Manadslénen
300

Fran kI 18 skartorsdagen och nyarsafton samt
fran kl 07 pa pingst-, midsommar- och julafton till
kl 00 forsta vardagen efter respektive helger

Manadslénen
150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4.  Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersattningsregler
kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skalig ersattning utges i annan ordning.

5. Jourtid skall fordelas s att den ej oskaligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.
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BILAGA 4

Overenskommelse om erséttning for veckovila

mellan ALMEGA Industri och Kemiférbundet (numera Industri- och
KemiGruppen) och SIF resp CF.

81

Parterna konstaterar att 14 § arbetstidslagen innebdr att arbetstagare skall
beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar. Sadan veckovila skall savitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Lagen ger mojlighet till att avsteg frdn dessa regler kan goras i
kollektivavtal.

Parterna ar ense att genom regleringen enligt § 2 nedan avvikelse har
gjorts fran vad som stadgas i 14 § arbetstidslagen.

§2

Parterna &r ense om att 36 timmars veckovila skall efterstrévas. | de fall
arbetstidslagen regel om veckovila dndock inte kan innehéllas (avbrott i
veckovilan) erhéller tjanstemannen kompensation enligt foljande

1. Ett tillagg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta méanadslon
utges per avbrott.

2. Harutover erhaller tjanstemannen ledighet enligt ndgot av féljande
tva alternativ.

Alternativ 1
1 -
2 -
3 -
4 2
5 2,5
6 3
7 3,5
8 4
9 4,5
10 5
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Varje avbrott i veckovilan utdéver 10 kompenseras med en betald ledig
dag per avbrott.

Alternativ 2

I stallet for de i alternativ 1 upptagna ledigheterna med I6n dger tjanste-
mannen erhélla en hel ledig dag for varje avbrott under forutsattning att
16n for denna ledighet icke skall utges.

Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald ledig
dag per avbrott.

Gemensamt for bada alternativen

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berédknas per kalen-
derar. For innevarande ar tillgodordknas tjanstemannens avbrott fore
overenskommelsens ikrafttradande.

For varje kalenderar traffas dverenskommelse antingen mellan tjanste-
mannen och arbetsgivaren eller kollektivt for arbetsplatsen mellan de
lokala parterna om vilket av alternativen som skall tillampas.

Ledighet utan I6n uttages efter tjanstemannens 6nskemal.

Betraffande forlaggningen av all ledighet tréffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten
forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och sévitt
mojligt i anslutning till veckoslut.

Parterna &r ense om att beredskapstjanstgoring eller jourtid med tétare
frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endast i sédana fall som
motiveras av produktionstekniska eller personalresursméssiga skal.

83

For att dvertidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjénst) skall kom-
penseras enligt § 2 forutsatts att arbetet uttryckligen &r beordrat fore
tjanstgoringen.
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BILAGA 5

Arbetstidsforkortning

1

Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt 2004 ars avtal

Foljande regler tillampas om de lokala parterna inte kommer dverens om
annat:

1.

60

Individuella arbetstidskonton vidareutvecklas for alla tjansteman
fr o m 2004-04-01.

Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp berdknat pa 16n och er-
sattningar for ordinarie arbetstid under foregaende avtalsar.

Avsittningen utgor foljande:

votsu ledigher

15 2005-03-31 3 dagar
1,75 2006-03-31 3,5 dagar
2,0 2007-03-31 4 dagar

Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller som kontant ersattning.

Tjansteman bestammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt
punkt 3. Vljer tjdnstemannen att uttaget ska ske genom betald ledig
tid ska ledigheten utldggas efter dverenskommelse med arbets-
givaren.

Tjansteman som véljer betald ledig tid har inte rétt att spara dagar
fran ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits under avtals-
aret ersatts med kontant utbetalning. Detta galler dven for tjansteman
som av nagot skal inte gor nagot av de tre valen.



Arbetstid

2 Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt 2001 ars avtal

Foljande regler tillampas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat:

1. Individuella arbetstidskonton inférs for alla tjdnstemén from
2001-04-01.

2. Till varje arbetstidskonto avsétts ett belopp berdknat p& I6n och er-
séttningar for ordinarie arbetstid under foregaende avtalsar.

Avséttningen utgér foljande:

I —

2002-03-31 1 dag
1,0 2003-03-31 2 dagar
15 2004-03-31 3 dagar

3. Avséttning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller som kontant erséttning.

4.  Tijansteman bestimmer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt
punkt 3. Vljer tjinstemannen att uttaget ska ske genom betald ledig
tid ska ledigheten utldggas efter dverenskommelse med arbets-
givaren.

5. Tjansteman som véljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar
frdn ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits under
avtalsdret ersatts med kontant utbetalning. Detta galler aven for
tjansteman som av nagot skal inte gor nagot av de tre valen.

3a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF)

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna
vid foretaget. De lokala parterna kan dérvid bl a traffa dverenskommelse
om arbetstidsférkortning for heltidsanstalld tjinsteman om en dag fr o m
den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den
31 mars 2001 och for deltidsanstalld tjdnsteman i proportion hértill.
Eventuell forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa 6verlagg-
ningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas onskemal.
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Om dverenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs manads-
I6nen for berdrd tjansteman med 0,5 % per I6nerevisionstidpunkt respek-
tive ar.

3b  Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna
vid foretaget. De lokala parterna kan déarvid bl a traffa verenskommelse
om arbetstidsférkortning for heltidsanstalld tjansteman om en dag from
den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den
31 mars 2001 och for deltidsanstélld tjansteman i proportion hartill.

Eventuell forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa 6verlagg-
ningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om éverenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs manads-
16nen for berdrd tjdnsteman med 0,5 % per I6nerevisionstidpunkt respek-
tive ar.

Vid foretag dar overenskommelse om “livsarbetstid“ géller for andra
arbetstagargrupper kan motsvarande dverenskommelse traffas for medlem
i Ledarna.
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utveckling
BILAGA 6

Kompetensutveckling i féretagen

Forutsattningar

Den allt hérdare internationella konkurrensen kraver en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstallda. Snabb produk-
tionsutveckling stéller krav pa nya kompetenser hos berdrda anstéllda.
Okad fokusering pa kunder och marknad stéller krav pé& okad flexibilitet.
Overgéng fran regelstyrning till malstyrning och kvalitetssakring staller
krav pd forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att saval
foretagets som de anstalldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har
cheferna en viktig uppgift att dversatta foretagets behov till den egna
arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov

Alla anstéllda bor ges mdjlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behdvs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter. Det bor
ocksd beaktas att enskilda anstallda har idéer utifrdn sina perspektiv om
sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att ut-
veckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.
Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfdra utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsatts. Samtidigt
avilar det den enskilde anstallde att ta initiativ och kidnna engagemang och
ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade
kompetens &r dialog mellan chef och medarbetare. Det &r i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goras kant.
Dialogen kan ocksa utgéra riktningsvisare for den enskilde anstalldes en-
gagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom tex
I6pande planerings- och utvecklingssamtal.
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Kompetens-
utveckling

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter insatser i fore-
tagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunika-
tion, malformulering uppféljning av resultat etc. Dialogen ska foras i
positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstallda och foretaget.

For att uppna onskvarda resultat ar det viktigt att Overenskomna atgarder,
exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och foljs upp. Detta kan
ske exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner upprattas.

Samverkan

Det &r parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetens-
utveckling samt stod till enskilda anstélldas initiativ till egen utveckling
bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utgéa fran foretagets
affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstéllda, planering, genomférande och upp-
foljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och tréffas dverens-
kommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstélldas kompetensutveckling bor utgdra en viktig del i I6ne-
bildningen i foretagen. Parterna héanvisar till vad som anges i I6nebild-
ningsavtalet enligt bilaga 1.
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Sokordsregister

Adoption

Anstallning

Arbetstopp

Arbetstidsbestammelser
allmén overtid
extra dvertid
férhanldingsordning
intermittent treskiftsarbete
jourtid
journal
kontinuerligt treskiftsarbete
kompensationsledighet
ordinarie arbetstid
synnerliga skal
undantag
overtid

Arbetstidsforkortning

Arbetstidskonto
Beredskapstjanst

Betyg/Intyg

Bisyssla

Dagslén, definition
Ferier

Frikrets
Foretagsledare
Forhandlingsordning
Foérhéallningsregler
Forskjuten arbetstid

Fortroende
Fortroendeuppdrag
Foraldraledighetstillagg
Foréldrapenning, tillfallig
Giltighetstid
Havandeskap
Inskrankningar
Intermittent deltidsarbete
ITP-planen

Jourtid

Kalenderdag
Kompetensutveckling

Konkurrera

LAS, Lagen om anstallningsskydd
Livsarbetstid

Lockout

Lojalitet

Lon for del av I6neperiod

8.7

12,2

2.2

bilaga 1

bilaga 1, § 3 mom 2-3
bilaga 1, § 3 mom 6
bilaga 1, § 6

bilaga 1, § 2 mom 1
bilaga 1, § 4

bilaga 1, § 5

bilaga 1, § 2 mom 1
bilaga 1, § 3 mom 4
bilaga 1, § 2 mom 1
bilaga 1, § 3 mom 6
bilaga 1, § 1 mom 3-4
bilaga 1, § 3

bilaga 5, 2a, SIF och CF
bilaga 5, 2b, Ledarna
bilaga 5.1

bilaga 3, SIF och CF
bilaga 2, Ledarna
11.3.7

1.2,3.2

4,933

2.2

12

1.2,12

13

3

bilaga 3, SIF och CF
bilaga 2, Ledarna

3

33

8.7

8.8

14

8.7

1.3

7.8,9.3.4

2.2

bilaga 1

bilaga 3, SIF och CF
bilaga 2, Ledarna

4

bilaga 6

3.2

7.6,11

bilaga 5.1

10.1

3.1

4
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Nattvila

Pension/Pensionéarer

Pensionspremie

Permission

Praktik

Provanstallning

PTK-L

Restid
ersattning
restid definition

Rérlig I6nedel, definition

Semester
aktuell manadslon, definition
bruttosemesterdagar
forskottssemester
forskjuten arbetstid
garantiregel
intermittent deltidsarbetande
intjanandedr
intyg
jour- och beredskap
koncernévergang
nettosemesterdagar
nyanstallda
obetald semester
rorlig I6nedel, definition
semesterersattning
semesterlon
semesterlén for sparade semesterdagar
semesterns langd
semestertillagg
semesterar
sparande av semester
sysselsattningsgrad
tidigare regler
underréattelse
utbetalning
uttag

Sjuklén
anmélan
fast kontant manadslon, definition
friskintyg
forskjuten arbetstid
karensdag
lakarintyg
I6netillagg
manadslon, definition
rehabilitering
rorlig lonedel
sjukanmalan
sjukavdrag
sjuklonetidens langd
sjuklénens storlek
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bilaga 2, Ledarna
2.2,11.3.3,11.34
bilaga 5.1

9.1

2.2
2.2,2.4,27,11.3.2
13

6

6.2,6.3

6.1

7.4.1

7.4.1
781,782
7.6
7.4.1
7.33
7.8
7.2
7.7
7.4.1
7.34
7.8.1
7.6
743
7.4.1
7.4.2
7.4.1
753
731
7.4.1
7.2
7.5
7.4.4
7.33
733
7.45
752
13,8
8.2
8.4.6
8.6.3
8.4.1
8.4.1
8.3
845
8.4.6
8.3
8.4.6
8.2
8.4.1
8.5
8.4



sjukpension
skriftlig forsakran
smittbarare
veckoarbetstid, definition
Sjuklénelagen
Skyddsarbete
Strejk
Studerande
Tidsbegransad anstallning
Tillsvidareanstéllning
Tjanstemarknadsnamnd
Tjanstledighet
Undantagna frén avtalet
Underréttelse
Uppségning
anstallningstid
betyg
formen for uppségning
fran arbetsgivarens sida
fran tjanstemannens sida
16n under uppsagningstid
pensionar
provanstallning
skadestand
turordning
varsel

55 &r och 10 &rs anstallning

Utlandstjanstgoéring
Veckovila
Vikariat
Overenskommen visstidsanstélining
Overtid
enskild 6verenskommelse
erséttning

forberedelse- och avslutningsarbete

kompensationsledighet
mertidserséttning
okontrollerbar arbetstid
resekostnader
semesterlon
underrattelse
overtidsarbete, definition

8.5

8.3
82,89
8.4.6

1.2

10.2

10.1

2.2

2.2

2.1

2.6
9.2,9.3
1.2
25,2.6,5.25,7.33
11

11.1.1
11.3.7
11.1.2
11.2

11.1
11.25
1.3,11.3.3,11.34
11.3.2
11.3.6
11.2.3
11.2.4
11.2.2

1.2

bilaga 3, SIF och CF
22,23
25

5, bilaga 1
5.2.3
53,54
5.2.4
532
54.1
523
533
531,541
525
511

dvertidsarbete atskilt fran ordinarie arbetstid 5.3.3
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