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Livsarbetstid- arbetstidskonto for tjansteman

| tjdnstemannaavtal et anges att individuella arbetstidskonton infors for ala
tjansteman fr o m den 1 april i . De regler som finnsi den ursprungliga
Overenskommelsen &r dversiktliga, se det tryckta avtalet.

Vi har darfor utarbetat bifogade tilldmpningsregler for Livsarbetstid —
arbetstidskonto. Dessa & gemensamma for de parter som anges nedan.

Syftet med Livsarbetstid — arbetstidskonto &r att kunna

forkorta arbetstiden — betald ledighet
forkorta livsar betstiden — pensionspremie.

Avsittningen pa arbetstidskontot kan &ven tas ut som kontant erséttning.

Arbetsgivaren gor en gang om aret avséttning till varje tjanstemans
arbetstidskonto. Tjanstemannen talar om for arbetsgivaren hur avséttningen
ska disponeras, som betald ledighet, som pensionspremie eller kontant.

Det & mojligt att lokalt traffa Gverenskommelse om att tilldmpa andra
regler.

Ett exempel pablankett har vi ocksa tagit fram (sid 8). Den kan anvandas
da arbetsgivaren informerar tjanstemannen om avséttningens storlek och da
tjanstemannen lamnar uppgift till arbetsgivaren om hur avséttningen ska
disponeras.

Reglerna om arbetstidsforkortning enligt 1998 ars avtal (1-3 dagar) kan
efter Gverenskommelse anpassas till det regel system som géller for
livsarbetstid — arbetstidskonto.
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Tillampningsregler for Livsarbetstid —
arbetstidskonto

Tillampningsreglerna avser dverenskommelsen om livsar betstid —
arbetstidskonto mellan ALMEGA Industri och Kemiforbundet/
L ivsmedel sfor etagen/Byggnadsamnesfor bundet — SIF/CF

Dessaregler tilldmpas om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat
mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

Om nagon avvikelse inte aktualiseras, krévs ingen lokal 6verenskommelse
om arbetstidskonto.

Anmarkning

Om lokal tjanstemannapart (klubb eller kontaktombud) saknas vid foretaget
traffas Gverenskommel se med enskild tjansteman som vid behov kan
kontakta sin fackliga organisation.

8 1 Individuella arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton inréttas fr o m den 1 april 2001 for alla
tjansteman som omfattas av avtalet och allménna anstélIningsvillkor (2001
— 2004).

§ 2 Avsattning, underlag m m

Avsiéttningen till arbetstidskonto kan beréknas, efter lokal dverenskom-
melse, per kalenderdr. Forsta aret, 2001, kommer i sadant fall att innehdlla
enbart nio manader.

Praktiska och administrativa skél kan gora det motiverat att till&ampa
kalenderar som berakningsperiod istéllet for avtalsar. Avsattning sker da
den 31 december respektive & (2001, 2002, 2003) enligt nedan.

Avséttningarna utgor 0,5 procent, 1 procent och 1,5 procent av
|6neunderlaget under 2001, 2002 respektive 2003.

Tréffasinte lokal Gverenskommelse géller avtalsar och avséttning sker per
2002-03-31, 2003-03-31 resp. 2004-03-31.



| 16neunderlaget ingar vad som respektive ar utbetalats for arbete pa, for
individen, ordinarie arbetstid, i form av:

manadslon inklusive rérliga lonedel ar

ersattning for forskjuten arbetstid

|6n vid permission

guklion (2:at o m 14:e kalenderdagen)

bibehallen 16n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. FML
bibehdllen 16n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. UVA

| berakningsunderlaget ingdr inte:

guklon fr o m 15:e kalenderdagen

Overtidserséttning

instél| el seerséttning

sarskilt tillagg vid Overtidsarbete under veckoslut
beredskapserséttning och jourtidserséttning

restidserséttning

semester|6n och semestererséttning

foré draledighetstillégg

forslagserséttning

traktamenten och kostnadserséttni ngar

engangsbelopp i form av tantiem, gratifikation eller arsbonus som inte
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats
avséttningen till arbetstidskonto

§ 3 Uppgift till tjAnstemannen

Arbetsgivaren ska fore maj manads utgang (alt februari vid tillampning av
kalenderdr) aret efter respektive avsattningsar |1amna uppgift till tjanste-
mannen om storleken pa det belopp samt antal et dagar/timmar som avsétt-
ningen omfattar.

§ 4 Val av alternativ

Avsdttningen (tid/pengar) till arbetstidskontot kan uttas som betald ledig
tid (forkortad arsarbetstid), som pensionspremie eller som kontant

er sattning (engangsbel opp).

Tjanstemannen ska under juni manad (alt mars vid tillampning av kalenderar)
underrétta arbetsgivaren om hur avséttningen ska utnyttjas.

Tjanstemannen har rétt att varje & véjaett av de tre alternativen.



4.1 Betald ledig tid
Forhallandet avsattning — betald ledig tid

Véjer tjanstemannen betald ledig tid, ges ledighet i en omfattning som
motsvarar:

Avtalsir Ar  Varde
2002-04-01—2003-03-31 2002 1 dag
2003-04-01—2004-03-31 2003 2 dagar
2004-04-01—avtal séret slut 2004 3 dagar

Har anstallningen varat under endast del av aret fore uttagsaret eller vid
omfattande obetald ledighet, ska den betalda ledigheten reducerasii
motsvarande grad. FOr deltidsanstélld ska tiden beréknasi proportion till
heltidsanstalIning.

Anmarkning

Som alternativ till ovanstaende kan lokal 6verenskommelse tréaffas om att
foljande ska tillampas. Den lediga tiden, det &r da uttaget gors, utgor
foljande:

0,5 procent av den enskilde tjanstemannens faktiskt arbetade timmar
under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga timmar,
utom semester, under tiden 2001-04-01— 2002-03-31 (alt april-
december 2001). Ledigheten tas ut under avtal saret 2002-04-01—2003-
03-31 (at under kalenderaret 2002).

1,0 procent av den enskilde tjanstemannens faktiskt arbetade timmar
under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga timmar,
utom semester, under tiden 2002-04-01— 2003-03-31 (alt kalenderaret
2002). Ledigheten tas ut under avtalsaret 2003-04-01—2004-03-31

(alt kalenderaret 2003).

1,5 procent av den enskilde tjanstemannens faktiskt arbetade timmar
under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga timmar,
utom semester, under tiden 2003-04-01— 2004-03-31 (alt kalenderaret
2003). Ledigheten tas ut under tiden 2004-04-01 t o m avtal sarets slut
(alt kalenderéret 2004).

Vid berékning av betald ledig tid (timmar) tas endast hela halvtimmar med.
Under ledigheten erhdler tjanstemannen of dréndrad 16n, d v s den 16n och
de ersattningar som skulle ha utgetts om arbete hade utférts pa ordinarie

arbetstid.

Parterna konstaterar det 6nskvérdai att samma principer for berékning av
ledig tid ska tillampas pa samtliga anstélldai foretaget.



Forlaggning av betald ledig tid

Forlaggning av ledig tid sker efter Gverenskommel se mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen. Dérvid ska sava verksamhetens krav som tjéansteman-
nens dnskemal beaktas.

Tjansteman som véljer betald ledig tid har inte rétt att spara dagar fran ett ar
till ett annat. Ledighet som inte uttagits forfaller och ersétts genom kontant
betalning enligt avtalet om allméanna anstalningsvillkor punkt 9.3.1, dvs
aktuell manadslon (uppraknad till heltidslén) dividerad med 175.

Tjanstemannen har dock rétt att, efter dverenskommelse, spara eventuell
overskjutande tid som kan uppsta genom att ledigheten tasi form av hela
lediga dagar/skift/arbetspass. Sadant sparande kan fa till foljd att ledighets-
uttaget under vissa & kan uppgatill ytterligare en dag/skift/arbetspass.

Anmarkning
Ovanstaende stycke ar tillampligt enbart om den alternativa modellen for
ber&kning av betald ledig tid anvands.

4.2 Pensionspremie
Om tjanstemannen valt att avséttningen ska anvandastill pensionspremie
gdller foljande:

Arbetsgivaren uppréttar en forteckning med namn, personnummer och
storleken pa det avsatta beloppet for var och en som anmélt dnskema om
avséttning till pensionspremie. Redovisning och inbetalning av de avsatta
medlen ska ske senast under juli manad till forsakringsadministrator enligt
bilaga*.

Anmarkningar:
1 Yiterligare bestammelser rorande reglerna for pensionspremie framgar
av bilaga*.

2 Delokala parterna kan dverenskomma om att utse sirskild forvaltare

for avsattningen till pensionspremie. Overenskommelsen om pension
(bilaga) géller inte i sadant fall.

* Bilagan & under uppréttande



4.3 Kontant erséttning

Till tjansteman som meddelat arbetsgivaren onskema om kontant
erséttning ska avséttningen utbetalas under juli manad (alt april manad vid
tillampning av kalenderar).

Detta géller &aven for tjansteman som av ndgot skal inte gor nagot val.

Till tjdnsteman som slutar sin anstéllning utbetal as avsattningen kontant
senast en manad efter det att anstéllningen upphort. Avsattningen kan efter
anmalan fran tjanstemannen senast sista anstallningsdagen inbetal as som
pensionspremie.



ARBETSTIDSKONTO Exempel

Tjanstemannens namn

Pa Ditt arbetstidskonto har avsatts 0,5 % av vad som utbetaltstill Dig som

|6n och erséttningar for ordinarie arbetstid under tiden........................
Detta motsvarar .......... kronor. Enligt avtal skall Du senast den.............

meddela arbetsgivaren om Du vill disponera beloppet som betald ledig tid,
som pensionspremie eller kontant.
Om Du vill anvanda beloppet till betald ledig tid kan Du fa ledighet under

endag (at.......... timmar) foreden ...................... efter Gverenskom-

Foretagets representant

(Nedanstaende talong avskiljes och insandes sa att den &r arbetsgivaren
tillhandasenast ..............cccocvviiinnnen )

Jag vill disponera beloppet pa ar betstidskontot

Q som betald ledig tid

Q som pensionspremie

Q kontant

..................................... den............... 2002
Tjansteman

Livsarbetstid tjansteman hafte



