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Overlidggningar i rubricerat drende har forevarit och parterna har triffat
overenskommelse om I6ner och allménna villkor for perioden 1 april 2012 - 31
maj 2013 i enlighet med bifogad Overenskommelsehandling, bilaga 1.

Parterna dr dverens om att prolongera mellanvarande avtal om
Kompetensutveckling, se bilaga 3.

Parterna &r dven ense om protokollsanteckningar enligt nedan;

Protokollsanteckning 1

Parterna dr ense om att det finns ett viirde i att informera den lokala fackliga
parten i samband med rekrytering. Parterna ir dven ense om att man lokalt bor
samverka for att hitta formerna for den fackliga organisationens mojlighet att
informera om verksamheten i samband med introduktion av nyanstéllda.

Protokollsanteckning 2

Parterna &r 6verens om att folja arbetet i enlighet med de av parterna till
Industriavtalet gemensamt framtagna direktiven avseende fortsatt arbete kring
rehabilitering och foretagshilsovérd i enlighet med bilaga 6.

Protokollsanteckning 3

Parterna dr ense om att lonerevision ska genomfdras utan drojsmal. Infor
forhandlingen gor de lokala parterna en samlad analys av l6nestrukturen pé
foretaget i enlighet med de Grundlidggande principerna for 16nesittning.
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Protokollsanteckning 4

Parterna har diskuterat frégor kring avtalets 6vertidsregler, och d& framforallt
reglerna kring mojligheterna att avtala bort rétten till sirskild 6vertids-
kompensation. Parterna har kunnat konstatera att det #r av vikt att bada parter i
sin information till sina medlemmar tydligt informerar om avtalets innebord.
avseende dessa regler.

§3 Parterna dr ense om att arbeta fram en partsgemensam skrift som ska kunna
anvindas av foretagen i sitt arbete for likabehandling av anstillda. Om parterna
finner det limpligt kan dven partsgemensamma informationstriffar anordnas.

§4 Parterna dr 6verens om féljande partsgemensamma grupper;

Arbetsgrupp — Redaktionell éversyn
Parterna &r 6verens om att gora en redaktionell Sversyn av avtalens texter.

Parterna har haft diskussioner om kollektivavtalets regler avseende 6vertid, OB
och forskjuten arbetstid. Parterna dr Gverens om att avtalets innebord skall vara
latt att kommunicera ut till féretagen och anvindas som grund till att utveckla
lokala kollektivavtal som &r anpassade till foretagets behov.

Arbetsgruppen ser ocksa slutligt 6ver det sedan tidigare framarbetade forslaget
till Samrédsavtal for arbetsmiljofragor.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast vid avtalsperiodens slut.

§5s Parterna dr ense om att f6lja arbetet i arbetsgruppen om fackligt arbete mellan
parterna for skogsbrukets kollektivavtal. Nir arbetet i den arbetsgruppen #r klar
tas en diskussion om resultatet dir kan vara tillimpbart dven pa detta
kollektivavtalsomrade.

$6 Forhandlingen forklarades hirmed avslutad.

Vid ptotokollet
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Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE

mellan
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet och Naturvetarna
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Naturvetarna enas om att nu gillande Avtal
for tjdnstemin inom Tridgardsodling och Tradgardsanlaggning med utlopningsperiod den 31

mars 2012, prolongeras med nedan angivna dndringar och tilldgg avseende 16ner och
allménna anstéllningsvillkor:

Avtalet om loner och allménna anstéllningsvillkor giller for tiden fr o m den 1 april 2012
t o m den 31 maj 2013, (14 manader).

Det totala utrymmet 4r 2,5 procent med l6nerevision per den 1 april 2012.

Dessutom tillkommer ett utrymme for I6nedversyn.

Anmdrkning
Om de lokala parterna inte dr Gverens om annat &r lonedversynen beridknad till 0,5 procent for
avtalsperioden.

Bestdmmelser for lokal 16nebildning och tekniska anvisningar till I6neavtalet finns i bilaga 2

och 4.

Andringar i avtalets allminna villkor finns i bilaga 5.

Stockholm den 16 februari 2012

Naturvetarna







Bilaga 2
Léner

LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna gér en gemensam genomgéng av avtalets 1onepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna for genomfoérandet av den
lokala lonerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i 6verlaggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affiirs- och verksamhetsidé. Den ingdr som en
del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgr
fran uppsatta 6vergripande mél, nedbrutna pa delmal och individmal.

Loénebildningen och l6nesittningen kan — ritt anvédnd — bli en positiv kraft i foretagets
verksambhet, och skapar ddrigenom ocksa forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den
skall séledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbittrad
Ionsamhet i féretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och sténdigt
forbittringsarbete i olika former och ddrmed bidra till en generellt hdjd kompetensniva i
foretaget.

Anmiirkning
Se dven” Riktlinjer avseende kompetensutveckling”.

En sadan intiktsskapande 16nebildning mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad l6nestruktur for Naturvetarnas medlemmar, med en
lonedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pé de grundldggande principerna for
lonesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen
i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att Naturvetarnas grupp behandlas efter sina egna forutsittningar vad
avser lonestrukturen.

3. Grundliggande principer for lonesiittningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som
motiverade och rittvisa. Samma loneprinciper skall gilla for sdvil kvinnor som mén, yngre
som ildre, och oavsett etniskt ursprung. Samma loneprinciper ska ocksa gilla vid
nyanstillning och oavsett karridrvig for savil experter/specialister som for linjechefer.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning,

samt utifran tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet. M
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Ledningsforméga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid lonesittningen, liksom sddan utveckling av egen
eller andras kompetens som ir av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar

loneavvigningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade 4r det naturligt att i samband med detta ocksa se
Over lonen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av I6neavtalet.
Det &r viktigt att [oneséttningen — med stod av dessa principer — grundas pi en systematisk
och motiverad bedémning.

4. Riktlinjer for de lokala férhandlingarna

Nedanstdende riktlinjer tillimpas utifrdn det enskilda foretagets egna forutsdtmingar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansdtmingen av Naturvetarnas grupp.

En Ioneprocess som parterna genomfor med omsesidigt hansynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stédjer ett aktivt lokalt 16nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hirigenom uppnés en
16nesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till sdvil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ér i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betriffande
16nebildningen. De lokala parterna skall dérfor komma 6verens om upplidggningen och
formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gétt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for 1oneséttningen. Ett viktigt inslag i 16neprocessen
dr ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (I6nsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av lonestrukturen pa foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller andra
anstallningsvillkor mellan anstillda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebéra en versyn
av de faktorer som skall tillmétas betydelse vid loneséttningen. Eventuella
omotiverade/felaktiga/osakliga Ioneskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvérdiga
befattningar skall elimineras i samband med den loneSversyn som genomfors enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran géllande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter sa snart som maijligt, dock senast inom en tredrsperiod, skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma 6verens i de
lokala forhandlingarna. Om svérigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

Pé arbetsgivarens initiativ ska varje medarbetare infor 16nerevisionen erbjudas ett I6nesamtal
med I6nesittande chef. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av
satta mal och ny 16n utifrdn grundldggande principer for [onesittningen.






Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till Ionesdttningen och personens Ionelige. Allt for att underlétta arlig 1onekartliggning samt
undanrdjandet av eventuellt osakliga [6neskillnader.

5. Loneokningar

3.1 Lokal pott

For avtalséret, avsitts foljande lonepott;
per den 1 april 2012 2,5 procent
av de fasta kontanta [6nerna for Naturvetarnas grupp den 31 mars 2012.

Individuell fordelning av denna Ionepott sker med utgdngspunkt fran Grundliggande
principer for lonesittningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som
tilldmpas som en del av 16neavtalet.

En anstilld som ér eller har varit tjanstledig pd grund av forildraledighet skall vara med vid
det ordinarie [onerevisionstillfillet och tillerkéinnas motsvarande loneutveckling som andra
anstillda med likartade arbetsuppgifter.

3.2 Lonedversyn

I samband med varje lonerevision genomfor de lokala parterna ocksa en I6nedversyn, som
utdver fordelningen av forbundspotten, medfor lonedkningar i syfte att motverka
16nekomprimering och istillet skapa lonedifferentiering och lonespiannvidd som frimjar
medarbetarnas arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska dirmed utformas sa att den
fréamjar en utveckling av medarbetarnas kompetens, maluppfyllelse och prestationsformaga.
Det ir viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt foretag menar med I6nestruktur
samt hur den bor vara beskaffad for att den skall kunna stédja de I6nepolitiska malen enligt
avtalet. Avsikten ir att dessa mél ska uppfyllas genom loneforhandlingarna.

Vid dverviganden betriffande I6nestrukturen skall beaktas gruppen Naturvetarnas dkade er-
farenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen
och andras kompetens som ir av vikt fér verksamheten.

Ocksé 16nedversynen skall genomftras i enlighet med Grundliggande principer for
16nesittningen.

5.3 Ldg lonedkning

Om en medlem i Naturvetarna under en ldngre period haft ogynnsam 16neutveckling skall
sdrskilda Gverldggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
dndamalsenliga dtgdrder, i syfte att mgjliggora forbttrad 16neutveckling for den enskilda
individen i framtiden.

Anmdrkning
Om de lokala parterna inte dr 6verens om annat ir lénedversynen beriknad till 0.5 procent for
avtalsperioden.
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6. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berord
lokal part pékalla central férhandling.

[ de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om I6neavtalets tillimpning har central
part ritt att 6verldmna fragan for slutligt avgorande till I6nendimnden SLA — Naturvetarna.

Lonenimnden bestér av tvd representanter for SLA, tva representanter for Naturvetarna och
en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendmnden skall besluta om
fordelningen med utgingspunkt frin vad som i avtalet féreskrivs om 16nehdjningar for vart
och ett av de tvé 4ren, samt Grundlaggande principer for [6nesattningen. Aven riktlinjer for
lokala forhandlingar skall beaktas.






Bilaga 3
RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare fordndringar.
Dirmed har ocksé kraven pa de anstillda att utvecklas och anpassa sig till nya forutsattningar
oOkat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Forbunden gér gemensamt bedomningen att det

foreligger en betydande samsyn mellan parterna nér det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl.a. framgér av samarbetsavtalet och
principerna for 10nesittning i 16neavtalen..

Kompetensutvecklingens betydelse

For att méta den alltmer hirdnande konkurrensen krivs en milmedveten satsning pé att
utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas kunnande och engagemang ir av
avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer “’slimmade” och flodesinriktade organisationer riacker det inte

att bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla

anstillda maste efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla

den kompetens som behovs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter.

Dirigenom underlittas ocksa ersittarfragan vid bl.a. sjukdom.

Det dr viktigt att tjinsteman som varit tjdnstledig far vid behov kompetensutveckling for att
underlitta atergangen till arbete.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagens samlade kompetens 4r den
interna dialogen. En sddan dialog &r en forutséttning for att kunna bryta ner foretagens
utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller individuella
utvecklingsplaner. Denna dialog kan skapas genom t.ex. planerings- eller utvecklingssamtal
och arbetsplatstriffar.

Hiér diskuteras savil nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som

foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemal och

initiativ. Individuella 6verenskommelser om atgirder med anledning av dessa diskussioner
bor efterstriavas och foljas upp. Detta kan ske exempelvis genom personliga
utvecklingsplaner. Om en anstilld sirskilt begér det skall en sddan planering ske.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld

Det dr i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av

personal, organisation och teknik. Foretaget har ocks4 att bl.a. gora ként vilken specifik
kunskap och kompetens som beh6vs for att utveckla olika omraden inom foretaget. Vad giller
personalen &r det angeléget att satsa pa relevant kompetensutveckling och att visa pa
mojligheterna till utveckling dér insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag 4r
ldrande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan gilla

handledd utbildning i foretaget, t.ex. datorstddd utbildning eller kurser.

Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstdlldas forutséttningar och foretagets behov.
Varje anstilld &r sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt forhallningssétt
kan leda till att den enskilde inte ldngre klarar de kvalifikationer som krivs for att arbeta
vidare i en verksamhet som genomgér stora fordndringar. Eftersom ménniskors instéllning till % @






fordndring och utveckling varierar ér det viktigt att alla anstillda far mojlighet till reell insikt
om sin situation, sina forutsittningar och de méjligheter till kompetensutveckling som
foreligger for att dérefter kunna gora sina val. Det #r dock féretagets och ledningens ansvar att
tillse att den enskilde erbjuds relevant kompetensutveckling.

Parterna 4r Gverens om att for tjanstemin nodvindig foretagsspecifik utbildning normalt sker
pa betald arbetstid.

Kompetensutveckling - Ioneutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsitter att Ionesittningen pé ett
naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det #r framfor allt dirigenom som den anstillde
kdnner gensvar for sina anstringningar.

Kompetensutveckling dr dérfor en viktig faktor i foretagens

16nebildningsprocess. Malsittningen #r att kompetensutveckling skall 16na sig for den
anstillde samt tillféra féretaget mervirden.

Mot den bakgrunden ir det viktigt att foretagen tilldmpar principer for 16nesittning och
anstillningsvillkor som stimulerar de anstillda att striva mot kontinuerlig
kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det dr parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och

foretagets kompetensutveckling samt stéd till enskilda anstilldas initiativ till

utveckling genom tid, pengar och andra resurser méste anpassas till varje enskilt foretags
storlek och situation.

P4 endera parts begiran skall 6verldggning tas upp i syfte att triiffa

dverenskommelse om formerna for dialogen med de anstillda, planering och
genomforande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i

utbildnings- och andra frigor som sammanhinger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de anstilldas
behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for

personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa kort och ling sikt.

De lokala parterna kan begira medverkan frén forbunden for radgivning utifran dessa
riktlinjer.
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Bilaga 4

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1

1.2

1.4

Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstélining vid foretaget
senast dagen fore foretagets lIonerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets
I6nerevisionsdatum:

Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning inte har varit fortlépande
under tre ménader eller

Ar anstilld p4 prov och antingen inte har overgétt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om

allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlépande under
tre ménader eller

Innehar anstillning som utgor bisyssla eller

Kvarstdr i tjénst vid foretaget efter det att han uppnitt pensionsaldern

(67 ar) eller har anstillts efter att han uppnétt den ordinarie pensionsélder
som tilldmpas vid foretaget.

Ar tjinstledig under minst tre ménader — riknat frin 16nerevisionstidpunkten
~av annan orsak dn sjukdom eller foréldraledighet. Nir

tianstemannen Atergdr i tjinst skall I5nen bestimmas efter samma

normer som gillt for Svriga tjanstemén vid foretaget enligt loneavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att l6nehdjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan #r undantagen frin l6neavtalet. Dirvid skall
bestimmelserna i I6neavtalet vara vigledande.

Om tjinsteman, som dr anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum &r
anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av l6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning
vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara

vigledande vid faststdllande av tjanstemannens I6n.

Tjénsteman som slutar sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstélining efter foretagets 16nerevisionsdatum
och inte fétt 15nehojning enligt loneavtalet skall foretaget, utan

sdrskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att fordra.

Anstillningsavtal som triiffas senare éin 6 manader fore foretagets

lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjéansteman har triffat avtal om anstillning, senare n

6 manader fore foretagets Ionerevisionsdatum, och dérvid dven om viss

16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ﬁ/j
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2.1

22

skall gélla oberoende av nirmast p&foljande I6nerevision skall tjainstemannen
inte omfattas av denna lonerevision.

Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pé nytt Ioneavtal redan har triffat
overenskommelse om 16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad
tjdnsteménnen erhéller vid tillimpning av det kommande Ioneavtalet
sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

TILLAMPNINGSREGLER
Féljande tillimpningsregler giller om inte lokala éverenskommelser
triffas om annat.

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pi samma ort ska varje enhet anses vara ett
“foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare lonebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebord.

Retroaktiv omrikning
Foljande giller betriffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag,

2.2.1 Overtidsersiittning, restidsersiittning och ersiittning for obekvim

arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersittning och ersiittning for obekviam
arbetstid m.m. skall omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske
individuellt for varje tjansteman, sdvida inte lokal Sverenskommelse
trdffas om att omrikningen skall ske med den genomsnittliga
I6nehdjningen for tjinsteménnen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjédnstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriknas
retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ocks goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersiittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning frén forsakringskassan
skall inte omriiknas retroaktivt.

224 Semestertilldigg

Utbetalt semestertilldgg skall omriknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjdnstemin foridndras
skall Ionerna for berorda tjanstemén éndras i proportion till arbetstidsforandringen.
Detta giiller inte fér 6verenskommelse om arbetstidsforkortning g
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5.1

5.2

i central I6nebverenskommelse.

PROVISION
Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser triffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman f6rutom med fast 16n dven 4r avionad med erséttningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet,

skall detta belopp provas enligt samma principer som 6vriga lIonedkningar

i samband med I6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som ¢vriga I6nedkningar i samband
med lonerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavidnade tjinstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjinstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for Gvriga tjdinstemén.

PREMIELON
For tjansteman med premielon géller samma principer for 1oneh6jningar
som for 6vriga tjdnstemin

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedforande lonehéjningar

Om [6nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som

dar pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphort pé grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen
vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedférande I6n
Foretaget skall saisom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anmila den
nya lonen efter Io6nerevisionstidpunkt.






Bilaga 5

Andringar i allménna villkor

§ 2 ANSTALLNING
Mom 2:4

Ny anmarkning enligt nedan;

Anmdrkning;

"Om den provanstillde varit frinvarande mer 4n en minad under
provanstillningstiden kan den forlingas med tid motsvarande frinvarotiden
under forutsattning att arbetsgivaren och den anstillde 4r ense hirom."
Arbetstagarens fackliga organisation ska informeras om detta och kan med
anledning av det begara férhandling.”

’
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Bilaga 6

Bidraget till foretagshilsovdrden
Parterna inom industrin 4r dverens om att det dr viktigt att arbetsgivaren vid behov har

tillgéng till professionelit stod, via foretagshélsovarden eller via andra aktorer, saval i det
forebyggande som i det rehabiliterande arbetet. Parterna gér bedémningen att det statliga
bidraget till féretagshélsovarden enligt férordning 2009:1423, i sin nuvarande utformning inte
i ngmnvird utstrickning kommit att uppna sitt syfte; att stirka den foretagsnéra sjukvarden
och stimulera till tidiga insatser/atgérder for att individen snabbt ska kunna atergd i arbete.

Parterna har mot ovan beskrivna bakgrund for avsikt att folja utvecklingen av det statliga
bidraget till féretagshélsovarden och att, om mojligt, gemensamt utarbeta ett forslag till
foriandring av nuvarande modell for bidraget. Malsattningen ska vara att de av regering och
riksdag avsatta medlen ska komma till storre nytta i foretagens arbete med rehabilitering och
forebyggande insatser.

K&6p av arbetsmiljo- och hélsotjédnster
Vidare kommer parterna dven fortsittningsvis att undersoka eventuella ytterligare behov av

stod till foretagen vad giller att utveckla kompetens vid upphandling av foretagshélsovard
eller liknande tjdnster. Prevents skrift "Att kopa arbetsmiljo- och hilsotjdnster” dr en viktig
resurs och utgéngspunkt i detta arbete. Aven utbildningar och seminarier kan komma ifriga.

Rehabilitering
Parterna avser att dven fortsdttningsvis dgna rehabiliteringsarbete och rehabiliteringskedjan

uppmérksamhet genom att folja utvecklingen pa omradet. Parterna kommer att undersoka
behovet av en praktisk vigledning for hur de lokala parterna kan arbeta systematiskt med
arbetsanpassning och rehabilitering. Om behov bedoms foreligga avser parterna att under
avtalsperioden ta fram en sédan végledning.

Stérka arbetsmiljokompetensen

Parterna dr 6verens om att verka for att foretagen tillsammans med skyddsombuden lattare ska
kunna fa tag pé relevant arbetsmiljokompetens. Frigan har viickts om ett s.k. nationellt
kunskapscentrum skulle kunna addera virde i sammanhanget och utgora en brygga mellan
forskare och praktiker inom arbetsmiljoomradet. Parterna ska med bl.a. det perspektivet
overviga vilken roll AFA Forsdkring och Prevent kan ha for att f3 ut relevant
arbetsmiljoforskning for praktisk tillampning.

Ovrigt
Det noteras att i parternas I6pande samverkan finns goda mojligheter att pa olika sétt forsoka

bistd foretagen och skyddsombuden med relevant arbetsmiljokompetens, t ex genom att
initiera informations- och utbildningsprojekt via Prevent samt utvecklings- och
forskningsprojekt via AFA Forsikring.
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