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Harriet Rehn, justerar
§1 Mellanvarande kollektivavtal prolongeras fér tiden 1 juni 2017 till den 31 maj
2020 med foljande tilldgg. (36 manader)
§2 Léner
Det totala utrymmet ir, om inte de lokala parterna enas om annat, 2,0 % per den
1 juni 2017, 2,0 % per den 1 juni 2018 och 2,0 % per den 1 juni 2019 av de fasta
kontanta l6nerna for Naturvetarnas grupp per den 31 maj 2017, 31 maj 2018 och
31 maj 2019, Léneavtal enligt Bilaga 1.
§3 Premier till delpension
Premierna till delpension hdjs med 0,2 % den 1 juni 2017 och 0,3 % den 1 juni
2019, d.v.s. totalt 0,5 % under avtalsperioden.
54 Arbetsgrupper

Parterna fortsitter folja de tva industrigemensamma arbetsgrupper gillande
arbetsmiljo respektive likabehandling enligt bilaga 2.

Parterna dr dverens om att under avtalsperioden fortsitta och inleda arbetet i de
partsgemensamma arbetsgrupperna enligt bilaga 3.



Vid protokollet;

Justeras av;

e

Harfiet Rehn




Bilaga 1

LONEBILDNINGSAVTAL
SLA och Naturvetarna

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Avtalets inriktning #r att uppnd en l6nebildning som bade arbetsgivaren och den enskilde
tjinstemannen kan forsta och acceptera. Lonebildningen som ett vil fungerande
beltningssystem motiverar de anstillda och bidrar till 6kad konkurrenskraft, effektivitet och
l6nsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra resultat
ska medarbetaren kunna pdverka den egna loneutvecklingen.

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, siitta mal och folja
upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstillda och deras fackliga
foretridare ér en férutsiittning for en bra 16nebildning.

§ 2 Grundlaggande principer fér I6nebildning
Lonesittningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hiinsyn till:

o foretagets ekonomiska forutsittningar samt relevanta omvirldsférhallanden
verksamhetens krav
arbetsuppgifternas art, innehall och svarighetsgrad
medarbetarens kompetens och ansvar
individuella insatser, arbetsresultat och maluppfyllelse

§ 3 Lokal I6neprocess

Malet med detta avtal &dr en helt lokal 16nebildning eftersom det iir i det enskilda foretaget - hos
foretagsledning, lokala fackliga foretridare och anstiillda - som kunskaper om férutséttningarna
for 1onebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 juni om inte annat bestams mellan parterna lokalt eller
centralt.

Om ingen lokal facklig foretridare finns tillimpas detta avtal i méjligaste man i direkt samtal
med enskild individ.

Mom 1 Partsgemensamma fiorberedelser
Infér den lokala I6nebildningen gors féljande genomgang av arbetsgivaren tillsammans med
lokal facklig foretridare i samverkan:
1. Uppfdljning och utvirdering av foregaende 16nebildningsprocess (se 5 §).
2. Diskussion om den &vergripande I6nestrukturen vid foretaget och dnskviirda
forindringar av den med utgangspunkt ifrin;
a. lonekriterier
b. kon, alder, dvriga diskrimineringsgrunder och
c. arbetsmarknaden i stort



3. Framtagande av for verksamheten ldmpliga l6nekriterier samt diskussion om
prioritering och tilliimpning av dessa.
4. Val av limplig revisionsmodell (se Mom 3)
5. Utformning av en tidplan for 16nebildningsprocessen. Det bor av denna framga niir;
a. Lonesamtal/lonesittande samtal ska vara genomforda
b. ny 16n betalas ut
c. avstimning av lonebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5 §).
d. eventuell utbildning i I6nebildningsprocessen ska genomforas

Om lokal enighet inte kan uppnas kan centrala parter kontaktas i syfte att klarligga avtalets
intentioner och principer. Uppnas direfter inte enighet giller arbetsgivarens uppfattning.

Anmdrkning: Det kan finnas skl att utéver lénerevisionen gora individuella justeringar, till exempel som (6ljd av
nyanstillningar eller {or au digiirda eventuella osakliga loneskillnader utifrian diskrimineringslagstiftiningen.

Mom 2 Loneutrymme

Arbetsgivare och lokala fackliga foretridare 6verenskommer om procentuellt utrymme f6r
I6nedkningar for individuell fordelning och differentiering utifrin de grundliggande
principernai § 2.

Anmdrkning: Om lokala parter inte kommer dverens om annat (eller lokal facklig foretriidare
saknas) har de centrala parterna enats om ett utrymme under géllande avtalsperiod om totalt
2,0 % per den 1 juni 2017, 2,0 % per den 1 juni 2018, 2,0 % per den 1 juni 2019. Utrymmet
inkluderar bade Ionerevision och lonedversyn.

Mom 3 Revisionsmodell

Centrala parter rekommenderar att arlig 16nerevision sker genom lonesiittande samtal. Om
forutséttningar for 16nesittande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod ska
traditionell forhandling genomftras om arbetsgivaren eller lokal facklig foretriidare si begiir.

3.1 Revision genom lénesdttande samtal

Revision genom lonesiittande samtal innebir att medarbetarens 16n bestims direkt i samtal
mellan medarbetare och I6nesittande chef i stillet for i forhandlingar mellan arbetsgivaren och
lokal facklig foretriidare.

Ambitionen med det lonesiittande samtalet iir att chef och medarbetare kommer Sverens om
16nen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och 16nen faststiills ocksa dédrmed.

Om medarbetare och chef inte kommer 6verens har medarbetaren ritt att anmiila érendet till
lokal facklig foretridare som kan pakalla lokal férhandling senast fjorton kalenderdagar efter
det 16nesdttande samtalet. Forhandlingen ska ta sikte pa huruvida 16nen &r saklig, motiverad
och utgér ifrin riktlinjerna i detta avial. De lokala parterna kan ta kontakt med de centrala
parterna i syfte att klarligga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen. Om lokala
parter sa onskar kan centrala parter ocksa genomftra radgivande l6nekonsultationer kring
|oneprocessen for att formedla rad och erfarenheter. Pdkallas ingen férhandling, eller gors detta
forsent, dger arbetsgivaren riitten att faststilla I6nen i enlighet med det l6nesittande samtalet.

3.2 Revision genom traditionell forhandling
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Om f6rutsittningar for 16nesittande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod
ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om endera parten sa begir.

Vid traditionell forhandling dverlimnar arbetsgivaren forslag om nya individuella léner for
Naturvetarnas grupp till lokal facklig foretriidare. Samtidigt redovisas hur forslaget paverkar
lonestrukturen pa foretaget samt vid behov hur lonesiittande chefer beaktat lonepaverkande
faktorer. Lokal facklig foretriidare och arbetsgivaren diskuterar forslaget i samband med
forhandling. Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att kunna komma
Overens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppnd enighet kan de centrala
parterna kontaktas i syfte att klarligga avtalets intentioner och principer.

Efter avslutad férhandling meddelar arbetsgivaren de nya lonerna till medlemmarna.
Mom 4 Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell dr samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig del i
l6nerevisionen. Medarbetaren informeras om pa vilka grunder 16nen siitts och vad den kan gora
for att paverka sin 16n.

Samtalet sker pa arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dir bade chef och medarbetare
forviintas ge sina synpunkter pa prestation och l6neniva.

Samtalet bor ocksa omfatta:

- en beskrivning av foretagets Ionesittningsprinciper och lonekriterier samt faktorer av
betydelse for den individuella I6nesittningen

— en uppfoljning av satta mal fér medarbetaren samt chefens bedomning i 6vrigt av uppnadda
resultat

Om en tjinstemans 10n inte har dndrats eller lindrats i endast ringa omfattning ska arbetsgivaren
ta initiativ till att tydliggora skiilen for detta samt tillsammans med medarbetaren planera vad
denne kan gora for att paverka sin 16n. Vid behov av kompetenshjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgiirder ska en handlingsplan med syfte att dstadkomma en foriindring
bestimmas. Motivering och dtgirder ska dokumenteras och fljas upp vid 6verenskommen
tidpunkt. Handlingsplanen 6verlimnas pa begiran till lokal facklig foretrédare.

§ 4 Forhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten
pakalla central forhandling.

§ 5 Avstamning

Dir facklig foretridare finns, ska lokala parter gemensamt gora en avstimning av den
genomftrda 16nebildningsprocessen. I avstimningen ska ingé uppfdljning av faktiskt utfall pa
gruppniva. Lokala parter ska dven analysera om och i sa fall vilka férindringar som behdver
goras infor nista revisionstillfille. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.
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Protokollsanteckning

Naturvetarna patalar vikten av att fa ta del av sina medlemmars [6ner lokalt i samband med
l6nerevision*. Det kan hirvid uppmirksammas att de lokala parterna i samband med

lonerevision gér en samlad analys av lSnestrukturen pa foretaget i enlighet med de
Grundliggande principerna for lonesittning.

*Enskild medlem som siirskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna tar del av dennes l6neuppgifter
ir undantagna denna bestimmelse.



Tekniska anvisningar till lonebildningsavtal

Foljande Ionetekniska anvisningar ska tillimpas om parterna lokalt eller i individuellt
anstillningsavtal inte dverenskommit om annat.

Lonebildningsavtalets omfattning
Avtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets
16nerevisionsdatum.
e Loneutrymmet beriknas pa de fasta kontanta lonerna for Naturvetarnas grupp per
faststillt revisionsdatum.
e Loner for anstillda som ir sjukskrivna eller som ér tjinstlediga pa grund av
fordldraledighet ska riknas in i underlaget som om de vore i full ordinarie
anstiillningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets |onerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegrinsad anstiillning som inte har
varit fortlépande under tre ménader

o Aranstilld pa prov och
a. antingen inte har Svergétt direkt fran tidigare anstillning, i vilken den har omfattats

av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller
b. vars anstillning inte har varat fortlépande under tre manader

o Kvarstar i tjinst, eller anstiillts vid foretaget efter uppnadd pensionsalder (67 r).

e Ar helt tjinstledig vid lénerevisionstidpunkten av annan orsak in forildraledighet och
tjdnstledigheten omfattar minst tre manader. Nér tjinstemannen Atergir i tjinst ska
lonen bestiimmas efter samma normer som gillt fér vriga tjidnstemin vid foretaget
enligt l6nebildningsavtalet.

Lonedkningar till foljd av befordringar eller hojningar som gjorts for att 16sa av annan f6rman,
exempelvis dvertidsersiittning, hanteras vid sidan om lnerevisionen.

Overenskommelse om att tjiinsteman inte omfattas av lénerevision

Om foretaget och tjdnstemannen har tréiffat avtal om anstillning och diirvid dven om viss 16n
och de vidare skriftligen har &verenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av
nidrmast pifoljande l6nerevision skall tjiinstemannen inte omfattas av denna l6nerevision.

Redan genomford lonerevision

Om det lokalt i avvaktan pa nytt l6neavtal centralt redan har triffats Sverenskommelser om
16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjdnstemannen erhaller vid tillimpning av det
kommande loneavtalet sdvida inte dverenskommelse om annat tréiffats.
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Tillampningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pi
samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”. Foretaget betraktas dock som en helhet om:
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal éverenskommelse triffas med denna innebérd.

Retroaktiv omrakning
Fdljande giller betriffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag;

Ersiittningar och tilligg

Utbetalda overtidsersiittningar, restidsersiittning och ersittning fér obekvim arbetstid,
semestertilligg m.m. ska omriiknas retroaktivt. Omrikkning ska ske individuellt for varje
tjinsteman, sdvida inte lokal Sverenskommelse triiffas om att omriikningen ska ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for tjinsteménnen vid foretaget.

Tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjdnstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omriknas retroaktivt. Retroaktiv
omriikning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller ob-ersiittning. Avdrag som
grundar sig pa ersiittning fran forsidkringskassan ska inte omriiknas retroaktivt.

Forildralediga

En anstidlld som ir eller har varit tjinstledig pd grund av forildraledighet skall omfattas i
lénerevisionen med utgingspunkt i den anstiilldes troliga utveckling i aktuell befattning utifrin
bedomningskriterier som om den anstillde inte skulle ha varit tjinstledig pd grund av
forildraledighet. Tjinstemannen ska erbjudas l6nesamtal enligt ordinarie hanteringsordning.

Provisionsléner

For provisions-, tantiem- och premieavlénade tjinstemiin bor efterstriivas — med beaktande av
att det ligger i niimnda 16neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjinstemannen kan
variera — ati fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for Gvriga tjinstemin. Underlag for
provision, premier och tantiem bor dirfor provas enligt samma principer som &vriga
16nedkningar i samband med I6nerevisionen.



Bilaga 2
DIREKTIV INDUSTRIGEMENSAM ARBETSGRUPP OM ARBETSMILJO

Parterna inom industriavtalet iir ense om att inritta en arbetsgrupp med funktionen att tills vidare,
dvs. utan bestiimt slutdatum, samordna det partsgemensamma arbetet med arbetsmiljéfragor.
Syftet dr att frimja det systematiska arbetsmiljGarbetet inom industrin.

Arbetsgruppen ska ta tillvara erfarenheter genom att fdlja och hélla sig informerade om det
pigaende partsgemensamimna arbetsmiljbarbetet och utvecklingen i stort pa arbetsmiljbomradet.
Vid behov kan gruppen genomfora partsgemensamma seminarier och/eller informationsinsatser.
Gruppen ska ocksd samrida kring hur industrins parter biist tar tillvara sina gemensamma
intressen vad giller utveckling och arbete som bedrivs inom Prevent, Arbetsmiljé i samverkan
Svenskt Niringsliv, LO & PTK.

Arbetsgruppen ska besta av tta ledaméter, fyra fran arbetsgivarparten och fyra frin
arbetstagarparten. Som ledaméter ska utses arbetsmiljoexperter inom respektive organisation och
arbetsgruppen ska tvd ganger per ar rapportera och redovisa sin uppfattning om utvecklingen pa
arbetsmiljoomradet till Forhandlingsradet. Arbetsgruppen bestimmer inom sig formerna for
arbetet.

Gruppen ska kunna limna forslag till partssamarbeten och eventuella forskningsprojekt som
parterna bor initiera.

Under 2016 och 2017 ska arbetsgruppen rikta siirskild uppmirksamhet it frigan bur tillimpningen
utvecklas i friga om den nya foreskrifien Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).
Gruppen ska i forsta hand titta pd tillimpningen till den del som den avser foretag inom industrin
men #ven pi tillsynen i vad den avser andra sektorer. Gruppen ska sirskilt beakta frigan om
tillimpningen eller tillsynen av foreskriften pa lokal niva pa nagot sitt kommer i konflikt med de
kollektivavial parterna triiffar. Dessa fragor ska fortlépande rapporteras till Férhandlingsradet.
Beroende pi de iakttagelser arbetsgruppen gor ska gruppen limna forslag pa impliga atgirder.
Det kan vara t.ex. att stodja till de lokala parterna i att handha foreskriften eller att industrins
parter gemensamt ska ha kontakter med Arbetsmiljoverket och med andra intressenter i syfte att
skapa opinion i for parterna angeligna fragor. En sidan fraga skulle kunna vara att
Arbetsmiljéverket bor géra iindringar eller justeringar i foreskriften eller i de allmiinna rad som
verket utformat i anslutning till densamma.

DIREKTIV INDUSTRIGEMENSAM ARBETSGRUPP OM HANDLEDNING
LIKABEHANDLING

Bakgrund

Det iir ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i arbetslivet, giillande siviil
jimstilldhet mellan kvinnor och miin som andra diskrimineringsgrunder.

Likabehandling definieras av att viirna principen om alla ménniskors lika virde och allas riitt att
bli behandlade som individer och pi lika villkor.

Diskrimineringslagen har till syfte att uppna likabehandling. Diskrimineringsgrunderna enligt
lagen ir kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsiittning, sexuell liggning eller dlder. Lagens syfte iir tinkt att
uppfyllas genom diskrimineringsforbuden och genom krav pa aktiva dtgiirder.
Diskrimineringsforbuden iir avsedda att motverka konkreta diskriminerande handlingar i
individuella fall, medan aktiva dtgiirder, forutom ett sadant syfte, ocksd har till indamil att skapa
lika mojligheter och rittigheter for alla anstiillda.

Forutom vad som siigs i lag och i Arbetsdomstolens praxis iir saviil arbetsgivare som arbetstagare
betjinta av att dessa fragor belyses utifran ett mer praktiskt perspektiv. Dirfor uppdras at
Industrins grupp for jimstilldhet och mot diskriminering att ta fram en praktisk handledning



rorande likabehandlingsfragor. Industrins grupp for jimstiilldhet och mot diskriminering fér éven i
uppdrag att lita utreda huruvida det dr mojligt att gbra diskrimineringslagen dispositiv genom
kollektivavtal.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsiitta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk handledning rérande
jamstilldhet och andra likabehandlingsfragor pa arbetsplatserna. Handledningen ska vara
anviindbar for bide sma och stora féretag och ska fungera som ett hjlilpmedel for de lokala
parterna. Arbetsgruppen utses av och rapporterar tili Industrins grupp for jimstilldhet och mot
diskriminering. Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre
representanter frin arbetstagarsidan.

Handledningen ska avse konkreta situationer som forekommer pi arbetsplatserna sisom i
samband med rekrytering och vid beslut om befordran eller utbildning och kompetensutveckling
och inbegripa lonekartliggningsfrigor. Eftersom det redan finns mycket erfarenhet av hur
likabehandlingsarbete, inkluderande arbete for jimstilldhet mellan kvinnor och miin, kan bedrivas
pa ett framgéangsrikt vis ska handledningen grundas pi goda exempel. Nir det giller
l16nekartliggning ska arbetsgruppen beakta de arbeten som redan gjorts mellan parterna.

Nir det giller funktionsnedsiittning ska handledningen belysa de stéd- och anpassningsitgiirder
som kan kriivas for att medverka till att en person med funktionsnedsittning kommer 1 en
jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsittning.

Vidare ska fragor rorande trakasserier och sexuella trakasserier behandlas i handledningen och da
frimst frigor om hur arbetsgivaren bér utreda omstiindigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och de atgirder som kan krivas for att férhindra trakasserier i framtiden.

Arbetsgruppen ska dven overviga och dra slutsatser om huruvida det dr rittsligt méjligt att gora
diskrimineringslagen semidispositiv, bl.a. i beaktande av EU-ritten. Vad som avses iir en
fullstiindig dispositivitet sd parterna ir fria att triiffa kollektivavtal. Ett sidant kollektivavtal ska
innebiira att de parter som omfattas av kollektivavtalet dr undantagna frin
Diskrimineringsombudsmannens tillsyn. Arbetsgruppens arbete ska tjina till viigledning fér en
diskussion inom Industriavtalet huruvida parterna gemensamt ska driva paverkansarbete gentemot
regering och riksdag i syfte att ett lagstiftningsinitiativ ska tas giillande en dispositiv
diskrimineringslag.

(Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 31 mars 2017. Om nya kollektivavtal ska
tecknas till den 31 mars 2017 kan tidpunkten behdva forlingas till den 30 juni 2017).
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Bilaga 3
Partsgemensamma arbetsgrupper

Unionen, Naturvetarna och Ledarna

Arbetsgrupp: Fackligt arbete
Parterna tillsatte i avtalsrorelsen 2012 en arbetsgrupp med syfte att gbra en

Oversyn om villkoren for fackligt arbete i branschen. Arbetsgruppens arbete
fortsitter under avtalsperioden med syfte att om behov finns ta fram
partsgemensamma riktlinjer eller ett avtal.

Arbetsgrupp: Partsgemensamma kommentarer
Den partsgemensamma kommentaren ska uppdateras efter nu triiffad dverenskommelse.

Arbetsgrupp: Forhandlingsordning vid rittstvister
Parterna &r Sverens om att tillsitta en arbetsgrupp for att se 6ver och modernisera giillande
forhandlingsordning vid réttstvister.

Arbetsgrupp: Jimstiillda léner
Parterna ir dverens om att modernisera och uppdatera riktlinjerna 10 steg mot en jimstillda
l6ner”.

Naturvetarna

Arbetsgrupp: Oversyn nytt loneavtal
Parterna enades 2013 om ett nytt Idneavtal. Parterna &r dverens om att

genomfora en gemensam utviirdering av l6neavtalet vartannat ar. Utviirderingen
ska omfatta dels 16neutveckling och 16nebildning dels den lokala
16nebildningsprocessen.

Arbetsgruppen kommer ocksa se dver mdjligheten till gemensam
statistikinsamling utifran l6neavtalet samt se Gver om avtalets
tillimpningsanvisningar ocksa ska tillféras skrivningar om berdkning av
loneunderlaget samt hantering av deltidsanstillda och personer som star infor
pensionering






